
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE CELEBRADA EL DIA DE  25 
DE GENER DE 2007

A la Vila de Montblanc, el dia 25 de gener de 2007, a tres quarts de deu de la nit, es 
reuneix  a  la  Sala  de  Sessions  de  l’Ajuntament,   el  Ple  de  l’Ajuntament  en  sessió 
ordinària, sota la Presidència de l’Alcalde el SR. JOSEP MARIA CAMPDEPADRÓS 
SANS, l’assistència dels Tinents d’Alcalde el SR. CARLES CARRERAS OLLÉ,  el 
SR. GUILLEM JANÉ PUJOL, el  SR. JOAN LLORT VALLÈS i la SRA. MARIA 
AGNÉS RIBÓ FOGUET;  i  l’assistència  dels  Regidors  el SR.  XAVIER MARTÍ 
ESPLUGAS,  el  SR.  JORDI  VILLAR  LIARTE,  el  SR.  JOSEP  ANDREU  I 
DOMINGO, el SR. JOSEP MARIA COMBALIA PRATS,  el SR. JOAN MOGAS 
AMOROS,  la  SRA.  PILAR  MAGRINYA  RULL,  el SR.  XAVIER  HUGUET 
NAVARRO  i  el  SR. DAVID VALLVERDÚ GENÉ i,  assistits  pel Secretari  de la 
Corporació, el Sr.  ALBERT ESTÉBANEZ LÓPEZ, que certifica, i l’Interventor, el 
Sr. RAMÓN PIÑEIRO GUIBERNAU.  

PRIMER PUNT.-  APROVACIÓ ACTES SESSIONS ANTERIORS

El Sr.  Combalia  diu que a  l'acta  del  dia  23 de novembre  al  novè  punt  de precs i 
preguntes diu que ell no va dir que l'obra de la plaça Catalunya l'havia fet la brigada, 
doncs encara no estava acabada i el sentit del seu prec era el de trobar una solució abans 
de l'acabament de l'obra.

El Sr. Huguet diu que al Ple de Pressupostos ell va dir que hi havia un 90% de personal 
de l'Ajuntament que era funcionari, cosa que no es certa i vol rectificar ara. Diu que 
també va manifestar que només es destinaven 5.000 euros a la Festa Major cosa que 
tampoc es certa. Diu que ho va fer per provar a l'equip de govern, però que només el Sr. 
Llort va rectificar i vol que consti a l'Acta.

SEGON PUNT.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS D’ALCALDIA

Es dóna compte de les Resolucions d’Alcaldia sense cap més incidència.

TERCER PUNT: DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE LA JUNTA 
DE GOVERN LOCAL

El Sr. Vallverdú diu que a la Junta de Govern Local de data 4 de desembre de 2006 es 
va acordar un Conveni amb el Casal Montblanquí on falta el punt sisè i vol saber si és 
una errada o si en realitat falta un punt.

El Sr. Andreu diu que el Projecte de la N-240 s'ha fet de pressa i que no es canvia el 
traçat de la carretera i no contempla el futur de les cases de muralla. Creu que s'hauria 
d'haver passat pel Ple. Diu que al Projecte d'Urbanització de la Batedora ja es contempla 
una part de la carretera i ara, amb aquest, també. Creu que no es miren les coses que 
aproven.

El Sr. Alcalde diu que es cert que es realitzaran les obres a la Carretera N-240 doncs ha 
estat  traspassada  a  l'Ajuntament,  però  tot  i  que  als  plànols  de  la  carretera  surt  tot 



arranjat, ni a la memòria ni al pressupost no surt l'arranjament de la part que consta al 
Projecte de la Batedora. 

Sense més assumptes a tractar, es dóna compte de les resolucions de la Junta de Govern 
Local.

ACCIÓ MUNICIPAL

QUART  PUNT:MODIFICACIÓ  ESTATUTS  ASSOCIACIÓ  D'ENSLOCALS 
PER LA XARXA DE CENTRES D'ACOLLIDA TURÍSTICA DE CATALUNYA 
(CATS).

El Sr. Alcalde explica que va assistir a  l'Assemblea constituent de l'Associació d'Ens 
Locals per la Xarxa de Centres d'Acollida Turística de Catalunya (CATS), celebrada el 
dia 9 de gener de 2007, es van aprovar els Estatuts amb les modificacions incorporades 
en les clàusules 9.1 i 17.3 i la incorporació del domicili de l'Associació acordat, per tal 
de que siguin aprovades pels Plens de les Corporacions associades i donar publicitat en 
els taulells d'anuncis.

El Sr. Vallverdú diu que al Ple de 21 de desembre es van abstenir perquè consideraven 
que no tenien prou informació i ara consideren el mateix, amb l'agreujant que si al dia 9 
ja es van realitzar aquestes modificacions ara no es pot fer res més.

Sotmès  el dictamen a votació s'aprova per dotze vots a favor dels grups municipals 
ApM, CiU, ERC i IpM i una abstenció del grup GdP, adoptant-se el següent acord:

Vist que el Ple del passat dia 21 de desembre de 2006 va constituir, juntament amb els 
altres ens locals, l'associació “Xarxa de Centres d'Acollida Turística de Catalunya”, amb 
la  finalitat  principal  d'esdevenir  l'instrument  bàsic  de  cooperació  i  col·laboració 
permanent entre els municipis que la formen per tal de potenciar els atractius turístics de 
les seves respectives poblacions en el marc legal d'una estratègia d'actuació basada en el 
turisme  cultural  i  històric  i  amb identitat  pròpia;  que  permeti  l'augment  de  la  seva 
qualitat, posada en valor, diversificació, millora i promoció, del mateix, així com per 
desenvolupar i gestionar el Pla de Dinamització del producte turístic incorporat en el 
projecte “Xarxa de Centres d'Acollida Turística de Catalunya” promogut pels municipis 
constituents de l'associació.

Vist que es van aprovar els estatuts pels quals s'ha de regir l'associació i que figuren en 
Annex als presents acords.

Vist que a l'Assemblea constituent de l'Associació d'Ens Locals per la Xarxa de Centres 
d'Acollida Turística de Catalunya (CATS), celebrada el dia 9 de gener de 2007, es van 
aprovar els Estatuts amb les modificacions incorporades en les clàusules 9.1 i 17.3 i la 
incorporació del domicili de l'Associació acordat, per talde que siguin aprovades pels 
Plens de les Corporacions associades i donar publicitat en els taulells d'anuncis.

Pert tot allò expossat, s'acorda:

PRIMER:Aprovar  els  estatuts  pels  quals  s'ha de  regir  l'associació i  que  figuren en 
Annex als presents acords.



SEGON: Publicar el present acord i els text íntegre dels Estatuts en el tauler d'anuncis 
de l'Ajuntament.

Estatuts de l’Associació d’Ens Locals
de la Xarxa de Centres d’Acollida Turística de Catalunya.
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PREÀMBUL
 
El Pla Estratègic del Turisme a Catalunya, 2005-2010 aposta per el desenvolupament 
de noves modalitats turístiques, enquadrades dins del camp del turisme cultural, amb 
l’objectiu  de  posar  en  valor  turístic  el  ric  patrimoni  natural,  històric,  cultural  i 
monumental del país, en una perspectiva que reforci la seva identitat, la seva imatge i la 
seva projecció interna i externa. El turisme cultural és avui un sector emergent motiu pel 
qual té precisament davant seu unes possibilitats molt importants de creixement. 



Es constata també que el país compta amb una gran riquesa cultural i  un patrimoni 
històrico-cultural de primer nivell que encara no es pot considerar com a un producte 
turístic consolidat. És a dir, l’oferta en matèria de turisme cultural sol ser genèrica i poc 
específica, massa sovint basada en referents poc comercials i gairebé sempre allunyada 
del  dinamisme i  la  flexibilitat  que  requereixen  els  nous  productes  que  demanda  el 
mercat  turístic.  Per  norma general,  els  diferents  productes  turístics  s’han  configurat 
d’una forma aleatòria, sense una planificació prèvia, estan distribuïts de forma irregular 
sobre el territori i no han comptat amb una adequada política de promoció.

En  aquest  marc  general,  els  ens  locals  que  subscriuen  aquest  Pla  de  Dinamització 
(Berga,  Cervera,  Les,  Montblanc,  Pallars  Jussà,  Puigcerdà,  Ripoll,  Sallent,  Tortosa i 
Vilajuïga) són ens locals de Catalunya que tenen molts elements en comú que poden 
aglutinar-se per a potenciar conjuntament la seva oferta inserida en el marc global d’una 
estratègia de promoció basada en el turisme cultural i la posada en valor de la història, 
la cultura i la identitat de Catalunya.
 
L’objectiu final és crear una Xarxa de Centres d’Acollida Turística de Catalunya que 
defineixi una estratègia comuna d’actuació que pugui esdevenir instrument de projecció 
interna i externa, pol d’atracció de visitants i mitjà de creació d’activitat econòmica i 
cultural. Es tracta, en definitiva, que Catalunya pugui oferir com a producte turístic allò 
que li és propi i específic: la seva història i la seva identitat singulars en el context 
europeu.

Entre els objectius específics a desenvolupar l’Associació de Municipis de la Xarxa de 
Centres d’Acollida Turística se subratllen els següents:  
 
Definir  aquells  indrets,  fets  històrics,  llegendes  i  tradicions  capaços  de  mostrar  i 
d’interpretar el propi país i aquells valors que li són propis i el singularitzen respecte al 
món (la llengua, la cultura, el paisatge). 
 
Inserir cada Centre d’Acollida Turística (CAT) en un context general de país i definir 
aquells elements del patrimoni cultural tangible o intangible que poden esdevenir els 
principals productes turístics específics de cada Centre d’Acollida Turística.
 
Cada Centre d’Acollida Turística ha de promoure productes culturals embolicats amb 
paquets, en els que el turisme rural, els productes del país, el turisme gastronòmic, el 
d’aventura o altres en formin part.
 
Durant l’any 2006, els ens locals representats pels seus alcaldes i alcaldesses, presidents 
i  presidentes varen aprovar  acords  per a  la  promoció d’un Pla  de Dinamització del 
Turisme de Catalunya, per tal d’incidir en la dinamització dels seus municipis i en el 
seu  assentament  en  la  sostenibilitat  econòmica,  social  i  medi-ambiental,  amb  un 
desenvolupament harmònic, integrat i respectuós amb el medi. De forma específica, els 
Ens locals signants d’aquest conveni es varen comprometre a iniciar els tràmits per a la 
creació ulterior, a fi de donar màxima celeritat a la gestió i implementació del Pla de 
Dinamització, d’un òrgan supramunicipal de composició plural i gestió comú, així com 
la possibilitat de delegar en una de les entitats conveniants els serveis que es prestaran, 
sense que comporti la pèrdua de titularitat dels serveis per a cada ens.
 



En darrera instància, el conjunt dels ens locals conveniants acordaren la tramitació i 
realització de totes les gestions necessàries per a la presentació d’una candidatura del 
Pla de Dinamització Turística i poder optar així a un sistema de finançament a parts 
iguals entre  el  Ministeri  d’Indústria,  Comerç i  Turisme i  el  Departament Innovació, 
Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya i els ens locals signataris. El dia 
14  de  novembre  d’enguany,  la  Mesa  de  Directores  Generales  de  Turismo  avalà 
l’esmentat Pla, valorant el projecte molt positivament per la seva implicació nacional, 
que enfoca la dinamització turística des d’una òptica transversal, i que es fa sobre un 
producte turístic molt singular tota vegada que es tracta d’un dels principals patrimonis 
històrics i culturals d’Europa, que podrà servir de motor per atraure el turisme interior i 
també l’internacional,  amb una oferta  diferent a  la del turisme tradicional,  basat en 
valors climàtics.
 
De l’anàlisi efectuat respecte les diferents opcions que existeixen dins del ventall de 
possibilitats  associatives,  una  vegada  descartades  la  Mancomunitat,  el  Consorci  i  la 
Fundació per no adequar-se bé a les necessitats del cas concret que estem examinant, es 
considera que les formes associatives que ofereixen una millor resposta a les necessitats 
que es pretenen satisfer són, per una banda la Comunitat de municipis i,  per l’altra, 
l’Associació de municipis.
 
Tan  la  Comunitat  com  l’Associació  de  municipis,  comparteixen  les  notes 
característiques de simplicitat i  flexibilitat, alhora que eviten la creació d’una nova i 
pesada estructura administrativa. Aquesta última afirmació és particularment certa en el 
cas de la Comunitat de Municipis atès que, a diferència de l’Associació, no està dotada 
de  personalitat  jurídica  pròpia,  però  el  fet  que  es  tracti  d’una  figura  associativa 
originària  i  peculiar  de  l’ordenament  jurídic  català,  fa  convenient  desaconsellar-la 
atenent la important participació que en el desenvolupament posterior del Pla han de 
tenir altres administracions per a les quals es tracta d’una figura desconeguda en la seva 
pràctica quotidiana.
 
Així doncs, atès que els ens locals poden constituir associacions, d’acord amb el que 
preveu tant la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, en la disposició addicional 
cinquena, com el text refós de la Llei municipal i del Règim local de Catalunya en els 
seus  articles  133  a  136,  així  com el  Decret  110/1996,  que  regula  el  règim  de  les 
organitzacions associatives d’ens locals de Catalunya i, supletòriament, la Llei 7/1997, 
de 18 de juny, d’associacions, i atès que es tracta d’una figura que es configura amb un 
sistema àgil i senzill tant per a la seva constitució com per al seu funcionament, amb la 
que  neix  un  subjecte  nou,  amb  personalitat  jurídica  pròpia,  a  través  del  qual  els 
municipis associats podran protegir i promoure els seus interessos comuns, aspectes tots 
ells que permeten considerar-la una fòrmula associativa idònia per assolir els objectius 
que persegueixen.
 
És a la vista dels antecedents que consten en aquest preàmbul, que els ens locals de 
Berga,  Cervera,  Les,  Montblanc,  Pallars  Jussà,  Puigcerdà,  Ripoll,  Sallent,  Tortosa  i 
Vilajuïga han propiciat la creació de l’Associació d’Ens Locals per al desenvolupament 
de la Xarxa de Centres d’Acollida Turística de Catalunya i  que voluntàriament i de 
comú acord estableixen que estarà regida per aquests Estatuts.
 



Títol primer
Disposicions Generals

 
Clàusula 1ª. Denominació i ens locals que constitueixen l’associació.
 
 

1. Amb la denominació Associació d’Ens Locals de la Xarxa de Centres d’Acollida 
Turística  de  Catalunya,  els  municipis  Berga,  Cervera,  Les  Montblanc,Pallars 
Jussà,  Puigcerdà,  Ripoll,  Sallent,  Tortosa  i  Vilajuïga,  han  constituït  una 
associació,  sense  afany de  lucre,  amb personalitat  jurídica  pròpia  i  capacitat 
d’obrar,  que  es  regirà  pels  presents  Estatuts,  pels  acords  adoptats  pels  seus 
òrgans, per les disposicions reguladores del dret de les associacions, i , en tot 
allò  no  regulat  expressament  a  la  dita  normativa,  per  les  normes  de  Dret 
Administratiu. 

 
2. L’Associació es constitueix en exercici del dret fonamental previst a l’article 22 

de  la  Constitució,  i  d’acord  amb  el  que  preveuen  la  disposició  addicional 
cinquena de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local, els articles 
133 a 136 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei municipal i del règim local de Catalunya, així com el Decret 
110/1996, que regula el règim de les organitzacions associatives d’ens locals de 
Catalunya, i supletòriament, la Llei 7/1997, de 18 de juny, d’associacions. 

 
Clàusula 2ª. Finalitats i àmbit territorial d’actuació.
 
 

1. L’Associació  té  com  a  finalitat  principal  esdevenir  l’instrument  bàsic  de 
cooperació i col·laboració permanent entre els municipis que la formen per tal de 
potenciar els atractius turístics de les seves respectives poblacions en el marc 
global  d’una estratègia  d’actuació basada en el  turisme cultural,  que permeti 
l’augment de qualitat, posada en valor, diversificació, millora i promoció, del 
mateix. 

 
2. Per a la consecució d’aquests objectius l’associació podrà celebrar convenis de 

col·laboració amb les  diferents  administracions públiques  i  amb les  persones 
físiques o jurídiques subjectes al dret privat, que permetin la consecució dels 
objectius  anteriorment  establerts.  De  forma  específica,  l’associació  podrà 
celebrar  convenis  de  col·laboració  amb  el  Ministeri  d’Indústria,  Turisme  i 
Comerç i la Conselleria de Innovació, Universitats i Empresa de la Generalitat 
de  Catalunya,  per  al  desenvolupament  i  gestió  del  Pla  de  Dinamització  del 
producte  turístic  incorporat  en  el  projecte  “Xarxa  de  Centres  d’Acollida 
Turística de Catalunya” promogut pels ens locals constituents de l’associació. 

 
3. Per  tal  que  pugui  assolir  els  seus  objectius  i  finalitats,  l’associació  tindrà 

competència i gaudirà de les potestats i prerrogatives atorgades per la legislació 
de règim local als municipis, sempre que siguin necessàries per a la realització 
de tota mena de serveis o activitats susceptibles de ser assumides individualment 
pels seus membres, en el marc de la legislació de règim local i de la normativa 
sectorial aplicable. 



 
4. L’àmbit territorial de l’associació és el territori dels ens locals membres. 

Clàusula 3ª. Incorporació i separació de membres.
 
Es podran incorporar a l’associació altres municipis i/o comarques de Catalunya si estan 
compresos en les mateixes circumstàncies que els fundadors, i si així ho acorden en la 
forma amb el procediment que legalment estigui establert, en considerar que els seus 
objectius són concurrents amb l’objecte i finalitat de l’associació. Rebuda la sol·licitud 
d’incorporació d’un nou ens local es reunirà l’Assemblea General a l’efecte de prendre 
coneixement la mateixa i aprovar-la en els seu cas. 
 
Cadascun  dels  membres  de  l’associació  podrà  separar-se  d’aquesta  efectuant  el 
corresponent  avís  previ  davant  la  pròpia  Associació  amb  un  mínim  de  sis  mesos 
d’antelació, sempre que estigui al corrent en el compliment de les seves obligacions i 
compromisos anteriors i hagi garantit el compliment del que hi hagi pendents. Rebut 
l’avís previ de separació d’algun membre es reunirà l’Assemblea General a l’efecte de 
prendre coneixement de la sol·licitud de separació. 
 
La pèrdua de la condició de membre de l’associació podrà esdevenir també per acord de 
l’Assemblea  General,  en  exercici  de  la  potestat  disciplinària  i  amb  motiu  de 
l’incompliment d’obligacions i compromisos que hagin estat adquirits. 
 
Clàusula 4ª. Domicili.
 
El  domicili  de  l’associació  en  el  que  s’ubicaran  els  òrgans  de  govern  i  serveis 
administratius, serà Ajuntament de Vilajuïga, c/.  Sant Sebastià, 39, 17493 Vilajuïga, 
sens perjudici que per acord de l’Assemblea General es pugui determinar que, per raons 
d’especial  significació  o  d’urgència,  les  reunions  s’efectuïn  en  altres  seus  o 
dependències.
 
Clàusula 5ª. Durada.
 
L’associació tindrà una durada indefinida.

Clàusula 6ª. Els drets i els deures del membres.
 
a) Són drets dels ens associats: 
 

a) a)      Assistir a l’Assemblea General i exercir el dret a vot en la forma que 
preveuen aquests Estatuts.

 
b) b)      Presentar-se a elecció i ser elegit per a la resta d’òrgans de govern de 

l’associació, així com representar l’associació en altres institucions.
 

c) c)      Rebre informació de les activitats socials i, en general, participar en 
les tasques associatives.

 
d) d)      Presentar propostes a l’Assemblea General.

 



e) e)      Examinar l’estat de comptes i els llibres d’actes i  les resolucions 
dictades pels òrgans de govern.

 
f) f)         Els representants dels ens locals en els òrgans de l’associació no 

percebran cap retribució per l’exercici del càrrec. No obstant tindran dret 
a  la  percepció  d’indemnitzacions  per  les  despeses  efectives  que  els 
ocasioni  aquest exercici,  segons les normes d’aplicació general  en les 
Administracions  públiques  i  les  que  en  desenvolupament  d’aquestes 
pugui aprovar la pròpia Assemblea General.

 
2. Són obligacions de tots els ens associats: 

 
a) a)      Observar les normes establertes en aquests Estatuts i col·laborar en la 

consecució de les finalitats de l’associació.
 

b) b)      Acatar i acomplir els acords que adoptin, dins l’àmbit de la seva 
capacitat i competència, els òrgans de l’associació.

 
c) c)      Contribuir al millor acompliment dels objectius d’associació, amb 

l’esperit de col·laboració i participació necessari.
 

d) d)      Contribuir econòmicament en el funcionament de l’associació, així 
com en aquelles obligacions derivades dels convenis acords aprovats per 
l’Assemblea General amb altres institucions. Si no es compleix aquesta 
obligació la condició de soci amb tots els seus drets resta suspesa fins 
que no es posi al corrent en els pagaments que corresponguin.

 
Títol segon

 
Règim orgànic i funcional

 
Clàusula 7ª. Òrgans de l’Associació.
 

1. 1.            Els òrgans de l’associació són representatius dels ajuntaments i consells 
comarcals que la constitueixen.

 
2. 2.            Són  òrgans  de  govern  de  l’associació,  amb  caràcter  necessari,  els 

següents:
 

a) a)      L’Assemblea General
b) b)      La Presidència
c) c)      La Vice-presidència
d) d)      El Comitè Executiu
 

2. 3.            Són  òrgans  de  gestió  de  l’associació,  amb  caràcter  necessari,  els 
següents:

 
a) a)      La Gerència
b) b)      La Secretaria
c) c)      La Tresoreria



 
3. 4.            L’associació, mitjançant acord de l’Assemblea General, podrà dotar-se 

dels òrgans complementaris que es considerin pertinents per a l’acompliment de 
les seves finalitats.

 
Clàusula 8ª. L’Assemblea General. Procediment de designació i de cessament dels 

seus  membres,  atribucions,  règim  de  funcionament  i  d’adopció 
d’acords.

 
a) 1.      L’Assemblea General és el màxim òrgan de govern de l’associació, i on 

estan representats tots els ens locals associats.
 

b) 2.      Es composa d’un representant  dels  respectius  ens locals  que integren 
l’associació,  d’acord amb la  designació  feta  pels  respectius  ajuntaments  i 
consells  comarcals.  A  aquests  efectes,  els  respectius  ens  locals  podran 
designar un titular i un suplent d’entre els membres electes de les respectives 
corporacions.  L’Assemblea  General  estarà  presidida  per  qui  ostenti  la 
Presidència de l’associació.

 
c) 3.      El cessament dels membres  de l’Assemblea General es produirà per la 

pèrdua  de  la  condició  de  membre  de  la  Corporació  que  representi  o  per 
revocació de la seva designació. En aquests supòsits, així com en el cas de 
finalització  del  mandat  de  les  Corporacions  locals,  els  representants  dels 
respectius  ajuntamentsi  consells  comarcals  continuaran  en  exercici  de  les 
seves funcions únicament per a l’administració ordinària fins el moment que 
es procedeixi a la designació dels seus successors.

 
d) 4.      Corresponen  a  l’Assemblea  General  l’exercici  de  les  competències  i 

atribucions següents:
 

a) a)      L’elecció  i  cessament  per  als  càrrecs  de  Presidència  i  Vice-
presidència  de  l’associació,  i  dels  membres  que  integraran  el  Comitè 
Executiu, d’entre els representants que formen part l’Assemblea General, 
en ambdós casos.

 
b) b)      Aprovar el pressupost anyal i la liquidació dels comptes anyals, així 

com adoptar  els  acords  per  a  la  fixació  de  la  forma  i  l’import  de  la 
contribució al sosteniment de les despeses de l’associació per part dels 
seus membres ; i aprovar la gestió realitzada pel Comitè Executiu.

 
c) c)      Aprovar, per majoria absoluta, la modificació dels presents Estatuts, 

donant-ne  compte  posteriorment  als  ens  associats  als  efectes  que 
considerin la seva ratificació.

 
d) d)      Acordar,  per  majoria  absoluta,  l’establiment  de  convenis  de 

col·laboració amb altres entitats públiques i/o privades.
 

e) e)      Elaborar recomanacions i suggeriments de millora dels serveis que en 
matèria de turisme cultural puguin endegar els ens locals associats.

 



f) f)        Aprovar, si escau, el reglament de règim intern.
 

g) g)      La ratificació, en el seu cas, i amb un quòrum de majoria absoluta, 
dels acords del Comitè Executiu pel que fa a l’acceptació de noves altes 
de socis, i la pèrdua de la condició de soci.

 
h) h)      Acordar, per majoria absoluta, la dissolució de l’associació

 
i) i)        Totes aquelles altres atribucions que, essent inherents a les comeses 

pròpies de l’associació, la normativa de règim local atribueixi al Ple de la 
corporació.
Exceptuant  les  atribucions  previstes  als  apartats  a),  b),  c),  g)  i  h), 
l’Assemblea General pot delegar, totalment o parcialment, l’exercici de 
les seves atribucions en la resta d’òrgans de govern de l’associació.
 

4. 5.            L’Assemblea General es reunirà en sessió ordinària, amb la periodicitat 
preestablerta que acordi que al menys serà una cada any, i extraordinàries, que 
poden ser, a més, urgents, prèvia convocatòria de la Presidència per decisió 
pròpia o a sol·licitud de qualsevol dels membres de l’Assemblea General.

 
5. 6.            Les  sessions  s’han  de  convocar,  com a  mínim,  amb cinc  dies  hàbils 

d’antelació, llevat de les extraordinàries amb caràcter urgent, la convocatòria de 
les quals haurà d’ésser ratificada per l’Assemblea General, com a requeriment 
previ per tal de debatre i votar els assumptes que s’incorporin a l’ordre del dia.

 
6. 7.            La convocatòria, juntament amb l’ordre del dia i l’esborrany de l’acta o 

les actes de les sessions anteriors que hagin de ser aprovades, hauran de ser 
notificades mitjançant correu electrònic, o qualsevol altre sistema que permeti 
tenir constància de la recepció per part de l’interessat, així com de la data i el 
contingut de l’acte notificat.

 
7. 8.            La  constitució  vàlida  de  l’Assemblea  General  s’assoleix  amb 

l’assistència, com a mínim, de sis dels seus membres. En qualsevol cas, no es 
podrà  celebrar  cap  sessió  sense  l’assistència  de  les  persones  que  ocupin  la 
Presidència i la Secretaria, o de les persones que les substitueixin d’acord amb 
les  previsions  dels  presents  Estatuts.  També  assistirà  a  les  reunions  de 
l’Assemblea General, amb veu i sense vot, qui exerceixi el càrrec de gerent.

 
En el cas de què, per no assolir-se el quòrum exigit, no es celebrés la sessió, 
podrà  tenir  lloc  una  reunió  informativa  per  donar  compte  als  presents  dels 
assumptes que havien estat inclosos a l’ordre del dia. Tanmateix, en aquest cas, 
quedaran acreditades les raons d’urgència per tal que la Presidència, si així ho 
considera oportú, exerceixi les competències de l’òrgan col·legiat, al qual se’n 
donarà compte a la següent sessió que celebri, a l’efecte de ratificació.
 

8. 9.            El règim d’adopció d’acords per part de l’Assemblea General s’adequarà 
al que la normativa de règim local estableix per als Plens dels ajuntaments. Es 
consideren com a aprovades per assentiment les propostes si, un cop anunciades 
per la Presidència, no originen cap objecció o cap oposició. Altrament, s’ha de 



fer votació ordinària, que es manifestarà per signes convencions d’assentiment, 
dissentiment o abstenció.

 
Els acords s’adopten, com a regla general, per majoria simple dels membres 
presents, requerint-se la majoria absoluta del nombre legal de membres per a 
l’adopció dels acords que així ho tenen previst en la normativa de règim local, i 
en la resta de supòsits expressament previstos en els presents Estatuts.

 
9. 10.        Les decisions de l’Assemblea General han de constar en un llibre d’actes.

 
Clàusula 9ª. La Presidència. Procediment de designació i de cessament, i  atribucions.
 
1. 1.      El President o Presidenta de l’associació és designat/da per l’Assemblea General, 

d’entre els  alcaldes  i  les  alcaldesses,  presidents  i  presidentes  dels  ens  locals  que en 
formen part.

 
2. 2.      El cessament de les persones que ostentin la Presidència es produirà per la pèrdua de 

la  condició  d’Alcalde  o  Alcaldessa,  president  o  presidenta;  en  aquest  cas  passarà  a 
exercir  la  Presidència de forma directa el  seu substitut  o substituta en el  dit  càrrec. 
També es produirà el cessament per finalització del període per al qual ha estat designat. 
En aquest supòsit,  així com en el  cas de finalització de mandat de les Corporacions 
locals,  la  persona  que  exerceixi  la  Presidència  continuarà  en  exercici  de  les  seves 
funcions únicament per a l’administració ordinària fins el moment que es procedeixi a la 
designació del seu successor.

 
3. 3.      Corresponen a la Presidència les competències i atribucions que a continuació es 

relacionaran,  així  com  aquelles  que,  essent  inherents  a  les  comeses  pròpies  de 
l’associació, la normativa de règim local atribueixi a l’alcalde o alcaldessa:

 
a) a)      Exercir l’alta direcció de l’associació.
b) b)      Exercir  la  Presidència  de  l’Assemblea General  i  del  Comitè  Executiu  i, 

conseqüentment, decidir l’ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar 
les sessions d’aquests òrgans.

c) c)      Executar els acords adoptats per l’Assemblea General i el Comitè Executiu i 
vetllar pel seu acompliment.

d) d)      Subscriure  en  nom  de  l’Associació  els  contractes  i  els  convenis  per  a 
l’acompliment de les seves finalitats.

e) e)      Qualsevol altra que li sigui assignada per l’Assembla General o el Comitè 
Executiu.

 
4. 4.      El President  o  Presidenta pot  delegar,  totalment o parcialment,  l’exercici  de les 

seves atribucions, en la Vice-presidència i en qualsevol dels membres de l’Assemblea 
General i del Comitè Executiu.

 
5. 5.      Les decisions del president o presidenta han de constar en un llibre de resolucions.

 
Clàusula 10ª. La Vice-presidència
 
La Vice-presidència de l’Associació es designat/da per l’Assemblea General d’entre els seus 
membres i actuarà en substitució dels president/a en cas de delegació, vacant, absència o 
malaltia  d’aquest/a  i,  podrà  exercir  a  més  a  més  les  atribucions  que  li  hagi  assignat 
l’Assemblea General o el Comitè Executiu.
 
 



Clàusula 11ª. El Comitè Executiu. Procediment de designació i de cessament dels seus 
membres, atribucions, règim de funcionament i d’adopció d’acords.

 
1. 1.      El Comitè Executiu és l’òrgan permanent que representa i gestiona els interessos de 

l’associació, d’acord amb les disposicions i les directrius de l’Assemblea General. Està 
format  per  la  Presidència,  la  vice-presidència  i  un  nombre  màxim  de  tres  vocals 
designats per l’Assemblea General d’entre els seus membres.

 
 
2. 2.      És competència del Comitè Executiu:

 
a) a)      El seguiment de l’execució de l’activitat de l’associació, i l’adequació a les 

precisions pressupostàries que hagin estat prèviament establertes.
 
b) b)      Portar  l’administració  de  l’associació  de  la  manera  més  àmplia  que 

reconeguin les lleis.
 

c) c)      Elaborar   els  pressupostos,  els  plans  d’actuació  i  els  programes  anyals 
d’activitats, i les propostes d’aportacions dels membres.

 
d) d)      Aprovar  la  contractació,  inclosa  la  del  personal,  que  pugui  tenir 

eventualment l’associació, i la despesa en general, sempre dins les previsions 
pressupostàries.

 
e) e)      Sol·licitar i acceptar subvencions de les diferents administracions públiques, 

i acceptar donacions de qualsevol tipus.
 

f) f)        Acordar en primera instància l’acceptació, en el seu cas, de noves altes de 
socis, i la pèrdua de la condició de soci, que en tot cas necessitarà la ratificació 
definitiva de l’Assemblea General.

 
g) g)      Qualsevol altra atribució que li sigui assignada per l’Assemblea General.

 
2. 3.      El Comitè Executiu es reunirà en sessió ordinària, amb la periodicitat preestablerta 

que acordi,  i  que almenys serà d’una reunió cada dos mesos,  i,  extraordinàries,  que 
poden ser urgents, prèvia convocatòria de la Presidència per decisió pròpia o a sol·licitud 
de qualsevol dels seus membres.

 
3. 4.      Les sessions s’han de convocar, com a mínim, amb cinc dies hàbils d’antelació, 

llevat  de  les  extraordinàries  amb caràcter  urgent,  la  convocatòria  de  les  quals  haurà 
d’ésser ratificada pel propi Comitè Executiu, com a requeriment previ per tal de debatre 
i votar els assumptes que s’incorporin a l’ordre del dia.

 
4. 5.      La convocatòria, juntament amb l’ordre del dia i l’esborrany de l’acta o les actes de 

les sessions anteriors que hagin de ser aprovades, hauran de ser notificades mitjançant 
correu electrònic, o qualsevol altre sistema que permeti tenir constància de la recepció 
per part de l’interessat, així com de la data i el contingut de l’acte notificat.

 
5. 6.      La  constitució  vàlida  del  Comitè  Executiu  s’assoleix  amb  l’assistència,  com  a 

mínim, de tres dels seus membres. En qualsevol cas, no es podrà celebrar cap sessió 
sense l’assistència de les persones que ocupin la Presidència i la Secretaria, o de les 
persones que les substitueixin d’acord amb les previsions del presents Estatuts. També 
assistirà a les reunions del Comitè Executiu, amb veu i sense vot, qui exerceixi el càrrec 
de Gerent.

 



En el cas que, per no assolir-se el quòrum exigit, no es celebrés la sessió, podrà tenir lloc 
una reunió informativa per donar compte als presents dels assumptes que havien estat 
inclosos  a  l’ordre  del  dia.  Tanmateix,  en aquest  cas,  quedaran acreditades  les  raons 
d’urgència  per  tal  que  la  Presidència,  si  així  ho  considera  oportú,  exerceixi  les 
competències de l’òrgan col·legiat, al qual se’n donarà compte a la següent sessió que 
celebri, a l’efecte de ratificació.

 
6. 7.      El  Comitè  Executiu  adoptarà  els  seus  acords  per  majoria  simple  dels  membres 

presents.
 
7. 8.      Les decisions del Comitè Executiu han de constar en un llibre d’actes.

 
 
 
 
Clàusula 12. La Gerència
 
L’associació  tindrà  un  Gerent,  a  qui  correspondrà  l’exercici  de  les  funcions  de  direcció  i 
coordinació administrativa i el seguiment de la gestió de l’associació.
 
La  Gerència  també  podrà  ser  objecte  d’atribucions  de  competència,  funcions  i/o  encàrrecs 
específics, en cas que l’Assemblea General i/o Presidència així  ho determinin per mitjà d’un 
acte exprés de delegació o d’encomanda de gestió.
 
Amb la finalitat de gestionar, aplicar i  executar el  Pla de Dinamització del producte turístic 
incorporat en el projecte  “Xarxa de Centres d’Acollida Turística de Catalunya”, promogut pels 
ens  locals  associats,  així  com  qualsevol  altre  Pla  de  Dinamització  futur,  la  Gerència  de 
l’associació actuarà com a òrgan de recolzament de la Comissió de Seguiment del referits Plans 
i, a aquests efectes, haurà de desenvolupar les funcions següents:
 

a) a)      Impulsar les actuacions del Pla de Dinamització Turístic.
b) b)      Difondre el Pla.
c) c)      Col·laborar en la reflexió estratègica sobre el referit Pla.
d) d)      Efectuar propostes d’actuacions.
e) e)      Procurar la coordinació del Pla amb altres actuacions que puguin portar-se a 

terme en el territori per part d’altres administracions conveniants del Pla.
f) f)        Rescabalar  la  documentació precisa per a  la  correcta justificació de  les 

actuacions del Pla.
g) g)      Qualsevol altra que li sigui assignada per la Comissió de Seguiment del Pla, 

o estableixin els òrgans de govern de l’Associació.
 
Clàusula 13ª. Els Càrrecs de secretari/a i tresorer/a .
 

1. 1.      El  Comitè  Executiu  designarà,  a  proposta  del  President,  un  Secretari  de 
l’associació, que assistirà a les reunions dels òrgans col·legiats amb veu i sense vot, i 
que s’encarregarà d’aixecar les actes de les reunions i dels acords adoptats, així com de 
custodiar la documentació, de lliurar, quan escaigui, certificacions dels acords i també 
de portar els llibres de registre dels acords i resolucions adoptats pels òrgans de govern 
de l’associació.

 
2. 2.      El Comitè Executiu designarà, a proposta del President, un tresorer, que exercirà les 

tasques de control i fiscalització de la gestió econòmica, i de control pressupostari de la 
comptabilitat.

 
 



Títol tercer
 

Els recursos econòmics i els funcionament de l’associació
 
Clàusula 14ª. Els recursos econòmics i administració
 
1. 1.      L’associació no disposa de patrimoni en constituir-se.

 
2. 2.      El pressupost anyal de l’associació serà confeccionat pel Comitè Executiu o serà 

sotmès a aprovació de l’Assemblea General. L’exercici econòmic coincidirà amb l’any 
natural, llevat del primer que començarà el dia de l’acte de constitució i finirà el 31 de 
desembre següent.

 
3. 3.      Anualment, dins dels quatre primers mesos de cada any, el president de l’associació, 

juntament amb el Tresorer/a, elaborarà els documents comptables corresponents, amb 
l’objectiu que puguin estar a la disposició dels membres.

 
4. 4.      L’associació, per a la realització del seu objecte i finalitats, disposarà dels recursos 

següents:
 

a) a)      Les aportacions ordinàries o de funcionament de l’associació.
b) b)      Les aportacions extraordinàries o vinculades a projectes concrets.
c) c)      Els rendiments que obtingui per la prestació directa o indirecta de serveis.
d) d)      Subvencions i altres ingressos de dret públic o privat.
e) e)      Qualsevol  altre  que  pugui  correspondre  a  l’associació  d’acord  amb  la 

legislació.
 

L’Assemblea General, en aprovar el pressupost anyal, podrà fixar les aportacions 
dels  ens  locals  membres,  en  termes  d’igualtat  entre  tots  ells.  Les  aportacions 
extraordinàries o vinculades a projectes s’aprovaran en cada cas.

 
2. 5.      En els comptes corrents o llibretes d’estalvi que puguin ser obertes han de figurar les 

signatures del president/a, la del gerent/a i la del tresorer/a. Per disposar de fons n’hi 
haurà suficient amb la signatura del president/a i la del tresorer/a.

 
 
Clàusula 15ª. Altres recursos i gestió de les actuacions de l’associació.
 
 
1. 1.            L’associació es podrà valer dels serveis administratius i tècniques de les entitat 

associades,  així  com  dels  mitjans  de  que  aquests  disposin,  quan  raons  tècniques, 
d’eficàcia o d’especialització així ho aconsellin.

 
2. 2.            La  realització  d’activitats  de  caràcter  material,  tècnic  o  de  serveis  de  la 

competència de l’associació podrà ser encarregada a unitats, organismes o societats de 
cadascuna  de  les  entitats  que  l’integren,  o  a  d’altres  ens  en  els  quals  aquestes 
participin.

 
3. 3.            Els efectes econòmics que representin les aportacions de recursos que efectuïn 

els municipis d’acord amb el que s’ha previst  en els paràgrafs anteriors,  tindran la 
consideració de costos generals de l’associació, i seran objecte de redistribució interna 
a parts o quotes iguals entre les entitats associades.

 



4. 4.            L’associació, mitjançant acord de l’Assemblea General, també podrà efectuar la 
delegació intersubjectiva de competències de gestió a favor d’un o varis dels municipis 
associats en aquells casos en que, per motiu de complexitat tècnica o altres raons que 
comportin  una insuficient  capacitat  de  gestió  en  determinats  àmbits,  l’aplicació  de 
l’institut de l’encàrrec de gestió, previst a l’apartat anterior, no pogués donar cobertura 
a totes les funcionalitats exigides.

 
 L’acord de delegació ha de contenir les determinacions per les quals es regirà     
 la  delegació,  que  faran  referència,  com  a  mínim,  als  aspectes  relatius  al  seu 
contingut, caràcter, durada, medis i òrgans actuants, i a altres condicions  aplicables.
 

 
Clàusula 16ª. Règim jurídic aplicable als procediments administratius.
 

1. Les actuacions administratives que efectuï l’associació, en tot allò no previst en 
els  presents  Estatuts  o  a  les  seves eventuals  modificacions,  es  regirà  per  les 
prescripcions contingudes a la normativa de règim local aplicable als ens locals 
de Catalunya. 

2. La contractació d’obres, subministraments i serveis, si s’escau, s’ha d’adaptar al 
que estableix la legislació de contractació aplicable als ens locals. 

 
Títol quart.

 
Modificació dels Estatuts.

Dissolució i Liquidació de l’Associació.
 
Clàusula 17ª. Interpretació i modificació dels Estatuts.
 

1. En  cas  de  divergència  en  la  interpretació  d’aquests  estatuts,  correspondrà  a 
l’Assemblea General, a proposta de la Presidència, fixar els criteris interpretatius 
atenent al sentit propi de les paraules, en relació amb el context, els antecedents 
històrics i legislatius i la realitat social del moment en que hagi de ser aplicat, 
atenent fonamentalment a l’esperit i a la finalitat perseguida. 

 
2. Les prescripcions d’aquest conveni que incorporen o reprodueixen aspectes de la 

legislació  bàsica  de  l’Estat  o  l’autonòmica  d’aplicació  a  les  comunitats  de 
municipis i comarques catalans, s’entendran automàticament modificades en el 
moment en que es produeixi la seva revisió. 

 
3. En  cas  de  verificar-se  alguna  de  les  situacions  esmentades  en  els  paràgrafs 

anteriors, l’Assemblea General tindrà la facultat d’introduir les modificacions 
corresponents  o  els  aclariments  pertinents,  a  proposta  de  la  Presidència,  i 
ordenarà  l’oportuna  publicació  en  els  taulells  d’anuncis  dels  Ens  Locals 
membres, per a la seva difusió i  públic coneixement,  i  se’n farà trasllat  a la 
Direcció  general  d’Administració  local  del  Departament  de  Governació  i 
Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya. En aquest supòsit no 
es requerirà la ratificació posterior per part dels ens locals conveniants. 

 
4. Qualsevol  altra  modificació  d’aquests  Estatuts,  amb  l’acord  previ  de 

l’Assemblea general  adoptat  per majoria  absoluta del nombre legal  dels  seus 



membres, ha de ser ratificada per les entitats conveniants i acordada amb les 
mateixes formalitats que per a l’aprovació. 

 
 
Clàusula 18ª. Els supòsits i el procediment de dissolució liquidació de l’Associació.
 

1. L’Associació es podrà dissoldre per alguna de les causes següents: 
a) a)      Per disposició legal.
b) b)      Per impossibilitat d’acomplir les seves finalitats.
c) c)      Per acord dels municipis que la integren.

 
2. L’efectiva  dissolució  de  l’Associació  requerirà  l’acord  previ  adoptat  per  la 

majoria absoluta del nombre legal dels membres de l’Assemblea general i caldrà 
que  sigui  ratificat  pels  respectius  municipis  i  comarques  associats  amb  les 
mateixes formalitats que per a la seva constitució. 

 
L’acord  de  dissolució  que  adopti  l’Assemblea  general  haurà  de  contenir  la 
proposta de liquidació dels drets i obligacions de l’associació i la determinació 
de  l’assumpció,  en  el  seu  cas,  de  les  obligacions  que,  respectivament, 
assumeixin  cadascun  dels  municipis  i  comarques  que  l’integren,  prèvia 
redistribució interna dels seus efectes econòmics.

CINQUÈ PUNT: APROVACIÓ ESTATUTS CONSORCI PER A LA GESTIÓ DE 
LA  TELEVISIÓ  DIGITAL  TERRESTRE  DEL  CAMP  DE  TARRAGONA 
(TACOALT).

El Sr. Alcalde diu que el projecte que impulsa la Generalitat de la Televisió Digital 
Terrestre és una xarxa per on es transmetran quatre canals, tres de privats i un de públic. 
La idea de crear aquest Consorci és poder estar en la presa de decisions juntament amb 
els altres tres usuaris de la infraestructura.

El Sr. Vallverdú diu que es va acordar que qualsevol novetat sobre aquest tema seria 
traslladada a l'oposició i no ha estat així. Diu que s'abstindran.

El Sr. Llort diu que fa més d'un any que els Secretaris dels diferents ajuntaments estan 
treballant en aquest text d'estatuts fins que s'ha arribat a un consens. Diu que aquest 
acord serveix per poder participar de ple dret  a les negociacions amb els  altres tres 
implicats i tractar el tema de les despeses d'inversió.

Sotmès  el dictamen a votació s'aprova per dotze vots a favor dels grups municipals 
ApM, CiU, ERC i IpM i una abstenció del grup GdP, adoptant-se el següent acord:

FETS:

Al  llarg  del  darrer  any  han  tingut  lloc  diverses  reunions  de  representants  dels 
ajuntaments  de  Tarragona,  Valls,  Salou,  Vila-seca,  Torredembarra,  Montblanc, 
Rodonyà i Constanti amb l’objectiu de constituir un consorci per a la gestió compartida 
del canal públic o programa de televisió digital  local  inclòs dins del canal múltiple 
corresponent a la demarcació de Tarragona, de conformitat amb l’establert  a la Llei 



41/1995, de 22 de desembre, de televisió local per ones terrestres i la llei 22/2005, de 29 
de desembre, de la comunicació audiovisual de Catalunya.

A les esmentades reunions han assistit també representants dels consells comarcals de 
l’Alt Camp, La Conca de Barberà i el Tarragonès, que han manifestat la seva intenció 
d’adherir-se  en  un  futur  al  consorci,  a  fi  representar  els  municipis  del  seu  àmbit 
territorial que avui encara no estan en situació d’accedir al Consorci.

A resultes d’això ha estat elaborada, amb el consens de tots els representants dels ens 
que  es  proposen  constituir  el  consorci,  una  proposta  d’Estatuts  que  determinen 
l’organització, el funcionament i el règim jurídic del mateix.

FONAMENTS DE DRET:
     
Per tal de constituir un Consorci cal l'acord de cadascun  dels ens consorciats, i per 
assolir el d'aquest Ajuntament cal  l'aprovació inicial, la submissió a informació pública 
i  l'aprovació definitiva, tal com disposa l'article 313 del Decret 179/1995, de 13 de 
juny, pel qual s’aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.      

L'adopció dels acords esmentats és competència del Ple  municipal, i  requereix el vot 
favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, d'acord 
amb el que  disposa l'article 114.3.del  DECRET LEGISLATIU 2/2003, de 28 d'abril, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
      
Per tot l’exposat s'acorda:
     
1. APROVAR INICIALMENT la constitució del Consorci per a la gestió compartida 
del canal públic o programa de televisió digital  local  inclòs dins del canal múltiple 
corresponent a la demarcació de Tarragona, així com els Estatuts pels quals s'haurà de 
regir, que  s'adjunten. 
     
2. SOTMETRE a informació pública durant trenta dies els acords  anteriors, a efectes de 
presentació  d'al·legacions  i  reclamacions,  mitjançant  la  inserció  dels  anuncis 
corresponents al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i al tauler d'edictes de la corporació. 

PROJECTE D'ESTATUTS I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA
 
ESTATUTS 
 
Article 1 
 
El  Consorci  per  a  la  Gestió  de  la  Televisió  Digital  Terrestre  del  Camp  de  Tarragona 
(TACOALT) és una entitat pública de caràcter associatiu i  de naturalesa institucional i local, 
integrada pels membres següents: 
     
a) Ajuntament de Tarragona. 
b) Ajuntament de Valls.
c) Ajuntament de Salou.
d) Ajuntament de Vila-seca.
e) Ajuntament de Torredembrarra.



f) Ajuntament de Montblanc
g) Ajuntament de Constanti
h) Ajuntament de Rodonyà
     
     
Article 2 
     
1.  Per tal que altres entitats diferents de les esmentades a  l'article anterior es puguin integrar al 
Consorci, caldrà que se  segueixi el mateix procediment que aquests Estatuts preveuen per a  la 
seva modificació. 
     

2. Poden adherir-se al consorci els municipis encara no planificats en l’àrea geogràfica on s’hagi 
de prestar el servei públic audiovisual. També en poden formar part els ens de la mateixa àrea 
geogràfica que els representin o altres entitats públiques o entitats privades sense ànim de lucre 
que tinguin finalitats d'interès públic concurrents amb l'objecte i els fins  del Consorci, en la 
forma i amb les condicions que els municipis membres de ple dret del consorci decideixin.

Article 3 
     
El Consorci per a la Gestió de la Televisió Digital Terrestre del Camp de Tarragona TACOALT 
gaudeix  de  personalitat  jurídica  pròpia  i  de   plena  capacitat  jurídica  i  d'obrar  per  crear  i 
gestionar serveis i  activitats  d'interès local o comú, dintre de l'àmbit de les seves finalitats 
estatutàriament definides.  A tal  efecte,  podrà  emprar  qualsevol  de les  formes de gestió de 
serveis que preveu la  legislació de règim local. 
     
Article 4 
     
1.   El domicili del Consorci és a Tarragona, carrer ____, núm. __. 
     
El Consell Plenari podrà modificar el domicili del Consorci, cosa que notificarà a tots els ens 
consorciats i farà pública a través del Butlletí Oficial de la Província i d'un diari de gran difusió, 
i comunicarà, alhora, a les administracions estatal i autonòmica.

El Consell Plenari podrà acordar la creació d’una sucursal en aquell municipi que 
acrediti la disponibilitat i aptitud d’instal·lacions.
Article 5 

La durada del Consorci serà de 10 anys des de la data de signatura de l'acta de constitució dels 
seus òrgans col.legiats.
     
El període esmentat es podrà prorrogar per períodes successius 10 anys més sempre  que, dintre 
del darrer any del termini inicial de duració, totes  les parts consorciades així ho acordin. 
     
Un cop extingit el període inicial sense pròrroga, o si s'escau el/els  període/s de pròrroga, es 
dissoldrà i liquidarà el Consorci,  conforme a les previsions que contenen aquests Estatuts a 
l'efecte. 
     
Article 6 
     
L'objecte i  finalitat del Consorci serà la de gestionar de forma compartida el canal públic o 
programa de televisió local amb tecnologia digital inclòs dins del canal múltiple corresponent a 
la Demarcació de Tarragona, segons el què estableix l’article 9 de la Llei 41/1995, de 22 de 
desembre, de televisió local per ones terrestres.
     



Article 7 
     
Els òrgans de govern del Consorci seran inicialment els següents: 
     

a) El Consell Plenari.
b) La Gerència 

     
Si  ho  considera  oportú  per  al  millor  funcionament  del  Consorci,  el  Consell  Plenari  podrà 
aprovar la creació d’una Comissió Executiva, definint-ne la composició i atribucions.  
     
Article 8 
     
1. El Consell Plenari és l'òrgan de govern superior del Consorci.  Està format pels membres 
següents: 
     
L'alcalde o un regidor de l'Ajuntament de Tarragona.

L'alcalde o un regidor de l'Ajuntament de Valls.

L'alcalde o un regidor de l'Ajuntament de Salou.
 
L'alcalde o un regidor de l'Ajuntament de Vila-seca.

L'alcalde o un regidor de l'Ajuntament de Torredembarra.

L'alcalde o un regidor de l'Ajuntament de Montblanc.    

L'alcalde o un regidor de l'Ajuntament de Constanti.    

L'alcalde o un regidor de l'Ajuntament de Rodonyà.    
     
2. L’adhesió de nous membres al Consorci comportarà el dret  d’aquests a estar representat amb 
un membre al Consell Plenari. 

3. La designació dels membres del Consell Plenari que no ho siguin  per raó del seu càrrec 
correspondrà lliurement, entre els qui  reuneixin les condicions que exigeixen aquests Estatuts, a 
l'òrgan competent de cadascun dels ens consorciats. 
     
Article 9 
     
La  presidència  del  Consell  Plenari  l'exercirà,  per  períodes  rotatius  de  dos  anys  i  sempre 
coincidint amb el mandat de les corporacions locals a les quals representen, el representant d’un 
dels Ajuntaments consorciats. La rotació és farà seguint l’ordre del nombre de població dels 
municipis  que  formen part  del  consorci,  començant  per  l’Ajuntament  del  municipi  de  més 
població.
     
El president del Consell Plenari, que ho serà també del Consorci, en serà el seu representant a 
tots els efectes, i podrà comparèixer  sense necessitat de poder previ i especial davant tota classe 
d'autoritats,  tribunals i  jutjats  de qualsevol ordre o jurisdicció,  així com davant tot  tipus de 
persones, públiques i  privades, físiques i jurídiques. 
     
Per a l'exercici de les funcions de representació esmentades, podrà conferir les delegacions que 
estimi pertinents en favor del  vicepresident del Consell Plenari i del gerent del Consorci. 
     
Article 10 



El consell tindrà dues vicepresidències

La Vicepresidència primera del Consell Plenari l'exercirà, rotativament per períodes de dos anys 
i  sempre  coincidint  amb  el  mandat  de  les  corporacions  locals  a  les  quals  representen,  els 
representants dels Ajuntaments consorciats per ordre del nombre de població que segueixi al 
que li correspon la presidència.

La Vicepresidència segona del Consell Plenari l'exercirà, rotativament per períodes de dos anys 
i  sempre  coincidint  amb  el  mandat  de  les  corporacions  locals  a  les  quals  representen,  els 
representants  dels Ajuntaments consorciats  que hagin ostentant  en els  dos  anys anteriors la 
presidència

Els vicepresidents substituiran per ordre de nomenament el president en totes les seves  funcions 
en casos d'absència, vacant o malaltia. 
     
Article 11 
     
Actuaran com a secretari, interventor i tresorer del Consorci els qui designi el consorci d’entre 
els que ho siguin dels ens locals consorciats. 
     
Article 12 
     
El  Consell  Plenari  es  reunirà  en  sessió  ordinària  amb periodicitat  trimestral  per  tractar  els 
assumptes de la seva competència. 

El seu règim de funcionament i d’adopció d’acords serà el següent:

1.- El Consell Plenari es reunirà, prèvia convocatòria efectuada a instància del seu president o a 
petició d’almenys una tercera part dels seus membres, tantes vegades com sigui necessari per al 
funcionament de l’organisme.

2.- El quòrum per a la validesa de les sessions del Consell Plenari és d’un terç del nombre legal 
dels seus membres, sense que mai sigui inferior a tres. No es podrà realitzar cap sessió sense 
l’assistència del president i del secretari o de les persones que els substitueixin.

3.- Els acords del Consell Plenari s’adoptaran per majoria simple de vots dels assistents, llevat 
dels casos en que les normes de règim locals o els estatuts requereixin un quòrum de votació de 
la majoria absoluta. En cas d’empat el president té vot de qualitat. 

4.- Pel que fa al règim d’adopció d’acords s’aplicarà un sistema de vot ponderat en funció dels 
criteris que es determinarà mitjançant un acord del Consell Plenari de Consorci adoptat per una 
majoria de 2/3 dels ens consorciats. Per a l’adopció d’aquest acord o de qualsevol altre que 
s’hagi de prendre amb anterioritat a la fixació dels criteris de ponderació cada entitat membre 
del consorci tindrà un vot.

5.- En allò que no estigui previst especialment en aquests estatuts, és d’aplicació la normativa 
general  sobre  règim  de  sessions  prevista  en  les  normes  de  règim  local  o  de  procediment 
administratiu general en relació amb el funcionament dels òrgans col·legiats.

Article 13 
     
Corresponen al Consell Plenari del Consorci, en relació exclusivament amb seu objecte i les 
seves finalitats, totes les  competències que la llei de règim local atribueix al Ple municipal i 
totes aquelles que no estiguin expressament conferides a altres òrgans del Consorci, actuals o 



futurs , i sens perjudici que pugui delegar les que estimi  convenients en aquells altres òrgans 
consorcials,  sempre  que  siguin   competències  susceptibles  de  delegació  d'acord  amb 
l’esmentada legislació. 
      
En tot cas, correspondrà al Consell Plenari del Consorci amb caràcter indelegable: 
      
1)  L'aprovació de la modificació d'aquests Estatuts, sens  perjudici de la necessitat també de 
l'aprovació per part de cadascun dels ens consorciats. 
     
2)  L'aprovació del pressupost anual d'explotació i d'inversions. 
     
3)  L'aprovació del programa d'activitats, que tindrà una vigència bianual. 
     
4)  L'aprovació dels comptes anuals i de la memòria de gestió  
dels serveis. 
     
5)  L'aprovació de la dissolució del Consorci. 
     
6)  El nomenament i cessament del gerent. 
          
Article 14 
     
El Consell Plenari nomenarà un gerent, que haurà d'estar  professionalment capacitat per exercir 
el càrrec i tindrà la  consideració de funcionari eventual del Consorci. 
     
Correspon al gerent, a més de les funcions i competències que  específicament li encomanin o li 
deleguin el Consell Plenari o, en un futur, la  Comissió Executiva: 
     
a)  Fer complir les decisions dels òrgans de govern del Consorci  i ordenar-ne, si s'escau, la 
publicació. 
     
b)  Dirigir el personal en tots els seus aspectes, llevat del seu  nomenament, acomiadament 
disciplinari o separació del servei. 
     
c)  Dirigir i inspeccionar tots els serveis i les activitats que  presta o desenvolupa el Consorci. 
     
d)   Autoritzar despeses i adjudicar i formalitzar contractes fins  a un import màxim de 60.000 
euros, sempre que no se  superin les dotacions pressupostàries de l'any en curs. 
     
e)   Ordenar tots els pagaments. 
     
f)   Preparar l'avantprojecte de pressupost del Consorci. 
     
g)   Elaborar la memòria anual de gestió dels serveis. 
     
Article 15 
     
Els actes administratius que emanen del  gerent  no posen fi  a  la  via administrativa i  seran 
susceptibles  de  recurs  administratiu  d’alçada  davant  el  Consell  Plenari,  d'acord   amb  les 
disposicions de  la  Llei  de  règim jurídic  de les  administracions públiques i  del  procediment 
administratiu comú. 
     
Els actes administratius del Consell Plenari i del President posen fi a la via  administrativa i s'hi 
podrà  interposar,  si  s'escau,  el  recurs  pertinent  de  caràcter  administratiu  o  contenciós 
administratiu. 



     
Article 16 
     
La hisenda del Consorci estarà constituïda per: 
     
a)  Els productes del seu patrimoni. 
     
b) Els preus públics que pugui establir i percebre per la  prestació dels seus serveis i activitats. 
     
c) Les adquisicions a títol lucratiu en favor seu. 
     
d) Les aportacions dels ens consorciats, a què es refereix  l'article següent. 
     
e)  Els  altres  recursos  que  la  legislació  d'hisendes  locals   reconeix  en  favor  de  les  entitats 
supramunicipals. 
     
Article 17 
     
Les aportacions econòmiques anuals dels ens consorciats al Consorci seran determinades pel 
Consell Plenari en l’aprovació del pressupost.

Aquestes consistiran en una part fixa i lineal per a tots els ens consorciats i una part variable a 
determinar  en  funció  de  la  capacitat  econòmica  dels  ens  consorciats.  Els  criteris  per  a 
determinar anualment aquesta part variable hauran de ser fixats mitjançant un acord del Consell 
Plenari adoptat per les 2/3 parts del nombre total de vots que poden emetre els seus membres. 
Amb el mateix quòrum podran quan sigui necessari modificar-se el mateixos.

Els membres de nou ingrés a més de les anteriors quotes hauran de fer una aportació econòmica 
extraordinària a determinar pel Consell  Plenari  en concepte d’amortització de les inversions 
efectuades.

Les aportacions fixes s’actualitzaran anualment, de forma, automàtica, amb efectes 1 de gener, 
d’acord amb les variacions experimentades durant l’any anterior per l’index de preus al consum.

El Consell Plenari amb el vot favorable de les 2/3 parts del nombre total de vots que poden 
emetre els seus membres podrà aprovar aportacions extraordinàries.
     
Les aportacions de cada ens consorciat es lliuraran al Consorci  amb una periodicitat trimestral, 
dintre del primer mes de cada trimestre al qual correspongui l'aportació. 
     
Les aportacions dels ens consorciats es consideraran ingressos de  dret públic del Consorci a tots 
els efectes legals. 
     
Article 18 
     
El Consorci elaborarà i aprovarà un pressupost anual, que  s'ajustarà a la normativa vigent sobre 
hisendes  Locals.  El  gerent   en  prepararà  l'avantprojecte,  basant-se  en  les  aportacions 
determinades segons l'article anterior, i, l'elevarà al Consell Plenari per a la seva aprovació. El 
marteix es farà amb el programa d’activitats.  
     
Article 19 
     
El règim de comptabilitat i de rendició de comptes del Consorci  serà el de la comptabilitat 
pública local. 
     



Així  mateix,  la  contractació  del  Consorci  s'adequarà  a  la   legislació  de  contractes  de  les 
administracions públiques, i la  prestació de serveis públics per part del Consorci s'atindrà a la 
normativa reguladora dels serveis públics locals. 
     
Article 20 
     
Els béns adscrits al Consorci pels diferents ens consorciats  conserven la seva qualificació i 
titularitat originària. Les  facultats de disposició del Consorci sobre els béns esmentats seran les 
que constin als acords de cessió corresponents i es limitaran sempre a les finalitats  estatutàries 
del Consorci. 
     
Els béns adquirits pel Consorci s'integren en el seu patrimoni,  al   qual seran d'aplicació les 
normes reguladores del patrimoni dels ens locals i de la qualificació jurídica dels seus béns. 
     
Article 21 
     
1.   L'adopció de la pròrroga que preveu l'article 5 se subjectarà als tràmits següents: 
     
a)  Acord unànim del Consell Plenari. 
     
b) Ratificació de l'acord anterior per part de tots els ens  consorciats. 
     
c) Comunicació de la pròrroga a la Direcció General  d'Administració Local de la Generalitat i a 
l'Administració de  l'Estat. 
     
d) Publicació de la pròrroga al Butlletí Oficial de la Província  i a un diari de gran difusió. 
     
2.  La  modificació  d'aquests  Estatuts,  inclosa  l'adhesió  de  nous   membres,  se  subjectarà  al 
procediment a què fa referència  l'article 322 del ROAS. 
     
Article 22 
     
Cadascun dels ens consorciats podrà separar-se del Consorci,  sempre que doni un preavís al 
mateix  Consorci  amb  un  mínim  de  sis   mesos  d'antelació,  que  estigui  al  corrent  en  el 
compliment de les  obligacions i els compromisos anteriors i que en garanteixi el  compliment 
dels pendents. 
     
Un cop rebut  el  preavís  de separació d'algun membre,  es reunirà  el  Consell  Plenari  per  tal 
d'impulsar, si s'escau, les modificacions estatutàries i pressupostàries oportunes o, eventualment, 
la  dissolució del Consorci. 
     
Article 23 
     
El Consorci es dissoldrà per les causes següents: 
     
a)  Per compliment de la seva finalitat. 
     
b)  Per acord unànime dels ens consorciats. 
     
c)  Per impossibilitat de continuar en funcionament. 
     
d) Per separació d'un o diversos ens consorciats, si amb això el  Consorci esdevé inoperant. 
     
e)  Per incompliment de l'objecte. 
     



f)  Per transformació del consorci en un altre ens. 
     
g)  Per expiració del termini inicial o de pròrroga de duració  del Consorci. 
     
La  dissolució  del  Consorci  requerirà  l'acord  del  seu  Consell   Plenari,  adoptat  amb  el  vot 
favorable d'un mínim de les dues terceres parts dels seus membres, i la ratificació per part dels 
òrgans competents dels ens consorciats. Cas de no assolir-se els  acords esmentats, cada ens 
consorciat conservarà el seu dret de  separació, d'acord amb l'article anterior. 
     
L'acord del Consell Plenari sobre la dissolució del Consorci  especificarà la forma de liquidar 
del  seu  actiu  i  passiu  i   revertir  les  seves  obres  i  instal.lacions  a  les  administracions 
consorciades,  basant-se  en  la  ponderació  dels  criteris  de   preservació  de  l'interès  públic  i 
d'equitat respecte a les  aportacions que hagi efectuat cada ens consorciat al llarg de la  duració 
del Consorci. 
     
DISPOSICIÓ ADDICIONAL: 
     
1.  El Consorci, en l'àmbit determinat pel seu objecte i les  seves finalitats, té les potestats i 
prerrogatives de què poden  gaudir els ens locals no territorials en virtut de l'article 8 de l Text 
Refós de la Llei Municipal i de règim Local de Catalunya. 
     
2.  La creació de comissions informatives o de comptes en el si  del Consorci serà potestativa. 
     
3. El Consorci podrà disposar de personal propi o de personal  adscrit pels ens consorciats. 
     
4.  A fi d'acomplir les seves funcions, el Consorci es podrà  valer dels serveis administratius i 
tècnics de qualsevol de les  administracions públiques consorciades. 
     
5.  En tot el que no prevegin o regulin aquests Estatuts, el  Consorci es regirà per la legislació 
aplicable als ens locals. 
    

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA: 

De  forma  excepcional  la  vicepresidència  segona  recaurà  durant  el  primer  mandat  en  el 
representant del municipi de menys població dels Ajuntaments consorciats.
 
De  forma  excepcional  la  presidència  i  les  vicepresidències  després  de  la  renovació  de  les 
corporacions locals que s’escaurà el proper any 2007 continuarà exercint-se per un representant 
dels Ajuntaments que ostentin aquest càrrec fins aquell moment.

DISPOSICIÓ FINAL: 
     
El Consorci iniciarà les seves activitats prèvia la formalització  de l'acta de constitució, que 
subscriuran els vocals que designin  els ens consorciats per tal d'integrar els òrgans col.legiats 
del  Consorci,un exemplar de la qual serà tramès a la Direcció  General d'Administració Local 
de la Generalitat de Catalunya. 

Tarragona,  gener de 2007.

SISÈ PUNT: MODIFICACIÓ DEL CONVENI PER A LA GESTIÓ DE L'ARXIU 
COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERÀ.



El Sr. Alcalde diu que el Conveni vigent era de 1982 i era necessari actualitzar el seu 
contingut, per regular les noves necessitats.

El Sr. Huguet diu que en general és correcte però no entén que al Consell Comarcal li 
toqui realitzar la desratització i no ho fa l'Ajuntament.

Sotmès el dictamen a votació s'aprova per unanimitat, adoptant-se el següent acord:

Vista la Llei  10/2001 de 13 de juliol,  d’arxius i  documents,  estableix que la Xarxa 
d’Arxius  Comarcals  ha  de  fer  possible  l’aplicació  dels  principis  de  provinença  i 
territorialitat en el tractament i l’accés dels documents. La Xarxa d’Arxius Comarcals és 
titularitat  de  la  Generalitat  i  correspon  al  Departament  de  Cultura  i  Mitjans  de 
Comunicació la seva direcció, l’impuls i la coordinació. 

Vist  que d’acord amb la  Llei  d’arxius i  documents,  la  gestió  dels  arxius  comarcals 
correspon als consells comarcals, excepte quan el consell comarcal i l’ajuntament cap 
de  comarca  acordin  que  l’arxiu  faci  alhora  funcions  d’arxiu  comarcal  i  d’arxiu 
municipal,  supòsit  en què  la  gestió  correspon conjuntament  al  consell  comarcal  i  a 
l’ajuntament. 

Vist que el dia 30 de juliol de 1982 el Departament de Cultura de la Generalitat de 
Catalunya i l’Ajuntament de Montblanc varen signar el conveni de creació de l’Arxiu 
Històric Comarcal de Montblanc, publicat a l’Ordre de 8 de setembre de 1982 (DOGC 
núm. 263, d’1 d’octubre de 1982) i que d'ésser actualitzat per donar un millor servei a la 
gestió de l'Arxiu.

Per tot allò exposat s'acorda:

PRIMER:  Aprovar l'esborrany de Conveni de  Col·laboració entre el Departament de 
Cultura  i  mitjans  de  comunicació,  el  Consell  Comarcal  de  la  Conca  de  Barberà  i 
lAjuntament de Montblanc per a la gestió de l'Arxiu Comarcal de la Conca de Barberà.

SEGON: Facultar a l'Alcalde per la signatura de l'esmentat Conveni.

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE CULTURA 
I MITJANS DE COMUNICACIÓ, EL CONSELL COMARCAL DE LA CONCA 
DE BARBERÀ I L’AJUNTAMENT DE MONTBLANC PER A LA GESTIÓ DE 
L'ARXIU COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERÀ

A Barcelona,

REUNITS:

D’una part l’Hble. Sr. Joan Manuel Tresserras i Gaju, conseller de Cultura i Mitjans de 
Comunicació de la Generalitat de Catalunya.

De l’altra, l’Il·lm. Sr. David Rovira i Minguella, president del Consell Comarcal de la 
Conca de Barberà.



I  de l’altra,  l’Il·lm. Sr.  Josep M. Campdepadrós i  Sans,  alcalde de l’Ajuntament  de 
Montblanc.

ACTUEN :

El primer, en nom de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en virtut de les 
facultats  que  ostenta,  d’acord  amb  l’art.  12.k  de  la  Llei  13/1989,  d’organització, 
procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.

El segon, en nom del Consell  Comarcal de la Conca de Barberà, en exercici de les 
facultats que li confereix l’article 13 de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, 
Text  refós  aprovat  per  Decret  Legislatiu  2/2003,  de  4  de  novembre,  i  facultat 
expressament per a aquest acte per acord adoptat en el Ple de ……..

El tercer, en nom de l’Ajuntament de Montblanc, en exercici  de les facultats que li 
confereix l’article 53 de la Llei municipal i  de règim local de Catalunya, Text refós 
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril,  facultat  expressament per aquest 
acte per acord adoptat en el Ple de ………….

Les parts  es reconeixen mútuament  la  capacitat  legal  necessària  per  a  subscriure  el 
present conveni i

EXPOSEN :

3. La Llei 10/2001 de 13 de juliol, d’arxius i documents, estableix que la Xarxa 
d’Arxius Comarcals ha de fer possible l’aplicació dels principis de provinença i 
territorialitat  en  el  tractament  i  l’accés  dels  documents.  La  Xarxa  d’Arxius 
Comarcals és titularitat de la Generalitat i correspon al Departament de Cultura i 
Mitjans de Comunicació la seva direcció, l’impuls i la coordinació. 

4. D’acord  amb  la  Llei  d’arxius  i  documents,  la  gestió  dels  arxius  comarcals 
correspon  als  consells  comarcals,  excepte  quan  el  consell  comarcal  i 
l’ajuntament cap de comarca acordin que l’arxiu faci  alhora funcions d’arxiu 
comarcal i d’arxiu municipal, supòsit en què la gestió correspon conjuntament al 
consell comarcal i a l’ajuntament. 

5. El  dia  30  de  juliol  de 1982 el  Departament  de  Cultura  de  la  Generalitat  de 
Catalunya i l’Ajuntament de Montblanc varen signar el conveni de creació de 
l’Arxiu Històric Comarcal de Montblanc, publicat a l’Ordre de 8 de setembre de 
1982 (DOGC núm. 263, d’1 d’octubre de 1982). El dia 18 de setembre de 1990 
el Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal 
de la Conca de Barberà signaren el conveni de delegació de competències de 
l’Arxiu  Històric  Comarcal  de  Montblanc  al  Consell  Comarcal,  en  virtut  del 
Decret 208/1989, d’1 d’agost (DOGC núm. 1.194, de 15 de setembre de 1989).

L'Arxiu Comarcal de la Conca de Barberà forma part de la Xarxa d’Arxius Comarcals 
de la Generalitat de Catalunya. Te la seva seu al Raval de Santa Anna, núm. 12-14 de 
Montblanc, a l’edifici de l’antic hospital de Santa Magdalena de Montblanc, en virtut 
del conveni entre la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Montblanc signat el 30 
de juliol de 1982.



6. Per tal  de fer  possible  que la  comarca de la  Conca de Barberà disposi d’un 
equipament arxivístic adequat a les necessitats actuals, les parts volen concretar 
les seves obligacions, competències i funcions en la gestió de l’Arxiu Comarcal 
de la Conca de Barberà i subscriuen el present conveni d’acord amb els següents 
:

PACTES :

Primer.-  D’acord amb l’article 33 de la Llei d’arxius i documents, la gestió de l’Arxiu 
Comarcal de la Conca de Barberà serà exercida conjuntament pel Consell Comarcal de 
la Conca de Barberà i per l’Ajuntament de Montblanc, sens perjudici de les funcions del 
Departament de Cultura i Mitjans de Comunicació de direcció, impuls i coordinació de 
la Xarxa d’Arxius Comarcals.

Segon.-  El  Consell  Comarcal  de la  Conca de Barberà i  l’Ajuntament de Montblanc 
acorden que l’Arxiu Comarcal de la Conca de Barberà continuarà desenvolupant alhora 
les funcions d’arxiu comarcal i les d’arxiu municipal de Montblanc. En conseqüència, 
l’Arxiu Comarcal rebrà i conservarà la documentació en fase semiactiva i inactiva de 
l’Ajuntament de Montblanc i de les entitats que en depenen, d’acord amb els articles 
30.2.c), 32 i 33 de la Llei d’arxius i documents.

Tercer.- Per tal d’assegurar la coordinació, la comunicació eficaç i la informació mútua 
en l’exercici dels aspectes competencials que la Llei 10/2001, d’arxius i documents, 
atribueix a cadascuna de les administracions implicades en el funcionament dels arxius 
comarcals, amb la signatura d’aquest conveni es constituirà una comissió de seguiment 
integrada  per  un  representant  del  Consell  Comarcal  de  la  Conca  de  Barberà,  un 
representant de l’Ajuntament de Montblanc, un representant de la Subdirecció general 
d’Arxius i la persona que exerceixi la direcció de l’Arxiu, que aixecarà acta dels acords 
de les reunions. Aquesta comissió es reunirà almenys una vegada l’any.

Quart.-  Amb la signatura d’aquest conveni de gestió de l’Arxiu Comarcal de la Conca 
de  Barberà,  el  Consell  Comarcal  de  la  Conca  de Barberà,  assumirà  les  obligacions 
següents :

Destinar-hi un tècnic mig en arxius, que exercirà les seves funcions sota la dependència 
de la direcció de l’Arxiu. Pel què fa a al règim d’horari, llicències, vacances i permisos, 
s’adequarà a l’establert amb caràcter general per a tots els arxius de la Xarxa d’Arxius 
Comarcals.

Fer-se càrrec dels  tractaments de desinfecció,  desinsectació i  desratització,  els quals 
s'efectuaran d’acord amb el protocol de condicions tècniques i d’aplicació establert per 
la  unitat  de  prevenció  de  riscos  laborals  del  Departament  de  Cultura  i  Mitjans  de 
Comunicació.

Proporcionar el material d'oficina necessari pel funcionament de l'arxiu.

Cinquè.- L’Ajuntament de Montblanc assumirà les obligacions següents:



3. Fer-se  càrrec  de  les  despeses  del  subministrament  d'aigua,  electricitat,  gas, 
telefonia, servei de neteja  i manteniment de la seu de l’Arxiu Comarcal.

4. Destinar-hi  un  administratiu/va,  que  exercirà  les  seves  funcions  sota  la 
dependència de la direcció de l’Arxiu. Pel que fa a règim d’horari, llicències, 
vacances i permisos, s’adequarà a l’establert amb caràcter general per a tots els 
arxius de la Xarxa d’Arxius Comarcals.

Sisè.- El Departament de Cultura i Mitjans de Comunicació assumirà les obligacions 
següents:

3. Destinar  el  tècnic  superior  director  de  l’Arxiu  Comarcal,  el  qual  estarà  en 
situació de personal funcionari al servei de l’Administració de la Generalitat del 
cos  de  titulats  superiors  de  la  Generalitat  Catalunya,  arxivers,  qui  dirigirà 
funcionalment tots els tècnics i el personal que treballi a l’Arxiu Comarcal de la 
Conca de Barberà.

4. Transferir anualment al Consell Comarcal la dotació econòmica assignada en el 
pressupost  del  Departament  de  Cultura  i  Mitjans  de  Comunicació  per  al 
funcionament dels arxius comarcals. Per a l’any 2007 aquesta aportació ha estat 
pressupostada en 22.348,21 €. En els anys successius la quantitat esmentada serà 
l’actualitzada degudament segons la disponibilitat pressupostària. 

5. Fer-se càrrec de les despeses derivades de la instal·lació, manteniment i connexió 
a  les centrals  d’alarmes dels  sistemes de seguretat  així  com de l’adquisició  i 
manteniment  dels  equipaments  informàtics  i  proporcionar  els  programaris 
necessaris per a la correcta gestió de l’arxiu.

Setè.-  Atès  que,  d’acord  amb  la  Llei  d’arxius  i  documents,  la  gestió  de  l’Arxiu 
Comarcal és una competència pròpia del Consell Comarcal i la gestió i manteniment 
dels  arxius municipals  correspon als municipis,  l’Administració de la Generalitat  de 
Catalunya acorda, amb el Consell Comarcal de la Conca de Barberà, deixar sense efecte 
el conveni de 18 de setembre de 1990, i amb l’Ajuntament de Montblanc, deixar sense 
efecte el conveni de 30 de juliol de 1982 a excepció de l’apartat a) del pacte sisè.

Vuitè.-  La vigència  d’aquest  conveni  s’estén des  de  la  seva signatura  i  fins  que  es 
derogui o modifiqui la disposició addicional quarta de la Llei 10/2001, de 13 de juliol, 
d’arxius i documents. No obstant l’anterior, durant la vigència del conveni, les parts 
podran modificar-ne el contingut mitjançant la signatura d’addendes o rescindir-ne la 
vigència, mitjançant denúncia expressa amb un preavís mínim d’un mes.

I en prova de conformitat i acceptació, les part signen el present document per triplicat 
exemplar i a un sol efecte en el lloc i data esmentada a l’encapçalament

Joan Manuel Tresserras i Gaju David Rovira i Minguella

Josep M. Campdepadrós i Sans

PUNTS D'URGÈNCIA:



S'aprova  per unanimitat la urgència dels següents punts:

• Aprovació definitiva Pressupost 2007
• Moció sobre  estació transformadora dins el polígon 1 del Pla Parcial 1

SETÈ PUNT:  APROVACIÓ DEFINITIVA PRESSUPOST 2007

El Sr. Vallverdú considera lamentable que algú s'hagi de queixar per aquests motius i 
diu, però, que no tots els escrits eren al·legacions, sinó que hi havien dues apreciacions i 
una al·legació. Demana que consti literalment el text que facilita al Sr. Secretari i que es 
reprodueix literalment: 
“----Justificació  de  vot  en  contra  de  la  desestimació:
Escrit 209.- (és una petició a l'Alcalde, NO al PLE)

La desestimació que afecta aquesta petició és una tossuderia. Es fixa una quantia al 
C.Específic pel lloc de treball que  pot cobrar-la qualsevol persona aliena a ell i pot  
perjudicar-lo si té una baixa o qualsevol altra situació anòmala ja que la quantitat és 
afecta a reducció per valoració de qui sap qui.

En el mateix Pressupost del 2007 hi ha conceptes fixes similars al que ell demana.

A  més,  hi  ha  personal  que  té  uns  Plusos  que  no  són  cap  dels  que  figuren  en 
l'argumentació de la desestimació.

És un perjudici real per ell i pot tenir conseqüències ja que no se sap si, tal i com està, 
els consistoris futurs ho acceptaran.

---Justificació de vot en contra de la desestimació
Escrit 210.- Reclamació del Delegat Sindical al Pressupost i Plantilla de Personal

El motiu  en  qual  es  basa  la  desestimació  és  tangencial  i  no  respon a  les  peticions 
formulades.

Les reclamacions es formulen:
1) Per l'incompliment de les Lleis  i  del  Conveni en quant a què és preceptiu a 

l'aprovació de la Plantilla de personal, etc. que es remeti als delegats la proposta 
ja què poden emetre informe, o no.

2) Per què hi ha personal treballant (més d'un) que no figura en la Plantilla de 
personal ni en la Relació de llocs de treball 23007.

            Tot i la desestimació hi ha un reconeixement de què la Llei 9/87 i el conveni  
vigent atorguen  

uns drets de tràmit als delegats de personal que no s'han complert i que en la 
Plantilla de personal segueix havent-hi personal treballant que no figura en la relació de 
llocs de treball. Crec entendre que és per aixó i no per altra cosa que es formulen les 
peticions.

---Justificació de vot en contra de la desestimació
Escrit 211.-(és una petició a l'Alcalde, NO al PLE)



La desestimació és: “perquè es considera que s'ha seguit la normativa en aquest aspecte”

Entre  les  moltes  Lleis  i  demès  que  no  es  citen  hi  ha  la  Llei  9/87  d'Organs  de 
representació....que  a  l'art.9.4  diu:”.... Els  Delegats  de  personal...  han  de  tenir  
coneixement i ser escoltats en les següents qüestions i matèries.....c) “quantitats que 
rebi cada funcionari per Complement de Productivitat”.

En cap moment ningú qüestiona el C.P., només es demana una equiparació de 200 € per 
tothom en base al redactat, encara que segons la Llei 30/84, art.3.c diu: “El CP és per  
retribuir  l'especial  rendiment,  l'activitat  extraordinària  i  l'interès  o  iniciativa  en  el  
treball del funcionari” com s'exposa en la base de la desestimació de l'escrit 209. Allí fa 
referència  al  Reial  Decret  861/86.  NO  per  l'assistència  i  responsabilitat,  això  es 
contempla en el C.Específic art.23.b).Llei 30/84.

Crec entendre que evidencien, en el compliment de les seves funcions, un malestar pel 
que  consideren un greuge comparatiu una vegada més pel contingut i la forma, no pel 
concepte.“

El Sr. Huguet diu que va parlar amb una representant sindical de l'Ajuntament que va 
dir que a l'any 2005 ja van parlar d'aquest tema. Diu que està d'acord amb el que diu el 
Sr. Vallverdú. Diu que el problema de no cotització del treballador creu que el Sr. Llort 
ja ha trobat una solució i  creu,  que també seria correcte fer-li un reconeixement de 
deute. Diu que pel que fa a l'al.legació hi ha persones que treballen a l'Ajuntament i que 
no surten a la relació de llocs de treball. Votaran en contra.

El Sr. Mogas diu que ja van votar en contra de l'aprovació inicial i ara faran el mateix. 
Diu que sobta que hi hagi al·legacions de personal quan mai hi havia hagut. Creu que hi 
ha  dues  que  són  de  fàcil  solució  i  vol  saber  si  hi  ha  hagut  reunions  amb ells  per 
solucionar els problemes. Diu que l'al.legació que rreclama sobre els 200 euros de la 
policia, no pot ser en cap cas que es doni per anar a la feina o per ser responsables i 
demana que es modifiqui el redactat per adequar-lo.

El Sr. Llort diu que s'havia parlat, s'està parlant i es continuarà parlant. Diu que pel que 
fa al cas del treballador, hi ha entesa i que la solució ja està engegada. Diu que es cert 
que hi ha algun treballador que no surt a la plantilla de personal però que és perquè es 
va haver de fer contractes per urgència per malalties més o menys llargues dels titular, 
però que són de caire transitori i que quan comencin els procediments de contractació de 
personal desapareixeran.

El Sr. Mogas pregunta com queda el redactat dels 200 euros.

El Sr. Llort diu que el redactat queda de la mateixa manera i que se seguirà parlant.

Sotmès el dictamen a votació s'aprova per set vots a favor dels grups municipals ApM i 
CiU i sis vots en contra dels grups municipals ERC, IpM i GdP, adoptant-se el següent 
acord: 

Vist que el Ple de l' Ajuntament de Montblanc en la seva sessió del dia 21 de desembre 
de 2.006 va acordar el següent:



“PRIMER:  Aprovar el pressupost de l'Ajuntament 2007 amb el contingut que consta a 
l' annex d'aquest acord.

SEGON: Aprovar el pressupost d'Aigües de Montblanc S.L. d' acord amb el contingut 
que consta a l'annex d'aquest acord.

TERCER:  Aprovar  la  plantilla  de  personal  i  la  relació  de  llocs  de  treball  de 
l'Ajuntament i d'Aigües de Montblanc S.L.

QUART: Aprovar les bases d'execució del pressupost general.

CINQUÈ: Exposar el pressupost al públic mitjançant la inserció de l'anunci al  Butlletí 
Oficial de la Província i al tauler d'anuncis de la corporació durant el termini de quinze 
dies hàbils, durant el qual els interessats podran presentar-hi reclamacions.

SISÈ:  L'aprovació  inicial  del  pressupost  general  es  considerarà  definitiva  si  no  es 
produeixen reclamacions en contra durant el termini d'exposició pública, i entrarà en 
vigor en l'exercici al qual es refereix, quan s'hagi complert en el que disposen l'article 
112.3 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, i l'article 169 
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals.”

Vist que el pressupost per a l'exercici de 2007, la plantilla orgànica i la relació de llocs 
de treball s’han exposat al públic, segons s'anuncia en el Butlletí Oficial de la Província 
de Tarragona número 297, de data 30 de desembre de 2006.

Vist que el dia 19 de gener de 2.007 s' han presentat 3 reclamacions dintre del període d' 
exposició pública amb nº de registre d' entrada de l' Ajuntament 209, 210 i 211.

Vist que la reclamació amb registre d' entrada nº 209 es presenta per part del Sr. Josep 
Salvat Andreu, funcionari de l' Ajuntament, amb domicili al carrer Pintor Potau, nº 24, 
4-3 amb exposant el següent: 

“ Exposo que us vaig exposar i vàreu atendre la demanda que durant molts anys havia 
plantejat  als  diversos  equips  de  govern  perquè  es  regularitzés  el  perjudici  que  m' 
afectava pel fet de no haver cotitzat l' empresa a la Seguretat Social durant uns anys del 
meu treball en aquest Ajuntament. Com que aquesta omissió em perjudicava greument a 
l' hora de plantejar-me la jubilació i com que no volia anar a un contenciós us ho vaig 
plantejar, ho vàreu comprendre i hi vau buscar una solució, cosa que us agraeixo, i vam 
arribar a un acord-pacte-solució...o com se li vulgui dir. 
La quantitat de 600 euros que per aquest concepte del de febrer de 2.006 se m' abona 
mensualment a la nòmina amb efectes de cotització resulta que en el pressupost pel 
2.007 aprovat, i actualment, en exposició pública, s' inclou en el complement específic 



com a dotació global al lloc de treball amb un condicionament de valoració i afecte a 
disminucions i no com un complement meu personal i inamovible.”

I es demana el següent:

“ Com que del pressupost aprovat per enguany s' en desprèn un perjudici important que 
m' afecta ara i temps a venir, us demano que clarifiqueu la dotació del lloc de treball que 
ocupo i el feu modificar de manera que es resti del total de complement específic que és 
de 21.650,15 euros ( el qual es contempla amb una observació afecta a modificació a 
diverses causes) la quantitat acordada i que aquesta quantitat es contempli com a un 
complement meu personal i inamovible i en les mensualitats acordades.”

Vist que la reclamació amb registre d' entrada nº 210 es presenta per part del Sr. Jose 
Luis Calvo Domínguez, treballador laboral i delegat sindical del personal laboral de l' 
Ajuntament i per part de la Sra. M. Rosa Pallisé Clofent, funcionària i delegada sindical 
del personal funcionari de l' Ajuntament, exposant el següent: 

“ Que d' acord amb la normativa vigent pel que fa a les competències dels òrgans de 
representació dels treballadors, és preceptiu que ens remetin la plantilla per tal de poder 
emetre informe previ a la seva aprovació pel Ple.
Que d' acord amb la mateixa normativa també és preceptiu amb caràcter previ a l' acord 
del Ple  la remissió als  treballadors de l'  oferta  pública d'  ocupació per tal  de poder 
emetre informe previ.
Donat que l'  equip de govern té que remetre la documentació esmentada en els dos 
partats anteriors als representants dels treballadors amb anterioritat a ser portat a sessió 
plenària per al seu debat i aprovació, i que la plantilla i la relació de llocs de treball 
aprovada per l' Ajuntament per al proper any no es corresponen a la realitat en tant en 
quant a dia d' avui l' Ajuntament de Montblanc té treballant treballadors que no figuren 
a aquests documents”.

I es demana el següent:

“PRIMER: Que es prengui l' acord de no procedir a l' aprovació definitiva de la plantilla 
i de l' oferta pública d' ocupació d' aquest Ajuntament per l' Any 2.007.
SEGON: Que s' inicïi el procés de consulta i id' informe previ que regula la normativa 
vigent per tal de procedir al seu debat i posterior aprovació pel Ple en una propera sessió 
plenària.”

Vist que la reclamació amb registre d' entrada nº 211 es presenta per part del Sr. Jose 
Luis Calvo Domínguez, treballador laboral i delegat sindical del personal laboral de l' 
Ajuntament  i per part de la Sra. M. Rosa Pallisé Clofent, funcionària i delegada sindical 
del personal funcionari de l' Ajuntament, exposant el següent: 



“Que en el Pressupost de l' Ajuntament, plantilla de personal i relació de llocs de treball 
per l'  any 2.007 aprovat el 21 de desembre passat i  actualment en fase d' exposició 
pública hi diu textualment en l' observació 16: “... es preveu una quantitat de 200 euros 
mensuals  de  productivitat  en  funció  de  la  responsabilitat  i  assistència  al  lloc  de 
treball.....”
Que l' any 2.006 i sense que figuri en el pressupost, el personal afectat en l' observació 
16 ja ha estat cobrant 100 euros per aquest concepte.
Que no podem entrar valoracions de a quants ni a qui del personal s' ha de beneficiar 
amb un complement  de productivitat  ja  que és de lliure  adjudicació,  però el  que si 
creiem és que és un greuge comparatiu important i discriminatori pel fet que només es 
beneficia a alguns per uns conceptes que ens obliguen per igual a tots els  treballadors 
de  l'  ajuntament,  tals  com  l'  assistència  i  la  responsabilitat.  Creiem i  defensem  la 
necessitat que tots els col-lectius i tot el personal es beneficiï d' aquest augment de 200 
euros perquè tots complim amb les nostres tasques que corresponen al lloc de treball 
que cadascú desenvolupa.”

I es demana el següent:

“ Que d' acord amb l' esperit del conveni consensuat, aprovat i signat el primer any d' 
aquesta  legislatura  entre  els  representants  de  l'  Ajuntament,  els  representants  dels 
treballadors i els representants dels sindicats UGT i CCOO el qual va estar elaborat, 
pensat, redactat i assumit perquè s' acabessin els amiguismes, i que va aconseguir una 
igualtat,  equiparitat  i  justícia  per  a  tothom,  a  l'  empara  de  l'  establert  al  Pacte,  us 
demanem per a tot el personal l' equiparació al concepte formulat inclós en el pressupost 
d' enguany per tal que no hi hagi ( com l' any passat ) més discriminacions.

RESPOSTA A LES RECLAMACIONS:

En primer lloc, pel que respecta a la reclamació presentada pel Sr. Salvat:

PRIMER: La normativa reguladora de l' estructura de les retribucions dels funcionaris 
de l' Administració Local es troba al Reial Decret 861/1986 del règim de retribucions 
dels funcionaris de l' Administració Local.
Aquesta norma estructura les possibles remuneracions a percebre pels funcionaris en: 
retribucions  bàsiques  (  sou,  triennis  i  pagues  extraordinàries),  complement  de  destí, 
complement específic, complement de  productivitat i gratificacions.
La quantia de les retribucions bàsiques les regula anualment la Llei de Pressupostos de l' 
Estat en funció del grup ( A, B, C, D i E ) al qual pertany el funcionari.
La quantia del complement de destí la fixa també anualment la Llei de Pressupostos de 
l' Estat en funció del grup ( A, B, C, D i E ) al qual pertany el funcionari i del nivell de 
cada plaça dintre dels límits corresponents a cada grup.
La quantia del complement específic el  fixa el  Ple de la Corporació en funció de l' 
especial  dificultat  tècnica,  dedicació,  incompatibilitat,  responsabilitat,  perillositat  o 
penositat. 
El complement de productivitat està destinat a retribuir l' especial rendiment, l' activitat 
extraordinària i l' interès i iniciativa amb que el funcionari desenvolupa el seu treball. L' 
apreciació de la productivitat s' haurà de realitzar en funció de circumstàncies objectives 
relacionades  directament  amb  el  desenvolupament  del  lloc  de  treball  i  objectius 
assignats al mateix. Correspon al Ple de cada Corporació la determinació al pressupost 
de la quantitat global destinada a l' assignació del complement de productivitat i a l' 



alcalde l' assignació individual d' aquesta quantia amb subjecció als criteris que en el 
seu cas hagi establert el Ple.
La quantitat global establerta com a gratificacions l' estableix el Ple i a l' alcalde la seva 
assignació individual.

Per tant, la normativa no regula la possibilitat d' establir pels funcionaris un complement 
personal. La fórmula a través de la qual  s' ha intentat restablir la situació anòmala que 
hi havia creada ha estat la de valorar l' especial responsabilitat que implica el lloc de 
treball de tresorer al ser de gran importància el moviment d' entrada i sortida diària de 
diners.

Per la qual cosa, es desestima la reclamació presentada pel Sr. Josep Salvat Andreu.

SEGON: Pel que respecta a la reclamació presentada amb registre d' entrada nº 210 per 
part del Sr. Jose Luis Calvo Domínguez i la Sra. M. Rosa Pallisé Clofent.

L'article 9 de la Llei 9/87 de 12 de juny, d' òrgans de participació, determinació de les 
condicions  de  treball  i  participació  del  personal  al  servei  de  les  Administracions 
Públiques estableix que els delegats de personal tindran dret a conèixer i a ser escoltats 
sobre les quantitats que rebi cada funcionari en concepte de productivitat.
La  normativa  i  el  Pacte  de  Condicions  no  estableix  que  cal  un  informe previ  dels 
delegats  sindicals  per  aprovar  la  quantitat  global  pressupostada  en  concepte  de 
productivitat. El pacte estableix que la proposta d' oferta pública d' ocupació s' haurà de 
trametre als representants sindicals amb un mínim de 10 dies d' antelació a la data d' 
aprovació per tal que hi puguin formular les observacions oportunes. L' oferta pública és 
un  document  que  s'  aprova  posteriorment  a  l'  aprovació  del  pressupost,  no  amb  l' 
aprovació del pressupost.

Per tant, es desestimen les reclamacions.

TERCER: Pel que respecta a la reclamació amb registre d' entrada nº 211 es presenta 
per part del Sr. Jose Luis Calvo Domínguez i la Sra. M. Rosa Pallisé Clofent:

El Reial Decret 861/1986 del règim de retribucions dels funcionaris de l' Administració 
Local estableix que el complement de productivitat està destinat a retribuir l' especial 
rendiment,  l'  activitat  extraordinària  i  l'  interès  i  iniciativa  amb  que  el  funcionari 
desenvolupa  el  seu treball.  L'  apreciació de  la  productivitat  s'  haurà de realitzar  en 
funció de circumstàncies objectives relacionades directament amb el desenvolupament 
del lloc de treball i objectius assignats al mateix. Correspon al Ple de cada Corporació la 
determinació  al  pressupost  de  la  quantitat  global  destinada  a  l'  assignació  del 
complement de productivitat i a l' alcalde l' assignació individual d' aquesta quantia amb 
subjecció als criteris que en el seu cas hagi establert el Ple. Es considera que s' ha seguit 
la normativa en aquest aspecte.

Per tant, es desestimen les reclamacions.

Per tant, s' ACORDA:

PRIMER: Desestimar les reclamacions presentades a l' aprovació inicial del pressupost.



SEGON: Aprovar definitivament el pressupost d' acord amb la redacció aprovada en l' 
acord d' aprovació inicial.

VUITÈ PUNT:  MOCIÓ SOBRE  ESTACIÓ TRANSFORMADORA DINS EL 
POLÍGON 1 DEL PLA PARCIAL 1

El Sr. Vallverdú demana que el Sr. Huguet expliqui el cas.

El Sr. Huguet diu que aquest és un tema que ja fa temps que va. Diu que es va començar 
a tractar de bona fe per intentar solucionar el problema, pero no s'ha arribat a cap acord. 
Diu que a la última reunió l'Enginyer i l'Alcalde van perdre els papers i que una persona 
de  Acord  per  Montblanc  li  ha  comentat  que  l'estació  transformadora  es  queda  allà 
perquè els veïns han emprenyat. Diu que en data 16 de novembre i registre d'entrada 
9186  va  presentar  una  denúncia  a  la  Comissió  d'Urbanisme  i  s'està  estudiant  a 
Barcelona. Diu que com que La Comissió d'Urbanisme va a poc a poc, va proposar a la 
Comissió Informativa no col.locar-ho de moment, però com que ha vist que el terreny ja 
està marcat proposa aquesta moció. Creu que el tema no es s'hauria de complicar més i 
s'hauria d'intentar solucionar i depurar responsabilitats. Diu que el Sr. Alcalde li va dir 
que els informes que tenia deien que estava bé, però de fet, aquest informes són verbals. 
Diu que si es demostra que ha d'anar on els plànols deien, s'haurà de veure com es fa 
perquè ara hi ha un habitatge i qui paga les despeses. Diu que per no embolicar-ho més 
s'hauria de posar en el polígon 2 però on no molesti, que és al polígon on ha d'anar. Diu 
que estaria disposat a renunciar al punt segon de la moció però al primer no.

El Sr. Andreu diu que costa de comprendre l'actitut de l'equip de govern doncs al text 
refós queda molt clar on ha d'anar l'estació, i diu que per canviar aquest text refós fa 
falta passar-ho pel Ple i per la Comissió d'Urbanisme. Diu que sorprén que l'equip de 
govern es tanqui en banda davant d'un problema dels veïns i ni es parla ni es troben 
solucions. Diu que actualment, la solució que es feta és molt més cara que si s'hagués 
realitzat el que marca el text refós. Creu que es tracta d'una demostració de poder de 
l'equip de govern, però s'ha d'entendre que la crítica és quelcom democràtic. Diuq eu 
com ja ha dit el Sr. Huguet hi ha entrada a la CUT de Barcelona una denúncia i allò més 
raonable seria que es paralitzés la seva instal.lació fins que es dictamini. Diu que són 
pocs els casos en què la CUT passa el cas a Barcelona i això és perquè hi ha indicis 
fonamentats d'il·legalitat. Diu que per legalitat i seny s'hauria de paralitzar l'obra i que 
un cop s'hagi parlat amb la CUT s'arribi a una solució amb els veïns.

El Sr. Alcalde diu que els plànols a què fan referència són de 1998 i que des de llavors 
s'han aprovat moltes més coses. Diu que la reparcel.lació i el projecte d'urbanització es 
van aprovar a la pasada legislatura i s'ha ficat  on diuen aquests projectes aprovats,i 
exposats. Diu que el que si que sobren són els insults i les pintades.

El Sr. Huguet diu que la normativa urbanística no ha canviat.

El Sr. Alcalde diu que el que preveu el Pla Parcial és una central transformadora, que és 
el que hi ha darrera de Videmosa. Diu que en nou anys han canviat molt les coses. Diu 
que  demanarà  un  informe  per  escrit  als  tècnics,  però  que  s'hauria  de  preguntar  a 
l'anterior regidor d'urbanisme el perquè es va canviar, però ell creu que està ben fet. Diu 
que es va intentar arribar a un acord amb els veïns però com que no es posen d'acord 
entre ells no es va poder arribar a bon port.



El Sr. Huguet diu que no es cert que no estessin d'acord els veins, perquè la solució 
proposada per l'Ajuntament no era cap solució. Diu que ja es veurà el que pasarà.

El Sr. Alcalde diu que es va intentar moure el màxim sobre el projecte actual i no es va 
voler.

El Sr. Huguet diu que no es cert.

El  Sr.  Andreu  diu  que  passaria  si  els  veïns  portessin  una  proposta  i  que,  de  totes 
maneres una reparcel.lació no pot canviar aquest tema.

El Sr. Alcalde diu que va ser el Sr. Andreu qui ho va aprovar.

Sotmesa la moció a votació no s'aprova per set vots en contra dels grups municipals 
ApM i CiU i sis vots a favor dels grups municipals ERC, IpM i GdP, no adoptant-se el 
següent acord: 

Fets :

En  sessió  de  la  Comissió  d’Urbanisme  de  Tarragona  del  16/12/98  es  procedeix  a 
l’aprovació del text refós del PLA PARCIAL MAS FORASTER, acordant-se la seva 
publicació a efectes d’executivitat en data 03/02/99.

Dit document recull entre altres :

• P04 recull la situació dels espais d’equipaments i serveis tècnics amb el grafiat 
corresponent.

• P05 Divisió poligonal sobre límits de finques i cessions, en la que consten 2.711. 
metres  d’EQUIPAMENTS  (E1)  al  polígon  1  i  42  metres  de  SERVEIS 
TÈCNICS al polígon 2.

• E03 recull la xarxa de BT assenyalant l’estació transformadora en la zona de 
serveis tècnics.

• Recull  la  Normativa  Urbanística,  que  en  la  SEC.4.  Sistema d’equipaments 
comunitaris i serveis tècnics, defineix en l’article 76.2 el usos de la clau E i en 
l’article 77 sistema d’infrastructures i serveis tècnics.

En aquest moment es desenvolupa el  polígon 2 d’aquest pla parcial,  però es previst 
instal·lar  l’estació  transformadora  dins  el  polígon  1  i  concretament  en  la  zona 
d’equipaments.

Per  tot,  i  per  tal  d’evitar  la  infracció  urbanística  amb  la  instal·lació  de  l’estació 
transformadora  en  lloc  no  autoritzat,  INDEPENDENTS  PER  MONTBLANC 
proposa al PLE l’adopció del següents acords.

• Ordenar  la  paralització  de  la  col·locació  i  connexió  de  l’estació 
transformadora en la zona d’equipaments. 

• Col·locar l’estació transformadora en el lloc que recull la documentació del 
text refós.



Montblanc vint-i-cinc de gener de dos mil set. 

En aquests moments part del públic present interromp el Ple i un d'ells, que no ha estat 
identificat,  realitza una serie de desqualificacions dirigides al Sr. Alcalde.

El Sr. Alcalde fent ús de les seves facultats ordena que es retiri de la sala de Plens.

El Sr. Alcalde lamenta que hi hagi persones així,poc dialogants i que utilitzen l'insult 
com arma i lamenta que s'estigui alimentant aquesta gent des del propi Ple. Creu que 
persones d'aquesta manera no fan cap bé a Montblanc.

NOVÈ PUNT: PRECS I PREGUNTES

El Sr. Vallverdú pregunta si pel protocol NEUCAT és necessari salar els carrers de 
Montblanc, doncs si no fa tant fred perquè la neu es quedi. Diu que la sal és un dels 
contaminants més grans que hi ha. Diu que per la reunió de les Festes de la Serra ningú 
el va avisar, tot i estar a l'Ajuntament i parlar amb l'Alcalde. Diu, a més, que de la 
piscina tampoc es va enterar. Considera que no són maneres i demana una altra manera 
de fer les convocatòries.

El Sr. Huguet diu que l'actuació de l'alcalde i la del veí ha estat molt lamentable. Diu 
que el Sr. Alcalde no pot parlar d'aquesta manera. Diu que que digui l'Alcalde que entre 
els veïns i ells fan campanya no és cert, doncs ell no sap si es presentarà i que ERC és 
la primera vegada que participa. Diu que hi ha una persona amb minusvalidesa que ha 
demanat de paraula per instal.lar un ascensaor, però que havia d'ocupar una part de 
zona pública i se li va dir que a zona pública no. Vol saber perquè si a Reus s'ha fet 
perquè a Montblanc no.

El Sr. Alcalde demana que li concreti el lloc.

El  Sr.  Combalia  lamenta  les  breus  respostes  que  sempre  obtenen del  Sr.  Alcalde  i 
demana que tot i que estigui alterat avui respongui bé.  Vol saber quan perquè no s'han 
reposat les llambordes del carrer Francesc Macià quan es van fer les obres del col·lector 
i on estan. Diu que el patrimoni s'hauria de mantenir i demana una justificació.

El Sr. Mogas demana que les competències que tenia el Ple i que va delegar a la Junta 
de Govern Local es retornin al Ple, doncs hi ha molts projectes importants, com piscina 
que seria bo que es discutissin pel Ple. Diu que l'estudi de viabilitat de la piscina està 
poc  treballat  en  el  aspecte  econòmic,  doncs  no  hi  ha diferents  escenaris,  o  la  taxa 
interna de retorn, que són coses que obligatòriament haurien de sortir.

El Sr. Andreu diu que ja han passat uns minuts i sembla que els ànims s'han calmat. 
Lamenta i condemna l'actuació del veí,, però diu que les paraules del Sr. Alcalde són 
iguals. Diu que el Sr. Alcalde ¡ha dit que els membres de l'oposició són uns miserables i 
demana que retiri aquestes paraules doncs diuen molt poc d'un alcalde de Montblanc, 
doncs ha generalitzat aquesta paraula als veïns i a l'oposició.. Demana que la resposta la 
realitzi ara.

El Sr. Alcalde diu que la contestarà després.



El Sr. Andreu li demana que ho faci ara.

El Sr. Alcalde diu que s'han fet sis o set reunions amb els veins. Demana disculpes per 
la generalització de les seves paraules però només anava per aquest senyor que és un 
incívic i perquè tampoc li ha dit res de l'altre món.

El Sr. Andreu demana que retiri totes les paraules que ha dit. Diu que quan va caure la 
muralla  es  va  dir  que  s'arranjaria  tota,  cosa  que  no  es  certa.  Demana  saber  quins 
projectes s'han aprovat.  Pel que fa a les Festes de la Serra lamenta que només van 
obtenir dos fulls de documentació i com que el President de les Festes es va negar a 
respondre  les  preguntes  dels  regidors  li  pregunta  al  Sr.  Martí  si  es  cret  que  sense 
comptar la instal.lació i muntatge i el “cache” d'ESTOPA es van perdre 65.000 euros. 
Diu que des de l'equip de govern aquest concert es va venfdre com un éxit,. Pregunta si 
de la mateixa manera, només comptant el “cache” d'Ana Belén i Victor Manuel es va 
perdre 55.000 euros. Creu que s'hauria de reflexionar i acceptar que no es va encertar i 
admetre la seva errada, doncs els membres de l'oposició no van poder participar. Diu 
que  si  es  cert  que  de  les  empreses  privades  que  normalment  paguen amb rapidesa 
encara estan pendents de cobrament 42.000 euros és perquè no s'han anat a buscar o 
perquè no s'ha insistit prou, doncs ja han pasat quatre mesos i mig. Diu que encarregar 
tres mil DVD's va ser una altra errada doncs només s'han venut cinc cents i creu que 
ningú va estudiar-ho, de la mateixa manera que amb el vi de les festes, que ara es ven 
per sota del preu de cost als restaurants. Creu que s'ha de fer una profunda reflexió. Diu 
que l'Ajuntament pot fer els jocs que es vulguin però diu que entre les subvencions i el 
dèficit el resultat és de 430.000 euros de dèficit, però encara creu que serà major. Diu 
que el  fet  que el  President  de les Festes no doni explicacions no li  sorprén perquè 
coneix el  tarannà de la persona, però l'equip de govern si  les ha de donar i hauran 
d'assumir l'esptrepitós fracàs econòmic i de participació als espectacles.

El Sr. Alcalde diu que el fet de tirar la sal abans de la nevada és molt més fàcil. Diu que 
s'ha pres el model de carreteres i autopistes, però com que no va nevar, tot i que les 
previsions eren fins a deu centimetres, sembla que s'hagin precipitat.  Diu que no té 
constància de la voluntat d'instal.lar un ascensor, però si li pot especificar una mica el 
lloc o la persona s'estudiarà. Diu que la reposició de les llambordes al Carrer Francesc 
Macià disparava el pressupost, però estan al magatzem de la brigada per colocar-les 
quan es pugui.

El Sr. Jané diu que l'estudi de viabilitat és d'informació pública i que són les empreses 
les que aportaran els diferents escenaris. Diu que la part de l'explotació no és la part 
més important a nivell financer, sinó l'obra. Diu que tots els estudis estan realitzats i a 
Intervenció.

El Sr. Mogas pregunta perquè no s'han plantejat diferents escenaris.

El Sr. Jané diu que està fet per 1500 i 2000 i que quan sigui necessari li donarà, però 
que no és útil. Diu que no es convenient publicar-los i creu que han de ser les empreses 
qui els facin. Diu que és tant fàcil com canviar la taula d'excel i en menys duna hora es 
tenen sis escenaris.



El Sr. Andreu diu que a anteriors estudis on el Sr. Jané era regidor d'hisenda es feien 
tres escenaris.

El Sr. Jané diu que ara és un altre projecte i que la concessió és el que marcarà. Diu que 
allò important és que hi hagi equilibri entre la gestió i arribar al pnt mort que està sobre 
els 1.600  abonats.

El Sr Alcalde diu que les competències delegades no es retornen, que el proper equip 
decideixi que fer. Diu que s'estan acabant els projectes de muralla i la intenció és la de 
refer tota la muralla.

El Sr. Andreu diu que seria més econòmic fer tota la muralla al mateix moment.

El Sr. Huguet vol saber si es podrà col.locar l'ascensor.

El Sr. Alcalde diu que ho han d'informar els tècnics.

El Sr. Martí diu que els 65.000 i 55.000 euros de pèrdues només comptant “caches” no 
es cert. Diu que només es va dir que si hi havia beneficis es destinaries¡n a altres actes. 
Diu que si es tenen en compte totes les despeses les pèrdues estan sobre els 60.000 i els 
40.000 euros. Diu que han estat unes molt bones festes, doncs la participació ciutadana 
ha estat molt gran doncs en molts actes no hi entrava més gents i es van fer molts actes 
gratuïts. Diu que les empreses pagaran a l'abril. Diu que fins que no es faci recompte 
dels DVD's i vins no se sabrà amb exactitud. Diu que hi haurà dèficit, però que a totes 
les Festes Majors n'hi ha.

El Sr. Combalia diu que als actes estrella hi va haver molt poca gent.

El Sr. Martí diu que es cert que s'esperava més gent, però si es té en compte la població 
de Montblanc, 4.000 persones per ESTOPA és una molt bona xifra.

El Sr. Andreu pregunta al Sr. Alcalde si retirarà les paraules que ha dit.

El Sr. Alcalde diu que ja ha fet el que calia.

No havent-hi més assumptes a tractar,  s’aixeca la sessió a les dotze de la nit, i  per 
constància del que s’hi ha tractat i dels acords adoptats, s’estén la present acta que signa 
el Sr. Alcalde, junt amb el Secretari, que certifica.

DILIGÈNCIA: Per fer constar que aquesta acta consta de 20  folis números                a
                  , ambdós inclosos.
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