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1. BALANÇ MANDAT 2003–2007 
 
Participem en el govern de la ciutat amb els objectius de continuar 
transformant la nostra ciutat i d’aplicar al màxim el programa muni-
cipal que vam presentar l’any 2003. Ho fem gestionant les nostres 
responsabilitats de govern a l’Àrea de Benestar i Solidaritat i inter-
venint, amb les nostres opinions i propostes, davant els temes que es 
plantegen, amb la voluntat de millorar la ciutat. 
 
Hem desenvolupat aquesta tasca des de la nostra identitat com a es-
querra verda i transformadora, des del nostre compromís amb el nos-
tre programa i des de la nostra corresponsabilitat amb l’acord de go-
vern i amb el Programa d’Acció Municipal 2003-2007 (PAM). 
 
El grau d’assoliment de les 25 prioritats i del document programàtic 
de les Jornades del 26 d’abril de 2003 és alt. El mateix passa amb el 
PAM. Podem dir que aquest Grup Municipal ha fet els deures. Ara bé, 
la nostra satisfacció no és homogènia, no tot és blanc o negre, i han 
aparegut temes importants nous, no previstos, que s’han abordat des 
del nostre perfil d’esquerra transformadora.  
 
Cal ara, després d’aquesta valoració inicial, fer un balanç de la nostra 
tasca durant aquest mandat. 
 
Hem estat rigorosos en l’aplicació del nostre programa en l’àrea de 
govern gestionada per ICV-EUiA. 
 

 Hem aconseguit que en els pressupostos de 2006 ja es reservés 
per a projectes de cooperació i solidaritat l’1% dels nostres 
ingressos. 

 
 S’ha completat la reforma de l’atenció primària de salut amb la 

posada en marxa de l’Àrea Bàsica de Salut Can Mariner-Dr. 
Vilaseca (l’ambulatori de la plaça Catalunya) i comptarem amb 
nous equipaments sanitaris: Hospital de l’Esperit Sant, remode-
lació del pavelló Llevant a Torribera i Hospital de dia per a 
Malalts Mentals al Centre Martí Julià. 

 
 Pel que fa a Salut Pública, hem desenvolupat l’Aula de Salut de 

Pares i Mares per donar suport a les famílies amb fills en edat 
escolar. 

 
 Hem treballat en el pla contra l’exclusió social, dedicant més 

recursos als sectors de població més vulnerables, infància, 
famílies monoparentals i gent gran.  També s’ha creat el Punt del 
Voluntariat. 
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 Hem posat en funcionament el Pla comunitari del barri del Fondo 

amb projectes socials adreçats a infants i joves per treballar la 
interrelació entre cultures. 

 
 En la protecció i defensa dels drets dels consumidors, hem 

ampliat els serveis d’atenció als ciutadans a l’Oficina Municipal 
d’Informació al Consumidor (l’OMIC). 

 
 Hem incidit també en l’àmbit de la protecció dels animals de 

companyia amb el desenvolupament de campanyes de tinença 
responsable. 

    
Hem intervingut, amb criteris de cohesió social i de sostenibilitat, per 
millorar projectes de ciutat de gran envergadura com han estat: 
 

 El complex de la Pallaresa, un projecte d’iniciativa privada en 
què s’ha inclòs la construcció de pisos tutelats i serveis per a 
persones grans, així com dotació econòmica per invertir en un 
equipament. 

 
 La posada en marxa del procés participatiu sobre el futur de Can 

Zam i la posterior qualificació de terrenys per a equipaments i 
zona verda. 

 
 La millora de la Llei de barris a la Zona Sud, perquè es tingués 

en compte no tan sols la inversió en rehabilitació, sinó també la 
inversió en serveis d’atenció a les persones.  

 
 L’elaboració de les ordenances de neteja, assegurant que les 

entitats de la ciutat disposin d’espais per a la seva propaganda, 
malgrat que en aquest tema no s’hagin recollit la totalitat de les 
nostres propostes, així com la inclusió de la normativa sobre 
l’energia solar per a noves construccions. 

 
El reconeixement a finals del mandat 1999-2003 de que la nostra 
ciutat té una singularitat econòmica específica (poca indústria, pocs 
recursos econòmics i moltes necessitats ciutadanes), reivindicació 
històrica que ja fèiem quan l’alcalde era en Lluís Hernández, ha 
augmentat els cabals municipals considerablement. Els ingressos 
procedents del Pressupostos Generals de l’Estat ha situat Santa 
Coloma de Gramenet en igualtat de condicions amb la resta de 
ciutats metropolitanes, ha possibilitat que es poguessin dur a terme 
pràcticament totes les accions incloses en el Pla de Actuació del 
Mandat, a excepció de l’aparcament i la urbanització del passeig de la 
Salzereda, tot i haver encarregat el projecte a una prestigiosa 
arquitecta. 
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 També s’invertirà en altres projectes no contemplats en el pla de 
mandat, com ara la instal·lació d’escales mecàniques per fer més 
accessibles alguns barris de la ciutat. 

 
 S’han aconseguit nous espais verds de proximitat amb la 

construcció de noves places: Ernest Lluch, Montserrat Roig, 
Mediterrània, així com l’acabament de la rambla de Sant 
Sebastià, eix vertebrador important per a la ciutat, tant des del 
punt de vista circulatori com comercial. 

 
 S’han ampliat els centres esportius: piscines de Can Zam, Fondo, 

polisportiu Joan del Moral. 
 

 L’empresa municipal Gramepark ha construït habitatges per a 
joves, i noves places de aparcament. 

 
 Amb l’arribada de la línia 9 del Metro i la construcció de 6 

parades a la ciutat millorarà la connectivitat amb les ciutats 
veïnes de Barcelona i Badalona, i també la interconnexió dels 
diferents barris de la ciutat. 

 
Ara bé, no s’han cobert totes les expectatives que la ciutadania tenia, 
en diferents aspectes, i que es converteixen en reptes per al futur 
mandat.  
 

 La neteja. Tot i haver augmentat el pressupost no s’ha acon-
seguit veure neta la ciutat, fonamentalment per la manca de 
col·laboració ciutadana i perquè alguns serveis han de millorar. 

 
 El petit manteniment urbà.  

 
 Reciclatge. Ni tan sols hem iniciat el procés de la recollida 

selectiva de la matèria orgànica, tal i com ordena la Llei. 
 

 Pla de la convivència. Aquesta eina imprescindible —per donar a 
conèixer les iniciatives municipals i buscar les complicitats 
necessàries entre les entitats de la ciutat i les entitats de nous 
vinguts, per afrontar el repte de la immigració— ha patit una 
considerable aturada. 

 
 Escoles bressol. S’ha perdut l’oportunitat de crear més places en 

aquests anys, tot i haver aconseguit més finançament de la 
Generalitat. 

 
 El comerç de la ciutat. La poca disciplina i control fan que aquells 

establiments que volen funcionar correctament visquin les 
exigències de l’administració com una injustícia vers d’altres que 
incompleixen les ordenances i la normativa. 
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Quan no hem pogut fer avançar les nostres opinions, en temes que 
hem considerat importants, no hem dubtat en dir i en votar no.  
 

 El cas més emblemàtic ha estat el canvi de qualificació 
urbanística de l’antiga escola Miguel Hernández. Destinada a 
residència d’avis, al seu dia per acord del Ple Municipal, el PSC i 
CiU canvien la qualificació urbanística per poder fer habitatge. 
Hem votat totes les promocions d’habitatge públic que s’han fet 
a la ciutat perquè les creiem necessàries, però també creiem 
necessari respectar els acords i disminuir els dèficit en equipa-
ments per a la tercera edat. 

 
Per poder tenir mes influència i més força per fer avançar les 
propostes d’esquerra transformadora que defensa aquest programa 
que tens a la mà, ens calen tres coses: més representació a 
l’ajuntament, aturar a la dreta i trencar la majoria absoluta socialista. 
 
 
 
 
 
2. LA CIUTAT QUE VOLEM  
 
En repetides ocasions hem plantejat que la nostra ciutat necessita 
tenir un Pla Estratègic. Malgrat els nostres esforços, un mandat més, 
hem perdut l’oportunitat de repensar la ciutat per afrontar els nous 
reptes. La planificació estratègica s’ha limitat a plans sectorials, 
importants sens dubte, però ens manca una visió global a llarg 
termini de la ciutat que col·lectivament volem i del paper que ha de 
jugar a l’àrea metropolitana.  
 
Que no tinguem un projecte col·lectiu de ciutat en què el teixit social 
se senti identificat, incideix en l’afebliment de l’esperit de pertinença 
a Santa Coloma i fa que anem improvisant sense tenir en compte les 
necessitats futures de la nostra població. 
 
Tornem a reafirmar-nos en el nostre compromís per treballar des de 
l’Ajuntament en la realització d’un ampli debat polític i ciutadà que 
ens porti a tenir un Pla Estratègic que, com al seu dia va ser el Pla 
Popular, sigui la guia del treball del teixit social i dels governs 
municipals. Alhora que diem això, pensem que una tasca 
imprescindible a abordar els propers quatre anys és l’elaboració en 
els temes territorials d’un «Acord pel desenvolupament sostenible de 
Santa Coloma». 
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Aquest pacte, fet al si del govern municipal i debatut a un Consell de 
Ciutat ampliat, ha d’abordar el creixement i la transformació de la 
nostra ciutat, tot contemplant les diverses variants territorials: 
prioritat en la regeneració de la Zona Sud; número d’aparcaments i 
distribució territorial a fer, política integral d’habitatge, rehabilitació, 
lloguer…; promocions d’habitatge públic, quantitat i distribució 
territorial; neteja i implantació de la recollida selectiva de brossa 
orgànica; noves places i zones verdes; escales mecàniques, etcètera. 
 
Aquest pacte ha d’intentar corregir els desequilibris territorials 
existents, caminant cap a la Santa Coloma equilibrada, i ha de 
fonamentar-se en criteris de cohesió social i sostenibilitat. També ha 
d’excloure les decisions unilaterals de qualsevol membre del govern i 
fer del diàleg i el consens la forma d’abordar els nous temes que la 
conjuntura ens posi sobre la taula. 
 
Seguint parlant del disseny estratègic de la ciutat, cal que el pròxim 
mandat sigui el de l’elaboració, sobre la base de l’estudi tècnic 
existent i amb l’opinió i participació del teixit social, del «Pla d’Equi-
paments»; un Pla que periodifiqui la construcció d’equipaments al 
llarg dels pròxims anys i en garanteixi el finançament.  
  
Sens dubte, l’Acord pel desenvolupament sostenible, en els termes 
abans exposats, i una acció decidida per la cohesió social —aplicant i 
reformulant plans com el de la Convivència, l’Educatiu, el d’Acció 
Cultural, el d’inclusió social i elaborant plans com el d’equipaments—, 
junt amb la implicació de la ciutadania en el futur de la nostra ciutat, 
ens pot apropar a un model de ciutat residencial, de ciutat per viure-
hi. Una Santa Coloma connectada amb les noves tecnologies; oberta i 
que jugui papers de centralitat metropolitana; amb serveis per a la 
seva població resident i amb vocació d’abast supralocal; amb un es-
pai urbà equilibrat i agradable. Una ciutat on la convivència ciutada-
na, indistintament de la nostra procedència, sigui un dels nostres 
elements definitoris. 
 
Ens agradaria posar aquestes reflexions estratègiques a l’abast de 
tota la ciutadania en un debat obert i ample. Això significaria que 
Santa Coloma tindria un Pla Estratègic, del tot necessari, coordinat 
amb el Pla Estratègic Metropolità. 
 
A les institucions metropolitanes, al Pla Estratègic Metropolità, la 
nostra ciutat ha de jugar, des de la nostra identitat pròpia, però 
també des de la nostra voluntat i vocació metropolitana, un paper 
actiu i important en la recerca de les solucions que necessita el 
conjunt d’aquest territori. Però també, com que estem davant un 
espai amb moltes potencialitats, que no té ni tindrà un únic centre, la 
nostra ciutat ha d’apostar per jugar un dels papers de centralitat 
metropolitana. 
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Avui el projecte més clar de projecció de la nostra ciutat vers 
l’exterior, amb visió estratègica, és el «Campus de l’Alimentació de 
Torribera», impulsat per la Universitat de Barcelona. També partici-
pem en dos projectes estratègics pel territori metropolità, un que 
afecta el transport i la mobilitat: la línia 9 del Metro, i l’altre, la 
regeneració de barris: la intervenció integral a la Serra d’en Mena.  
 
La planificació del desenvolupament de les zones limítrofes de Santa 
Coloma amb Barcelona, Sant Adrià, Badalona i Montcada, així com el 
futur metropolità, s’ha de fer amb l’opinió i les propostes de totes les 
poblacions. Per això és clau la participació dels representants de la 
nostra ciutat a «l’Associació del Pla Estratègic Metropolità» i al 
«Fòrum del Barcelonès Nord».  
 
Cal decidir àmbits i dissenyar projectes per participar activament a la 
vida metropolitana, per donar projecció exterior a la nostra ciutat i 
amb la voluntat de jugar papers de centralitat. 
 
 
 
 
 
3. CIUTAT VERTEBRADA I EQUILIBRADA 
 
La ciutat s’ha anat vertebrant amb grans obres urbanístiques trans-
formadores. Un exemple clar és el parc Europa sobre el cinturó 
soterrat, un altre és la recuperació del riu i el seu parc Fluvial. Ara ja 
podem gaudir de tota la Rambla, des de la plaça de la Vila a la plaça 
de la Mediterrània, i estan en marxa, i/o dissenyades, quatre grans 
obres que milloraran la vertebració de la nostra ciutat: 
 

 L’obertura del passeig de Mossèn Jaume Gordi fins a la Plaça de 
la Vila dintre del Pla Santa Coloma Vella 2. 

 
 La posada en marxa de la línia 9 del Metro, que unirà diferents 

barris de la ciutat i ens connectarà directament amb l’aeroport i 
la Zona Franca. 

 
 El complex de la Pallaresa, amb pàrkings, habitatge i 

equipaments socials.  
 

 La 2ª fase de Can Zam i aconseguir el gran parc que Santa 
Coloma necessita i que és un dels majors desitjos dels colo-
mencs. Ha de ser l’enllaç verd que connecti el parc fluvial del 
Besòs amb el parc de la Serralada de Marina i el parc Europa. Un 
parc sense habitatges dintre, sense divisió dels jardins Moragues 
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i sense circulació interior, tot recuperant la masia de Can Zam 
com a patrimoni històric d’utilitat pública.  

 
En la línia de seguir transformant la ciutat, hem de començar a 
definir, amb la ciutadania, el destí d’espais tan emblemàtics com el 
Solar de les Aigües o la CIBA, i plantejar-nos i començar a treballar 
en tres obres vertebradores:  
 

 Una dimensió de ciutat ha d’incloure la futura remodelació i 
reforma total del passeig de la Salzereda, al Riu Sud, amb un 
aparcament soterrani i connectat amb el parc Fluvial, tot 
convertint aquesta zona en un gran espai verd i d’esbarjo.  

 
 Reforma del passeig d’en Llorenç Serra, en forma de bulevard o 

rambla, per connectar la plaça de la Vila i la Rambla amb el riu, 
el passeig de la Salzereda i el pont Vell.   

 
Gestionar davant el Ministeri de Foment la redacció del projecte i el 
posterior finançament de l’ampliació de la cobertura del segon Cinturó 
fins el Recinte Torribera. Instal·lació de pantalles anti-soroll en 
aquelles zones que no estiguin cobertes a la ciutat. 

 
 
 

3.1. Urbanisme a peu de carrer 
 
Ara que no ens angoixen tant les grans obres perquè, com hem vist 
abans, estan ja finalitzades, dissenyades i finançades, adquireix gran 
importància en la vertebració de la ciutat el microurbanisme, les 
remodelacions, millores i manteniment dels barris. Cal fer-ho sense 
col·lapsar els barris amb diverses obres alhora.  
 
Aquest urbanisme reequilibrador en els barris no ha de ser agressiu, i 
ha de tenir en compte la seva estructura urbana i social. Cal 
dissenyar-lo amb sensibilitat política, amb molta proximitat dels regi-
dors i les regidores amb el barri i amb la participació de les entitats i 
la ciutadania. Cal fer un urbanisme a peu de carrer, on els ciutadans 
puguin trobar-se bé i viure còmodament. Per fer de Santa Coloma 
una ciutat habitable, cal dotar-la dels equipaments cívics i socials ne-
cessaris i descongestionar i esponjar els barris, tot ampliant les zones 
d’esbarjo: places, zones verdes, mobiliari urbà modern i còmode… 
 
 
 
3.2. Zona Sud: prioritat número 1 
 
Els barris que composen la Zona Sud estan en pitjor situació que la 
resta de Santa Coloma i, en gran part, queden despenjats de la 
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dinàmica col·lectiva ciutadana. Això ha estat possible perquè aquesta 
zona no ha evolucionat al mateix ritme que la resta de la ciutat. La 
seva orografia, els habitatges d’autoconstrucció que s’han fet malbé, 
la inexistència d’espais, l’alta densitat de població i la dificultat per 
intervenir urbanísticament han produït un deteriorament en els barris 
dels districtes V i VI que comença a afectar la convivència i pot 
produir fractures socials i perill d’enfrontaments entre veïns.  
 
Les accions transformadores incloses al programa europeu Urban —
Biblioteca de Can Peixauet i Espai Cívic— són les precursores de les 
accions futures contemplades a la Llei de Barris. Per primera vegada 
un govern de Catalunya ha acordat línies d’ajudes per a rehabilitar i 
reformar barris degradats. A la primera convocatòria que va fer el 
govern catalanista i d’esquerra, l’ajuntament de Santa Coloma, amb 
el suport del nostre grup municipal, va presentar un Pla per intervenir 
a la Zona Sud que va ser seleccionat i finançat amb 9 milions d’euros. 
 
La Llei de Barris és un instrument, una bona eina, per intervenir en 
aquesta zona. Però es això, un instrument, no un fi en si mateix. Cal 
més ambició i fer una regeneració integral de la Zona Sud i intervenir 
de forma global des de tres vessants: amb les obres de regeneració 
urbanística, amb mesures compactades i transversals que garanteixin 
la cohesió social i amb la participació dels veïns i de les veïnes en els 
projectes, tot sent audaços incorporant noves formes de  participació.  
 
Des d’aquesta perspectiva, el proper mandat (2007-2011) és clau per 
intervenir decididament a la Zona Sud, tot aplicant la Llei de Barris en 
tota la seva dimensió. Estem parlant d’un procés transformador de la 
ciutat, no d’unes millores més o menys profundes al barri. Estem 
parlant d’un projecte de ciutat, de «fer ciutat i fer poble des dels 
barris de la Zona Sud» per canviar la seva situació de degradació i 
per aconseguir equilibrar la ciutat. Això és urgent si no volem que 
Santa Coloma deixi de ser una ciutat per convertir-se en un suburbi.  
 
Situem ara les accions més significatives que s’han d’aplicar: 
 

 Prolongació del carrer Bruc fins al carrer Circumval·lació, 
eliminació del passatge Sant Pasqual i creació d’una zona verda 
de 424 metres. 

 
 Obertura del carrer J.V. Escales, tot enllaçant amb el carrer Listz. 

Això implica una connexió viària amb Badalona, i guanyar una 
nova plaça de 1.468 metres. 

 
 Reforma del carrer Circumval·lació per transformar-lo en un eix 

que uneixi les dues vessants de la serra d’en Mena. 
 

 Millora dels carrers inclosos al Pla de la Llei de Barris. 
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 Transformació del parc dels Pins per tal que no sigui un obstacle 

sinó que sigui permeable i connecti els barris del Raval i Santa 
Rosa. 

 
 Impuls a la construcció d’habitatge públic i aparcament per 

reallotjar els afectats de les reformes urbanístiques, per a joves i 
per a persones amb mobilitat reduïda. 

 
 Afavorir amb ajuts la rehabilitació d’habitatge antic.  

 
 Construcció d’un polisportiu a la part alta del parc del Pins que 

substituirà l’actual. 
 

 Nous equipaments, com la posada en marxa de l’Hospital de 
l’Esperit Sant.  

 
 Millora dels centres cívics i reformes a les escoles.  

 
 Escales mecàniques. 

 
 Posada en funcionament de la línia 9 del Metro, que comportarà  

la creació d’una nova plaça on estarà ubicada l’estació de Santa 
Rosa (illa J.V. Escales, Dalt dels Banús, Magallanes). 

 
 Introducció de mesures mediambientals i de sostenibilitat com 

ara l’eficàcia energètica i lumínica. Recollida de deixalles (mini 
deixalleria). Millores en el sanejament i aprofitament de les 
aigües freàtiques. 

 
 Reforma del mercat del Fondo, tot transformar-lo en un 

equipament polivalent, que, a més del mercat i supermercat, 
tingui altres equipaments com una llar d’infants i/o la biblioteca 
del Fondo. 

 
Per aconseguir l’objectiu de transformar realment la Zona Sud és 
necessari que les actuacions no siguin únicament urbanístiques. Cal 
treballar per enfortir la cohesió econòmica i social, perquè les políti-
ques públiques han de posar solucions als problemes de les persones 
d’aquests barris en tota la seva dimensió. Per això l’aplicació del Pla 
de dinamització del Fondo, el Pla de la convivència, els programes de 
mediació veïnal, el programa Rellotge XXI o l’observatori de l’exclusió 
social són claus per a la regeneració urbana de la zona. 
 
Tot això s’ha de fer amb participació ciutadana i amb la implicació del 
veïnat i de les seves entitats, tot fent de la Comissió de la Serra d’en 
Mena un organisme participatiu, no burocràtic, que sigui el motor 
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d’unió del barri i garanteixi els profunds canvis que s’han de realitzar 
a aquests barris. 
 
 
 
3.3. Ciutat amb mobilitat sostenible 
 
El trànsit rodat és la principal causa de la contaminació atmosfèrica i 
acústica, portant a uns nivells de contaminació les ciutats 
metropolitanes, per sobre dels nivells que permet la Unió Europea, 
perjudicant la salut de les persones i contribuint al canvi climàtic. Per 
això cal descongestionar la ciutat, tot potenciant el transport públic, 
la bicicleta, els desplaçaments a peu, l’ús racional del cotxe i reduir la 
utilització del vehicle privat.  
 
Transport públic 

 
 Gestionar, coordinadament amb d’altres municipis metropolitans, 

davant l’Entitat Metropolitana del Transport (EMT) i l’Autoritat del 
Transport Metropolità (ATM), l’obertura del Metro durant tota la 
nit el cap de setmana. 

 
 Els semàfors han de prioritzar el pas de l’autobús a les cruïlles. 
 
 Negociar amb l’EMT una millora significativa de la xarxa 

d’autobusos nocturns i en la freqüència dels diürns. 
 
 Insistir a l’EMT per tal de completar l’adaptació i accessibilitat del 

transport públic per a persones amb mobilitat reduïda: gent 
gran, persones amb discapacitats, persones amb cotxets de 
criatures o carros de la compra. 

 
 Insistir a l’EMT per tal d’ampliar l’ús de combustible més net o 

amb energies renovables.  
 
 Estudiar amb les institucions metropolitanes la possibilitat de 

construir una línia de tramvia des de Sant Adrià al Recinte 
Torribera, tot analitzant l’impacte que tindria i la repercussió en 
la possible disminució de zona verda.  

 
Davant el pròxim traspàs de la gestió del servei de rodalies de Renfe 
a la Generalitat i la propera reestructuració i potenciació de les seves 
línies, amb l’objectiu augmentar l’oferta de transport als colomencs 
que treballen i/o es desplacen al Vallès o al Maresme, proposem 
estudiar aquestes tres alternatives:  

 
 Acostar a Santa Coloma la línia C2 de tren que va cap a 

Granollers i que ve de Sant Andreu Comtal.  
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 Soterrar la línia de la costa cap al Vallès i fer una estació 

accessible a Santa Coloma.  
 

 Fer un intercanviador a la Trinitat-Baró de Viver on confluirien la 
línia C2 de Renfe i les línies de metro següents: l’1 (existent), la 
3 (prevista al PDI) i la 9 (amb microperllongament). 

 
Cal tenir en compte el taxi com a un mitja important del transport 
públic.  
 
Reduir l’ús del vehicle privat 

 
 Potenciar les zones peatonals als carrers comercials dels barris, a 

determinades franges horàries, per tal de restringir l’accés de 
vehicles. 
 

 Extremar la disciplina vial per evitar l’aparcament a les zones de 
càrrega i descàrrega i en doble filera, l’ocupació pels vehicles 
dels passos de vianants, les parades de bus o les voreres, i per 
impedir que les motos circulin per les voreres. 

 
 Estudiar que sigui soterrat el vial de Can Zam. 
 
 Promoure la construcció d’aparcaments soterranis. 

 
 Crear places d’aparcaments per a motos a la calçada i als apar-

caments soterranis. 
 

 Implantar el «carsharing» a la nostra ciutat. Aquest sistema 
permet disposar de cotxes als aparcaments públics i l’usuari 
paga en funció del temps que en fa ús i dels quilòmetres 
recorreguts. És una alternativa real a la possessió de vehicle 
privat i afavoreix la utilització del transport públic. 

 
Anar a peu 

 
 Els colomencs ens desplacem per la ciutat normalment a peu. 

Per això cal millorar la neteja de carrers, places i parcs i fer un 
«Pla de remodelació de carrers» per disposar de voreres amples, 
amb bona il·luminació, accessibles i sense barreres arquitectò-
niques, i amb una semaforització favorable i tecnològicament 
avançada. 
 

 Cal remodelar els carrers, dissenyar recorreguts a peu, segurs i 
que connectin entre si els serveis bàsics dels barris: escoles, 
mercats, ambulatoris…  
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 Potenciar la pacificació del trànsit impulsant la implantació de 
«zones 30» (vies amb velocitat màxima de 30 Km/hora) als 
carrers secundaris. Per exemple, al Riu Sud, els carrers Cultura, 
Francesc Moragues, Pompeu Fabra, Sant Carles i Sant Joaquim 
poden ser zona 30. 

 
 Implantar zones 30 a l’entorn de les escoles i on no sigui 

possible que el trànsit estigui regulat per semàfor. 
 

 Execució del pla d’escales mecàniques per tal de millorar l’accés 
veïnal als indrets amb dificultat d’accessibilitat. 

 
Utilitzar la bicicleta 

 
 Estudiar i avançar en la creació de carrils bici als eixos impor-

tants de la ciutat: avinguda de Santa Coloma, Francesc Macià, 
complex de la Pallaresa i Rambla, Llorenç Serra, parc Fluvial, 
pont Vell. Això permet connectar amb totes les propostes de 
transport públic existents a la ciutat.  
 

 La millor garantia per circular en bicicleta són les zones de tràn-
sit regulat, ja que tenen seguretat i no necessiten un carrer 
específic. Una altra raó mes per a la creació de «zones 30». 
 

 Crear aparcaments per a bicicletes, principalment a la vora dels 
equipaments i dels serveis públics. Dotar les promocions d’habi-
tatges públics i els nous aparcaments soterranis públics d’un es-
pai per aparcar bicicletes amb fórmules com l’aparcament-guixe-
ta o amb tarifes periòdiques (10 euros mensuals, per exemple). 

 
 
 
3.4. Habitatge 
 
En els darrers anys, a la nostra ciutat, davant les dificultats d’accés a 
un habitatge, són molts els joves que han decidit marxar a d’altres 
poblacions de la segona corona metropolitana, on poden trobar habi-
tatges més assequibles econòmicament i amb més serveis públics. 
També persones de mitjana edat, amb un cert poder adquisitiu, han 
fet l’opció de marxar a d’altres localitats, tot cercant una millor quali-
tat de vida. Cal no oblidar la dificultat d’accés a l’habitatge dels 
col·lectius més desprotegits.  
 
Aquesta situació ha fet que, en l’última dècada, la ciutat hagi perdut 
població jove i ben preparada i un petit percentatge de ciutadans amb 
recursos econòmics. Aquesta circumstància repercuteix en l’afebli-
ment social de la ciutat i en l’augment de l’edat mitjana de la 
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població, tot i que l’última tendència fa un repunt ocasionat per 
l’augment de la natalitat de població nouvinguda. 
 
Avui ens trobem amb un parc d’habitatges de poca qualitat i en 
alguns barris amb habitatges d’autoconstrucció, no aptes per viure-
hi. Tot i els esforços de construcció d’habitatge jove per part del go-
vern municipal, han estat pocs els pisos construïts i posats a dispo-
sició dels joves. A aquest fet contribueix la manca de construcció 
d’habitatge privat, fonamentalment per la falta de sòl lliure urbanit-
zable i la manca d’iniciativa privada per intervenir en la zona sud. 
 
La intervenció en la zona de la Serra d’en Mena (Raval, Santa Rosa, 
Fondo) amb la construcció d’habitatges al carrer Pirineus, l’ender-
rocament dels blocs d’habitatges per obrir el carrer Valentí Escales i 
la construcció d’una plaça i nous habitatges, així com l’enderroc dels 
passatges Sant Pasqual i Victoria, ajudaran a dignificar el barri i les 
seves edificacions, però s’ha de seguir amb la intervenció municipal 
per a la dignificació de l’habitatge, ja que la iniciativa privada no 
intervé en aquests barris. 
 
La nostra ciutat, degut al creixement desproporcionat i sense planifi-
cació del franquisme, té greus mancances, i la majoria d’interven-
cions durant l’etapa democràtica han anat encaminades a pal·liar 
aquestes mancances i a endreçar-la urbanísticament. Actualment 
falta la planificació dels límits de la ciutat a la zona de la Bastida, al 
front fluvial del Besòs, tocant amb Sant Adrià, i a la carretera de la 
Roca davant de Can Zam.  
 
Propostes 

 
 Cal desplegar a la nostra ciutat la Llei d’habitatge, en tota la 

dimensió, tan bon punt sigui aprovada: registre únic d’habitatge 
protegit, xarxa de mediació de lloguer social, infrahabitatge, 
pisos sobreocupats… 

 
 Cal gestionar la col·laboració i complicitat de la Conselleria de 

Medi Ambient i Habitatge per seguir intervenint en microopera-
cions en aquests barris, així com poder disposar d’alguns 
habitatges per a la reubicació de persones a grans promocions 
socials d’altres municipis. 

 
 Cal també solucionar, amb la Generalitat, la preocupació dels 

veïns afectats per expropiacions, i escurçar al màxim els anys 
d’espera fins poder vendre lliurament els pisos lliurats per 
l’administració.  

 
 Difondre les revisions test dels edificis (TEDI) i impulsar la 

rehabilitació amb una partida econòmica important per comple-
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mentar la subvenció de la Generalitat, per tal d’incentivar la 
intervenció veïnal en millorar el seu habitatge: façanes i instal·la-
ció d’ascensors, donant prioritat als barris més deficitaris en 
matèria d’ accessibilitat. 

 
 Continuar impulsant la borsa d’habitatge jove de lloguer, amb 

polítiques actives de publicitat adreçades als propietaris de pisos 
desocupats, informant-los dels avantatges d’acollir-se a aquesta 
modalitat. 

 
 Promoure la Xarxa de Mediació de lloguer social per tal que 

busqui pisos per a persones amb especials dificultats, treballant 
conjuntament amb serveis socials. 

 
 Cal dotar Santa Coloma d’una «Memòria Social de l’habitatge», 

per tal de tenir controlat de què es disposa i a qui pot oferir-se. 
 
 Tot i la gran inversió que representa l’actual Llei de Barris, es 

necessitarà seguir invertint en l’expropiació i compra d’infrahabi-
tatges per dignificar i esponjar el barri, per la qual cosa consi-
derem que hauríem d’acollir-nos a una segona reedició d’ajudes 
de la Llei de Barris. 

 
 Seguir amb la construcció d’habitatge públic al front fluvial del 

Besòs, des del Nou Municipal fins a Safarejos-Sant Adrià, amb 
diferents tipologies: per a afectats, per a joves (de compra), 
pisos de lloguer, amb un percentatge d’habitatge social i per a 
discapacitats, tenint en compte el col·lectiu de malalts mentals 
amb pisos tutelats. Aquestes promocions cal que tinguin sempre 
en compte les necessitats dels seus usuaris: equipaments i zones 
verdes. 

 
 Preservar la zona periurbana de la Bastida, on any rere any es fa 

plantació d’arbres, i fer una promoció d’un nombre reduït d’habi-
tatge jove, a la Bastida/Riera Alta, que tanqui les mitgeres dels 
blocs construïts. Així podríem donar per acabada la ciutat en 
aquest indret.   

 
 Desenvolupar el conveni amb la Caixa de Catalunya o la Caixa de 

Pensions per fer pisos de lloguer al lloc més adient, al front 
fluvial o bé a la carretera de la Roca, en funció de la distribució 
d’afectats per operacions urbanístiques. 

 
 A la carretera de la Roca, tal com ja marcava al seu dia el PERI 

de Singuerlín, caldria construir habitatges donant prioritat als 
afectats de Can Zam. La resta podria ser per a joves amb 
diferents modalitats: venda, lloguer, i un percentatge d’habitatge 
social i per discapacitats. 
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 En la modificació del PERI de Singuerlín, cal estudiar les diferents 

possibilitats d’intervenció per part de Gramepark en la compra 
de terrenys, per fer promocions d’habitatge jove.  

 
 
 
 
4. UNA CIUTAT SOSTENIBLE 
 
Els problemes ambientals globals semblen quedar molt lluny des de 
l’àmbit d’actuació dels governs locals, però molts d’ells es comencen 
a produir o es comencen a solucionar precisament en el dia a dia. Des 
de l’ajuntament de Santa Coloma de Gramenet podem contribuir a la 
lluita global contra el canvi climàtic treballant per una mobilitat soste-
nible i un habitatge amb qualitat ambiental. Des de la nostra ciutat 
podem contribuir a empitjorar la problemàtica dels residus o, per 
contra, formar part de la solució. Podem recolzar les empreses que 
tenen cura del medi ambient mitjançant la compra pública responsa-
ble o lliurar els diners públics a empreses que no acaben de fer les 
coses bé. L’Ajuntament pot donar exemple a la ciutadania aplicant les 
recomanacions ambientals al seu propi funcionament intern o dictar 
com s’han de fer les coses sense aplicar-se el mateix raser. 
  
Ens creiem de debò la sostenibilitat i per això, al capdavant de les 
àrees ambientals de l’Ajuntament, usarem els instruments disponi-
bles, les experiències ja assajades satisfactòriament arreu i les direc-
trius ja establertes a diferents àmbits, com ara les de l’Estratègia 
Europea del Medi Ambient Urbà, les Agendes 21 locals, que tenen el 
seu origen en la Cimera de la Terra celebrada a Rio de Janeiro l’any 
1992, els acords de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibi-
litat, o la Xarxa de Ciutats pel Clima (RECC), i contribuirem, així, amb 
decisió, a la sostenibilitat, més enllà d’actuacions superficials que 
busquen complir amb l’expedient i sortir a la foto. 
 
 
 
4.1. Energia 
 
El «Llibre verd. Cap a una estratègia europea de seguretat de 
proveïment energètic», tenint en compte els compromisos europeus 
en el marc del Protocol de Kyoto, planteja una estratègia basada en 
el control de la demanda energètica, l’increment de l’eficiència 
energètica, l’adopció de propostes en matèria de fiscalitat i mesures 
de diversificació a favor de les energies no contaminants (energies 
renovables).  
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Proposem aplicar les següents mesures: 
 

 Actuar en el sector transports, on, d’acord amb el Llibre verd, la 
reducció de la demanda energètica és prioritària, mitjançant 
l’aplicació dels paquets de mesures detallats a l’apartat 
«mobilitat». 

 
 Cal destinar més recursos per a l’aplicació àgil i especialitzada 

del nou Codi Tècnic de l’Edificació per tal d’actuar de manera 
eficaç sobre el sector de l’edificació. Caldrà, a més, fusionar els 
procediments d’atorgament de llicències urbanístiques entre el 
Codi Tècnic de l’Edificació i l’Ordenança Solar. 

 
 Promocionar la implantació de les mesures proposades al Codi 

Tècnic de l’Edificació en aquells edificis que no els sigui d’apli-
cació obligada mitjançant diferents incentius, com ara la fiscalitat 
ambiental (reducció de l’IBI, de l’IAE en el cas d’empreses, 
etcètera). Crear l’Agència Local de l’Energia i una oficina de 
l’energia on la ciutadania i els diferents agents es puguin adreçar 
a informar-se de les mesures existents dirigides a facilitar la 
realització d’auditories energètiques, la implantació de mesures 
d’estalvi, eficiència energètica i energies renovables, la comer-
cialització de les energies netes, la creació d’empreses de serveis 
energètics, fomentar mesures d’eficiència energètica en el 
comerç i la indústria. 

 
 Les actuacions en els propis edificis municipals tenen un triple 

benefici: suposen estalvi de recursos i d’emissions directes, po-
tencien l’oferta generant demanda, i serveixen de model aplicat 
per a la resta de la ciutat. Aprofitarem les fonts de finançament 
supramunicipal per maximitzar la implantació de mesures d’es-
talvi i eficiència energètica, prèvia auditoria dels edificis, així com 
la implantació de sistemes de producció energètica solar, tant 
tèrmica com fotovoltaica. Cal explorar altres fonts d’aprofitament 
energètic. 

 
 Aplicació de mesures per reduir la contaminació lumínica i, per 

tant, el malbaratament energètic, entre les que s’incloguin l’ela-
boració i implantació d’una ordenança sobre contaminació lumí-
nica i un Pla d’adaptació de l’enllumenat públic a la normativa 
vigent. 

 
 Recollir totes aquestes mesures en el Pla Energètic Local, d’acord 

amb les recomanacions de la Xarxa de Ciutats pel Clima (RECC). 
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4.2. Residus 
 
Mentre que a la naturalesa, no fa massa anys, els cicles de la matèria 
eren tancats, a la nostra societat esdevenen cada vegada més lineals, 
amb creixements vertiginosos de generació de residus. Aquest fet 
provoca la instal·lació i construcció d’abocadors i incineradores que, al 
seu torn, cap municipi està disposat a acceptar prop del seu territori. 
Ja fa uns quants anys que ens estem acostumant a col·laborar, amb 
la recollida selectiva en el reciclatge del paper, cartró, vidre i enva-
sos, però encara queden per solucionar aspectes tan importants com 
la recollida de la matèria orgànica.   
 
Tot això sense oblidar la millora en la neteja de les vies publiques, els 
parcs i els espais ciutadans. Cal fer un estudi i iniciar la implantació, 
on sigui possible, de la recollida pneumàtica de residus.  
 
Les mesures que proposem es basen en l’estratègia de les 3 «R»: 
 
1. Reduir. La prevenció és la mesura més eficient, atès que el millor 

residu és aquell que no es genera. Campanyes de conscienciació 
de la població sobre la problemàtica de l’ús creixent d’embolcalls i 
productes d’usar i llençar, incloent programes en l’educació. Aten-
ció a la informació i recollida de les piles i bateries per tal d’assolir 
els objectius previstos a nivell europeu. Exemplificació per part de 
l’Administració en l’organització d’actes, en les compres públiques 
de productes menys contaminants i en la gestió diària (com ara 
impressores i fotocopiadores a doble cara i en paper reciclat). 

 
2. Reutilitzar. Exemplificació per part de l’Administració amb 

mesures internes com ara la gestió de mobiliari, ús del paper 
esborrany, etcètera. Promoure l’economia social en els nous jaci-
ments de treball, entorn de la gestió dels residus, important 
experiències exitoses d’altres municipis, tant pel que fa a la 
reutilització (per exemple, del residu tèxtil) com el reciclatge (per 
exemple, en la gestió de la deixalleria). Potenciar la deixalleria 
com a centre de reutilització de residus. 

 
3. Reciclar. Els residus municipals estan compostos de fraccions 

que, si es recullen selectivament, poden ser reciclades, de manera 
que de residus passen a ser un recurs. 

 
 Potenciació de les diferents modalitats de deixalleries, amb la 

implantació de punts verds de proximitat a diferents llocs de la 
ciutat, difusió dels descomptes existents en les taxes per l’ús de 
la deixalleria. 

 
 Implantació de la recollida selectiva de la matèria orgànica més 

enllà dels grans productors, que és obligatòria per llei des de fa 
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més d’una dècada, és incentivada per la Llei 16/2003, de 13 de 
juny, que imposa un cànon d’abocament de 10 euros per Mg (i 
en un futur proper de 5 euros per Mg a la incineració) i des de la 
Directiva del Consell d’Europa 1999/31/EC, que estableix que al 
juliol de 2009, com a màxim, el 50% dels residus municipals 
biodegradables (prenent com a referència els que es produïren el 
1995) podran anar a l’abocador, i un 35% el juliol de 2016. 

 
 Potenciar l’autocompostatge. Cal aprofitar també les iniciatives 

impulsades des d’instàncies supramunicipals. 
 

 Implantació d’una petita planta de compostatge per al tracta-
ment de matèria orgànica de qualitat recollida selectivament i 
per a ús directe del compost en la restauració de les àrees peri-
urbanes i d’adob de jardineria. Previsió de la funció educativa de 
l’equipament. 

 
 Paper exemplificador de l’Administració amb l’ampliació i millora 

de les mesures de reciclatge de residus. 
 
 
 
4.3. Aire 
 
El Llibre Verd del Medi Ambient Urbà (2006) cita diversos estudis que 
indiquen que la contaminació atmosfèrica causa a Europa 350.000 
morts prematures cada any, i que a causa de la contaminació de 
l’aire a España moren tres vegades més persones que a causa 
d’accidents de trànsit, i quasi onze vegades més que en accidents 
laborals. La ciutat de Santa Coloma ha superat, en diverses ocasions, 
els nivells admissibles que fixa la normativa vigent, amb risc 
d’afectació a la salut humana i el medi ambient, pel que fou declarada 
zona de protecció especial de l’ambient atmosfèric pel Decret 
226/2006, de 23 de maig. Aquest Decret declara zones de protecció 
especial de l’ambient atmosfèric diversos municipis de les comarques 
del Barcelonès, el Vallès Oriental, el Vallès Occidental i el Baix 
Llobregat pel contaminant diòxid de nitrogen i per les partícules.  
 
Creiem que la salut dels colomencs i les colomenques no és un tema 
menor, i proposem: 
 

 Una vegada més, actuacions dirigides al trànsit, que a causa de 
l’ús de combustibles fòssils és la principal font d’emissions 
d’òxids de nitrogen i partícules (PM10), entre altres. Aquests són 
precisament els contaminants que van causar la inclusió al 
Decret 226/2006 de zona de protecció especial de l’ambient 
atmosfèric. Les actuacions seran les definides a l’apartat 
«mobilitat». 
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 Elaboració i adopció dels plans d’actuació que permetin restablir 

els nivells de qualitat de l’aire, tal i com s’exigeix a la Llei 
22/1983, de 21 de novembre, de protecció de l’ambient 
atmosfèric i altra normativa vigent i seguint les indicacions del 
Decret 226/2006, incloent-hi actuacions sobre les activitats. 

 
 Potenciació de les zones verdes i arbrat viari per l’efecte positiu 

sobre l’ambient atmosfèric que té la vegetació. 
 

 Pel que fa a la contaminació acústica, elaboració i implantació de 
l’ordenança municipal i altres figures com el mapa de capacitat 
acústica i el mapa estratègic de soroll. Potenciar la implantació 
de mesures pal·liatives com ara barreres acústiques en vies de 
gran circulació, paviments sonoreductors o l’aïllament acústic 
dels edificis. 

 
 Pel que fa a la contaminació electromagnètica, control de les 

instal·lacions emissores d’ones electromagnètiques, amb orde-
nances restrictives i respectuoses al màxim amb les persones. 
Impulsar el soterrament de totes les xarxes de distribució 
elèctrica. 

 
 Aplicar amb rigor la llei d’instal·lació de antenes de telefonia 

mòbil i constituir una Comissió de Seguiment, amb participació 
ciutadana, de les radiacions electromagnètiques a la ciutat. 

 
 
 
4.4. Aigua 
 
A finals de 2005 i principis de 2006 es van haver de prendre mesures 
d’excepcionalitat davant la sequera que patia el país. Creiem que no 
podem restar a l’expectativa de que es torni a produir un episodi com 
aquell. Apostem per treballar en el dia a dia per potenciar les mesu-
res d’estalvi i eficiència en l’ús de l’aigua, així com en la segregació 
en l’ús de l’aigua en funció de la seva qualitat, perquè creiem que no 
té sentit utilitzar per al rec aigua d’una qualitat tant exigent com la 
necessària per a aigua de boca. 
 
Proposem aplicar les mesures següents:  
 
Nova cultura de l’aigua 
 

 Programes d’educació ambiental per fomentar una nova cultura 
de l’aigua. 
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 Paper exemplificador de l’Administració amb l’aplicació interna de 
plans d’adequació dels edificis municipals (cisternes de WC de 
doble descàrrega, aixetes amb detector de presència, xarxes de 
recollida i aprofitament d’aigües pluvials…). 

 
 Informació per «Aigües de Barcelona», al rebut, de la composició 

analítica de l’aigua. 
 

Estalvi i eficiència en l’ús de l’aigua 
 

 Millora de la xarxa per reduir les pèrdues. 
 

 Foment de mesures en l’edificació. 
 
Reutilització d’aigües i segregació en l’ús de l’aigua en funció 
de la qualitat 
 

 Ús d’aigües freàtiques per al rec de parcs i jardins de la via 
pública i neteja viària. 

 
 Foment de mesures en l’edificació, com ara mecanismes d’apro-

fitament de les aigües pluvials i aigües grises. 
 

 Introduir a la xarxa dipòsits de retenció per a la prevenció 
d’inundacions, dels quals es pugui aprofitar part de l’aigua 
acumulada. 

 
Contaminació de l’aigua 
 

 Intensificar la vigilància i els controls dels abocaments industrials 
al clavegueram i a la llera pública.  

 
 
 
4.5. Espais naturals 
 
La Serra de Marina és l’espai natural més gran que tenim. La seva 
protecció i recuperació és un objectiu de primer ordre; per això cal 
que s’augmentin el recursos econòmics del «Consorci de la Serra de 
Marina» fins arribar al mateix nivell de relació euro/habitant que 
s’inverteix al parc de Collserola. 
 
Així es podrà executar el «Pla Especial» de la Serra en millors condi-
cions i impulsar la reforestació i la recuperació de la fauna i flora, 
prevenir incendis, ordenar el territori i connectar els monuments his-
tòrics, organitzar l’accés controlat de la ciutadania amb ple respecte 
de l’entorn… 
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Els espais naturals periurbans tenen una doble funció ecològica: 
pulmó verd i esbarjo de la ciutadania, per tal que sense haver de 
desplaçar-se grans distàncies, pugui estar en contacte amb la natura. 
Per aquesta doble funció, creiem que cal treballar per a la seva 
preservació i millora, protegint-los també d’intents d’urbanització. 
 
Proposem 
 

 Crear corredors i anelles verdes que connectin els espais verds 
de la ciutat amb els espais verds periurbans, de manera que 
s’afavoreixi la biodiversitat i l’accés de la ciutadania. Protecció 
dels espais naturals i d’interès paisatgístic. 

 
 Més enllà de la seva funció de parc urbà, potenciar la funció 

ecològica del riu dedicant la part de wetlands a fomentar la 
biodiversitat d’aus i d’altres éssers vius mitjançant mesures 
d’implantació de vegetació de ribera. 

 
 Fomentar l’ús de l’espai com a eina educativa i per donar-lo a 

conèixer a la ciutadania i potenciar-ne l’ús respectuós. 
 

 Desenvolupar plans especials de protecció dels sòls fèrtils.  
 

 Potenciació i protecció de l’agricultura periurbana com a meca-
nisme de conservació de l’espai i de l’equilibri. 

 
 Potenciació dels plans d’agricultura urbana, dels horts urbans per 

a protegir el sòl i alhora donar sortida al lleure de la gent gran. 
 

 Potenciació de les espècies autòctones en l’arbrat dels parcs, 
jardins, carrers i zones periurbanes i forestals, tant per raons 
ecològiques com d’estalvi d’aigua. 

 
 
 
4.6. Agenda 21, participació i educació ambiental 
 
L’Estratègia Europea pel Medi Ambient Urbà continua apostant per 
l’Agenda 21 Local com a l’instrument preferent de gestió urbana sos-
tenible, que incorpori aspectes socials, econòmics i ambientals i 
dotada dels corresponents òrgans de participació.  
 
Proposem, per tant: 
 

 Actualització i reelaboració del Pla d’Acció-Agenda 21 Local que 
incorpori les noves metodologies d’elaboració fixades pels ens 
supramunicipals, i que serveixi de paraigües al conjunt de plans i 
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programes que han d’actuar al municipi, des del Pla de Mobilitat 
Urbana al Pla Energètic Local. 

 
 Establir mecanismes d’avaluació i seguiment de la política urbana 

i ambiental, i de retroalimentació per a l’actualització continua 
del Pla d’Acció–Agenda 21 Local. Gestionar la informació amb 
criteris de transparència i rellevància. Ampliar i mantenir el 
sistema d’indicadors municipals.  

 
 Fomentar la col·laboració en xarxa, en tant que agent multi-

plicador de l’estratègia ambiental. 
 

 Participació del teixit associatiu, empresarial, educatiu, etcètera. 
Constitució del Consell Local de Sostenibilitat. 

 
L’aprenentatge i la sensibilització són elements clau per avançar en la 
cultura de la sostenibilitat, per la qual cosa cal fer un esforç per 
integrar la sostenibilitat als centres educatius i per reforçar els espais 
d’educació no formal i informal al llarg de tota la vida, dirigits als 
diferents agents i col·lectius ciutadans. 
 
 
 
 
 
5. UNA CIUTAT PER A LES PERSONES  

 
El nostre concepte de democràcia és el de la igualtat i l’efectivitat 
dels drets, és per això que considerem molt important l’accés als 
serveis públics per a tothom, millorant aquelles dificultats que hi 
pugui haver en comunicació, horaris, accessibilitat… 
 
Es prioritari l’increment dels recursos humans i econòmics perquè 
també s’han incrementat les necessitats a Santa Coloma (tres de 
cada mil ciutadans/es reben una Renda Mínima d’Inserció) i cal una 
acció rigorosa i d’equitat en l’accés als serveis i ajuts. 
 
Vivim en una societat complexa on les situacions que viuen les perso-
nes estan interrelacionades. Per això cal dotar els serveis públics d’ei-
nes per transversalitzar les polítiques socials, per actuar de forma 
coordinada i optimitzar els recursos per tal de donar un servei efectiu 
a la ciutadania. 
 
Es necessari tenir dades objectives que ens permetin avaluar les 
polítiques; en aquest sentit l’Observatori de l’exclusió social que 
s’està desenvolupant des de l’Àrea de Benestar i Solidaritat és un 
instrument que cal reforçar i potenciar. 
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Defensem la titularitat pública dels serveis a la persona de la ciutat 
en tots els àmbits i treballarem perquè les entitats de la ciutat siguin 
proveïdores de serveis. L’administració local ha de treballar colze a 
colze amb elles, no els ha de restar espais, ben al contrari, els ha de 
crear. El projecte del Punt del Voluntariat ha d’ajudar en la formació i 
reforçament d’aquestes entitats, i el projecte de Banc d’Aliments ha 
de generar sinergies socials amb les empreses i el comerç local. 
 
 
 
5.1. Serveis socials 
 
Volem una acció municipal forta en polítiques socials que prioritzi la 
lluita contra l’exclusió social i la pobresa, amb polítiques transversals, 
tot augmentant i optimitzant els recursos.  
 
Volem igualtat de drets, més democràcia i justícia social. 
 
Volem uns serveis socials dignes i reforçats que puguin arribar a les 
persones que, per diferents raons, ho estan passant malament. 
 
Volem ampliar i dotar els serveis socials amb més recursos humans i 
econòmics, perquè puguin arribar a les persones que són més 
vulnerables. 
 
Volem treballar en projectes de desenvolupament comunitari, actuant 
en l’espai públic i amb intervencions educatives, socials i urbanísti-
ques; reforçant la llei de barris en la zona sud, però també desenvo-
lupant-los en altres barris. 
 
Volem uns serveis socials assequibles per a tota la població, treba-
llant conjuntament amb els  serveis d’atenció primària de salut, per 
tal d’assegurar una atenció integral a les persones, posant un espe-
cial accent en les situacions de les persones dependents. 
 
Garantirem, a través de la Generalitat, el desplegament de la Llei 
d’Autonomia Personal, de la Dependència des d’una vessant pública i 
de qualitat. 

 
Volem uns serveis socials que treballin en xarxa amb els serveis 
educatius, amb els serveis d’inserció laboral, amb els serveis que han 
de facilitar el dret a l’habitatge. Seguint amb les indicacions del Pla de 
Lluita Contra l’Exclusió Social, ens proposem fer un gran pacte de 
ciutat per combatre l’exclusió social. 
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A Santa Coloma un trenta per cent de la població es troba en risc 
d’exclusió social. Destaquen en aquest percentatge les següents 
situacions:  
 

 Persones de més de 75 anys que viuen soles, amb alguna 
disminució o que tenen sobrecàrregues familiars. 

 
 Dones soles amb fills i pocs ingressos econòmics. 

 
 Dones que pateixen maltractaments. 

 
 Persones amb atur de llarga durada, que per alguna raó tenen 

dificultats d’accés al mercat laboral. 
 

 Persones amb reconeixement de disminució. 
 

 Menors amb problemes de fracàs escolar i d’abandonament 
formatiu. 

 
 Persones que pateixen addiccions. 

 
 Persones amb mancances de drets. 

 
Ens preocupa la dificultat que tenen moltes persones de la nostra 
ciutat per accedir a l’habitatge o que viuen en habitatges molt 
deteriorats. 
 
Segons el cens de població i habitatge de l’Instituto Nacional de Esta-
dística, a Santa Coloma més de 16.000 persones resideixen en habi-
tatges en estat deficient, dolent o ruïnós. 
 
Alhora estimem que un onze per cent de la població té dificultats 
d’accés a l’habitatge. 
 
Les nostres propostes pel que fa a les polítiques socials d’habitatge 
són: 
 

 Potenciar la Xarxa de Mediació de Lloguer Social.  
 

 Promoure la construcció d’habitatges socials nous. 
 

 Acabar els habitatges protegits iniciats en aquest mandat. 
 

 Crear una oficina municipal d’habitatge que canalitzi totes les 
necessitats d’habitatge de la ciutat. 

 
 Promoure una promoció d’habitatges d’Adigsa i accedir a la 

solidaritat urbana en altres municipis. 
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 Revisar la borsa d’habitatges municipals i destinar-los a la Borsa 

de Pisos per la inclusió, habilitant-ne alguns per règims compar-
tits (gent gran, nouvinguts, situacions greus d’accés a l’ha-
bitatge…). 

 
 Promoure conjuntament, en altres municipis de la comarca, 

l’habilitació de places d’Alberg d’Acollida i de menjador social, 
per situacions de sense sostre, desnonament… 

 
Ens preocupen les conseqüències socials del baix nivell formatiu de la 
població de la ciutat, així com el creixent fracàs escolar de molts dels 
nostres joves. 
 

 Cal una acció decidida de treball conjunt dels serveis socials amb 
els serveis educatius i sanitaris per ser més efectius amb el 
fracàs escolar. 

 
 Ens proposem crear un programa específic pel 25% dels adoles-

cents matriculats a l’Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) 
que abandonen l’escolarització obligatòria; un programa que 
inclogui una acció integral tant en l’àmbit familiar, com en el 
lleure i en el pre-laboral.  

 
 Estem compromesos en les accions per aconseguir més beques 

de menjador i per garantir l’accés als llibres de text. 
 
Santa Coloma és la ciutat amb l’índex més alt de baixa formació de 
Catalunya. 
 

 Volem una acció social potent al costat de les mesures urbanís-
tiques a la zona sud. 

 
 Volem fer de Santa Coloma una ciutat pionera en els programes 

que ajudin a l’accés al mercat laboral de les persones més dèbils. 
 
Treballarem en el marc del Consell de Ciutat en la recerca d’un gran 
consens ciutadà per fer front als dèficit socials que pateix la ciutat, 
estimulant el treball conjunt entre els diferents sectors que actuen a 
Santa Coloma. 
 
Pel que fa a la gent gran 
 
Ens preocupen especialment les persones grans que viuen soles o 
que estan patint sobrecarregues familiars. Per això proposem: 
 

 La gratuïtat dels serveis d’atenció domiciliària. 
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 Garantir els serveis especialitzats públics necessaris per a la 
nostra ciutat. Necessitem fer centres de dia i places residencials 
assequibles.  

 
 Ens cal un pla transversal d’atenció a les persones grans que 

impliqui tots els departaments de l’Ajuntament i planifiqui les 
necessitats actuals i futures de la gent gran. 

 
 Incrementar la cobertura del Servei d’atenció domiciliaria.  

 
 Posar a disposició de la Generalitat l’antiga escola Miguel 

Hernández per a la construcció d’una Residència d’Avis.    
 
Pel que fa als infants i els joves 
 
Els infants han de ser la prioritat en les polítiques socials i de model 
de ciutat. Cal habilitar espais de jocs i de serveis públics per tal de 
garantir els seus drets i el seu desenvolupament personal.  
 

 Potenciar el treball amb les entitats del tercer sector, incremen-
tant els projectes en els centres oberts i els destinats a infància i 
joventut. 
 

 Incrementar els ajuts per menjador i escola bressol. 
 
 Desenvolupar projectes d’atenció a les famílies, en espais muni-

cipals (escoles bressol i centres cívics), i habilitar espais «respir» 
en horari de tarda per a infants 0-3 anys. 

 
Accions socials amb col·lectius de drogodependents 
 

 Treball social i de millora dels recursos socials en l’atenció a les 
persones drogodependents (atenció en l’àmbit de salut, progra-
mes d’inserció laboral i de gestió d’espais relacionals) amb enti-
tats del tercer sector. 

 
Pel que fa a persones amb discapacitats 
 
ICV-EUiA pren el compromís de dotar de la màxima prioritat tots els 
esforços que tendeixin a la plena integració social de les persones 
amb discapacitats físiques, psíquiques o sensorials. 
 
Es tracta de la consecució de l’autonomia personal des de dinàmiques 
de participació i de protagonisme, per tal d’esdevenir subjectes actius 
dels canvis. Prenem el compromís d’impulsar la participació de les 
entitats i de les federacions de persones amb discapacitats en l’elabo-
ració de les polítiques socials de proximitat. 
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Les nostres propostes s’articulen en els següents grans àmbits: 
 

 Polítiques actives d’integració a la xarxa educativa i el món 
laboral. 

 
 Polítiques d’accessibilitat física i comunicativa i de mobilitat 

accessible. De manera específica, les polítiques d’accessibilitat 
hauran de contemplar la culminació de l’objectiu d’una mobilitat 
plenament accessible, en totes les seves modalitats i en totes les 
dimensions físiques i comunicatives, al llarg del període 2006-
2010. 

 
 Polítiques de vida independent, assistència personal i xarxa de 

serveis socials.  
 

 Finalment, el conjunt de serveis sociosanitaris, d’integració edu-
cativa i laboral, d’accessibilitat i de mobilitat s’hauran de comple-
mentar amb polítiques familiars de temps, de transferències 
directes per a fills/es amb discapacitats i de suport integral per a 
persones cuidadores, i amb una dotació dels i les professionals 
de tots els àmbits (multiprofessionalitat), suficients per poder 
donar una resposta adient, digna i eficaç a les persones (ràtio), a 
l’hora que es pugui arribar arreu (territorialitat i equitat). 

 
 
 
5.2. Nova ciutadania 
 
Santa Coloma en constant evolució social 
 
La nostra societat evoluciona des del punt de vista de la població. El 
canvi de població, gent que marxa i gent que arriba, és permanent, 
més accentuat segons els anys, però notable des del punt de vista 
quantitatiu i molt visible per l’alta densitat de la població i la nostra 
geografia urbana. La tendència es pot anar suavitzant, però en una 
economia amb índex superiors als de la comunitat europea i que 
camina cap a la plena ocupació, la necessitat de mà d’obra obliga a 
«nodrir» de forma accelerada el mercat de treball. Els darrers estudis 
publicats a diaris i observatoris econòmics poden diferir en les xifres, 
però no en el diagnòstic: Catalunya necessita més immigrants per 
seguir creixent. Això ens aboca a una realitat que, tant si ho accep-
tem com si no, s’acabarà imposant: en els pròxims anys seguiran 
arribant nous immigrants. Els reptes que suposa la immigració no 
solament són de present, també són de futur.  
 
Si aquest és el diagnòstic per a Catalunya, ho serà més encara per a 
la nostra ciutat, ningú no creia que tornaríem a créixer en nombre 
d’habitants i hem crescut, ningú no creia que pujaríem del deu per 
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cent de població immigrada, perquè la ciutat «no ho suportaria», però 
la realitat és que ja fa temps que hem passat aquest percentatge, i 
en alguns barris i zones amb escreix. Ningú no creu que arribarem als 
límits de població de la dècada de 1970, que ens situaven en una 
població de 150.000 habitants, però ningú tampoc no ho pot negar. 
L’arribada de nous immigrants a la nostra ciutat està íntimament 
lligada a la marxa de població resident, és un cicle que actualment 
sembla no tenir fre, uns arriben, també, perquè d’altres deixen espai 
(habitatges).  
 
Si un ciutadà o ciutadana està vinculat a la seva ciutat, se sent 
identificat, acaba implicant-se en la construcció, en la transformació, 
en l’enriquiment cultural com a ciutat. La Santa Coloma jove, viva i 
dinàmica de la dècada de 1980 és un exemple del que pot donar de si 
la potencialitat humana i social que ens ofereix el fenomen de la 
immigració. D’altra banda, no assumir adequadament aquests reptes 
ens situa a les portes d’una ciutat perifèrica, econòmicament dèbil, 
associativament d’una ciutat treballadora i dormitori, que corre el 
perill de ser una «banlieu» francesa. Dit ras i clar: no volem guetos, 
no volem una ciutat en dinàmica perdedora, no volem ser perifèria, 
dormitori; volem una ciutat per viure i conviure, una ciutat on tothom 
trobi possibilitats pel desenvolupament individual i col·lectiu, volem 
una ciutat de veïns i veïnes identificats i orgullosos de la seva ciutat 
perquè els ofereix la qualitat de vida que els dóna satisfacció. 
 
Més enllà del concepte d’integració, que pot resultar difús i unidi-
reccional, com si només l’immigrant és el diferent que ha d’integrar-
se en una realitat bona i homogènia, que sabem que no és real, 
nosaltres proposem el concepte d’implicació. Implicar l’immigrant en 
la construcció diària de la ciutat, d’una ciutat que canvia i de la que 
és partícip i corresponsable. El concepte és aplicable a tots els ciuta-
dans, a tots els veïns vinguin d’on vinguin, dels que hi eren i dels que 
acaben de venir. Viure sense conflictes no és la solució per a Santa 
Coloma, cal conviure i a més fer d’aquesta convivència la clau de 
volta de la identitat colomenca.  
 
En els darrers anys i davant del fenomen de la immigració, comú en 
molts períodes de la història i a molts punts geogràfics, s’ha parlat de 
gresol de cultures o melting pot, de multiculturalitat, i darrerament 
del paradigma de la interculturalitat com la situació més adequada 
socialment per afavorir-ne una nova de convivència, adaptada a la 
realitat que el fenomen migratori imposa. A la nostra ciutat en volem 
més, les característiques de la ciutat que abans definíem ens obliguen 
a demanar més, de tots, dels que venen, dels que fa poc que han 
vingut, dels que fa més temps que van venir i dels que ja eren aquí. 
Volem una Santa Coloma viva i dinàmica, sense exclusions, ni per la 
intenció d’aïllar d’uns ni pel desig d’aïllar-se d’altres. La societat 
necessita relació, i la ciutat en què vivim necessita, més que mai, de 
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totes les energies i potencialitats per trencar dinàmiques degrada-
dores que ens poden portar a escenaris futurs, volem fugir de la 
ciutat compartimentada, dels guetos, de la societat frustrada, dels 
grups de veïns i veïnes que no tenen esperances de millora. 
 
Hem d’afrontar les dificultats reconeixent la realitat; identificar-la i 
acceptar-la és el primer pas per poder donar respostes adequades. 
L’arribada constant de ciutadans i ciutadanes de tot el món en una 
ciutat de les nostres característiques genera un conjunt de situacions 
que sovint poden esdevenir problemes: idioma, cultura, institucions, 
clima, geografia, educació, tràmits, salut, etcètera. Multitud d’anèc-
dotes i conflictes. 
 
El repte del futur 
 
La tendència de marxa de població i arribada d’una altra d’origen 
llunyà i divers reconfigura dia a dia el panorama local en totes les 
seves vessants. Si la població local, els nostres conciutadans, té la 
percepció que la immigració és directament un problema en si 
mateixa, és a dir, que la presència de nous veïns degrada la nostra 
qualitat de vida, significa que tenim un percentatge de població que 
comença a buscar alternatives, entre les quals la de marxar a viure a 
una altra població n’és una.   
 
No només volem una bona convivència, volem una implicació. 
 
Eixos 
 

 Acceptar i treballar amb la hipòtesi que el creixement de població 
immigrada és una tendència que continuarà en els pròxims anys 
i que, per tant, les polítiques adreçades a aquests nivells han de 
tenir una projecció temporal i un nivell de llarg abast. 

 
 La presència d’immigració no pot significar pèrdua de la qualitat 

de vida a la ciutat, ni dels que hi eren ni dels que venen. Per 
tant, cal reforçar tots els serveis públics adients per tal d’esmor-
teir els lògics efectes de la presència de nous ciutadans. 

 
 La transversalitat és un altre dels factors clau en el desenvolu-

pament de les polítiques de convivència. La convivència, la bona 
convivència, no comença i acaba en el contacte directe entre 
persones i en l’eliminació de conflictes, implica ser conscients 
que a la ciutat hi ha una nova realitat, plural, diversa, rica, que 
cal acceptar i que cal incorporar a tots els nivells. La ciutat no 
pot actuar com si res no hagués canviat, des del programa de la 
Festa Major fins als nivells bàsics d’atenció ciutadana, passant 
per les accions de cada departament o la política informativa, 
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s’ha d’incorporar aquesta nova realitat, que reconegui i acosti 
aquests segments de població.  

 
 Creació d’un Departament de Nova Ciutadania i Convivència que 

depengui de l’Àrea de Benestar i Solidaritat. 
 

 L’escola com a centre neuràlgic de la construcció de la Santa 
Coloma del futur. El reforç a tots els nivells de l’àmbit escolar 
(reforç a les aules d’acollida, traductors, activitats, cultura, es-
ports, interrelació entre pares i alumnes i entre els pares, etcè-
tera). Les possibilitats de l’entorn educatiu són tantes com 
camps a treballar i necessitat reals tenim, la implicació de l’admi-
nistració local ha de superar les barreres de les competències per 
assumir reptes necessaris pel futur de la nostra ciutat. 

 
 Treballar amb la participació del teixit associatiu de la ciutat. Fer 

també convenis de prestació de serveis. És necessari implicar les 
entitats i tots els agents colomencs per aconseguir una compli-
citat que afavoreixi una implicació comú en la construcció de la 
ciutat. El Pla de la Convivència és una eina potencialment molt 
útil que cal seguir desenvolupant perquè pot aportar molt més. 

 
 Incrementar els recursos en les polítiques d’acollida. Dotar la 

ciutat dels intèrprets, mediadors i educadors necessaris. Els ser-
veis d’informació i orientació han d’estar encaminats a aconse-
guir la plena i ràpida autonomia dels nouvinguts i evitar caure en 
polítiques assistencials que puguin generar dependència.  

 
 Ubicar el CIAPE al centre de la ciutat, preferentment a les 

dependències municipals. 
 

 Generar mecanismes de participació dels nous immigrants. Obrir  
camins per a la implicació, a tots els nivells, de la població immi-
grada, ja convertida en nous veïns. Hem de ser igualment exi-
gents amb els drets com en els deures, i hem de ser conscients 
que un sector important de la nostra població, dels nostres 
veïns, no poden gaudir del dret de participar democràticament 
en un procés electoral, per tant, no participen de les decisions 
que els afecten.  

 
 Aprofundiment, reformulació i extensió del Pla de la Convivència. 

 
 Garantir l’empadronament i reclamar la igualtat de drets i deures 

de tots els ciutadans i els ciutadanes, inclòs el dret de vot dels 
immigrants com a persones que contribueixen al creixement 
econòmic col·lectiu i a l’enriquiment intercultural. 
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5.3. Educació 
 
L’educació es una eina fonamental per al desenvolupament humà i la 
cohesió social.  
 
Per aquesta raó, des de les competències municipals hem d’afavorir 
que a la nostra ciutat tots els nens i nenes tinguin un ensenyament 
de qualitat, començant per l’etapa de 0-3 anys a les escoles bressol, i 
seguint per l’escola primària i secundària, reduint el fracàs escolar. 
Cal que aconseguim que la majoria de joves tingui accés a la univer-
sitat, o bé a una bona formació professional, que els permeti accedir 
al món laboral en les millors condicions possibles, així com també 
assegurar el reciclatge i la formació al llarg de la vida de les 
persones. 
 
La política educativa durant aquest mandat ha estat caracteritzada 
per la manca de lideratge. A finals de 2004 vam aprovar el Projecte 
Educatiu de Ciutat, un projecte elaborat a partir de les propostes de 
tots els agents implicats, que ha estat oblidat i no s’ha posat en 
marxa. Durant aquests quatre anys només haurem posat en marxa 
una escola bressol provisional de 82 places, que no incrementa 
l’oferta existent ja que el que ha representat és el canvi d’una gestió 
privada a una gestió pública. Aquesta manca de previsió i execució de 
projectes farà inviable el compromís que vam adquirir de crear 493 
places noves per a l’any 2008. Ha estat positiva la política d’inversió 
en ampliacions i millores d’equipaments escolars a través del finança-
ment del cinquanta per cent per part de la Conselleria d’Educació.  
 
Propostes 
 

 Revisió urgent del mapa escolar a la nostra ciutat, tot fent 
projeccions de futur sobre les necessitats actuals i les dels 
pròxims anys. A P3, actualment, la ràtio es superior a la 
recomanada, i ens podem trobar amb manca de places escolars 
en els propers anys. 

 
 Accelerar la construcció del nou CEIP Sant Just, amb dues línies, 

i de la nova escola bressol La Cigonya, al carrer de Sant Carles. 
 
 Treballar conjuntament amb el Departament d’Educació de la 

Generalitat, els equips directius dels centres i les AMPA per fer 
un diagnòstic de la situació en què es troba l’escola a la nostra 
ciutat; cobrir les mancances a nivell de personal i fer els canvis 
necessaris per assumir els reptes de la diversitat que avui té la 
nostra ciutat. Cal que aquesta diversitat no repercuteixi en la 
qualitat de l’ensenyament: 
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 Establir ràtios qualitatives de 23 alumnes per mestre, en 
funció de les característiques de l’alumnat a l’escola. 

 
 Increment de les aules d’acollida. 

 
 Ampliar la dotació de mediadors, traductors i aules d’aco-

llida per resoldre les múltiples necessitats en el camp de 
l’educació. Treball dels mediadors en els centres educatius 
de secundària. 

 
 Implantació d’un Punt d’Informació i assessorament sobre 

«bullying» i difusió del Telèfon d’Atenció a la Infància i Ado-
lescència. 

 
 Demanar a la Conselleria d’Educació de la Generalitat que s’in-

crementi la dotació del personal de l’EAP a les escoles i Instituts 
com a mesura de prevenció i de detecció de casos. Així com 
l’extensió a totes les aules de P3 del tècnic/a especialista en 
educació infantil (TEI). 

 
 Vetllar perquè des de la Comissió de Matriculació es faci una 

bona redistribució, en els centres públics i concertats de la 
ciutat, de l’alumnat nouvingut per evitar la concentració que 
dificulta la integració. 

 
 Creació de la comissió impulsora que dinamitzi el desenvolupa-

ment del Projecte Educatiu de Ciutat, tot incorporant el progra-
ma ENTORN, que és una bona eina per implicar tots els agents 
socials del barri amb l’escola. Fomentar les relacions intergene-
racionals. Cal ampliar els programes ENTORN a tota la ciutat.  

 
 Impulsar acords als Consells Escolars per obrir els centres 

escolars al barri fora de l’horari escolar: 
 

 per potenciar l’esport als patis, 
 

 la utilització de la biblioteca per fomentar la lectura 
 

 i l’ús de determinades sales per a activitats extraescolars, 
cercant la implicació de les entitats de la ciutat. 

 
 Estudiar la possibilitat d’habilitar ludoteques, per evitar que els 

infants abusin del carrer o dels videojocs. 
 
 Ampliar el pressupost per al manteniment dels centres, avançant 

cap a un model d’autogestió d’aquests recursos per part dels 
centres. 
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 Adequació dels centres escolars de primària, assegurant espais 
per a gimnàs, aules d’informàtica, música, laboratori, etcètera. I 
pactar les millores necessàries per part de la Generalitat per als 
Instituts de secundària en els propers anys. 

 
 Desenvolupar activitats educatives que vetllin per l’educació en 

valors, i consolidar programes d’educació sexual, no sexista, de 
sostenibilitat ambiental. 

 
 Creació de la Xarxa pública d’escoles bressol, per poder ofertar 

plaça en els propers anys a tots els infants, construint-ne una 
per barri. Cal que totes les promocions d’habitatge a partir de 
cent habitatges incloguin espais per a la construcció de llars 
d’infants. 

 
 Construcció de lavabos infantils a les biblioteques públiques per a 

ús exclusiu de nens i nenes per augmentar el benestar dels 
usuaris. 

 
 Creació de serveis per a la primera infància i les seves famílies 

fora d’horari, en espais que poden estar ubicats a les mateixes 
escoles bressol, desenvolupant programes adreçats als pares i 
mares i als seus nadons en els seus primers mesos de vida per 
conèixer millor el nouvingut de la família, des d’una vessant 
socio-sanitària. 

 
 Treballar en estreta coordinació amb Grameimpuls: 

 
 Augmentant el suport als programes educatius que realitza 

aquesta empresa municipal adreçats als alumnes amb fracàs 
escolar, tot potenciant el lligam amb l’institut, perquè 
aquests joves no es desvinculin del seu centre educatiu fins 
que no tinguin l’edat per fer-ho. Potenciar projectes, conjun-
tament amb GRAMEIMPULS, de preparació laboral i de 
manteniment de l’escolarització a secundaria. 

 
 Assegurar que la formació ocupacional que s’ofereixi tingui 

sortida professional, amb els nous jaciments ocupacionals, i 
ampliar el ventall d’empreses per poder fer pràctiques a la 
ciutat. 

 
 Ampliar l’oferta a l’escola d’idiomes per donar cobertura a totes 

les necessitats. 
 

 Impulsar l’escola d’adults com un mitjà necessari i imprescindible 
per a la continuïtat en la formació permanent de la ciutadania i 
oferir nous programes adreçats a cobrir les necessitats educa-
tives de les persones nouvingudes. 
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 Impulsar el desenvolupament dels estudis universitaris sobre 

l’alimentació al recinte Torribera. 
 

 Augmentar les especialitats de la UNED a la subdelegació de 
Santa Coloma, ubicada a Torribera.  

 
 Fomentar la participació de la comunitat educativa: 

 
 Reordenar i fer que funcioni el Consell Escolar Municipal, 

fent-lo partícip dels treballs i decisions que s’hagin de 
prendre a la regidoria. 

 
 Oferir tallers de formació per les AMPA sobre la seva funció 

a l’escola i al Consell Escolar Municipal, també ofertar tallers 
adreçats a totes les mares i pares per donar eines per 
educar als fills.  

 
 Comptar amb la col·laboració del Casal del Mestre i donar 

suport a les seves activitats, i molt especialment a la 
celebració de la Diada de l’Ensenyament. 

 
 
 
5.4. Salut 
 
Volem uns centres d’atenció primària a prop nostre, que ens ajudin a 
mantenir la salut i a fer front a la malaltia, tot millorant les condicions 
laborals dels professionals sanitaris i els recursos de que disposen.  
 
Volem millorar els recursos de suport a l’atenció primària de salut 
respecte de la rehabilitació, proves complementàries i derivació 
hospitalària. 
 
Volem que els centres d’atenció primària siguin el referent de salut en 
el sentit ampli dels barris, propers a les persones, a les escoles, a les 
entitats i als agents socials. Considerem necessari el desenvolupa-
ment de Consells d’Usuaris que participin en la gestió de les ABS. 
 
Necessitem una ampliació física dels actuals centres per tal de donar 
el servei adequat a l’increment de la població.  
 
Entenem que la millora de la salut és, i ha de ser, la millora de la 
qualitat de vida de la ciutat a tots els nivells i àmbits, i així aconse-
guir una ciutat més sana i saludable. 
 
Treballarem intensament per la qualitat dels serveis sanitaris. La 
recent signatura del pacte territorial per la salut permet a l’Ajunta-
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ment augmentar la capacitat d’intervenció en el conjunt de l’acció 
sanitària a la ciutat. 
 
Garantirem el servei públic en la gestió dels recursos de salut de la 
ciutat. 
 
Per aconseguir-ho ens proposem unificar en un sol organisme de 
gestió tots els serveis públics de la ciutat que, de forma dispersa, fan 
prevenció, promoció per a la salut i assistència primària sanitària i de 
serveis socials. 
 
Amb aquesta proposta volem: 
 

 Disposar d’uns programes estables i sistemàtics de prevenció i 
promoció de la salut infantil i juvenil, que contemplin accions de 
suport a les famílies i a les escoles, intensificant l’atenció a la 
població més vulnerable.  

 
 Garantir la informació i el debat dels temes sanitaris a la població 

impulsant les Aules de Salut, mitjançant la participació activa de 
les persones i associacions. 

 
 Donar suport als pares i mares de nadons, prevenir els trastorns 

relacionats amb l’alimentació, amb les addiccions, amb la 
sexualitat, etcètera, tot obrint espais a la ciutat on els pares i les 
mares puguin trobar recolzament en situacions de dificultat. 

 
 Donar suport, orientació i atenció a persones que progressiva-

ment o de forma sobtada perden l’autonomia personal, fruit de 
malalties, accidents, envelliment, etcètera. 

 
 Demanar a la Generalitat que desplegui professionals especialit-

zat en Salut Mental a les ABS, com a primera porta de detecció. 
 

 Donar suport a les persones i famílies que han de fer front a 
l’atenció a persones amb malalties llargues i doloroses. 

 
 Prevenir malalties fruit de situacions d’estrès, de dificultats 

personals a l’hora de fer front a problemes quotidians, imple-
mentant programes de suport i d’autoajuda. Ens preocupen les 
persones que sovintegen estats de depressió, d’insomni i de 
consum de substàncies addictives per resoldre aquestes situa-
cions. Per això cal crear espais on les persones que es troben en 
aquests casos de dificultats vitals puguin trobar una resposta a 
les seves necessitats. 

 
 Incrementar i millorar els recursos destinats a combatre addic-

cions i drogodependències. 
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La protecció de la salut: proposem un programa d’actuació 
transversal de l’Ajuntament 
 
Ens proposem superar la gestió actual per tal de guanyar en eficièn-
cia i eficàcia. 
 

 Respondrem en un màxim de 48-72 hores les instàncies interpo-
sades pels ciutadans que facin referència a la salubritat (control 
de plagues) dels habitatges de caire privat.  

 
 Donar resposta, mitjançant la formació i informació i comptant 

amb les comunitats de veïns i els educadors del Pla de la 
Convivència, a les situacions relacionades amb el concepte dife-
rent d’higiene o de desconeixement de les normes de convi-
vència de la població estrangera. 

 
 Garantir una comunicació directa amb els ciutadans que vulguin 

obrir un establiment alimentari a la ciutat amb un doble objectiu: 
 

 Agilitar el procés d’obtenció de la llicència municipal d’ober-
tura d’activitat. 

 
 Assegurar que l’establiment s’adequa a les normes higiè-

nico-sanitàries. 
 
 Continuar i intensificar el control de que tots els establi-

ments industrials i comercials de la ciutat compleixin les 
mesures i ordenances municipals higiènico-sanitàries.  

 
Salut mental  
 

 Concebem la millora de la salut mental com un objectiu per a 
tota la població i per a la ciutat. 

 
 Cal promoure instal·lacions per descarregar els familiars dels 

malalts mentals (centres de dia, clubs socials, etcètera). 
 

 S’ha de promoure la construcció de pisos tutelats per a persones 
dependents. 

 
 Hi ha d’haver programes per a la inclusió social dels malalts 

mentals mitjançant-ne la incorporació al món laboral. 
 

Un nou hospital 
 
Desprès d’anys de gestions, aviat entrarà en funcionament el remo-
delat i nou Hospital de l’Esperit Sant. La nostra ciutat millorarà 
substancialment l’assistència hospitalària. I a mig termini incorporarà 
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un nou equipament socio-sanitari instal·lat a l’edifici de l’actual 
hospital.  
 
Rehabilitació 
 
Volem uns bons serveis de rehabilitació a la ciutat i continuarem tre-
ballant per la posada en marxa del nou centre de rehabilitació. 
 
Atenció a la dona 
 
Volem canviar el concepte d’atenció a la dona i incorporar l’home en 
atenció a la salut sexual i reproductiva. Cal aconseguir millorar la 
salut sexual de les persones. 
 
Prioritat en la prevenció d’embarassos no desitjats, en l’atenció a la 
població jove, en la prevenció de malalties de transmissió sexual i la 
sida. 
 
Millorar els controls dels embarassos i assegurar una bona atenció a 
la menopausa. 
 
Volem millorar el centre d’atenció a la salut sexual i reproductiva, 
tant pel que fa als espais com a la gestió. Treballarem també per 
trobar una ubicació adequada. 
 
Tinença responsable d’animals 
 
Ens proposem incrementar els incentius encaminats a l’esterilització i 
a l’adopció d’animals.   

 
Incrementarem les sancions vers els propietaris amb conductes 
incíviques i irresponsables. 
 
Cal incrementar la informació i les campanyes per portar a terme i fer 
efectiu el compliment de la normativa existent sobre els animals de 
companyia. 
 
 
 
5.5. Consum 
 
Continuarem treballant per millorar la funció d’inspecció incrementant 
la coordinació dels inspectors dels diferents àmbits. 
 
Volem crear un observatori de consum on participin l’Administració, 
establiments comercials i entitats de la ciutat. 
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Volem donar suport a la possible creació d’una associació de consu-
midors i usuaris a Santa Coloma de Gramenet. 
 
Tornarem a iniciar els tràmits per poder tenir una Junta Arbitral a la 
nostra ciutat.  
 
Volem potenciar l’OMIC (Oficina Municipal d’Atenció al Consumidor). 
Després de les millores realitzades en aquest mandat, ens proposem 
crear un servei d’informació per telèfon i per internet.  

 
Volem promoure una visió d’interculturalitat, consum responsable, 
sostenibilitat, comerç just i sobirania alimentària com a valors socials 
a potenciar. 
 
Continuarem treballant amb els comerciants, per tal d’informar els 
titulars d’establiments de la ciutat respecte de les seves obligacions i 
de com garantir un consum de qualitat. 
 
La Comissió de Benestar i Salut del Consell de ciutat serà l’eix de les 
polítiques de participació, tant en Salut com en Consum.  
 
 
 
5.6. Cultura 
 
Qualsevol proposta cultural per al proper mandat s’hauria d’aixoplu-
gar en el Pla d’Acció Cultural aprovat en plenari l’any 2006. Aquesta 
eina és fruit d’un procés participatiu i ha comptat amb el suport, tant 
en la fase d’elaboració com en la d’aprovació, d’ICV-EUiA. També s’ha 
de tenir en compte el desenvolupament de les orientacions de 
l’Agenda 21 de la cultura. 
 
S’ha de dir que aquests quatre anys han significat un canvi d’enfoca-
ment en la política cultural engegada per CiU, primer, i PSC, després, 
d’ençà de 1991. Aquest canvi està més relacionat amb el tarannà 
personal de la regidora que no pas amb la voluntat política del partit 
responsable de la gestió de la cultura a Santa Coloma de Gramenet. 
El nou enfocament s’ha caracteritzat per una certa obertura de mires, 
una major implicació personal, i una predisposició al diàleg. 
 
També la ciutat ha canviat molt durant aquests anys: urbanística-
ment, demogràficament i socialment. El fenomen immigratori pot aju-
dar a definir una identitat colomenca, com ja ho va fer amb l’onada 
de la dècada de 1960. Però l’actual no és comparable, ni millor ni 
pitjor. Avui el nouvingut pot aïllar-se en el seu entorn, ja que disposa 
de mitjans per fer-ho: telefonia, internet, etcètera. A més, no ha de 
construir la ciutat des del no res. En els anys seixanta la lluita veïnal 
va donar essència a Santa Coloma. 
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Aquestes evidències no han de negar les mancances existents, així 
com les discrepàncies polítiques al respecte de com hauria de 
funcionar la gestió de la cultura des de l’ajuntament de la ciutat. 
Observant les propostes programàtiques d’ICV-EUiA de 2003, desco-
brim que moltes continuen en primera línia. 
 
La cultura, a més, s’ha de prendre com un concepte molt ampli, que 
abasta no només la creació-producció, la formació i la promoció-
difusió artístiques, sinó també aspectes com ara el patrimoni (recer-
ca, conservació-restauració, estudi-difusió), les biblioteques, la llen-
gua, etcètera. Cal assenyalar que està eclosionant un cert fenomen 
creatiu a la ciutat (música, teatre, literatura, festivals). 
 
Propostes 
 

 Potenciació de la llengua catalana com a vehicle usual de comu-
nicació, sense menyspreu de la diversitat cultural colomenca. 
Promoció de la catalanitat, especialment amb la potenciació del 
centre Joan Pairó. 

 
 Revisió del catàleg del Patrimoni Històric i Cultural de la ciutat, 

incorporant com a nou element tot allò relatiu a la reivindicació 
de la memòria històrica local, que cal continuar recuperant en 
tota la seva dimensió. Una proposta per divulgar el patrimoni és 
organitzar visites teatralitzades per al públic en general, per als 
escolars i per als col·lectius nouvinguts. 

 
 Dintre del pla d’equipaments que cal elaborar, i complementari al 

PAC, cal constituir una xarxa pública bàsica d’equipaments cultu-
rals. Destaquem propostes com ara: recuperar Can Xiquet per 
l’acció cultural (aquesta nau ja va estar inclosa al Pla d’equipa-
ments culturals de 1989), l’espai de creació a la Plaça Olimpo, 
una biblioteca al Fondo, la sala de projeccions de la nova 
biblioteca de Singuerlin, i la dotació de mitjans tècnics adients a 
sales com Can Sisteré.  

 
 Suport als grups, entitats i agents locals sense caure en el 

«pintoresquisme». Impulsar la cultura popular i la intercultu-
ralitat. 

 
 Treball per assolir un autèntic pacte cultural de ciutat mitjançant 

un Consell Local de Cultura. 
 

 Definició de centralitats culturals metropolitanes partint de la 
base local, no important-les o invertint en operacions de marke-
ting que no generen estructures duradores. Exemples de propos-
tes a implantar (sense detriment d’altres): Festival FARTS, Mos-
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tra de Cinema Documental de Temàtica Social i Solidària 
SOLIDOC. 

 
 Estabilització de les programacions teatrals i d’altres disciplines. 

Foment dels grups i creadors locals amb la futura sala B i altres 
equipaments. Fidelització del públic local i del «consumidor» de 
cultura més enllà del concepte oci-negoci. Des d’una òptica 
progressista, no hem de cedir a la pressió mercantilista que tam-
bé vol dominar la cultura, ni als valors pejoratius que s’hi infil-
tren (individualisme, violència, immediatesa). Cal donar suport a 
propostes alternatives, alhora que també serveixen per crear 
una identitat o un emblema de qualitat. 

 
 Disseny d’una autèntica Festa Major popular, participativa i amb 

identitat. 
 

 Singularització de les noves estacions de Metro colomenques 
amb fotos, exposicions, lectures, etcètera. 

 
 La limitació horària dels equipaments és un obstacle. Les biblio-

teques han d’ampliar horari pels matins i caps de setmana. Els 
casals també. 

 
 Estudi de viabilitat per a la constitució d’una mena de Patronat, 

Centre o Institut d’Acció Cultural. En tot cas, hauria de ser un 
organisme autònom, representatiu i participatiu, sense ingerèn-
cia política. A més, hauria d’ubicar-se en un espai que serviria 
alhora d’infrastructura i de centre de recursos. 

 
 Transversalitat de la política cultural (educació, solidaritat, parti-

cipació ciutadana, etcètera). Projectes concrets per a escoles, 
barris, col·lectius concrets, etcètera. 

 
 Increment de pressupostos i subvencions. Cal donar un suport 

que va més enllà dels equipaments, com ara assessorament le-
gal, financer, etcètera. 

 
 Definició d’estratègies comunicatives perquè els mitjans i canals 

diversos garanteixin un seguiment del que es fa o es cou al món 
de la cultura. Atenció a les noves tecnologies i a les oportunitats 
que ofereixen. 

 
 Afavoriment d’un clima de major confiança i col·laboració entre 

els àmbits tècnic i ciutadà. Més sensibilitat en alguns casos. 
 

 Edició de materials antològics i compilació de materials antics per 
a la promoció d’allò que s’ha fet i s’està fent. El mateix amb els 
documents i béns patrimonials. 
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 Complicitat amb el sector privat: bars musicals, publicacions, 

etcètera. 
 
 
 
5.7. Solidaritat i cooperació 
 
El programa de solidaritat i cooperació s’ha d’emmarcar a partir del 
document Nous eixos de la solidaritat i la cooperació, aprovat pel Ple 
de l’Ajuntament a començaments de 2006, després d’un procés 
participatiu de més d’un any de treballs i debats. A més, s’ha univer-
salitzat la referència als Objectius del Mil·lenni com a horitzó de 
l’acció solidària fins l’any 2015. 
 
Aquest mandat ha significat l’acumulació de dotze anys de gestió del 
Departament de solidaritat i cooperació, implantat des de la seva 
creació per ICV. Potser la fita més destacada sigui haver arribat a la 
destinació de l’1% del pressupost d’ingressos a la subvenció de 
projectes de cooperació al desenvolupament i sensibilització, sense 
descuidar altres línies reeixides, com la continuïtat dels agermana-
ments, la promoció del comerç just o la projecció del Fons Docu-
mental Joan Gomis. El municipi, sense haver resolt les seves 
deficients estructures de finançament, no viu una situació que 
justifiqui no créixer en aquesta línia de compromís. 
 
Avui ningú no qüestiona seriosament la necessitat de la tasca 
solidària, les amenaces cal buscar-les en la creixent globalització 
econòmica. L’acció alternativa local contribueix a la projecció d’un 
altre món, una comesa en la qual no juguen només la institució o els 
grups especialitzats, sinó també els mitjans de comunicació, particu-
lars, empreses, etcètera. Convé connectar aquesta reflexió amb la 
realitat d’una arribada creixent d’immigrants dels països del sud al 
llarg del darrer cicle. La separació institucional entre la gestió de 
cooperació i la d’immigració no ha permès, hores d’ara, una acció 
més transversal. 
 
A la ciutat hi ha un bona quantitat de grups de solidaritat, en general 
més aviat petits, i alguns de ben veterans. En aquests anys n’ha 
crescut el nombre, destacant el pes específic d’alguna proposta i, en 
especial, la incorporació del jovent arran dels viatges als campaments 
sahraruís. La Casa de la Solidaritat ha començat a funcionar com a 
entitat amb personalitat jurídica, amb pressupost i projecte propis. 
Ara bé, tota realitat social és dinàmica, com bé ho demostra la 
fluctuació de les activitats dels grups. El Consell de Solidaritat, on són 
representats, s’ha reunit regularment. 
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Propostes 
 

 Garantir la coherència de les accions institucionals al sud envers 
una autèntica cooperació transformadora. Reforçament dels con-
tinguts dels agermanaments i estudiar la possibilitat de fer-ne un 
altre a Palestina. Promoció de projectes sostenibles en tots els 
sentits. Definició d’àrees prioritàries sense detriment de les 
avalades per les ONGD locals. Sosteniment de les partides 
destinades a campanyes d’emergència. 

 
 Sensibilitzar i concienciar la ciutadania per fer visible la relació 

causal entre el subdesenvolupament i els seus efectes. Soste-
niment de les partides destinades a sensibilització ciutadana, i 
coordinació entre el treball institucional i el cívic. Millora i actua-
lització freqüent dels continguts i les accions de Solidaritat i Coo-
peració anunciats al web municipal, amb major interactivitat. 
Donar a conèixer el concepte de viatge «alternatiu i solidari». 
Presència als mitjans de comunicació com a eines d’informació 
pública. 

 
 Enfortir el teixit d’agents socials solidaris. Potenciació de la Casa 

de la Solidaritat com a lloc i, alhora, instrument de trobada, 
reflexió i treball col·lectiu. Reforma de l’espai interior de la Casa 
per al millor desenvolupament de les activitats, i dotació dels 
mitjans tècnics adients. Edició de materials de les entitats i 
suport a les seves activitats. 

 
 Comprometre’s amb el foment de la cultura per la Pau amb la 

dotació del 0’3% addicional del pressupost municipal d’ingressos 
un cop assolit l’1% per a cooperació i sensibilització. Participació 
activa als fòrums creats a l’efecte: institucions supramunicipals, 
trobades, etcètera. 

 
 Reforçar la línia de treball encetada amb el Fons Documental 

Joan Gomis (ampliació, premi a treballs de recerca, secció 
infantil…). Implantació d’un website, www.fonsjoangomis.org, 
per posar a l’abast de l’internauta ressenyes i informació molt 
més específica del material catalogat. 

 
 Consolidar la Mostra de Cinema Documental de Temàtica Social i 

Solidària (SOLIDOC) com a referent metropolità en sensibilització 
mitjançant la creació artística i les eines audiovisuals. Suport, en 
un mateix sentit, a les propostes procedents del camp de la 
fotografia de la mà de Gramenet Imatge Solidària i altres de 
similars. 
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 Promoure el co-desenvolupament com a eina que permeti la 
promoció i la implicació de l’immigrant en projectes als seus 
països d’origen. Oferiment de tasques de formació i assessora-
ment per als col·lectius interessats, en coordinació amb la Casa 
de la Solidaritat i altres entitats.   

 
 Orientar progressivament la cooperació vers la capacitació i 

l’enfortiment del teixit social (especialment amb sectors com el 
de la dona) dels països receptors perquè puguin transformar les 
estructures socio-econòmiques que els oprimeixen i empo-
breixen. Respecte dels criteris de sostenibilitat ambiental com a 
part inexorable del progrés universal. 

 
 Enriquir els marcs de participació i concertació en els programes 

i les polítiques de solidaritat i cooperació. Potenciació de les fun-
cions i l’agenda del Consell Local de Cooperació. Promoció del 
paper a jugar per altres agents socials (centres d’ensenyament, 
grups alternatius…). 

 
 Establir convenis plurianuals de col·laboració entre el Departa-

ment i les entitats impulsores, en projectes especialment re-
llevants. 

 
 Fomentar el comerç just a Santa Coloma. Implantació de nous 

canals a banda de l’extensió dels ja establerts (Festa del Comerç 
Just, presència a Expocoloma, etcètera), com ara potenciant el 
Concurs Internacional de Receptes de Cuina de Comerç Just en 
col·laboració amb les entitats promotores. Desenvolupament del 
concepte de consum responsable. Instauració dels principis de la 
Xarxa per la Compra Pública Ètica a l’Ajuntament. 

 
 Promoure el treball coordinat amb els municipis de l’entorn i les 

institucions supramunicipals. 
 
 
 
5.8. Esport 
 
L’esport d’avui: els canvis d’una societat plural 
 
En els darrers anys l’esport i l’activitat física han evolucionat des de la 
vessant associativa fins a la pràctica i actitud individual de tal manera 
que el mapa d’actors, l’oferta i la demanda s’ha diversificat molt. 
Parlar, avui en dia, d’esport, és descobrir un concepte molt hetero-
geni on s’amaguen diferents fórmules participatives com ara associa-
cions, grups o persones amb necessitats mèdiques, complexos espor-
tius, associacions de lleure, societats anònimes esportives, etcètera; 
diversos interessos particulars o col·lectius que inciten a la pràctica 
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esportiva i de l’activitat física, ja sigui la salut, la relació social, la 
integració, la competició, l’educació, la prevenció, etcètera; múltiples 
formes d’expressió esportiva ja siguin els esports tradicionals, les 
noves pràctiques esportives arribades amb els nous ciutadans, clas-
ses de manteniment, de rehabilitació i recuperació, activitats aquàti-
ques, sortides a espais naturals sovint fora del municipi, com l’esquí, 
l’excursionisme, etcètera, i escenaris de pràctica esportiva tan diver-
sos com la seva utilització i gestió, com poden ser les lleres del riu, 
els complexos esportius, els gimnasos privats, les instal·lacions muni-
cipals de gestió directa i indirecta, etcètera.  
 
Per tant, d’ara endavant o bé parlem d’esport i activitat física o hem 
d’entendre implícit en el concepte d’esport una forma d’expressió cor-
poral i física, també, i sovint, d’abast social, que va més enllà de la 
tradicional fórmula del joc competitiu tradicional i que, per des-
comptat, inclou totes les formes d’activitat física abans citades.  
L’àmbit de l’actuació municipal ha d’incloure en les seves polítiques, 
com generalment ja ho fan la majoria d’institucions públiques, totes 
aquestes variants. Fer polítiques d’esport a una ciutat com la nostra 
és actuar en totes aquestes múltiples variants. 
 
Santa Coloma una ciutat en evolució constant, i l’esport com a 
eina integradora 
 
Santa Coloma ha perdut població, bàsicament, per canvis de 
residència i per mortaldat. En canvi, ha guanyat població a un ritme 
lleugerament superior al de les baixes, fonamentalment per l’arribada 
d’immigrants i, en els darrers anys, comença a notar-se significati-
vament el creixement demogràfic associat a la natalitat. Aquest canvi 
poblacional significatiu en termes de xifres i especialment visible en 
determinats barris, comporta alguns canvis: pèrdua de capital humà 
a les entitats: jugadors, tècnics i especialment directius, que agreu-
gen una situació ja difícil per l’associacionisme esportiu local. No obs-
tant, l’arribada d’aquesta nombrosa nova població, especialment pel 
rejoveniment que suposa per la ciutat, és una potencialitat que, a ni-
vell esportiu, no podem deixar que es perdi: noves disciplines i espe-
cialitats esportives originaries dels seus països, joves i infants que 
poden ser nous practicants; pares i mares que poden ser futurs en-
trenadors, monitors o directius; sense menysprear una nova visió 
cultural de l’organització esportiva i fins i tot de les relacions 
humanes. 
 
La tendència és que aquest ritme de canvi de població es mantingui i 
l’arribada de nous veïns no s’aturi, encara que se’n redueixi l’acce-
leració. Entendre l’esport, llenguatge universal, com a eina d’inter-
relació, d’integració i de coneixement i reconeixement mutu és essen-
cial per superar els lògics problemes que genera un fenomen d’aques-
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tes característiques i que s’amplifica en una ciutat tan densament 
poblada com la nostra. 
 
En determinats àmbits, com l’esport, hem detectat la pèrdua de 
potencial humà, no només vinculada al fet que hi ha gent que marxa 
a viure fora, sinó a gent que decideix realitzar la seva pràctica 
esportiva a d’altres instal·lacions o associacions de l’entorn metro-
polità. La bona comunicació de la ciutat juga aquí un paper de facili-
tador de la marxa, però el motiu principal és que els practicants 
colomencs troben en altres llocs un esport o un espai de qualitat que 
sovint no troben a la nostra ciutat. Aquesta fuga, no condicionada a 
d’altres factors, ens obliga a reaccionar per posar a l’abast dels 
ciutadans serveis i espais de qualitat: eficàcia, preu adequat, oferta 
de qualitat, proximitat i diversificació de l’oferta per donar serveis 
complementaris que no cobreix l’espai privat o que ho fa a preus 
elevats. La qualitat com a bandera i liderar una oferta àmplia d’acti-
vitats i adaptada a cada sector de la població són, en essència, els 
eixos de l’actuació política local en l’àmbit de l’esport a Santa Coloma, 
per aconseguir una ciutat de qualitat i sense exclusions. 
 
El mapa esportiu a Santa Coloma 
 
La pràctica esportiva a Santa Coloma ha variat més que no pas ha 
evolucionat. Hi ha noves i interessants novetats, com els complexos 
esportius que comparteixen el seu protagonisme amb velles instal·la-
cions com ara l’emblemàtica de Can Sisteré. El mapa d’agents espor-
tius barreja des del tradicional gimnàs fins a l’empresa gestora d’un 
complex esportiu, passant per multitud d’expressions participatives.   
 
El nombre de practicants en l’esport escolar ha descendit de forma 
alarmant, juntament al nombre d’equips que realitzen activitats 
competitives, en proporció directa al ritme d’entitats  esportives que 
han desaparegut. En contraposició, el nombre de practicants d’activi-
tat física de forma lliure o dirigida a augmentat amb la incorporació 
els darrers anys de complexos esportius i espais lliures, com les lleres 
del riu.   
 
La varietat de necessitats i demandes que sorgeixen tant des de la 
societat com des de les pròpies entitats i practicants, obliga a tenir 
una nova perspectiva de la política esportiva per oferir serveis a tots 
els sectors de la població amb les especificitats que els són pròpies 
així com un nivell de qualitat òptim. 
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Els eixos estratègics de la política esportiva del proper mandat 
passen per: 
 

 Apostar per una xarxa bàsica d’instal·lacions i espais de pràctica 
esportiva completa i de qualitat que acosti els ciutadans a la 
pràctica esportiva i ens permeti gaudir de les mateixes oportu-
nitats per competir esportivament amb les ciutats de l’entorn. 
Garantir la construcció de les pistes d’atletisme a la segona Fase 
de Can Zam, així com la resta d’instal·lacions previstes. Davant 
la situació de deteriorament del Pavelló Nou, cal estudiar-ne 
l’enderrocament i la construcció d’un de nou.  

 
 Adequar els espais públics i oberts que poden ser utilitzats per a 

la pràc-tica esportiva o l’activitat física per tal que es puguin 
utilitzar en millors condicions (lleres del riu, parcs públics, 
etcètera). 

 
 Gestió dels recursos enfocada a aconseguir un major nombre de 

practicants de totes les edats i sectors de la població. Els progra-
mes de promoció d’activitat física han d’obrir un ventall d’opcions 
adaptat a cada sector de població. La pràctica esportiva, com a 
factor de benestar dels nostres veïns, és un servei públic indis-
pensable en la Santa Coloma d’avui. 

 
 Enfortiment del teixit associatiu a l’àmbit de l’esport per mitjà 

d’un pla de xoc per la seva consolidació i creixement. Cal recol-
zar les entitats generadores d’oferta esportiva perquè puguin de-
senvolupar la seva activitat, cada cop més exigent i complexa 
(federacions, normes, escassos recursos econòmics, necessitat 
d’instal·lacions de qualitat, competència d’altres entitats amb 
més recursos, etcètera). S’han d’establir convenis amb les enti-
tats locals per tal d’ampliar l’oferta esportiva, tant en la vessant 
lúdica com en l’educativa. 

 
 La gestió participativa, dinàmica i oberta com a bandera del 

treball en el camp de l’esport. Des de la Junta de Govern de 
l’IME, assemblees de l’esport colomenc cada any, processos par-
ticipatius en el disseny de noves construccions, etcètera. 

 
 L’esport com a motor d’integració, de convivència i d’implicació. 

L’arribada de nous ciutadans, en una tendència consolidada i en 
constant creixement, és un potencial molt important de practi-
cants, entrenadors i monitors i futurs directius de les entitats. 
Cal facilitar el camí per la incorporació a l’àmbit de l’esport 
d’aquest sector de població. D’altra banda l’esport com a llen-
guatge universal pot esdevenir un element clau, un motor 
d’integració, i permet veure l’esport com a eina de cohesió social 
i prevenció de possibles conflictes socials. 



 49

 
 L’esport a l’escola garantit, en horari escolar i extraescolar. Cal 

dotar cada centre educatiu d’una oferta esportiva extraescolar, 
per això un programa municipal d’acord amb tots els centres 
educatius i les seves corresponents AMPAS ha de facilitar l’accés 
a la pràctica esportiva de qualitat.   

 
 L’esport tot l’any. S’han d’ofertar programes d’activitat esportiva 

durant els períodes vacacionals, especialment a l’estiu; i estimu-
lar altres fórmules que afavoreixin la participació de col·lectius 
de joves, modificació d’horaris d’instal·lacions, activitats espe-
cials i puntuals, etcètera. Quan l’escola fa vacances, els nens i 
els joves han de tenir alternatives saludables d’oci. 

 
 L’activitat física saludable i l’esport integrador han de permetre 

la pràctica esportiva a tots els col·lectius amb dificultats de 
mobilitat, amb discapacitats físiques, psíquiques o sensorials, 
amb malalties mentals i amb malalties associades al sedenta-
risme amb programes específics propers a cada barri i eliminant 
totes les barreres arquitectòniques o de gestió. Fomentarem pro-
grames de promoció i potenciació de pràctiques esportives pre-
ventives, en col·laboració amb d’altres serveis i departaments, 
per a les persones amb risc d’exclusió social. 

 
 L’activitat física i la vellesa. La gent gran del nostre municipi és 

un sector de la població cada cop més nombrós i generalment 
amb uns recursos econòmics limitats. Cal reforçar els programes 
d’activitats físiques d’aquest sector pels evidents beneficis de 
salut, però també per la potenciació de relació social.   

 
 Torribera, centre d’activitats alternatives durant tot l’any. Poten-

ciarem el complex esportiu de Torribera, i el seu entorn, perquè 
esdevingui un centre d’activitats físiques i educatives durant tot 
l’any, on es puguin practicar activitats esportives alternatives: tir 
amb arc, curses d’orientació, activitats lúdiques i esportives de 
natura i muntanya, etcètera. S’ha de permetre, per mitjà de 
convenis i transport, la utilització de la instal·lació per part de 
tots els centres educatius de la ciutat.  

 
 Creació d’una xarxa o agenda d’activitats esportives ciutadanes 

d’especial interès, tan pel valor esportiu (campionats) com per la 
vessant popular (caminades, classes obertes, etcètera). Cal do-
nar un suport adequat en difusió, organització i qualitat per tal 
que ajudin al foment de la pràctica esportiva. 
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5.9. Pla municipal de gènere 2007-2011 
 
Organització municipal 
 

 Fer de les polítiques de gènere i d’igualtat d’oportunitats un eix 
transversal de l’actuació municipal.   

 
 Adequar l’administració municipal al principi d’igualtat d’oportu-

nitats. 
 

 Garantir una política de personal que promogui la paritat i la 
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.   

 
 Incentivar l’ús d’un llenguatge no sexista ni discriminatori en la 

comunicació oral, escrita i visual de l’Ajuntament.   
 

 Promoure la participació de les dones en l’acció municipal 
  
Territori 
 

 Adequar la via pública i les polítiques de mobilitat a les neces-
sitats de dones i homes, derivades de les diverses activitats que 
realitzen. 

 
 Dotar l’àrea d’Urbanisme, Habitatge i Medi Ambient d’eines per a 

la incorporació de la perspectiva de gènere en les seves actua-
cions. 

 
 Promoure una planificació urbanística amb perspectiva de gène-

re, amb la participació de la ciutadania.   
 

 Incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques municipals 
d’habitatge.   

 
 Incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques municipals 

de medi ambient. 
 
Població 
 

 Donar a conèixer i millorar el circuit d’atenció a les dones mal-
tractades.   

 
 Eradicar la violència de gènere a Santa Coloma de Gramenet. 

 
 Promoure accions de prevenció i sensibilització contra la violència 

de gènere. 
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 Promoure l’autonomia, la integració i l’empoderament de les 
persones en risc o en situació d’exclusió social des d’una pers-
pectiva de gènere. 

 
 Adequar els serveis a les persones, a les diferents condicions, 

situacions i necessitats de dones i homes. 
 

 Millorar la qualitat de vida de les persones grans i dependents i 
de les persones que en tenen cura. 

 
 Incorporar les necessitats de les dones migrades en l’acció mu-

nicipal. 
 
Educació 
 

 Potenciar la coeducació i la igualtat d’oportunitats als espais edu-
catius del municipi. 

 
 Promoure una educació per a la igualtat d’oportunitats entre 

dones i homes. 
 

 Incrementar la corresponsabilitat entre homes i dones en les 
tasques educatives. 

 
 Adequar l’oferta formativa a la realitat municipal des de la 

perspectiva de gènere. 
 
Els usos dels temps 
 

 Millorar la qualitat de l’ocupació i disminuir l’atur femení a Santa 
Coloma de Gramenet. 

 
 Reduir les desigualtats de gènere en el treball. 

 
 Promoure la corresponsabilitat entre dones i homes en l’àmbit 

domèstic. 
 

 Promoure el desenvolupament personal i comunitari de les dones 
i homes  de Santa Coloma de Gramenet. 

 
 Potenciar la participació de les dones en la vida associativa del 

municipi. 
 

 Promoure la participació esportiva de les dones. 
 

 Introduir la perspectiva de gènere en l’acció cultural municipal. 
 



 52

 Promoure una organització dels temps personal, familiar, laboral 
i social més igualitària. 

 
 Facilitar la conciliació del temps personal, familiar, laboral i 

social. 
 

 Adequar l’actual distribució del temps a necessitats de dones i 
homes 

 
Salut 
 

 Conèixer i visibilitzar la situació de les dones i homes en relació a 
la salut. 

 
 Millorar la salut integral de les dones i de la comunitat en totes 

les etapes del seu cicle vital. 
 

 Desenvolupar activitats de prevenció i promoció de la salut amb 
perspectiva de gènere, segons les etapes del cicle vital. 

 
 Promoure una atenció sanitària de qualitat. 

 
 
 
 
 
6. CIUTAT DE TREBALL, COMERÇ I ECONOMIA 
 
Santa Coloma és una ciutat que potencia la creació de noves empre-
ses en sectors emergents vinculats a l’economia del coneixement i 
dels serveis avançats. 
 
Això és possible perquè al teixit social hi ha una gran creativitat. Hi 
ha moltes dones i homes que tenen idees, que volen donar vida a 
petites empreses i que només necessiten un cert recolzament: asses-
sorament, formació específica, suport tècnic… Santa Coloma està pre-
parada per acompanyar-los en la seva aventura professional. 
 
Tenir una economia dinàmica significa que Santa Coloma s’ha adaptat 
bé als canvis que produeixen la globalització i les noves tecnologies. I 
això és bo perquè presenta oportunitats per a tothom, cadascú al seu 
nivell i d’acord amb el projecte de futur que es plantegi. Són els 
ciutadans i les ciutadanes, amb el seu esforç, amb la seva imaginació, 
els que creen la riquesa de la ciutat. 
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6.1. Ciutat de progrés i noves oportunitats  
 
La promoció econòmica i el món laboral 
 

 Acostarem les oportunitats de desenvolupament professional a 
tothom, i especialment a aquelles persones amb dificultats per 
assolir nivells més elevats d’inclusió social i laboral. 

 
 Volem una Santa Coloma productiva. Hem d’optar per la moder-

nització de les petites zones industrials que tenim, com el Bosc 
Llarg, i explorar la creació de nous espais que no afectin l’habita-
bilitat i la sostenibilitat de la ciutat, la reconversió d’altres zones 
en nous teixits productius residencials i la substitució d’altres 
sectors urbans residuals per a nous usos residencials i terciaris.   

 
 Proposem un estudi per recuperar l’espai ocupat actualment per 

l’estació elèctrica al costat de la Damm. S’ha d’explorar la possi-
bilitat de crear un viver d’empreses a la zona del front fluvial, 
lligat a la ciutat veïna de Sant Adrià, i ampliar i modernitzar la 
zona semi-industrial del Bosc Llarg. 

 
 Apostarem per l’ocupació de qualitat i sense riscos laborals, 

l’ocupació de valor afegit, l’ocupació de futur per transformar el 
coneixement i la creativitat al nostre millor actiu. Promourem 
polítiques contra la precarietat laboral i programes integrals de 
salut laboral i prevenció de riscos. Cal impulsar una política local 
potent de lluita contra l’atur: prioritzar els programes de nous 
jaciments en els terrenys: social i desenvolupament sostenible. 

 
 Impulsarem la col·laboració amb els agents socials, mitjançant 

signatures de convenis en l’àmbit de la formació laboral, pre-
venció de riscos laborals i promoció d’ocupació de qualitat. 

 
 L’ACI es configura con un agent social líder a la ciutat, en el sec-

tor industrial i comercial, per tant, s’han d’establir estratègies 
comunes i accions locals per la millora de l’ocupació. 

 
 Consolidarem Grameimpuls com a referent en el suport a la 

iniciativa emprenedora i a la creació d’empreses. Recolzarem ini-
ciatives d’economia social, de cooperativisme, de nous jaciments 
d’ocupació. Posarem les condicions per ampliar el teixit d’activi-
tats econòmiques, perquè sigui més diversificat i amb major 
projecció de futur per a les PIMES. 

 
 El món laboral i de formació són un binomi indissociable, per 

això Grameimpuls ha de ser la impulsora d’aquests espais i 
alhora un recurs per la recerca de feina. 
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 Ampliarem l’oferta formativa en cursos de formació laboral i 

d’inserció social. 
 

 Crearem nous espais de relació amb el sector industrial i comer-
cial d’àmbit local i metropolità. 

 
 Apostem per les noves tecnologies en l’àmbit formatiu i de recer-

ca de feina mitjançant la creació d’una web específica en ofertes 
de treball i formació. 

 
 Signatura de convenis entre institucions públiques, privades i 

centres d’ensenyament per apropar l’espai formatiu i la docència. 
 

 Promourem les iniciatives que ajudin, orientin i promoguin les 
empreses i els emprenedors científics i tecnològics. 

 
 Obrirem una nova dimensió metropolitana en la promoció econò-

mica de la ciutat per fer que nous promotors i iniciatives empre-
sarials tinguin present la potencialitat de la nostra ciutat, espe-
cialment en l’àmbit de les noves tecnologies i els servies a la 
persona.    

 
 S’ha de millorar l’espai del Bosc Llarg i cercar possibles nous es-

pais per crear petites empreses, com pot ser el Front Fluvial o els 
terrenys de L’ENHER.   

 
 Promourem Santa Coloma com a ciutat creativa que generi, 

atregui i retingui talent creatiu i innovador. 
 

 Desenvoluparem una estratègia de desenvolupament local con-
certada, amb la cooperació i la participació d’entitats, institucions 
i organitzacions cíviques, empresarials i sindicals. 

 
 Hem d’apostar per una planificació estratègica de Santa Coloma, 

que tingui també com a protagonistes tant els treballadors i 
treballadores representats pels sindicats, com les organitzacions 
empresarials de l’ACI. Tenim l’objectiu d’incrementar la taxa 
d’ocupació, que afecta molt especialment les dones i els joves. 

 
 Fer des de l’Ajuntament una reserva social en els contractes 

menors i aplicar aquesta mesura en els contractes externs. 
 

 Crear el Consell Econòmic i Social de Santa Coloma amb capa-
citat de definir, de forma participativa, el model de desenvolu-
pament sostenible de la ciutat. 

 



 55

Turisme i comerç 
 

 Considerem el fet metropolità com un factor de potencialitats 
econòmiques per Santa Coloma. La nostra ciutat ha d’aprofitar 
l’espai geogràfic a la zona metropolitana per esdevenir un refe-
rent cultural, gastronòmic i multicultural que permeti generar 
una economia local de futur. La creació de noves zones d’oci, la 
Pallaresa i el projecte Ciutat Vella han de donar pas a la capa-
citat d’atracció de la gent de les ciutats veïnes. 

 
 Santa Coloma cultural. Promoció de la inclusió de Santa Coloma 

als catàlegs d’ofertes de ciutats, com Barcelona i Badalona, rela-
cionats amb música, teatre, festivals, arquitectura o patrimoni, 
per tal de potenciar el turisme cultural. 

 
 El comerç urbà com a vida als carrers i activitat als barris. Hem 

de fomentar la millora de la qualitat en el sector comercial, així 
com la integració del comerç als barris. S’ha de fomentar el 
comerç també amb serveis en barris com Can Franquesa, Les 
Oliveres, Guinardera… 

 
 Impulsar l’elaboració d’un Pla de regulació de les immobiliàries 

per tal de regular-ne la presència al carrer.  
 

 Coordinar les actuacions urbanístiques i els interessos comercials 
per crear espais de vianants, ampliació de voreres, millora de 
l’accessibilitat, aparcament i millora dels barris. 

 
 Promourem noves actuacions als mercats municipals que, com a 

referents comercials de centralitat als barris de Santa Coloma, 
continuaran la seva renovació per adequar l’oferta i les instal·la-
cions, adaptant-les a les noves demandes ciutadanes. Volem uns 
mercats municipals que incorporin també l’activitat cultural com 
a espais de relació cívica integrant les noves tecnologies a la 
seva activitat per millorar l’atenció als clients i potenciar-ne els 
trets característics, la compra de proximitat, el tractament per-
sonalitzat i el producte de qualitat. Una nova configuració de 
serveis al mercat del Fondo, que sigui alhora també un espai de 
servei pel barri, amb la ubicació de biblioteca, escola bressol i 
sales polivalents. Realitzar una intervenció integral al mercat 
Sagarra amb la intenció de consolidar-lo com a espai comercial 
de proximitat, i executar el projecte del mercat de Singuerlin, 
per habilitar espais de cultura i serveis al conjunt de veïns i 
veïnes del districte. 
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El Comerç Just a Santa Coloma de Gramenet 
 
A la nostra ciutat són diversos els establiments i entitats on es poden 
trobar a la venda productes de Comerç Just. Alhora, la Casa de la 
Solidaritat i la Pau (c. d’Irlanda, 39) i les entitats solidàries de Santa 
Coloma han desenvolupat i desenvolupen una important activitat de 
sensibilització ciutadana amb xerrades, exposicions, jornades, fires, 
etcètera. El Comerç Just és una realitat propera que cal fer créixer.   
 
Programa d’Orientació per als Equipaments Comercials (POEC) 
 
Desenvolupar de forma global un model de comerç per Santa Coloma 
que compagini el potencial de les noves iniciatives de desenvolu-
pament urbanístic amb l’ordenació i potenciació dels eixos del comerç 
urbà tradicional de Santa Coloma mitjançant la formulació d’un Pro-
grama d’orientació per als equipaments comercials. 
 
Expocoloma: la fira multisectorial de Santa Coloma de 
Gramenet 
 
Expocoloma és la fira més important pel que fa al nombre d’exposi-
tors i visitants de totes les que organitzen els comerciants i indus-
trials de la comarca del Barcelonès Nord. 
 
Santa Coloma és essencialment una ciutat comercial. La fira multisec-
torial Expocoloma és un ampli aparador de l’oferta comercial i indus-
trial de la nostra comarca. Actualment té una superfície de 25.000 
metres quadrats de recinte firal. 
 

 Proposem un nou conveni amb l’ACI per ampliar i cercar nous 
espais per la fira multisectorial. 

 
 Cal ampliar espais de la ciutat per la fira. 

 
 L’Expocoloma és un nou espai per la multiculturalitat econòmica 

de la ciutat. 
 
Universitat a Santa Coloma de Gramenet 
 

 Potenciar la projecció de Santa Coloma com a centre universitari 
de referència internacional amb l’obertura de canals de col·labo-
ració amb les universitats perquè el seu coneixement reverteixi 
en el desenvolupament de la ciutat. La implantació de la facultat 
de dietètica i alimentació a l’espai de Torribera. 

 
 Promoure els efectes que les universitats generen en la seva 

interacció amb la indústria i, en general, amb l’entorn, sobretot 
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tenint en compte que l’economia actual pivota sobre una contí-
nua innovació tecnològica i científica. 

 
 Promoure la relació entre universitats i món laboral. S’han d’es-

tablir els vincles idonis entre la formació universitària i la inte-
gració laboral dels joves, amb la intenció de potenciar una oferta 
de qualitat a les necessitats reals del món econòmic i productiu. 

 
 Estimular la interacció de la universitat amb la comunitat on 

s’implanta. Les universitats influeixen decisivament dins del 
territori en el desenvolupament social, cultural i comunitari de la 
ciutat. 

 
 Més universitaris, d’aquí i de fora, a la ciutat. Estudiem cedir 

drets de superfície per la implantació d’unes residències univer-
sitàries. 

 
 Impuls a la recerca i a la investigació. Santa Coloma es una 

ciutat amb característiques especifiques en l’àmbit de la cons-
trucció social, urbanística. Això s’ha d’aprofitar per potenciar que 
la nostra ciutat sigui un espai de reserva i investigació. Santa 
Coloma pot ser i té potencialitat per esdevenir un espai de la 
recerca científico-tecnològica i en els sectors econòmics emer-
gents. 

 
 
 
 
 
7. UN AJUNTAMENT EFICAÇ AL SERVEI DE TOTHOM 
 
Des d’ICV-EUiA volem impulsar una administració municipal propera, 
àgil i que doni resposta a les demandes i necessitats de la ciutadania. 
Apostem pel servei públic de qualitat i per la transparència en la 
gestió municipal. Cal, en primer lloc, motivar i incentivar els treballa-
dors i les treballadores municipals en la gestió de la corporació local. 
Cal modernitzar l’Ajuntament amb noves instal·lacions i dotar tots el 
serveis amb mitjans tecnològics i tècnics que facilitin un servei públic 
que doni satisfacció a la ciutadania. 
 
Proposem elaborar un programa logístic que permeti la millora de 
tots els circuits administratius per evitar la repetició de tasques, la 
duplicitat d’activitats i la manca de coordinació. Calen el compromís i 
la corresponsabilització en la gestió de tot l’aparell municipal, per això 
també serà necessària la posada al dia dels coneixements dels tre-
balladors i treballadores municipals amb una forta acció formativa i la 
incentivació de la promoció interna.   
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Creiem que durant el proper mandat s’ha de fer un esforç en la reor-
ganització municipal que vagi encaminat en la següent direcció: 
 

 Una política de personal adreçada al pacte amb els treballadors i 
treballadores municipals amb l’objectiu d’ampliar l’horari dels 
serveis municipals. 
 

 Crear un «departament de qualitat» per tal d’avaluar permanent-
ment els processos de treball i poder millorar la qualitat dels 
serveis. 

 
 Habilitar els mecanismes necessaris per tal que els ciutadans 

puguin realitzar i seguir els diferents tràmits que hagin de fer 
amb l’administració municipal via internet. 

 
 Establir telèfons d’atenció ciutadana 902. 

 
 Descentralitzar els serveis que dóna l’OIAC amb noves depen-

dències al territori. Prioritat en el Punt d’informació municipal del 
Fondo. 

 
 Eliminar totes les barreres arquitectòniques a les dependències 

municipals per facilitar l’accés de les persones. 
 

 Auditoria organitzativa per rendibilitzar la gestió i els llocs de 
treball. 

 
 Crear espais de mediació entre els ciutadans i l’Ajuntament. 

 
 Tots els espais municipals disposaran de zona WIFI. 

 
Situació financera de l’Ajuntament 
 
Des de l’inici dels ajuntaments democràtics, la nostra corporació local 
va estar marcada per una manca de finançament econòmic que ha 
marcat el desenvolupament de la nostra ciutat. Aquest dèficit es 
produïa perquè, en no tenir prou teixit industrial per fer front a les 
despeses necessàries, els pressupostos municipals es ressentien. 
També s’ha de tenir present la falta d’inversió en el conjunt de la 
ciutat durant molts anys per part dels governs estatals i de la 
Generalitat. 
 
Aquesta dificultat econòmica de l’Ajuntament va portar el consistori a 
assolir un endeutament econòmic molt important per tal de cobrir els 
projectes i la creació de serveis de primera necessitat pel conjunt de 
la ciutadania.   
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Durant tot aquest període van  reclamar un tractament econòmic 
especial per a la ciutat per fer front a les necessitats existents 
(l’anomenada singularitat econòmica). En els anys en què Lluís 
Hernández va ser alcalde, i posteriorment des dels diferents grups 
municipals, hem estat reclamant aquesta mancança injusta pel 
conjunt de ciutadans i ciutadanes de la ciutat. 
 
Desprès de molts anys de ser els reivindicadors de la singularitat 
econòmica de la ciutat, aquesta és reconeguda a finals del mandat 
passat. Aleshores s’inicia un procés de reequilibrament del finança-
ment municipal. Això ha donat pas a uns pressupostos municipals que 
han deixat enrera, com a principal objectiu, saldar el deute econòmic 
i donar pas a uns pressupostos d’inversions locals molt més ambi-
ciosos. 
 
S’han incrementat i consolidat les partides econòmiques destinades a 
l’atenció a les persones, al manteniment de la ciutat i als serveis de 
primera necessitat com són l’educació, la seguretat ciutadana, els 
serveis socials, l’habitatge… 
 
Però des d’ICV-EUiA pensem que no podem deixar de mirar enrere i 
tenim l’obligació de parlar del deute històric a la ciutat. Això s’ha de 
traduir en un programa integral d’inversions i creacions de nous ser-
veis per part del govern de l’estat i de la Generalitat de Catalunya. 
 
Més enllà de la bona voluntat de l’Ajuntament per gestionar 
millor els recursos 
 
L’actual marc financer del món local és del tot insuficient per generar 
els recursos necessaris per un Ajuntament que —com el nostre— no 
es limita només a gestionar aquelles competències que li corresponen 
de forma exclusiva.   
 
És per això que des de l’ajuntament de Santa Coloma serem impul-
sors de la lluita del món local per aconseguir més recursos i compe-
tències i reivindicarem un nou sistema fiscal local progressiu i ecolò-
gic que compatibilitzi el necessari equilibri pressupostari amb criteris 
d’equilibri social (pagar més el qui més té) i d’equilibri mediambiental 
(qui contamina paga). 
 
Mentre esperem i reivindiquem aquestes reformes proposem, però, 
aquestes mesures fiscals: 
 

 Control del dèficit pressupostari i establiment de polítiques 
correctores en la línia de racionalitzar la despesa corrent. 
 

 Crear nous mecanismes administratius per cobrar totes les san-
cions o multes municipals. 
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 Prioritat dels impostos directes sobre els indirectes. 

 
 Adequació de la fiscalitat a la realitat social i a les necessitats del 

municipi. La pressió fiscal no ha d’augmentar per sobre de l’IPC. 
 

 Potenciar els impostos ecològics. 
 

 Actualització del padró de contribuents. 
 

 Establiment de mecanismes correctors en la gestió de contractes 
de serveis a empreses externes. 

 
 Impulsar les inspeccions fiscals per regular les situacions 

anòmales i irregulars. 
 

 Reduir el deute progressivament, per ampliar les partides d’in-
versió. 

 
 Augment dels percentatges de recaptació en fase voluntària i 

executiva. 
 

 Revisió del sistema de contractació de contractes municipals. 
 

 Contractació de nous serveis amb empreses socials. 
 
 
 
7.1. Comunicació i mitjans a la ciutat 
 
El panorama de la comunicació a Santa Coloma ha canviat radical-
ment al llarg del mandat 2003-2007, especialment amb l’aparició de 
tres mitjans privats escrits (els mensuals El Mirall i la Revista ACI, i el 
setmanari Sóc) i un de radiofònic: Santa Coloma Radio i la reestruc-
turació dels públics (Full Informatiu especial mensual i SC). Per al 
proper mandat s’implantarà l’emissió de TDT des d’un nou canal creat 
pels ajuntaments colomenc i adrianenc i el Consell Comarcal. Cal 
lamentar, alhora, la desaparició de Fòrum-Grama.   
 
És i serà una realitat aclaparadora la importància de les noves tecno-
logies informàtiques en l’elaboració, el tractament i la difusió comu-
nicativa mitjançant internet. 
 
Els objectius programàtics haurien de garantir els següents principis 
bàsics: 

 
 Veracitat i pluralitat. 
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 Accessibilitat i servei a tota la ciutadania. 
 

 Llibertat d’expressió. 
 
Propostes 

 
 Dotar els mitjans de comunicació públics d’òrgans de control 

ciutadà mitjançant Consells Cívics de Seguiment. 
 

 Elaborar un Reglament de mitjans de comunicació públics.   
 

 Obrir a la pluralitat d’opcions polítiques els espais de comunica-
ció públics. El mateix amb totes les entitats amb finalitat social. 

 
 Invertir el propagandisme dels mitjans públics en benefici d’una 

veritable informació. 
 

 Fer créixer l’ús i l’accés ciutadà del portal web municipal, tant 
per a la informació com per a la gestió i tramitació de docu-
ments, etcètera. 

 
 Limitar les despeses supèrflues en comunicació: personal, 

publicacions prescindibles, etcètera. No a la possible «tele-
escombraria» made in Santa Coloma. 

 
 Reformular i recuperar el sentit de servei públic, així com els 

continguts de la ràdio municipal.  
 

 Donar suport a eines de comunicació sorgides de la iniciativa 
ciutadana. 

 
 Difondre la informació en les principals llengües parlades a la 

ciutat, sense obviar el predomini que hauria de tenir el català. 
 

 Innovar amb l’ús de nous formats i eines que permetrien un 
estalvi de recursos en benefici de la sostenibilitat: SMS, correu 
electrònic, WIFI, etcètera. 

 
 Incorporar elements pedagògics als productes comunicatius en 

benefici dels valors cívics i de convivència. 
 

 Divulgar la feina dels agents creadors locals (comerciants, artis-
tes, col·lectius veïnals, etcètera), també com a subjectes dignes 
d’atenció prioritària. El mateix amb el treball dels centres 
escolars, clubs esportius i altres. 

 



 62

 Connectar els canals de comunicació locals amb les xarxes glo-
bals de comunicació per evitar el risc d’aïllament o d’una 
excessiva endogàmia. 

 
 
 
7.2. Seguretat ciutadana 
 
Funcionament i funcions de la Policia Local 
 
La Llei que regula els municipis i el règim local de Catalunya atribueix 
a l’alcalde la direcció superior de la policia local. Són funcions pròpies 
de la policia municipal: 

 
 La protecció de les autoritats de la corporació local i la vigilància 

i custòdia dels edificis, les instal·lacions i les dependències de la 
mateixa corporació.   
 

 Les de policia de trànsit urbà.   
 

 Les de policia administrativa en l’àmbit de les competències 
municipals, com poden ser disciplina urbanística, protecció del 
medi, salubritat pública, transport públic de viatgers, subminis-
trament d’aigua i enllumenat i, especialment, les relacionades 
amb la normativa mediambiental.   

 
 La col·laboració en les funcions de policia de seguretat ciutadana 

i ordre públic, d’acord amb el que especifiqui la junta local de 
seguretat.   

 
 Les de policia comunitària en els àmbits de la convivència veïnal i 

dels serveis públics locals.   
 

 Les que li corresponen com a policia judicial, especialment en 
relació al trànsit.   

 
Els alcaldes són autoritat de seguretat en la mesura que disposen 
d’una policia local a la qual puguin ordenar serveis de vigilància i pro-
tecció. Els alcaldes de municipis que disposen de policia municipal, 
com és el cas de la nostra ciutat, presideixen una junta local de segu-
retat, d’acord amb el Decret 151/1998 en la qual són presents els 
comandaments dels diferents cossos policials que operen en el 
municipi, la policia de la Generalitat (els Mossos d’Esquadra) i la 
policia local. 
 
A les juntes locals de seguretat, sota la presidència de l’alcalde, es 
debat l’estat de la seguretat ciutadana del municipi i s’orienten les 
accions i les polítiques de seguretat municipal. És el marc en què es 
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determinen les prioritats, les accions especials i les campanyes de 
prevenció i on, a partir del diagnòstic de l’estat de la seguretat públi-
ca al municipi, s’orienten les activitats, l’acció policial i la seva coordi-
nació amb tots els serveis públics que operen al municipi. 
 
Cada policia local és un cos únic, sota la direcció superior de l’alcalde, 
tot i que el comandament directe l’exerceix el cap del cos, que és el 
comandament policial de major graduació el qual ha de ser, com a 
mínim, inspector de la policia local. 
 
La Policia Local i el nou Estatut  
 
L’aprovació del nou Estatut de Catalunya pot produir canvis substan-
cials en el model de coordinació entre Mossos d’Esquadra i Policia 
Local. El mes de gener d’enguany el conseller d’Interior, Joan Saura, 
va presidir la comissió de policia, un organisme consultiu que coordi-
na les actuacions dels Mossos d’Esquadra i de la policia local. La co-
missió va presentar l’esborrany d’avantprojecte de la llei de seguretat 
ciutadana, una normativa que s’haurà d’aprovar amb el desplega-
ment de l’Estatut i que estableix les competències i les responsabili-
tats tant de la Generalitat com de les policies locals. El conseller 
d’Interior, Relacions Institucionals i Participació, Joan Saura, va 
acordar un esborrany d’avantprojecte de llei sobre la coordinació dels 
Mossos d’Esquadra i la policia local que vol presentar al setembre o a 
l’octubre al Parlament per aprovar-lo.   
 
Saura va reconèixer la «necessitat d’incrementar la coordinació» de 
Mossos d’Esquadra i policia local perquè, com textualment va recal-
car: «La policia de Catalunya, a més dels Mossos d’Esquadra, és tam-
bé la policia local». Aquest projecte definirà les funcions de cada cos, 
distribuirà competències, establirà el desplegament dels Mossos a les 
diferents localitats catalanes i assegurarà la «no discriminació» i 
igualtat de prestacions a tots els municipis catalans. «La gran novetat 
és que l’Estatut ens dóna unes competències que abans no teníem», 
va explicar Saura. 
 
En aquest sentit, va manifestar que el pla reflecteix «una voluntat 
política de dinamitzar la Comissió de Policia a Catalunya», fet que 
requerirà «consens perquè les coses funcionin». «Busquem assegurar 
que, governi qui governi, aquesta serà la policia del país», va afegir. 
Durant la reunió abans esmentada amb els representants de l’ACM i 
la Federació Catalana de Municipis (FMC), Saura va tractar d’un 
sistema d’informació policial per fomentar la coordinació, a més d’al-
tres continguts de la llei de sistema de policia de Catalunya.   



 64

 
Quin model de Policia Local volem a la nostra ciutat  
 
El model de Policia Local que volem per a Santa Coloma de Gramenet 
va indefectiblement unit al model de la Santa Coloma que volem. 
Aquest és un debat que cal encetar el més aviat possible per avançar 
amb criteri i amb rigor, partint de l’estudi de la situació actual per 
arribar a un model que doni resposta a les noves característiques de 
la ciutat. 
 
Un servei a la ciutadania 
 
La Policia Local, com a servei públic, ha de situar l’eix fonamental de 
la seva organització, gestió i actuació en la resposta a les demandes 
dels ciutadans, veritable «client» de l’Administració; sense obviar, és 
clar, l’existència d’un marc legal general que defineix les competèn-
cies i funcions d’obligat compliment.   
 
Més enllà d’aquestes «actuacions necessàries» d’ofici, dirigides sobre-
tot a assegurar el respecte dels drets de la ciutadania i de les normes 
legalment establertes, el treball policial s’ha de dirigir a satisfer les 
necessitats de la població en matèria de seguretat, trànsit, control 
administratiu i assistència. 
 
L’objectiu: la qualitat de vida de la ciutadania 
 
El ciutadà és converteix així en «client» d’una organització que 
ofereix certs serveis per iniciativa pròpia i que, sobretot, ha d’oferir la 
resposta a les seves demandes; encara més quan, com a conseqüèn-
cia de l’adscripció d’aquests serveis als cossos de seguretat, la Policia 
Local esdevé l’únic proveïdor disponible.   
 
S’imposa, doncs, un canvi d’actitud envers el ciutadà, que ha deixat 
de ser simple administrat, subordinat per una estructura burocràtica 
jerarquitzant, per convertir-se en usuari d’una organització a la qual 
exigeix capacitat de resposta i dinamisme en la prestació dels serveis 
que necessita. L’evolució seguida per la societat moderna durant les 
darreres dècades s’ha traduït en una substancial modificació de l’es-
cala de valors dels ciutadans que, en darrera instància, es resu-
meixen en el que anomenem «qualitat de vida». 
 
Com fer-ho 
 
Apostem per la policia de proximitat (Policia de Barri), basada en el 
desplegament territorial i en la proximitat dels agents a la ciutadania, 
com estratègia per optimitzar el coneixement, la prevenció i la solució 
de les necessitats i demandes, i oferir un servei eficaç, eficient i de 
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qualitat basat en la competència, la professionalitat, la capacitat, 
l’agilitat i, sobretot, en els resultats. 
 
Qualitat i millora contínua, que implica el compromís de treballar 
sistemàticament en la revisió-depuració dels principis i instruments 
de gestió, a l’objecte de mantenir-los actualitzats, precisar-los i 
optimitzar-ne els resultats. 
 
Amb la posada en marxa de la policia de proximitat s’aconsegueix: 
 

 Conèixer tot el que succeeix a la ciutat, des de vehicles abando-
nats a problemes de bretolades, és a dir, tot. 
 

 La xarxa d’entitats organitzades (associacions veïnals, col·legis, 
llars de jubilats, penyes, casals de barri, comerciants, etcètera) 
possibiliten oportunitats d’or per contactar amb el teixit social 
colomenc. 

 
 Aportar dades bàsiques sobre les diferències econòmiques, 

culturals i ètniques a la nostra ciutat. 
 

Pla estratègic de la Policia Local 
 
Cal, amb urgència, elaborar un Pla estratègic per a la Policia Local de 
la nostra ciutat arran del procés de transformació que està patint, 
derivat alhora dels canvis decisius que s’estan produint en els dife-
rents elements que en determinen l’organització i activitat: el marc 
legal, que apunta cap a un model global de seguretat; la ciutat, que 
està experimentant un ràpid canvi demogràfic i territorial, i l’adminis-
tració local, que es defineix cada vegada més com un servei orientat 
al ciutadà. Aquests canvis obliguen, per tant, a replantejar el model 
existent de la Policia Local i orientar-lo cap a estratègies globals que 
permetin respondre amb flexibilitat i proactivitat a un entorn cada 
vegada més dinàmic. 
 
Un nou model global 
 
La Policia Local de Santa Coloma de Gramenet ha d’impulsar i conso-
lidar durant els propers anys un model global d’organització, gestió i 
actuació basat en els següents principis: 
 

 Proximitat: amb la policia de barri que ha de desenvolupar la 
seva feina d’acord amb una organització que divideix la ciutat en 
districtes, definits per les característiques socials, econòmiques i 
urbanístiques. El model policial de proximitat pretén establir una 
relació permanent amb la comunitat i integrar el cos policial en el 
teixit social de cada barri amb l’objectiu final de millorar la 
qualitat de vida dels ciutadans. 
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 Transversalitat: l’organització responsable de la seguretat 

analitza els problemes des d’una perspectiva multifactorial (so-
cial, econòmica, cultural i demogràfica, entre d’altres) que 
s’afronten amb l’actuació transversal de tots els operadors, pú-
blics o privats, amb competències i capacitat per incidir en 
qualsevol de les variables que determinen l’estat de seguretat. El 
model global a implantar de Policia Local requereix:  

 
 Anàlisi permanent de l’estat de seguretat i de les necessitats 

i demandes dels ciutadans. 
 

 Impuls d’un model de qualitat i de millora contínua en el 
desenvolupament dels serveis. 

 
 Presència continuada i exhaustiva al territori. 

 
 Contacte permanent i personalitzat amb els ciutadans. 

 
 Coordinació de la Policia Local i el cos de Mossos d’Es-

quadra. 
 

 Desenvolupament dels sistemes d’informació global de la 
Policia de Catalunya. 

 
 Homogeneïtzació dels estàndards organitzatius, operatius i 

de qualitat de servei de la Policia Local i el cos de Mossos 
d’Esquadra. 

 
 Coordinació de les accions policials amb els programes d’ac-

tuació de la resta de serveis de l’Ajuntament i d’operadors 
de la ciutat per constituir un únic sistema de seguretat 
pública, dirigit per l’alcalde. 

 
Objectius del Pla estratègic de la Policia Local 
 
D’acord amb el diagnòstic realitzat, el Pla estratègic de la Policia Local 
ha d’establir que l’objectiu general ha de ser el de reforçar i desen-
volupar plenament el model global de Policia Local. Aquest model, 
que es definirà de manera exacta amb l’entrada en vigor de la Llei de 
Policia de Catalunya, oferirà als ciutadans uns serveis de seguretat 
amb més presència (en l’espai), més continuïtat (en el temps), més 
qualitat (en la resposta a les demandes) amb l’objectiu final d’acon-
seguir millors resultats (en l’estat de la seguretat). 
 
Les estratègies per aconseguir aquests objectius dirigits a incremen-
tar la capacitat d’actuació i prestació de serveis de la Policia Local són 
les següents: 
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 Dimensionament dels recursos humans, materials i tecnològics 

proporcional a les necessitats de la ciutat. 
 

 Millora contínua de l’eficàcia i eficiència en el treball: revisió 
d’estructures organitzatives, revisió de processos, incorporació 
de noves tecnologies i avaluació de càrregues de treball. 

 
 Impuls de noves polítiques de recursos humans: flexibilització de 

les condicions laborals, formació, segona activitat i jubilació. 
 
Els objectius en xifres 
 
Un dels objectius a aconseguir fins l’any 2013 és que amb una pobla-
ció estimada de 130.000 habitants hi hagi 195 policies, el que signifi-
ca una ràtio d’1,5 policies locals per cada mil habitants (ara és 
d’1,26). D’aquesta manera s’assolirà un major nivell de cobertura per 
a la Policia Local, d’acord amb les directrius de la Unió Europea. 
 
Donada la feina conjunta que fa la Policia Local amb altres departa-
ments de l’Ajuntament, és bàsic i fonamental que existeixi un pla 
d’actuació transversal que doni satisfacció a les diferents demandes 
que es presenten a la policia local. Hauríem de fer possible que du-
rant les 24 hores que la Policia Local presta servei a la nostra ciutat, 
d’altres serveis municipals (inspectors de serveis territorials i munici-
pals, treballadors de serveis socials i mediadors tant interculturals 
com de qualsevol tipus) estiguessin disponibles per col·laborar amb la 
Policia Local mitjançant una senzilla trucada telefònica (per exemple, 
amb un sistema de permanències). 
 
Cal un control estricte en les sancions que s’imposin. No podem 
continuar amb un model sancionador que fa que surti més econòmic 
a l’Ajuntament no cobrar les multes per l’incompliment de les orde-
nances municipals que fer-les efectives. Potser caldria augmentar el 
cost de les sancions. No té sentit que una persona sigui sancionada 
per fumar cannabis al carrer amb una multa superior als 300 euros 
que ha de fer efectiva, tal i com marca la Llei, i que als ciutadans que 
embruten els carrers amb les deposicions dels seus animals (atesa la 
quantia de la sanció) no se’ls puguin cobrar les multes imposades fins 
que no tenen un volum suficient que faci que sigui rentable per a 
l’Ajuntament la seva execució. 
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8. AIXÒ HO FAREM 
 
8.1 Amb participació i amb majoria d’esquerres 
 
La transformació de Santa Coloma continuarà i serà possible si exis-
teix un moviment cívic articulat, independent i fort que participi i faci 
propostes i, alhora, una voluntat política clara del govern municipal 
de posar els mecanismes necessaris per garantir la participació ciuta-
dana i fomentar la democràcia participativa. Govern d’esquerres i 
participació són dos elements units i imprescindibles per construir el 
futur de la nostra ciutat.    
 
Cal complir els conceptes de caducitat i d’avaluació que contempla el 
Reglament de Participació Ciutadana i iniciar-ne, amb la participació 
del teixit associatiu, la revisió. Des d’ICV-EUiA defensarem els se-
güents criteris: 
 

 Tot l’edifici participatiu es basa en la independència i sobirania 
de les entitats i en el principi de subsidiarietat, per tal que tot el 
que es pugui fer des de les entitats no ho facin les institucions. 

 
 La participació ciutadana és trobada, és conflicte i acord entre 

ciutadania i poders públics. 
 

 Cal no institucionalitzar excessivament els òrgans de participa-
ció; seria convenient simplificar-los. 

 
 Cal garantir el dret a la informació de tothom. 

 
 Cal apostar decididament per la democràcia electrònica. 

 
El desplegament de les noves tecnologies ha de facilitar la democrà-
cia electrònica i servir per augmentar l’interès ciutadà pels interessos 
col·lectius. Es tracta d’utilitzar les noves tecnologies per relacionar les 
persones en lloc d’aïllar-les, per potenciar el teixit social, per enfortir-
lo i alhora crear marcs de debat, de reflexió i de propostes on 
participin milers de ciutadans.   

 
La nostra ciutat necessita majories d’esquerres per continuar la seva 
transformació i per millorar la qualitat de vida dels seus veïns. Però 
també necessita, per poder garantir l’aplicació d’aquest Programa, la 
desaparició de la majoria absoluta existent i una major presencia i 
força de l’esquerra transformadora que representa  la nostra coalició. 
 
ICV-EUiA es compromet a informar i rendir comptes periòdicament 
als nostres simpatitzants i electors, així com a la ciutadania en 
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general, de com el nostre grup municipal aplica aquest programa. Fer 
fulls informatius, organitzar xerrades i debats, enviar informacions als 
domicilis, són mecanismes que utilitzarem per estar en contacte amb 
la ciutadania.   
 
 
 


