
 
 

 

 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS PARLAMENT DE CATALUNYA 

 

Tu i com establir-te com a autònom    

 

Igualarem els drets dels autònoms als de la resta de treballadors. 

 

- Possibilitarem la cotització al règim general dels familiars directes del 

treballador autònom.  

 

- Afavorirem la jubilació anticipada dels autònoms que pertanyin a 

sectors que es declarin en reconversió.  

 

- Possibilitarem l’existència del treballador autònom a temps parcial.  

 

- Crearem un fons de garantia per tal que els treballadors autònoms 

tinguin dret a la percepció del subsidi d’atur i de pensions dignes per 

jubilació o invalidesa. 

 

- Permetrem la deduïbilitat a l’IRPF de les assegurances mèdiques 

complementàries per a tots els autònoms, i no només pels que determinin les 

seves rendes en estimació directa. 

 

- Facilitarem l’accés dels treballadors autònoms als Plans de Formació 

Contínua.  

 

- Facilitarem la contractació del primer treballador assalariat per part 

d’un treballador autònom.  

 



 
 

 

- Establirem un catàleg de prestacions per als treballadors autònoms 

dependents.  

 

- Practicarem reduccions fiscals i ajudes directes per tal d’afavorir el 

tractament fiscal de les petites empreses i dels treballadors autònoms. 

 

- Crearem una assessoria tecnològica orientada a millorar l’ús o 

l’adaptació a les noves tecnologies per les empreses més petites i als 

autònoms, amb programes de formació específics i visites d’orientació 

tecnològica a les empreses. 

 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 

 

UNA POLÍTICA DE SUPORT ALS AUTÒNOMS  

 

Una de les prioritats de l’actuació parlamentària de Convergència i Unió en 

matèria socioeconòmica ha estat, és i serà la potenciació i defensa de 

l’economia productiva, i dins d’aquesta d’una manera especial de la petita i 

mitjana empresa, de la microempresa i dels autònoms i emprenedors, que 

són la base del nostre teixit productiu. 

 

A Espanya hi ha més de 2,6 milions de treballadors autònoms, dels quals 

mig milió es troben a Catalunya. Del total d’autònoms, més de la meitat dels 

mateixos, tant a Catalunya com a Espanya, desenvolupen sols la seva activitat. 

No tenen cap treballador assalariat, són la mínima expressió de l’activitat 

econòmica. Si hi afegim les microempreses, i les petites empreses, aquelles 

que tenen un autònom al capdavant i menys de 10 assalariats (1 milió 

d’empreses a Espanya i 210.000 a Catalunya), estem parlant del 94% de totes 

les empreses del país i d’un 40% de la seva ocupació total. 

 



 
 

 

 

Aquestes dades ens donen una idea bastant aproximada de la importància 

quantitativa que té aquest col·lectiu. 

 

Ara bé, per a Convergència i Unió, la importància dels treballadors autònoms 

va més enllà de la merament numèrica, doncs esdevenen elements 

fonamentals per a la creació i el manteniment de l’ocupació i també són un 

element clau de cohesió econòmica i territorial. Reflecteixen el caràcter 

emprenedor tant de Catalunya com d’Espanya. Per això, des de Convergència i 

Unió, sempre s’ha manifestat una especial sensibilitat vers l’activitat 

econòmica que desenvolupen els autònoms i els petits empresaris. 

 

Va ser una iniciativa de CiU durant la tramitació parlamentària de la Llei 

de Consolidació i Racionalització del Sistema de la Seguretat Social a 

l’any 1997, la primera que va proposar la plena equiparació de les prestacions 

de la Seguretat Social entre el règim d’autònoms i el règim general.  

 

Va ser una iniciativa de CiU la que va possibilitar la creació d’una Subcomissió 

en el Congrés dels Diputats per impulsar l’Estatut de la Microempresa, 

del treballador autònom i de l’emprenedor, que va acabar el mes d’abril de 

2003 els seus treballs amb unes conclusions, aprovades el mes de juny de 

2003 pel Ple del Congrés dels Diputats, en les quals se senten les bases de les 

mesures que cal introduir en tots els àmbits per tal d’avançar en un millor 

tractament dels treballadors autònoms. 

 

I finalment ha estat CiU la principal impulsora de les modificacions normatives 

que s’han produït en els darrers mesos i que facilitaran l’activitat del treballador 

autònom, la del molt petit empresari o la de l’emprenedor que avui somia amb 

una empresa que no existeix, que és un únicament un projecte, però que demà 

pot arribar a ser una mitjana o una gran empresa. 

 



 
 

 

 

A tall d’exemple, la regulació de la cobertura de contingències professionals, 

l’ampliació de la prestació per incapacitat temporal dels treballadors inclosos en 

el Règim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors per Compte Propi, 

les bonificacions en les quotes de la Seguretat Social durant els primers anys 

d’activitat, l’increment de la quantia de la pensió per a jubilació en casos de 

pluriactivitat, etc., han estat iniciatives de Convergència i Unió. 

 

En l’àmbit fiscal reclamem: 

 

- La implantació d’un règim tributari que gravi de la mateixa manera 

els rendiments de les activitats econòmiques, amb independència de si qui 

obté el rendiment és persona física o persona jurídica. 

 

- Eliminar totalment la doble tributació a la que avui en dia encara 

estan sotmesos una bona part dels rendiments procedents de les activitats 

empresarials. 

 

Aplicar uns mòduls, signes o índexs per determinar els rendiments de les 

activitats econòmiques en l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques 

mitjançant el mètode d’estimació objectiva, adequats amb la realitat de 

l’activitat productiva dels autònoms. 

 

- Preveure en l’estimació objectiva de l’Impost sobre la Renda de les 

Persones Físiques mecanismes correctors per a la determinació dels 

rendiments d’aquells treballadors autònoms amb estructura empresarial 

de reduïda dimensió, mitjançant la creació d’índexs de situació que permetin 

modificar la quantia del mòdul i adaptar-la a les circumstàncies personals de 

l’autònom que afecten de manera directa els resultats de la seva activitat. 

 



 
 

 

-  

 

- Estendre per a tots els treballadors autònoms la consideració de 

despesa deduïble de les primes d’assegurança de malaltia satisfetes pel 

contribuent en la part corresponent a la seva pròpia cobertura i a la del seu 

cònjuge i fills menors de 25 anys que convisquin amb ell, amb el límit màxim 

de 500 euros per a cada persona. 

 

- Ampliar l’àmbit d’aplicació del compte corrent tributari per a què 

sigui realment efectiu per als autònoms. 

 

- Promoure la diferenciació de l’Impost sobre el gas-oil segons la seva 

utilització sigui a ús particular o ús professional. 

 

- Impulsar millores en el règim especial de tributació de les empreses 

de reduïda dimensió de l’Impost sobre Societats, ampliant-ne la base, 

millorant els beneficis sotmesos a tipus reduït i creant un tipus específic per a 

les microempreses no superior al 20%. 

 

- Reduir els temps mitjans de devolució dels principals impostos, de 

manera molt especial, de l’IVA. 

 

En l’àmbit de la Seguretat Social proposem: 

 

- Aconseguir plena equiparació de l’acció protectora entre el Règim 

General i el Règim Especial dels Treballadors Autònoms. 

 

- Permetre la cotització voluntària per atur als autònoms i, en 

conseqüència, admetre el dret a la percepció de l’assegurança d’atur quan 

la pèrdua del lloc de treball es derivi de circumstàncies objectives. 



 
 

 

 

-  

 

- Possibilitar l’afiliació en el Règim General de la Seguretat Social 

dels familiars directes del treballador autònom fins al segon grau per 

consanguinitat, afinitat o adopció, enlloc d’haver-los de donar d’alta de manera 

obligatòria al règim d’autònoms. 

 

- Possibilitar al treballador autònom la cotització a temps parcial, de 

manera especial en aquells casos d’inici d’activitat en què els autònoms no 

poden treballar amb tota la intensitat o bé han de compaginar feines com a 

contractats per compte aliè amb l’inici de la seva pròpia activitat professional. 

 

- Possibilitar l’accés a la jubilació anticipada dels autònoms en la línia 

del que s’ha acordat amb caràcter definitiu per als treballadors per compte aliè. 

En tot cas, modificarem la regulació del Règim Especial dels Treballadors 

Autònoms a fi que les persones afiliades en el mateix que pertanyin a un 

sector declarat en reconversió puguin accedir a la jubilació anticipada per mitjà 

de la celebració d’un conveni especial amb la Seguretat Social  en condicions 

més favorables que les actuals i, en qualsevol cas, equiparables a les que 

regeixen en el Règim General. 

 

- Permetre de manera efectiva i en condicions no discriminatòries 

respecte el règim general, la jubilació parcial dels autònoms majors de 60 

anys. 

 

- Regular aquells treballs penosos que es realitzen majoritàriament per 

compte propi i han de ser susceptibles d’una reducció en l’edat legal de 

jubilació abans de complir els 65 anys d’edat. 

 



 
 

 

- Possibilitar que els treballadors autònoms puguin percebre la prestació 

de jubilació al dia següent de produir-se el cessament en l’activitat, de 

conformitat amb el previst pel Règim General de la Seguretat Social. 

 

- Ampliar dels 50 als 55 anys la possibilitat de que un treballador 

autònom pugui escollir la base de cotització a la Seguretat Social. 

 

- Bonidficar les cotitzacions d’aquelles persones que es donin d’alta 

com autònoms i tinguin més de 45 anys d’edat.  

 

- Promoure la bonificació del 50% de les cotitzacions a la Seguretat 

Social per contingències comunes corresponent a la base mínima de 

cotització pel Règim Especial de la Seguretat Social per a les persones que es 

donin d’alta per primera vegada en aquest règim per iniciar-se en una activitat 

professional, de manera individual o com a soci d’una Societat Limitada Nova 

Empresa, d’una Societat Anònima Laboral o d’una cooperativa. 

 

- Permetre la integració de les llacunes de cotització en períodes en 

què no va existir l’obligació de cotitzar per al càlcul de la base reguladora 

de les pensions de jubilació. 

 

- Possibilitar que els treballadors autònoms que hi tinguin dret, per 

complir les mateixes condicions establertes per als treballadors afiliats al 

Règim General, puguin aplicar-se, en el moment de computar els anys de 

cotització, l’escala de bonificació de danys cotitzats, en funció de l’edat que 

tenien l’1 de gener de 1967. 

 

- Garantir en el futur, que l’actualització anual de les bases mínimes de 

cotització dels treballadors autònoms s’efectuarà com a mínim d’acord amb 

la previsió d’inflació per aquell exercici. 



 
 

 

 

- Establiment del “cost zero” per a la contractació interina d’un 

treballador o un familiar en situació d’atur, per substituir a l’autònom o a un  

 

 

altre treballador declarat en situació d’incapacitat temporal, que acumuli un 

mínim de tres mesos de baixa. 

 

- En el cas de la contractació del primer treballador assalariat per part d’un 

autònom, s’atorgaran bonificacions a les cotitzacions a la Seguretat Social 

d’entre un 75% i un 40% durant els dos primers anys de vigència del 

contracte, en funció de la persona contractada. 

 

- Aquests incentius també seran d’aplicació en els casos que es 

contractin amb caràcter indefinit familiars del treballador autònom, sigui 

quin sigui el seu grau de parentiu, i sigui quin sigui el règim en què s’han 

d’enquadrar. 

 

- Suprimir l’obligació de cotitzar durant 3 anys per contingència 

d’incapacitat temporal per part d’un autònom. 

 

- Equiparar de manera efectiva les cotitzacions per contingències 

professionals per autònoms a les vigents en el Règim General. 

 

En l’àmbit administratiu proposem: 
 
- Ampliar els plans de formació professional i adaptar-los a les 

possibilitats i les necessitats reals del col·lectiu de treballadors autònoms. 

 



 
 

 

- Estendre al col·lectiu de treballadors autònoms totes aquelles accions 

formatives, preventives i educatives en matèria de prevenció de riscos 

laborals. 

 

- Accelerar els procediments administratius de concessió i pagament 

d’ajudes públiques als empresaris autònoms, estudiant la possibilitat 

d’anticipar una part dels recursos abans de la finalització del projecte. 

 

- Crear l’assessoria tecnològica orientada a millorar l’ús o adaptació a 

les noves tecnologies per a les empreses més petites i els autònoms, amb 

programes de formació específics i visites d’orientació tecnològica a les 

empreses. 

 

- Ampliar els instruments financers a disposició de pimes i autònoms, per 

tal de facilitar l’obtenció dels recursos econòmics per crear o fer créixer 

empreses. 

 

En l’àmbit laboral proposem: 

 

- La promoció dels nous filons d’ocupació per part de la totalitat de 

les Administracions Públiques en els seus respectius àmbits de 

competències i, d’acord amb els interlocutors econòmics i socials, s’impulsarà 

un programa específic de creació d’autocupació en els mateixos i es 

potenciaran les accions que en aquests àmbits vulguin desenvolupar les 

microempreses i els emprenedors. 

 

- Sol·licitar la creació d’una Subcomissió a les Corts Generals per analitzar 

les mesures de caràcter laboral, fiscal i de Seguretat Social a adoptar per 

millorar la protecció i la seguretat jurídica dels anomenats Treballadors 



 
 

 

Autònoms Depenents, aquells autònoms que depenen només d’un o de pocs 

empresaris. 

 

- Impulsar, en la normativa laboral espanyola, un regulació específica del 

teletreball. 

 

- Adaptar el contingut de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals al 

col·lectiu de treballadors autònoms, de manera especial en aquelles  

professions desenvolupades habitualment per persones pertanyents a aquest 

col·lectiu i amb un component de risc elevat. 

 

- Reclamar la regulació d’un marc laboral adaptat a les necessitats 

reals de les microempreses, fent especial referència a la concreció de la 

jornada i a la mobilitat funcional. 

En l’àmbit de la millora de l’accés del finançament dels autònoms 

proposem: 

 

- L’establiment de línies específiques de crèdit amb bones 

condicions, adreçades amb caràcter exclusiu als autònoms i als 

emprenedors i potenciar la col·laboració entre les administracions públiques i 

les entitats financeres en aquesta matèria. 

 

- Augmentar el nombre d’ajuts que incorporen la possibilitat de 

concessió de bestretes, amb el que l’autònom podria destinar part d’aquests 

diners a impulsar el projecte. 

 

- Proporcionar als autònoms, assessorament en la tramitació de 

determinats ajuts que requereixen la complimentació de complicats 

documents de sol·licitud. 

 



 
 

 

- Fomentar el capital risc i el capital llavor mitjançant la potenciació de 

societats o fons d’inversió que s’adrecin de manera especial a les fases 

d’iniciació de les empreses. 

 

- Fomentar figures poc desenvolupades fins ara com la dels préstecs 

participatius, el sistema de garanties recíproques o la titularització de préstecs 

per a PIMES. 

- Impulsar la creació de societats limitades “nova empresa” per part 

dels treballadors autònoms. 

 

 

PROPOSTES CiU 2003- 04 SUPORT EMPRENEDORS 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS EUROPEES 

 

Fomentar l’esperit emprenedor i la formació 

 

La innovació, la competitivitat i la promoció de l’esperit empresarial són 

elements fonamentals per promoure el creixement de l’economia, en 

general, i de les PIMES i les microempreses, predominants a Catalunya.  

 

CiU es mostra partidària d’incorporar la formació en matèria de creació 

d’empreses en el sistema educatiu (secundària i universitat), per tal de 

prioritzar la cultura de l’assumpció del risc. 

 

Caldrà que des de les institucions europees es fomenti l’estudi d’idiomes i 

de nocions de comerç internacional, amb l’objectiu final de facilitar la mobilitat 

geogràfica i la internacionalització dels projectes empresarials. 

 

 



 
 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS PARLAMENT DE CATALUNYA 

 

Tu i com fer créixer la teva empresa    

Donarem suport als emprenedors i a la creació d’ocupació.  

- Ampliarem els instruments financers a disposició de pimes i autònoms, 

per tal de facilitar l’obtenció dels recursos econòmics per crear o fer créixer 

empreses.  

 

- Farem possible la bonificació de les cotitzacions dels joves i de les 

dones que impulsin un nou projecte emprenedor, durant els dos primers 

anys d’existència d’aquest. 

- Donarem suport a la creació de microempreses, desenvolupant al 

màxim els nous filons d’ocupació. 

 

- Concedirem ajuts a les petites i mitjanes empreses que inverteixin 

recursos en processos d’homologació i normalització (ISO), per millorar la 

seva competitivitat. 

 

- Facilitarem els tràmits per la creació d’una empresa, a través les 

Oficines de Gestió Unificada i l’Administració Oberta de Catalunya, fent 

que en 10 dies pugui estar en plena activitat. 

 

- Donarem suport a la incorporació de les noves tecnologies de la 

informació i la comunicació, especialment a les petites empreses.  

 

- Posarem noves infrastructures de telecomunicacions al servei d'un 

teixit empresarial en xarxa: comunicacions més eficients i banda ampla a 

tot el territori.  

 

- Aconseguirem que les nostres pimes incorporin totalment els 

principis del e-business, per tal de millorar la seva competitivitat. 



 
 

 

 

- Introduirem mesures per fer compatible la flexibilitat laboral i els 

drets dels treballadors.  

 

- Impulsarem una economia més oberta que mai: arribarem a un nucli 

de 25.000 empreses exportadores i de més de 300 multinacionals 

catalanes arreu del món. 

 

- Afavorirem les formes d’integració d’empreses, a partir d’aliances 

estratègiques sense necessitat de fusions. 

 

- Convertirem Catalunya en el centre logístic del sud d'Europa i la 

Mediterrània, completant el mapa de centres integrats de mercaderies arreu 

del territori. 

 

- Crearem un fons específic d’ajut al finançament per l’obertura de 

centres empresarials a Catalunya, destinat als empresaris catalans residents 

a l’estranger.  

 

- Convertirem la Fira de Barcelona en un dels primers centres de 

negoci de referència d’Europa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 

 

Afavorir la creació d’ocupació per part de les petites i mitjanes empreses 

 

Si les petites i mitjanes empreses són les principals responsables de la creació 

d’ocupació al nostre país, és necessari dotar a la microempresa i als 

emprenedors que inicien un nou projecte empresarial d’un marc laboral 

específic que en faciliti la seva activitat. Aquest marc farà especial referència a 

aspectes com ara la flexibilització del temps de treball, la mobilitat funcional i la 

classificació professional. 

 

- Recuperarem el contracte de llançament de nova activitat per a 

aquests tipus d’empreses, limitant la seva utilització per tal de reduir el 

frau en la seva utilització. 

 

- Flexibilitzarem la utilització dels contractes a temps parcial. 

 

- Permetrem la capitalització del subsidi d’atur sempre que s’acrediti la 

voluntat de crear una empresa pròpia, amb independència de la forma jurídica 

escollida. 

 

- Propiciarem una reforma del règim de treballadors autònoms, 

especialment en aquells aspectes que fan referència al règim de protecció, per 

tal d’equiparar-lo al vigent Règim General. 

 

- Incentivarem la mobilitat geogràfica, eliminant obstacles a la mateixa 

com ara una major dotació d’infrastructures viàries, la facilitat per accedir als 

habitatges de lloguer i la potenciació del transport públic entre els polígons 

industrials i els municipis. 

 

 



 
 

 

Recolzar els emprenedors i l’inici d’una nova activitat econòmica 
 
- Per a Convergència i Unió, la creació d’empreses, que és potencialment 

una de les majors i més importants fonts de riquesa i de creació d’ocupació per 

al nostre país, ha de facilitar-se mitjançant l’existència d’un entorn favorable 

que promogui el creixement i la consolidació de les activitats empresarials i 

amb el disseny de polítiques clares de recolzament en favor dels emprenedors 

i de les microempreses. 

 
Els empresaris individuals que iniciïn un projecte, no només han d’assumir 

importants dosis de risc inherents al propi projecte empresarial, sinó que 

freqüentment s’han d’enfrontar a un entorn complex, que els dificulta 

concentrar-se en la gestió empresarial i, per tant, fa que moltes de les energies 

que els empresaris individuals destinen al projecte tinguin com a objecte final 

no el fer funcionar de manera eficaç aquest projecte i el procurar la satisfacció 

del client a qui es dirigeixen, sinó la resolució de problemes administratius i 

entrebancs burocràtics vinculats al funcionament de l’empresa. Els nombrosos 

esforços que han de fer els emprenedors en les seves relacions amb les 

Administracions competents poden entorpir el bon desenvolupament de les 

seves activitats. 

 

El pas d’assalariat o aturat a emprenedor i generador d’un projecte 

d’autocupació és molt delicat, perquè pot significar la pèrdua de certs drets 

socials o l’absència d’una protecció eficaç del patrimoni familiar, entre molts 

d’altres factors, que no posen massa fàcil a l’emprenedor el prendre la decisió 

d‘impulsar aquesta iniciativa. 

 

A més s’ha d’afegir també que en el nostre país no existeix una cultura de 

foment de l’esperit empresarial, de relativització del fracàs i del dret a una nova 

oportunitat que sí existeix en altres països, de manera que si l’emprenedor no 

triomfa, no només perd un patrimoni i uns drets socials que d’altra manera, és 



 
 

 

a dir sense arriscar-se, s’haurien pogut mantenir, sinó que difícilment hi haurà 

una segona oportunitat per al mateix. 

 

En aquest àmbit fan falta una sèrie de mesures que afavoreixin la creació i la 

posterior consolidació de projectes empresarials, el que exigiria un tractament 

diferenciat durant els primers anys de desenvolupament de l’activitat. 

 

Per això, Convergència i Unió impulsarà la regulació d’un Estatut de 

l’Emprenedor amb mesures de caràcter tributari, laboral, financer i 

administratiu que afavoreixin la creació i la continuïtat de noves iniciatives 

empresarials, de manera especial aquelles que s’impulsin per part dels 

autònoms, en què es contemplin, entres les següents mesures: 

 

 
Recolzar des de la fiscalitat l’inici d’una nova activitat econòmica 
 
- Impulsar el diferiment en el pagament de totes aquelles figures 

impositives que poden afectar la continuïtat dels projectes en els primers dos 

anys des de la creació de l’empresa. 

 

- Facilitar la capitalització de les activitats en l’inici de les mateixes, 

possibilitant la creació d’un fons de reserva per a inversions deduïble de 

l’Impost sobre Societats, amb l’obligació de realitzar-les en els tres anys 

següents, similar al compte estalvi-inversió existent a l’IRPF. 

 

Impuls als projectes d’autoocupació 
 
- Possibilitar la capitalització total de la prestació per desocupació 

quan una persona desocupada desitgi iniciar un projecte d’autoocupació amb 

independència de quina sigui la forma jurídica que esculli per portar-lo a terme.  

 



 
 

 

- Generalitzar l’exempció en l’IRPF per als ingressos que es perceben en 

concepte de capitalització de la prestació per desocupació quan aquests es 

destinin a emprendre projectes d’autoocupació. 

 
Mesures laborals favorables per als emprenedors 
 
- Diferir les cotitzacions socials a l’inici de l’activitat després de la 

creació d’una empresa o l’impuls d’un projecte de autoocupació. De la mateixa 

manera que s’estableix un diferiment per als principals impostos que graven la 

constitució d’una empresa i els primers anys d’activitat de la mateixa, seria 

convenient establir un diferiment per un període de dos anys en les 

cotitzacions empresarials per contingències comunes a les que ha de fer front 

un emprenedor, tant les corresponents a la seva persona com les del personal 

assalariat al seu servei, en el cas que en tingui. 

 

- Restablir el contracte de llançament d’una nova activitat, aplicable 

únicament en aquells casos de creació d’una nova empresa, amb una duració 

màxima de 2 anys i amb una indemnització per finalització de contracte, 

pactada en conveni col·lectiu com un mínim de 12 dies per any treballat. 

 

- Potenciar el desenvolupament dels nous filons d’ocupació com a 

element propiciador per a la creació de nous projectes empresarials i 

d’autoocupació. 

 

Mesures de simplificació administrativa per a l’emprenedor 

Un dels avenços més importants que s’han produït en aquesta legislatura, amb 

l’impuls inicial i el suport de CiU, ha estat la Llei de Societat Limitada Nova 

Empresa. Aquest és un projecte important que separa la responsabilitat del 

patrimoni individual de l’empresarial i que permet la creació d’una empresa en 

només dos dies. Això és positiu però no es pot aplicar en tota la seva totalitat, 

perquè la Llei està mancada d’un desenvolupament reglamentari. És per això 



 
 

 

que des de CiU reclamem amb urgència el desplegament de totes les 

previsions reglamentàries que permetin la plena aplicació dels aspectes 

continguts en la Llei de la Nova Empresa. Així mateix: 

 

- S’establirà un preu únic en concepte de despeses notarials i 

registrals per a la constitució d’una societat mercantil amb capital mínim. 

 

- Cal definir amb rapidesa un sistema comptable simplificat i uns 

models abreujats de balanç i comptes de resultats. 

 

- Establiment d’una via ràpida, preferentment per correu electrònic, per 

realitzar el dipòsit de comptes anuals en el Registre Mercantil. 

 

- En col·laboració amb les Comunitats Autònomes, es crearan centres 

col·laboradors en la creació d’empreses i en el foment d’iniciatives 

emprenedores. 

 

Foment de l’esperit emprenedor i de la formació 

 

- Incorporar la formació en matèria de creació d’empreses en el 

sistema educatiu. És necessari que tot estudiant, al llarg de la seva etapa de 

formació secundària i universitària pugui tenir l’oportunitat d’adquirir nocions 

bàsiques, bàsicament a la secundària, o més precises, en els estudis 

universitaris, del procés necessari per crear una empresa i per analitzar la 

viabilitat de projectes empresarials, així com estendre la cultura de polivalència 

i responsabilitat a tots els nivells de l’ensenyament. 

 

- Prioritzar la cultura de l’assumpció de risc enfront de la seguretat. 

Caldrà també dignificar socialment la figura de l’empresari emprenedor. 

 



 
 

 

- Fomentar l’estudi d’idiomes i de nocions de comerç internacional. 

L’objectiu final ha de poder ser el de facilitar la mobilitat geogràfica i la 

internacionalització dels projectes empresarials i de les microempreses. 

 

- Augmentar la connexió dels estudis de Formació Professional i els 

estudis universitaris de caràcter mig o superior, amb l’entorn empresarial, 

amb l’objectiu de potenciar la interacció del sistema educatiu amb les petites 

empreses del seu entorn i així complementar les necessitats formatives. 

 

- Les necessitats inicials d’informació i de suport per a l’emprenedor 

o per al petit empresari quedaran totalment cobertes, de manera que tot 

empresari o emprenedor amb una demanda d’informació sabrà on dirigir-se 

dins de l’Administració Pública competent, en forma d’oficina unificada de 

gestió. Això exigeix una política de comunicació clara i concisa respecte de les 

competències de cada administració, la col·laboració interadministrativa per 

evitar la duplicació de serveis prestats i la descentralització en la prestació de 

serveis. 

 

- Facilitar als investigadors la possibilitat de transformar els resultats 

de la recerca en projectes emprenedors. 

 

- Es fa necessari afavorir les accions de col·laboració entre els 

centres de formació tècnics i les escoles de negocis, impulsant 

l’organització d’activitats conjuntes, la celebració de cursos interdisciplinaris i el 

foment a l’intercanvi de professors i alumnes, entre altres actuacions. 

 

- Millorar la qualitat de l’ensenyament empresarial mitjançant la 

formació permanent de formadors i la utilització de les noves tecnologies de la 

informació. 

 



 
 

 

- S’impulsaran les accions de suport als vivers d’empreses i empreses 

llavor com a instrument per evitar la mortalitat de les empreses en les seves 

etapes inicials. 

 

- Impulsar la formació contínua dels petits empresaris, dels autònoms i 

dels emprenedors. 

 

- Formar directius especialitzats i professionalitzar la gestió 

empresarial. 

 

Mesures per afavorir el finançament 

 

- En aquest àmbit Convergència i Unió treballarà per: 

 

- El foment dels microcrèdits, en col·laboració amb les Comunitats 

Autònomes i les entitats de crèdit. 

 

- L’impuls de les Societats i Fons de Capital Risc, per tal de potenciar 

les noves empreses, així com d’aquelles mesures per a què les Societats i 

Fons de Capital Risc destinin un percentatge dels seus recursos a accions i 

participacions de PIMES i microempreses. 

 

- La millora de les condicions per accedir al finançament a través d’avals i 

fons de titularitat pública i el foment de l’oferta de capital-risc i capital-llavor. 

 


