
REGLAMENT DEL COS DE VOLUNTARIS DE PROTECCIÓ CIVIL

PREÀMBUL

El Departament de Governació de l’Ajuntament de Cornellà de
Llobregat té dintre de les seves competències de Protecció Civil, en aplicació
del que disposa l’article 101.h) de la Llei de Règim Local i com a manifestació
de la funció de l’Alcalde com cap local de protecció civil.

En aquest sentit va sotmetre a l’aprovació del Ple Municipal de data
25 de juliol de 1983 la creació de la Junta Local de Protecció Civil presidida
per l’Alcalde i integrada per tots els organismes relacionats amb aquest tema.

Així mateix, el Departament ha assumit el funcionament del Servei
Municipal de Protecció Civil que inclou la direcció i impuls de l’actuació de la
Junta Local i l’organització dels mitjans propis de l’Ajuntament (Policia
Municipal, Serveis Tècnics Parc Mòbil, mitjans tècnics, campanyes
informatives, etc.).

Ara es considera oportú donar un pas més creant el Cos de
Voluntaris de Protecció Civil de Cornellà de Llobregat, com un altre mitjà per
d’organitzar la col·laboració ciutadana en les tasques de Protecció Civil.

CAPÍTOL I:  Finalitat i Organització

Article 1

 Integrat en el Departament de Governació de l’Ajuntament de
Cornellà de Llobregat i depenent de l’Alcaldia com a Prefectura Local de
Protecció Civil i President de la Junta Local de Protecció Civil, es forma el Cos
de Voluntaris de Protecció Civil de Cornellà de Llobregat, els membres del qual
es regiran per allò establert en el present Reglament. La relació personal dels
voluntaris amb l’Ajuntament s’entén com a prestació de serveis gratuïta,
basada en l’esperit cívic, humanitari i desinteressat i desproveït de tot caràcter
laboral o administratiu. Igualment podran integrar-se en el cos com a
col·laboradors i en situacions particulars, aquelles persones que les seves
condicions d’experiència i capacitat permetin una cooperació especial amb el
Servei de Protecció Civil.

Article 2

L’àmbit d’actuació del Cos de Voluntaris es exclusivament el terme
municipal de Cornellà de Llobregat. La Junta Local de Protecció Civil i
l’Alcalde, en cas d’urgència podran autoritzar la seva actuació fora de



l’esmentat terme municipal, previ acord amb els organismes competents.

Article 3

Podran inscriure’s com a voluntaris de protecció civil les persones
majors de 18 anys i que no hagin complert els 60, havent de superar les
proves d’aptitud i el cicle de formació i d’ensinistrament necessaris per a la
seva tasca. Els aspirants faran declaració de no trobar-se incorreguts en cap
causa penal que els invalidi  per a les missions que se’ls encarreguin i de
complir lleialment les normatives reglamentàries i legals que els incumbeixen.

Article 4

Cap voluntari, col·laborador o personal funcionari adscrit al Servei
Municipal de Protecció Civil podrà utilitzar l’organització per a activitats de
tipus personal, religiosa, política, sindical, associativa i lucrativa.

Article 5

Els voluntaris i col·laboradors seran enquadrats en el lloc que els
correspongui i amb la graduació que els hi pertoqui.

L’organització del Cos serà la següent:
a) Equip: integrats per tres voluntaris i cap d’equip (4)
b) Grup: integrat per dos equips i un cap de grup (9)
c) Secció integrada per quatre grups i un cap de secció (37)

La creació dels equips, grups i secció pot ser gradual segons
aconsellin les necessitats i les possibilitats del cos d’assumir l’organització.
Així mateix, en el futur, podran crear-se columnes mòbils que englobin a
vàries seccions reordenant al mateix temps la composició de les escales
inferiors.

Article 6

El Cos de Voluntaris de Protecció Civil estarà sota les ordres de
l’Alcalde o en qui delegui i del tinent d’alcalde de Governació. La Junta Local
de Protecció Civil supervisara el seu funcionament. L’Alcalde, a proposta del
tinent d’alcalde de Governació, i escoltada la Junta Local de Protecció Civil,
podrà ser designat entre el personal funcionari de l’Ajuntament o entre els
voluntaris. Mentre subsisteixi l’organització inicial prevista en l’article 5, el
director tindrà la graduació de cap de secció.

El director del Cos formarà part de la Junta Local de Protecció Civil
de Cornellà de Llobregat.

La resta de càrrecs seran designats pel tinent d’alcalde de
Governació a proposta del director del Cos, donant compte a la Junta Local de
Protecció Civil i a la Comissió Informativa de Governació.



Article 7

Una vegada superades les proves d’ingrés, cada membre del SMPC
serà proveït de la corresponent acreditació, en la qual a més de les
especificacions establertes per les normes internacionals, hi constarà la
caducitat del document en el termini d’un any, transcorregut el qual haurà de
ser renovat.

El distintiu del Cos és un triangle equilàter, amb les
característiques que s’especifiquen en la instrucció complementària d’equip i
uniformitat. Els distintius propis de la graduació són els següents: voluntaris
sense comandament, un triangle blanc; el cap d’equip, un triangle groc;  el cap
de grup, un triangle taronja; el cap de secció, un triangle verd; i si es creessin,
el cap de columna mòbil, un triangle vermell; el cap d’unitat d’intervenció, un
triangle marró; el cap de divisió, un triangle blau. Els components de servei
especialitzats utilitzaran distintius similars als esmentats segons la seva
graduació, però circumscriis en els triangles en anagrama o dibuix al·legòric
de la funció desenvolupada.

Article 8

El Departament de Governació podrà formular instruccions que
complementin de manera general o especial la normativa del present
Reglament i el desenvolupament de les actuacions dels voluntaris i
col·laboradors. Les esmentades instruccions hauran de ser aprovades per la
Junta Local de Protecció Civil i per la Comissió Municipal Permanent.

CAPÍTOL II: Formació

Article 9

El Departament de Governació, com a àrea directament responsable
dels Serveis Municipals de Protecció Civil, assumirà, amb la col·laboració de la
Junta Local de Protecció Civil, la missió de formar i ensinistrar al personal
voluntari, seleccionant la inscripció i declarant la seva aptitud, així com la de
promoure l’ampliació formativa i canalitzar l’especialització.

Igualment, a través de la Junta Local i del propi Cos de Voluntaris,
promocionaran l’extensió dels coneixements d’autoprotecció civil a tots els
ciutadans, especialment als escolars de qualsevol grau d’ensenyament.

CAPÍTOL III: Drets i obligacions

Article 10

El voluntari de Protecció Civil té dret a utilitzar emblemes, distintius



i equips de servei, així com els de la categoria que li corresponguin, en tots els
actes públics a quà siguin requerits per la Junta Local de Protecció Civil, sent
obligatori el seu ús en casos d’intervenció especial, sinistres o calamitats, a
efectes d’identificació.

El Departament de Governació haurà de proporcionar als voluntaris
uniformes i, en el seu cas, l’equip necessari.

La propietat dels esmentats uniformes i equips serà municipal.

Article 11

Així mateix té dret a elevar peticions, suggeriments i reclamacions a
la direcció del Servei a través dels seus comandaments naturals o
directament, quan en el termini de vint dies el seu escrit no hagués estat
contestat.

Article 12

Els riscos en el servei del voluntari estaran coberts per una
assegurança dels accidents que poguessin ocórrer durant la seva actuació.
Aquesta assegurança inclou indemnitzacions per disminució física, invalidesa
temporal o permanent, defunció i assistència mèdico-farmacèutica. Les
quantitats a percebre seran fixades a proposta del Departament de Governació
de manera adequada al risc i a l’accident.

Article 13

Tot voluntari de Protecció Civil ha de complir estrictament els seus
deures reglamentaris, cobrir un mínim de 60 hores anuals, cooperar amb el
seu major esforç, interès, disciplina i esperit social  en qualsevol missió de
socors, ajuda i rescat de víctimes, de la seva evacuació, assistència, vigilància i
protecció de les persones i béns, així com en tota altre missió que li encomanin
els comandaments de l’organització o les autoritats de qui depengui durant la
seva actuació.

Article 14

El voluntari haurà d’incorporar-se en la major brevetat possible al
seu lloc de concentració en cas de catàstrofe o emergència.

Article 15

En cap cas el voluntari o el col·laborador actuaran com a membres
de Protecció Civil fora dels actes de serveis. Això no impedeix que, utilitzant els
seus coneixements i experiències, intervingui amb caràcter particular, en
aquells fets requerits pel seu deure de ciutadania.

Article 16



La pertinença dels voluntaris i col·laboradors al Servei Municipal de
Protecció Civil serà gratuïta i honorifica, sense dret a reclamar a l’Ajuntament
retribució ni cap premi, tret de les indemnitzacions i assistència que
poguessin correspondre-li d’acord amb allò especificat en l’article 12.

Article 17

El voluntari té l’obligació de mantenir en perfectes condicions d’ús
el material i equip que li sigui confiat, i es comprometrà a pagar el danys que
els hi  causés a causa del maltractament o falta de cura.

Article 18

El director del Servei de Protecció Civil valorarà degudament les
recompenses i sancions que puguin merèixer els voluntaris en la presentació
dels seus serveis i proposarà al tinent d’alcalde de Governació una escala
bàsica i oberta de les mateixes, tenint en compte, per l’aplicació d’aquest últim
concepte, les circumstàncies concurrents en el fet encomiable o punitiu. Tota
recompensa o sanció serà  anotada en l’expedient personal del voluntari.

Article 19

Tota acció meritòria, fet notable o destacat, actes de valor o dignes
d’elogi en les missions de prevenció, intervenció o prestació de serveis
especials que realitzin els membres del voluntariat seran recompensats, amb
reconeixement per escrit públic o, en el seu cas, com a propostes de
recompensa per l’Alcaldia.

Article 20

Les faltes es consideren lleus, greus i molt greus. No s’imposarà cap
sanció, sense audiència de l’interessat.

I.- Es consideraran com faltes lleus i es sancionaran amb
comminació o suspensió de fins un mes, ateses les circumstàncies que hi
concorrin, les següents:

a) No posar en coneixement dels comandaments de l’organització o
autoritats, l’existència de fets que puguin suposar risc per a les
persones o els béns.

b) La descurança en la conservació i manteniment de l’equip i
material que tingués al seu càrrec o en el compliment de les
missions encarregades.

c) La desobediència als càrrecs del servei, quan això no suposi
maltractament de paraula u obra i no afecti al servei que hagi de
dur a terme.

d) Les altres infraccions u omissions, amb caràcter lleu, al
Reglament.



II.- Es consideraran faltes greus i es sancionaran amb suspensió
des d’un a sis mesos, ateses les circumstàncies que hi concorrin, les següents:

a) Negar-se al compliment de les missions que les siguin
encarregades.

b) La utilització fora dels actes propis del servei, de l’equip,
material i distintius de Protecció Civil.

c) La deterioració voluntària, pèrdua o substracció de l’equip,
material, béns i documents del servei al seu càrrec o custòdia.

d) Les omissions o infraccions greus al reglament i en particular
l’article 3.

e) L’acumulació de tres faltes lleus.

III.- Seran causes d’expulsió, com a conseqüència de faltes molt
greus les següents:

a) Deixar de complir, sense causa justificada, les exigències del
servei.

b) Observar mal comportament o l’acumulació de tres faltes greus.
c) Haver estat condemnat per qualsevol acte delictiu, a excepció de

les ordenances derivades d’accidents de circulació.
d) Utilitzar o exhibir les identificacions del Servei sense causa

justificada.
e) L’agressió de paraula u obra a qualsevol membre del Servei i de

la desobediència que afecti a la missió que hagui  de complir.
f) Negar-se a complir les sancions de suspensió que li fossin

imposades.
g) L’incompliment molt greu de l’establert en el present Reglament i

en especial en el seu article 4.

CAPÍTOL IV: Baixes i cessaments

Article 21

Seran baixes temporals en el servei les absències inferiors a tres
mesos que tinguin motius justificats i hagin estat degudament comunicades.
Es consideraran igualment baixes temporals, les causades per prestació del
servei militar, i fins un any, la d’embaràs i atenció al nadó.

Article 22

Seran motiu de cessament en el servei, la petició de baixa definitiva
per voluntat pròpia i la incompareixença  injustificada superior a tres mesos,
prèvia notificació del cessament per aquesta causa. En ambdós casos, el
voluntari o el col·laborador farà lliurament de la documentació i, si els tingués,



del material del Servei de Protecció Civil, el qual expedirà al interessat, si
escau la constància dels serveis prestats.

Disposició Transitòria

Aquest Reglament tindrà vigència fins que els organismes
competents aprovin la regulació legal dels Serveis de Protecció Civil.


