
 
 
 
 

 
 
 
 
RH-CONVOCATÒRIA IME-P.I.-2005 
 
 Vist l'informe emès pel Departament de Recursos Humans, relatiu a 
les places que haurien de proveir-se pel procediment de promoció interna 
durant l'exercici 2005, incloses a l'Oferta Pública d'Ocupació elaborada per 
enguany, aprovada per la Junta de Govern Local en sessió de data 20 d’abril 
de 2005, publicada en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm.111 
de data 10 de maig de 2005; i publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya núm. 4386, de data 18 de maig de 2005.  
 
 Atès el que disposa l'article 76 del Reglament de Personal al Servei 
de les Entitats Locals, 
 
    Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut 
conferides en virtut de la delegació efectuada per la Presidència d’aquest 
Institut, mitjançant Resolució núm. 219/03, de data 2 de juliol de 2003 i 
Resolució núm. 240/2003, de data 25 de juliol de 2003,  
 
 

H E    R E S O L T :   
 
 Únic.- Aprovar la Convocatòria i les Bases Específiques per la 
provisió pel procediment de promoció interna de les places vacants a la 
Plantilla del personal laboral de l’Institut Municipal d’Educació, incloses en 
l'Oferta Pública d'Ocupació de 2005 que a continuació es detallen: 
 
 
     B A S E S : 
 
 PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.- La provisió de les 
places vacants a la Plantilla Orgànica d'aquest Institut, pel procediment de 
promoció interna i  pel sistema de concurs de mèrits i concurs-oposició segons 
s’indica a continuació. 
 
 

 

 

RESOLUCIÓ DE LA PRESIDÈNCIA 
 

      NÚM ………/………      DATA 



 
 
 
 

PERSONAL DE RÈGIM LABORAL 

PROMOCIÓ INTERNA 

 

Nivell de Titulació 

 

Classificació i denominació 

Nombre de 

places 

Diplomat/da Universitari/ària, 
Magisteri o equivalent, especialitat 
en Educació Especial (*) 

Tècnic/a mig, Mestre 1 

Formació Professional de segon 
grau o equivalent, especialitat en 
Educació Infantil 

Tècnic/a Auxiliar, Educador/a Infantil 10 

  
 El sistema de selecció de les places assenyalades amb (*) serà per 
concurs. 
 
 SEGONA.- Pel que fa a les condicions dels aspirants, instàncies, 
admissió, llista d'aspirants, tribunal qualificador, desenvolupament del procés 
selectiu, barems de mèrits, relació d'aprovats, presentació de documents, 
assistències, incompatibilitats, règim del servei i incidències, s'estarà al que 
disposen les Bases Generals de Promoció Interna aprovades per aquest 
Ajuntament en data 30 de gener de 1997, i publicades en el Butlletí Oficial de 
la Província número 69 de data 21 de març de 1997 i en el Diari Oficial de la 
Generalitat número 2370 de data 14 d'abril de 1997 i número 2406 de data 5 
de juny de 1997 (correcció d'errada).  
 
 TERCERA.- Els serveis previs reconeguts al personal funcionari a 
l’empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, que hagin sigut 
prestats en el mateix grup o equivalent al que en l’actualitat estan adscrits; 
seran considerats als efectes dels requisits d’antiguitat en el grup que 
estableixen les Bases Generals.                  
 
 QUARTA.- Per les places que tot seguit s'indiquen, els aspirants, 
per poder participar en el procés selectiu, hauran d'acreditar, a més de les 
genèriques establertes a les Bases Generals, haver desenvolupat com a mínim 
durant dos anys abans de la data de finalització del termini de presentació 
d’instàncies  les funcions següents: 
 
 
PLAÇA/CES                                           FUNCIÓ 
Tècnic/a mig, Mestre Tasques de mestre 
Educador/a Infantil Tasques d’educació infantil 
 
 
 CINQUENA.- Els programes d’aquesta convocatòria seran els 
següents: 
 



 
 
 
 

TEMARI ESPECIFIC PLAÇA TÈCNIC/A AUXILIAR, EDUCADOR/A INFANTIL 
 
1.- Marc legal dels Serveis Educatius: a la Constitució Espanyola i a l’Estat 
d’autonomia. La Llei d’Educació. Principis i contingut. 
2.- Els serveis educatius a Catalunya. Organització i competències.  
3.- Concepte i finalitat de l’Educació. 
4.- Metodologia i organització de l’escola bressol. 
5.- Els Serveis Educatius i l’Administració Pública. Competències municipals i 
de l’Administració Central. 
6.- Declaració universal dels drets de l’infant de les Nacions Unides (20 de 
novembre de 1959). 
7.- La funció de l’Educador  Infantil. Concepte. Característiques.  
8.- L’Escola Bressol. Concepte. Característiques. Organització. Funcions. 
9.- Objectius generals de l’educació per a infants de 0-3 anys.  
10.- L’ avaluació-observació a l’escola bressol. 
11.- El procés evolutiu durant els primers anys de vida. 
12.- Les relacions de l’educador amb els pares. Les reunions de grup. 
L’entrevista personal.  
13.- L’Institut Municipal d’Educació de Cornellà de Llobregat. Definició. 
Característiques i competències. 
14.- L’ interrelació  de l’Escoles Bressols amb l’Escoles d’Inicial i Primària. 
Definició i característiques. 
 
 I els temes 1, 3, 7, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 19,  22 i 24 establerts per 
a les places d’ Administratiu d’Administració General, recollits en l’Annex IV 
de les Bases Generals aprovades per aquest Ajuntament en data 25 d'abril de 
1996, i publicades en el Butlletí Oficial de la Província núm. 228 de data 21 de 
setembre de 1996, amb les modificacions aprovades per acords del Ple 
Municipal de data 28 de novembre de 1996(Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya núm. 2370, de data 14 d’abril de 1997),  de data 29 de gener de 
1998 (Butlletí Oficial de la Província núm. 86, de data 10 d’abril de 1998) i de 
data 29 d’abril de 1999, publicada en el Butlletí Oficial de la Província núm. 
119, de data 19 de maig de 1999. 
 
 
 SISENA.- Les resolucions que es dictin a partir de la seva publicació 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en relació aquests processos 
selectius s’exposaran en el Taulell d’Anuncis d’ aquest Ajuntament. 
 
 
 
 
 
EL VICE-PRESIDENT DE L'INSTITUT,                 LA SECRETARIA DELEGADA, 
 


