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CONSELL DE LA CULTURA DE BARCELONA
Normes reguladores

TÍTOL PRIMER - DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r

1. El Consell de la Cultura de Barcelona és un òrgan consultiu i de participació sectorial,
creat de conformitat amb el que preveuen els articles 19, 20 i 21 de les Normes
reguladores de la participació ciutadana, els articles 59 i 60 de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya i els articles 8.30 i següents de la Carta de Barcelona.

2. Aquest Consell es crea amb la voluntat que l’Ajuntament de Barcelona de contribuir al
compliment del mandat de l’article  4.2. de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, segons
el qual, els poders públics de Catalunya han de promoure les condicions perquè la
llibertat i la igualtat dels individus i dels grups siguin reals i efectives; han de facilitar la
participació de totes les persones en la vida política, econòmica, cultural i social; i de
l’article 9.2 de la Constitució Espanyola, en el mateix sentit.

3. L’Ajuntament crea aquest òrgan assessor i de participació en compliment d’allò previst en
l’article 19 de l’Agenda 21 de la Cultura, aprovada el 8 de maig de 2004 pel Fòrum
d’Autoritats Locals, i pel Ple de l’Ajuntament de Barcelona el dia 21 de maig de 2004.

Article 2n

1. Són funcions del Consell de la Cultura de Barcelona:

a) Assistir i assessorar l’Ajuntament de Barcelona en matèria cultural.

b) Promoure la coordinació entre els sectors de les arts i la cultura amb els sectors més
propers a les polítiques culturals, en especial el sector educatiu.

c) Generar debat i coneixement sobre la cultura i la ciutat.

d) Actualitzar el Pla Estratègic de Cultura de la ciutat de manera quotidiana, i mantenir
el contrast de la formulació, execució i avaluació de les polítiques culturals.

e) Dur a terme qualsevol altra funció que li assigni l’Ajuntament, especialment aquelles
que tinguin a veure amb el desenvolupament dels principis, compromisos i
recomanacions recollides en l’Agenda 21 de la Cultura així com els Objectius i els
Principis Rectors de la Convenció sobre la Protecció i la promoció de la diversitat de
les expressions culturals.

2. El Consell de la Cultura de Barcelona té un caràcter consultiu i de participació. Les seves
funcions s’exerciran mitjançant l’elaboració d’informes, dictàmens o demandes, que
tindran rang de recomanació per als òrgans del Govern Municipal i, per tant, no seran
vinculants.
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TÍTOL SEGON- ÒRGANS DE GOVERN I FUNCIONAMENT

Article 3r

1. Són òrgans del govern i administració del Consell de la Cultura de Barcelona la Presidència,
la Vice-presidència i el Ple.

CAPITOL I- PRESIDÈNCIA I VICE-PRESIDÈNCIA

Article 4t

1. La Presidència del Consell correspondrà a l’alcalde de l’Ajuntament de Barcelona o
persona en qui delegui.

2. La Presidència ostentarà la màxima representació de l’Ajuntament al Consell. Li
correspon convocar i presidir totes les sessions del Ple i utilitzar el vot de qualitat en cas
d’empat. A més, exercirà totes les atribucions que el Ple li delegui.

Article 5è

1. La Vice-presidència serà designada per la Presidència, a proposta dels representants de les
entitats culturals que integrin el Ple del Consell, i el seu mandat tindrà una vigència de dos
anys.

2. Correspondrà a la Vice-presidència donar suport a la Presidència i desenvolupar aquelles
funcions que li siguin delegades.

CAPITOL II- EL PLE

Article 6è

1. El Ple és l’òrgan de màxima representació del Consell de la Cultura de Barcelona

2. El Ple es constitueix vàlidament amb l’assistència d’un terç del seu nombre legal de
membres, amb l’assistència del president i del secretari.

3. Integren el Ple:

a) La presidència i la vicepresidència, amb veu i vot.
b) Un representant de cadascun dels grups polítics amb representació a l’Ajuntament de

Barcelona, amb veu i amb vot.
c) Un representant de cadascun dels Consells de Cultura dels Districtes de Barcelona que

estiguin constituïts, amb veu i vot.
d) Un representant de la Comissió de Lectura Pública, amb veu i vot.
e) Fins a setze representants d’entitats culturals, inscrites al Fitxer General d’Entitats

Ciutadanes, amb veu i amb vot. Aquestes entitats seran elegides, a proposta de la
Presidència del Consell per la Comissió d’Educació, Cultura i Benestar Social de
l’Ajuntament de Barcelona.

f) Fins a setze persones de reconeguda vàlua, elegides per la Presidència del Consell i
seleccionades , per la Comissió d’Educació, Cultura i Benestar Social de l’Ajuntament de
Barcelona”, amb veu i amb vot.

g) Fins a cinc tècnics municipals d’entre les àrees relacionades amb els objectius i els
continguts marcats com a prioritaris, amb veu però sense vot.
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4. El Ple tindrà un màxim de 50 membres amb dret a vot.

5. Són competències del Ple les relacionades a l’article 2n de les presents normes i,
concretament, els assumptes següents:
- Posada en marxa, avaluació i actualització del Pla Estratègic de Cultura de Barcelona
- Generar coneixement sobre la cultura i la ciutat
- Mantenir el debat sobre la ciutat com a projecte cultural
- Proposta de programes a endegar en el foment de la cultura
- Dictàmens sobre els usos dels equipaments culturals
- Estudi d’indicadors de producció i consum cultural

6. Són també funcions del Ple vetllar per l’assoliment dels objectius del Consell, aprovar el
pla de treball i l’informe anual, així com la reglamentació per al seu funcionament, si es
considera necessari.

7. El Ple designarà una Comissió d’Enllaç composada per una persona responsable de
cadascuna de les tasques programades en el Pla de Treball anual, per fer un seguiment
més detallat de la seva evolució.  Per tal de desenvolupar les seves tasques, la Comissió
d’Enllaç comptarà  amb el recolzament de la Secretaria Tècnica del Consell.

CAPITOL III – FUNCIONAMENT: RÈGIM DE SESSIONS I ADOPCIÓ D’ACORDS

Article 7è

1. Els òrgans de govern del Consell es reuniran en règim de sessions ordinàries de
periodicitat preestablerta i de sessions extraordinàries.

2. La convocatòria de les sessions anirà acompanyada de l’ordre del dia corresponent. Les
sessions extraordinàries hauran de ser convocades, com a mínim, dos dies hàbils abans de
la seva celebració.

Article 8è

1. El Ple
a) Celebrarà, com a mínim, dues sessions ordinàries a l’any, i les extraordinàries que

estimi oportunes a proposta de la Presidència o d’un terç de les persones membres
del Consell.

b) Les sessions plenàries s’han de convocar, com a mínim, amb cinc dies hàbils
d’antelació.

c) El Ple es constituirà vàlidament amb l’assistència d’un terç dels seus membres.

Article 9è

1. Els acords del Ple s’adoptaran per majoria de les persones assistents, amb el vot diriment
de la Presidència en cas d’empat.

CAPITOL IV - SECRETARIA TÈCNICA

Article 10è

1. El Consell podrà disposar d’una Secretaria Tècnica, designada per la Presidència del
Consell, integrada per tècnics municipals i amb les funcions pròpies d’un òrgan auxiliar de
suport tècnic i administratiu.

2. La Secretaria Tècnica ha de donar un suport especial a la Comissió d’Enllaç que
s’articularà anualment, permetent el desenvolupament de totes les seves tasques.
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CAPITOL V - COMISSIONS DE TREBALL

Article 11è

1. El Ple del Consell podrà acordar la creació de les comissions que es consideri oportunes
pel desenvolupament de les seves funcions.

Disposició addicional primera

En un termini màxim d’un any, el Consell Plenari haurà d’haver elaborat el redactat del seu
Reglament de Funcionament Intern, en el marc del procés que el Plenari especifiqui.

Disposició addicional segona

En tot allò no previst per aquestes Normes, seran d’aplicació les Normes reguladores de la
participació ciutadana de Barcelona, el ROM i la Carta de Barcelona.


