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Recentment les Federacions de Serveis de les centrals

La pindola . .. C . .
sindicals CIG (sindicat majoritari a Galiza) i

el g Intersindical-CSC (Paisos Catalans) varen signar un
manifest conjunt i un acord de col‘laboracié mitua que
dibuixa un nou escenari en les relacions catalano-
gallegues al’ambit sindical.

Partint de la premissa basica  desenvolupen un model de
que ambdues centrals estan  col-laboracié que depassa
compromeses amb els lactual concepci6 de lestat
processos de construccié  espanyol i permet que les
nacional i social dels seus  organitzacions sindicals gallega i
respectius paisos, la catalana actuin des de
Intersindical-CSC i la linternacionalisme solidari tot
Confederacién Intersindical reconeixent les realitats
Galega, mitjancant les seves  nacionals existents.

federacions de serveis,

Unié de Sindi d' I des de Catal

www.intersindical-csc.cat
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La precaritzacig, el fre de la modernitzacio de 'economia

S om a les portes d'una altra
temporada turistica. Aquest
sector i el de la construccié sén
dos dels més importants de
l'economia nacional. Sén dos
sectors que si no es regulen
convenientment tendeixen a
esdevenir un caldo de cultiu de
situacions de precaritzacidé
laboral. La tendencia de molts
dels actors empresarials vincu-
lats en aquests dos ambits
econdmics, a cercar la maxima
rendibilitat amb la minima
inversio, fa que turisme i
construccio, sovint, es conver-
teixin certament en una font de
creacié de riquesa immediata,
pero que hipotequin la nostra
economiaamitjaillarg termini.

La recerca de maxima rendibili-
tat a minima inversié i en el
menor temps, un objectiu de
molts sectors empresarials, més
enlla de I'ambit turistic i de la
construccid, és la formula ideal
per a generar una economia
sustentada amb relacions
laborals precaries, que afavorei-
xen una ocupacié cada cop més
poc qualificada i, per tant,
vulnerable a la competencia del
mercat global. Es una economia
debil, abocada a les deslocalitza-
cions i, per tant, a deixar absolu-
tament desprotegida la classe
treballadora.

Sectors empresarials i politics
defensen la necessitat de
terciaritzar I'economia catalana,
és a dir, de transitar d'un model
industrial cap un més basat en els
serveis, per evitar la debilitat
d'una economia massa depen-
dent del totxo i del turisme. El

que passa és que el creixement
economic del pais no es pot
basar només en aixd, si no
s'acompanya d'altres mesures.
No serveix cap canvi de model si
es mantenen les estrategies
economiques de serveis de baix
valor afegit. | molt menys encara
si tenim present que som en un
procés d'ampliacié europeu,
amb paisos amb una classe
treballadora molt ben formada.

Per tant, la creacié de valor afegit
ha de ser l'objectiu prioritari de
tots els agents economics i
socials, per afavorir una econo-
mia potent i competitiva en el
concertinternacional.

Si aquest procés de terciaritza-
ci6 es continua enfocant en
aquells sectors que generen
menys valor afegit, com és el cas,
per exemple, del turisme -on
qualsevol pais del mediterrani o
qualsevol desti del carib o asiatic
pot desviar els fluxos turistics

que avui ens visiten-, o el de la
construccié, és probable que
ens acabem trobant amb
processos de precaritzacié
galopants que s'accelerin a
mesura que entrem en com-
peténcia amb els mercats
internacionals emergents (siguin
en la nova Europa dels 25, siguin
en els mercats internacionals
emergents).

Cal doncs que les administra-
cions afavoreixin aquells sectors
que ofereixen una rendibilitat a
llarg terme, que no sén depreda-
dors del propi sistema econo-
mic. Només aixi, l'economia
catalana podra atreure empre-
ses multinacionals i capgirar la
tendencia deslocalitzadora dels
darrers anys.

Per aconseguir aixo, és indispen-
sable millorar les infraestructu-
res de transport i comunicacio,
aixi com potenciar la imatge
internacional del nostre pais
com a pol d'atraccié economic.
Pero I'element més important i
que sovint tothom s'oblida és el
d'invertir en formacié dels
treballadors i l'establiment de
marcs de relacions laborals
estables i respectuosos.

De poc servira la terciaritzacié
de l'economia catalana si els
sectors empresarials i financers
continuen veient les retallades
salarials i de formacié dels
treballadors com un element
d'estalvi. Aixi, no hi ha canvi de
model, només hi ha canvi
d'escenari d'explotacié.
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De Catalunya estant, el
Coprincipat d'Andorra
forma part del nostre “paisat-
ge” habitual. Qui no ha estat a
Andorra? Qui no veu Andorra
com un empori comercial on
poder-hi fer bones compres a
un preu aventatjés? Qui no
troba Andorra una excepcié
“simpatica” on és possible
vorejar la legislacié fiscal que
tenim, com una dolorosa
espasa de Damocles, a I'Estat
espanyol? Molts encara
conservem la imatge
d'Andorra com a “refugi
democratic” en temps de la
dictadura franquista. Pels
catalans, Andorra és com una
comarca més del pais, pero
amb bandera propia i prese-
nciaales Nacions Unides.

Pero aquesta postal idillica i
plena de bonhomia que tenim

serveis

¥ opinio

Solidaritat amb Andorra

del Coprincipat xoca amb la
crua realitat quotidiana que
pateixen els treballadors que
fan rutllar 'economia andorra-
na. Des del punt de vista dels
drets laborals i de la dignitat
personal, Andorra és uninfern.
Incrustat entre dos Estats
membres de la Unié Europea,
el Coprincipat és unaillaaanys
llum de les llibertats sindicals i
de les garanties proteccionis-
tes que, amb decades de lluites
i reivindicacions, han aconse-
guit els treballadors catalans,
espanyols, francesos, belgues
oalemanys.

En ple segle XXl i a tocar de
casa nostra, els treballadors
andorrans viuen en una
precarietat insuportable. Amb
acomiadament lliure, sense
dret de vaga, amb el dret a
I'associacionisme sindical
fortament restringit, amb unes
ridicules i insuficients presta-
cions d'atur, amb un sistema de
pensions infradotat, amb
control medic als immigrants
previ a la seva contractacio,
amb restriccions draconianes
per l'accés ala nacionalitat...

El Coprincipat és un paradis
pels empresaris sense escru-
pols i pels evasors fiscals
d'arreu del mén, pero és un
veritable “gulag” pels més de
40.000 treballadors, nadius i
immigrants, que s'han de
guanyar la vida en unes condi-
cions que, des de la nostra
sensibilitat, resulten totalment
inacceptables.

Elsindicalisme, més enlladeles
organitzacions que el repre-
senten, té un vessant interna-
cionalista que és en l'arrel de la
historia de I'associacionisme
obrer. Per proximitat geografi-
caiafinitat cultural, pels lligams
historics que ens uneixen i pel
caire solidari de la societat
catalana: hem de canviar la
nostra mirada paternalista i
“exotica” sobre Andorrai hem
de comprometre'ns en la
causa d'impulsar la seva plena
normalitzacié democratica.

Aixo vol dir, no només ajudar
l'incipient moviment sindical
andorra, donar-li suport i
amplificar la seva lluita a escala
catalanaiinternacional. També
vol dir acabar amb I'anomalia
que suposa l'exclusié volunt-
aria d'Andorra —estrictament
per interessos de la minoria
dominant- dela Unié Europea
i advocar per la seva plena
integracié, amb tots els deures
i drets que aixo comporta.

Tot respectant la sobirania del
Coprincipat i dels seus habi-
tants, és la nostra obligacié
com a catalans posar en
I'agenda de l'actualitat el “cas
andorra”. Com a persones,
com a militants de la causa
progressista, com a treballa-
dors solidaris que som, no
podem deixar d'obviar aquesta
vergonyosarealitat.

Jaume Reixach
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Els trastorns musculoesquelétics (TME)

Queé sonels TME associats
a la carrega fisica del
treball?

Els problemes de salut que
afecten I'aparell locomotor,
és a dir, muscles, tendons,
esquelet ossi, cartilags,
ligaments i nervis. Els simpto-
mes associats poden anar des
de molesties lleus i puntuals,
fins a lesions irreversibles i
discapacitats.

Caracteristiques d’aquests
trastorns son:

El dolor és la seva manifesta-
cié inicial. Acostumen a tenir
un temps de desenvolupa-
ment i recuperacié llargs.
Afecten la qualitat de vida i de
treball.

Apareixen especialment en
activitats amb una carrega
fisica important, i cal tenir
present que activitats que
impliquin inactivitat muscular
també poden propiciar
I'aparici6 d’aquests tipus de
trastorns. Tenen un origen
multicausal

On es localitzen i per que es
produeixen els TME?
Lesfor¢ fisic és una part
fonamental de [Iactivitat
laboral.

Aquest esfor¢ mecanic molt
intens o molt repetitiu,
particularment quan man-
quen les condicions de treball
adients, pot ser causa de

lesions que afecten especial-
ment el sistema musculos-
queletic.

Els problemes de salut
apareixen concretament
quan I'esfor¢c mecanic supera
la capacitat de carrega dels
components del sistema
musculosqueletic.

Es poden produir dos tipus de
lesions, unes agudes i doloro-
ses i d’altres croniques i de
llarga durada. Les primeres
estan causades per un esforg
intens i breu que pot produir
una fallida estructural i
funcional (fractura, trenca-
ment de lligament...). Les
segones sOn consequencia
d’'un esfor¢ mantingut, i
produeixen dolor i disfuncié
progressiva (tendinitis...).

Els simptomes son:

El dolor és el simptoma més
freqlient i moltes vegades
I'Gnic que es manifestara.
Tanmateix, pot apareixer
certa inflor, fatiga, perdua de
forga, limitacié de la mobilitat,
formigueigs i fins i tot perdua
de sensibilitat. Laparicio
d’aquests simptomes acostu-
ma a ser gradual. Inicialment
solen ser lleus i transitoris,
pero evolucionaran cap a
’empitjorament si no es
detecten precog¢ment i
s’apliquen les mesures
correctores adients.

Les causes principals:

Els TME d’origen laboral
tenen el seu origen en les
condicions en que es desenvo-
lupa el treball.

Mesures preventives:

Les mesures preventives s’han
de dirigir prioritariament a la
millora dels sistemes de
treball, tant pel que fa als
elements organitzatius com al
disseny antropometric del lloc
de treball, i dels equips i
maquines, la qual cosa per-
metra tenir present, entre
d’altres, les diferéncies de
genere.

Tot aixo sense oblidar el paper
de la vigilancia de la salut en
coordinacié amb larestadeles
accions preventives.

Lempresari haura d’aplicar en
cada cas les mesures adients
d’entre les segiients:

a/ Disseny del lloc de treball:

A Reduir al minim els
esforcos fisics.

A Proporcionar ajuts
mecanics.

A Disminuir el pes dels
elements de treball.

4 Disminuir el pendent i la
distancia a recérreramb
carrega.

A Tenir present les mides
fisiques dels treballadors
exposats.

A Possibilitat d’alternar
postures asseguda i
dempeus.
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Proporcionar cadires
amb el seient i el respat-
ller regulables en alcada i
inclinacié.

Fomentar I'Gs de reposa-
peus, portadocuments
com a elements adapta-
dors.

Alternar treballs dinamics
i estatics.

Aprofitar la gravetat i el
moviment d’inércia dels
elements de treball.
Controlar el ritme i la
duracié de I'exposicié.
Facilitar I'accessibilitat a
totes les arees de treball.
Afavorir la mobilitat de
les extremitats dins de
les seves arees, propor-
cionant espai suficient i
ubicacié dels elements
de treball dins les arees
de confort al’abast de les
extremitats.

Afavorir I'ambivaléncia
de les extremitats aixi
com la simetria dels
moviments.

Repartir els esforcos
entre les extremitats
superiorsiles inferiors.
Recobrir les superficies
de recolzament per
protegir els teixits tous
de pressions localitzades.

b/ Millorar les caracteristi-
ques fisiques dels equips de
treball.

A

A

Limitar el pes i el volum
dels equips o proporcio-
nar elements de subjec-
cié mecanics.

Garantir I'estabilitat dels
equips (cal que el centre
de gravetat estigui tan a
prop com es pugui de la
zonade subjeccid).

Limitar la desviacié del
canell, prioritzant equips
on sigui el manec o 'eina
els que adoptin I'angle de
desviacié.

Posici6 adaptada del pla
de treball (horitzontal,
vertical o inclinat).

c/ Especial atencié a les
zones de subjeccio.

A

Garantir que les vores de
la subjeccié siguin
arrodonides, per tal
d’evitar forces de com-
pressié6 sobre la pell i
altres teixits.

Evitar les formes predefi-
nides en les zones de
subjeccio.

Garantir I'espai suficient
per ubicar-hi els 5 dits i
poder repartir I'esforg
entreells.

Evitar el plastic, preferi-
blement utilitzar la goma
semirigida o material
similar antilliscant que
augmenti la rigidesa de la
subjeccié i la distribucié
de pressions en el palmell
delama.

d/ Organitzacié del treball
Com a complement de les
mesures tecniques, establir
unarelacié entre els temps de
treball i els temps de recupe-
racié per a prevenir la fatiga.

A

En general es recomana:
no superar 2 hores de
treball amb exigéncies de
carrega moderada sense
incloure un periode de
descans de | S5minuts com
aminim (pel cap baix).

No superar 45 minuts de
treball amb exigencies de

serveis

carrega elevada sense
incloure un periode de
descansde 10 minuts com
aminim.

En treballs repetitius cal
evitar que comportin més
de 4 moviments cada
minut, un cicle de treball
inferior a 30 segons o
realitzar moviments
similars amb els mateixos
grups musculars més del
50% del temps de treball.
Com acriteri preventiu es
recomana una relacié
entre temps de treball i
temps de recuperacio
com a minim de 5:1 (cada
50 minuts de treball
repetitiu li han de seguir
[0 minuts de temps de
recuperacio).

En treballs estatics
s’hauria d’evitar mantenir
esforcos musculars de
durada superior a | minut
seguit.

Nova guia de salut

laboral per al sector
de la neteja.

Des de la Federacié de Serveis
oferim una nova guia practica
centrada en el sector de la neteja
pero igualment (til per a qualsevol
treballador/a que manipuli
productes de neteja, ja sigui en el
comerg, la sanitat o I'ambit
industrial.

A la guia s'exposen factors fisics i
psicosocials que fan del subsector
de la neteja un dels que presenta
més malalties de caire laboral.

Podeu descarregar-la des del bloc
de lafederacié:

http://icsc-serveis.bloc.cat
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Ramon Sancho

Secretari General de la Federacio
de Serveis de la Intersindical-CSC

Per a la Federacié de Serveis de la
Intersindical-CSC és de gran
importancia la signatura d'aquest
acord amb una organitzacié que
considerem referent i arrelada a un
pais germa. Referent perque per a
nosaltres la CIG és un exemple de
construccié nacional des del
sindicalisme. Un model que com-
partim i del qual volem aprendre.

Considerem prioritaria la creacié
d'espais comuns de treball i coope-
raci6 entre les nostres centrals
sindicals i, des de la Federacié de
Serveis, no defallirem en establir
dinamiques de feina conjunta. En
aquesta linia destaquem especial-
ment el suport mutu a nivell
electoral .No és el primer cop que
treballem des de l'internacionalisme
solidari. Ja ho vam fer amb les
eleccions a la Comissié de Control
del Fons de Pensions del BBVA on la
Intersindical-CSC, ELA, LABila CIG
hi varem concérrer en una candida-
tura unitaria. També volem destacar
la coincidéncia absoluta amb la CIG
respecte la necessitat d'establir
Marcs de Relacions Laborals propis
a les nostres nacions i, també en
aquest punt de la nostra agenda
comuna, hitreballarem de valent.

Aquest acord amb la CIG és un pas
més en l'enfortiment de la
Intersindical-CSC i la seva federacié
de serveis i en la clarificacio i
consolidacié dels fonaments
ideologics dels nostre projecte:
nacional, de classe, solidari i
internacionalista.

Continuem avancant! Visca la classe
treballadora!

contruint el pais des del ¢

Del contingut de I'acord
destaca el fet que l'afiliacié de
les federacions de serveis
d'ambdues centrals rebran el
tracte i assistencia tecnica i
juridica en relacié d'igualtat.
Fet molt important, atesa la
gran quantitat de treballadors i
treballadores gallegues que es
desplacen al nostre pais per a
dur a terme tasques a sectors
com ara el de I'hostaleria. El
suport mutu fara possible que,
per exemple, l'afiliacié de la
federaci6 de serveis de la
Intersindical-CSC desplagada
a Galiza rebi la mateixa
consideracié i assisténcia que
I'afiliacié de la CIG.

Aixi mateix, un altre aspecte a
destacar de l'acord és la crida
que fan ambdues federacions a
que treballadors i treballado-
res del sector serveis partici-
pin de les candidatures que

serveis

presentin les centrals sindicals
alla on duguin a terme la seva
activitat laboral. Altre cop es
referma el compromis de suport
mutu entre pobles, cridant a que
els gallecs residents a Catalunya
participin de les llistes de la
Intersindical-CSC i que els
catalans que es trobin en la
mateixa situacié a Galiza ho facin
alesllistes de la CIG. | tot aixo en
ple periode d'eleccions sindicals.

Es gratificant veure com es pot
globalitzar la solidaritat i el
compromis de la classe treballa-
dora i, alhora, destacar les
particularitats i els drets col‘lec-
tius dels diversos pobles que
configurem el moén. |, el més
important, que el dret a la
diferencia, a la propia identitat,
esdevé un factor de suport i
solidaritat que pot ser un dels
elements fonamentals per a
construirunmoén justilliure.

=
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La classe treballadora de Galiza i
Catalunya observa impotent com la
divisié internacional del treball ens
aboca a la terciaritzacié de les nostres
economies nacionals. Sectors com la
ramaderia, la pesca, l'agricultura o la
industria perden massa treballadora
que es transvasa al sector de serveis en
tota la sevaamplitud i fragmentacié...

Les politiques economiques dels estats,
en clau neoliberal, fan que la terciaritza-
ci6 dels nostres sistemes de produccié
aboqui gran part de la classe treballado-
ra del sector de serveis a la precarietat
laboral i social, tot impedint que
puguem dibuixar un escenari de
construccié nacional i social al qual els i
les treballadores esdevinguem objectes
i subjectes del mateix...

El capitalisme salvatge, conegut com a
neoliberalisme economic, imposa la llei
del mercat per damunt dels interessos
de les persones i els pobles. | ho fa a
nivell global, fet que fa més necessaria
que mai la solidaritat internacionalista
delaclasse treballadora...

Davant d'aquest escenari la funcié dels
sindicats nacionals i de classe és més
necessaria que mai per a oferir un espai
de resistencia i confrontacié a les
agressions que planteja el capitalisme...

La nostra condicié de sindicats nacio-
nals, lliures de les imposicions i compli-
citats que marquen el dia a dia dels
sindicats d'acompanyament estatalistes,
ens fa ser més a prop de la realitat que
ens envolta; laimmigracid, la emigracio,
sén bons exemples dels efectes que
provoca el capitalisme salvatge i
nosaltres hem de dir-hi la nostra. Cal
evitar que ningd hagi de marxar
involuntariament de casa seva per a
treballar i, en el cas que aixo es produei-

xi, hem d'assegurar els mecanismes
que permetin la plena integracié de
les persones nouvingudes a les
nostres societats i el retorn dels
nostres connacionals que s’han vist
obligats a marxar.

El paper del sindicats nacionals i de
classe no es redueix, doncs, ala gestié
o la negociacié de convenis: som
agents imprescindibles ens els
processos de construccié nacional i
social dels nostres paisos.

Som actors imprescindibles en la
consecucié d'una societat justa,
solidaria, i ala qual els i les treballado-
res siguem el motor de l'economia i
les relacions socials i laborals. També
ho som de la llibertat dels nostres
pobles.

Es per aquests arguments que des de
les Federacions de Serveis de la
Confederacion Intersindical Galega
(CIG) i la Intersindical-CSC (I-CSC)
femunacridaa:

- Els treballadors i treballadores
catalanes que visquin a Galiza i
desenvolupin la seva tasca al sector de
serveis a participar activament en tots
aquells processos electorals que els
afectin i a votar a les candidatures que
presenti la Confederacién
Intersindical Galega (CIG).

- Els treballadors i treballadores
gallegues que visquin a Catalunya i
desenvolupin la seva tasca al sector de
serveis a participar activament en tots
aquells processos electorals que els
afectin i a votar a les candidatures que
presenti la Intersindical-CSC (I-CSC).

Viscala classe treballadora!
Viva Galiza ceibe!
Visca Catalunyallliure!

Paulo Rubido

Secretari General de la Federacion
de Servizos de la CIG

Des de la CIG volem expressar la
nostra satisfaccié per haver
visualitzat, mitjangant la signatura
d'aquest acord, anys de col-labora-
ci6 i excellents relacions.Tota la
tasca duta a terme, les lluites
compartides i la confianca muatua
son els millors avals per a
formalitzar el que la lluita
quotidiana havia ratificat els
darrers anys.

Peranosaltres, des del nostre pais,
és dificil comprendre el mapa
sindical catala. El pes de les
centrals sindicals espanyoles als
Paisos Catalans presenta una
enorme contradiccié. Confiem
plenament que de mans dels
companys i companyes de la
Intersindical-CSC es redrecara
aquesta situacié anomala. Sera una
tasca d'anys, un cami ple d'obs-
tacles. Us haureu d'enfrontar al
model de monopoli estrangulador
dels sindicats espanyolistes, pero
de ben segur us en sortireu. A
Galiza els darrers trenta anys de
sindicalisme nacionalista ens fan
coneixer aquest procés de
primera ma i sabem que tren-
careu l'actual escenari i fareu del
sindicalisme nacional i de classe
que representeu un actor im-
prescindible per a dotar de veu,
forca de resposta i capacitat de
decisi6 els i les treballadores del
vostre pais.

Aquest acord inicia un nou camien
comu per al sindicalisme nacional
gallec i catala. Per una Galiza i uns
Paisos Catalans lliures, des de la
classe treballadora i per a la classe
treballadora.

Adiante coaloita! Satde.
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+« legislacid laboral

serveis

Aspectes basics de la Llei d'igualtat entre dones i homes

La “Ley Organica para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres” recentment
aprovada modifica substancialment articles de
diverses lleis vigents. Lacomplexitat deles
referéncies i modificacions generades fa que
considerem necessari destacar aquelles
modificacions que afecten I'ambit laboral.

Cal tenir en compte que l'aprovacio d'aquesta

llei modifica les altres afectades (com a
I'Estatut dels Treballadors) i, per aquest motiu,
s'hauran d'actualitzar les versions impreses o

Destaquem com a modifica-
cions atenir en compte:

*

*

Modificacié de l'article 37
3. b. de [I'Estatut dels
Treballadors (ET).
S'introdueix un nou
suposit que doéna dret a
permis (Dos dies i quatre
amb desplacament). “La
intervencié quirurgica
sense hospitalitzacié que
precisi de repds domicilia-

re.

Modificaci6 de I'Art. 37
apartats 4 i 5 (ET). La
durada del permis de
lactancia s'incrementa en
cas de part mdltiple.
Aquest permis es pot
acumular en jornades
completes si aixi
s'estableix en la negociacié
col-lectiva. La reduccié de
jornada per guarda legal
de menors és possible fins

*

*

*

als vuit anys del menor,
abans era fins a sis, i també
es modifica la proporcié
de la reduccié que ara se
situa entre un octau i la
meitat de la jornada, abans
era entre un ter¢ i la
meitat.

S'afegeig un paragraf a
I'Article 38.3 (ET). No es
perd el dretavacancessi el
periode de gaudi coinci-
deix amb IT derivada de
I'embaras, el part, o Ila
lactancia natural o el
periode de suspensié del
contracte previst al'Art 48
de'ET. Aixo és aixi fins i tot
esgotat |'any natural.

Modificacié de I'Art. 45.1.d
de I'ET. S'amplien els casos
que donen dret a la
suspensié del contracte de
treball.

Modificacié de I'Article

digitals que disposem.

*

46.2 de I'ET. La possibilitat
d'excedeéncia voluntaria
queda entre quatre mesos
icincanys. Abans eraentre
un i cinc anys. Excedencia
amb prioritat de reingrés,
pero sense garantia de
reingrés.

Modificacié de I'Art. 46.3
(ET). Cas d'excedéncia
per cura de fill i cura de
familiars amb reserva de
lloc de treball durant el
primer any. S'incorpora
ara el cas d'acolliment
preadoptiu. El periode de
reserva s'amplia a dos
anys. | també es contem-
pla la possibilitat de
fraccionar-la.

Modificaci6 de I'Art 48
(ET) apartats 4i 5. Fins ara
la suspensié de contracte
per part amb subsidi pagat
per la Seguretat Social
(100% de la base regula-
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dora), era un dret que en
cas de tenir la mare (Alta
de seguretat social o
situacié assimilada( podia
cediral par.Amb la
modificacié ho pot gaudir
el pare de plé dret, no és
una cesié. Es contempla
també la possibilitat
d'ampliaci6 en cassos
especials (Prematurs...(.
També es preveu el cas
d'acolliment provisional. |
I'ampliacié en casos
d'acolliment o adopcié de
disminuits. En cas de risc
durant la lactancia natural
la suspensié pot durar fins
anou mesos.

Incorporacié d'un nou
apartat a l'article 48 de
I'ET, el 48 bis. Opcid a la
suspensié del contracte
durant |13 dies ( Més els
que es contemplin als
convenis) en cas de part,
acolliment o adopcio, en
casde partreferidaa
l'altre progenitor. Dona
dret a un subsidi pagat per
la Seguretat Social, el
100% de la base regula-
dora.

També s'estableix per llei
que en cas d'aco-
miadament i reduccié de
jornada, als efectes
indemnitzatoris (Nova
disposicié addicional 18
ET) i de prestacions d'atur
(Art. 211.5 LGSS) es
computa com si fos a
jornada completa, fins ara
aixo era recollit a
sentencies.

Redaccié

serveis

< recomanem...

La catalanitat obrera.

La Republica Catalana,
PEstatut de 1932 i el Movi-
ment obrer

‘La catalanitat obrara
e b o S

Josep Termes
Editorial Afers

Josep Termes (Barcelona, 1936), Premi d'Honor de les
Lletres Catalanes 2006, s'ha passat anys i anys remenant
papers, entrevistant vells dirigents obrers, publicant docu-
ments i analisis. Tot al voltant d'un objectiu: bastir una inter-
pretacié de la historia contemporania del pais "en clau
popularinacional".

La catalanitat obrera, és un assaig historic de més de 300
pagines al voltant de la Republica Catalana, I'Estatut de 1932
el moviment obrer. Com explica el mateix Termes, tot va
comencar amb un treball de recerca presentat a la
Universitat de Perpinyael 1976.

En l'obra, situa els origens, els protagonistes i els grans
problemes. | a partir d'aquiaborda laideologiaila relacié amb
el fet nacional dels principals actors politics: "Que és
Catalunya per aquestes organitzacions? Un poble lliure per la
CNT, una regié d'Espanya pel PSOE-UGT, una nacionalitat o
nacio especificai propia pels altres", tot i que alguns, al-lergics
al terme nacionalisme, encunyen el de nacionalitarisme (Bloc
Obrer Camperol). En conjunt, doncs, aquest és el "catalanis-
me radical i proletari" que, segons Termes, a partir de 1931
"posa els drets de Catalunya al costat o per sobre de les

reivindicacions socials".
Ignasi Aragay (Awui, 19-04-07)

¥ La Federacid de Serveis estrena bloc

Ja és a la xarxa el nou bloc de la Federacié de serveis des
del qual podreu accedir a noticies, documents, comunicats
i tot un seguit d’informacié d’interes per als treballadors i
treballadores del sector de serveis. Ladreca és:

http://icsc-serveis.bloc.cat




nimero 4 - 3r trimestre de 2007

usec/federacio de serveis de la intersindical-csc

* . .
la intersindical
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Arbitratge laboral:

Procediment extrajudicial
que s'utilitza per a solucionar
situacions de conflictivitat,
que consisteix a apellar a
terceres persones perque
decideixin en casos de
conflicte col-lectiu, de manca
d'entesa en negociacions
col-lectives o de desacord en
I'aplicacié de normes pacta-
des amb anterioritat.

Carrega familiar:
Dependencia de determina-
des persones respecte
d'altres dins d'una unitat
familiar.

Discriminacio laboral:
Trencament del principi
d'igualtat entre les persones
en l'accés al treball o en les
condicions laborals, per raé
de sexe, lloc de naixement,
raca, religio, activitat sindical,
etc.

Eficacia erga omnes:
Produccié d'efectes d'una
norma, fet o acte juridic de
manera que en queden
afectats/des tots els treballa-
dors i empresaris inclosos en
I'ambit d'aplicacié d'un
conveni col-lectiu.

Eficaciainter pares:
Produccié d'efectes d'una
norma, fet o acte juridic de
manera que en queden
afectats Unicament els treba-
lladors i empresaris que I'han
signat a través dels seus
representants.

Full de nomina:

També conegut com a full de
salari, rebut de salari o ndmi-
na. Es el document justificatiu
del pagament dels salaris que
I'empresari ha de lliurar
mensualment al treballador/a
i on s'especifiquen els dife-
rents conceptes retributius.
Garantia personal o “ad
persoam”:

Dret d'un treballador/a que li
sigui respectada individual-
ment una condicié personal
que, en conjunt, és més
beneficiosa que la fixada pel
conveni col-lectiu.

Indemnitzacio:
Compensacié economica que
rescabala un/a treballador/a
d'alguna circumstancia laboral
que li ocasiona un perjudici,
com ara un acomiadament
improcedent, un trasllat, un
accident laboral o determina-
des despeses.

serveis

+ la pindola

Delegats indepen-
dents del comercg
farmaceutic apos-
ten per la Federacio
de Serveis de la
Intersindical-CSC

En les darreres setmanes,
el sector serveis, concre-
tament el de comerg de
medicaments, ha vist com
diversos dels delegats
sindicals de Barcelona,
I’Hospitalet i Terrassa que
fins ara constaven com a
independents han decidit
fer el pas d’afiliar-se a la
Intersindical-CSC.

Aquesta tendencia, que
cada vegada va sent més
habitual, només fa que
posar de manifest la bona
feinaque duuatermeella
federacié i el sindicat i la
confianca que genera
entre els treballadors i
treballadores del sector,
que veuen en el projecte
de la Intersindical-CSC
una eina util des d’on
poder reivindicar i
defensar els seus drets
d’unamanera efectiva.

Diputacié 122

08015 BCN

Tel/fax: 93 451 37 04
BUS: 9-20-28-39-50-56
Metro: Urgell (Linia 1)

DiferOPTICS .

(excepte productes en oferta)

Vewrivs la diferencia!

40% de descompte presentant el
carnet de la USEC/Intersindical-CSC
en tots els nostres articles

SINDICALISTES
PER LA SOBIRANIA

Adhereix-te a:
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Pressionen treballadors/es de Caprabo-Eroski

LaFederacio de Serveis de
la Intersindical-CSC
denuncia pressions a
treballadors de Caprabo-
Eroski.

La compra del 75% de
Caprabo per part d'Eroski ha
estat rebuda amb satisfaccié
des dels sindicats UGT i
CCOO i el Departament
d'Innovacié, Universitats i
Empresa de la Generalitat de
Catalunya.

El fet que les families funda-
dores de Caprabo mantinguin
una participacié del 25% en
l'accionariat resultant de la
compra es valora, des del
Departament i les centrals
sindicals espanyoles, com “la
solucié que més s'apropa a
l'ideal”.

Aquest cofoisme, pero,
contrasta amb les informa-
cions que hem rebut i que
denuncien l'enviament de
cartes d'acomiadamenta

persones que es troben en
situacioé de baixa laboral.

Aixi mateix tenim constancia
d'accidents laborals a causa

del mal estat de la roba,
complements i Equips de
Protecci6 Individuals necessa-
ris per al'exercici de lafeina.

Cal destacar que s'han produit
accidents laborals després
que I'empresa hagués negat la
renovacié del material de
proteccié reclamat pels
treballadors/es accidentats.

Volem expressar la nostra
preocupacié i indignacié
davant d'aquestes practiques
empresarials i demanar que
s'aclareixi als i les treballa-
dores de Caprabo quin
sera el seu futur laboral
després de la compra de
I'empresa per part
d'Eroski.

Des del Comite Executiude la
Federaci6 de Serveis s’ha
iniciat una ronda de contactes
amb les federacions homolo-
gues de LAB i ELA d’Euskal
Herria i CIG de Galiza per a
internacionalitzar aquesta
situacié i establir pautes de
seguiment d’aquest procés.

serveis

¥ accid sindical

Eleccions sindicals:
avancant!

Els processos electorals estan
ratificant la bona tasca duta a
terme per la nostra organitza-
cié. La renovacié dels delegats i
delegades que ja representaven
la Federacié de Serveis i, per
extensid, la Intersindical-CSC,
és un fet consolidat malgrat la
preséncia i les practiques
antidemocratiques que duen a
terme els sindicats espanyolis-
tes.

Cal, també, destacar I'augment
de nova representacié a
centres de treball on la
Intersindical-CSC no era
present.

Empreses com Codine,
Connecta Telemarketing, Caja
Madrid, Transports Tresserres,
Banc Sabadell (on som la segona
forca del Principat) i moltes
d’altres, tenen als seus comites
persones que han confiat en el
nostre projecte.

En els darrers mesos hem sumat
més de 60 delegats i delegades
noves que enforteixen la nostra
presencia sectorial i territorial.
Des de la Federacié de Serveis
volem felicitar especialment els
compays i companyes d’Accidé
Sindical per la tasca duta a
terme.

Avancem amb tu!

PROU

accidents laborals
exigim responsabilitats

% federacio de serveis

La Federaci6 de Serveis esta
dedicant I'any 2007 a la difusié
de la prevencié de riscos
laborals i a la dentncia dels
elevats index de sinistralitat
que pateixen els treballadors i
les treballadores dels

Paisos Catalans
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ASSEGURANCES | INVERSIONS D —k o \.\

Primera companyia asseguradora al mén, amb 50 milions de
clients i presencia en 60 paisos

Ofereix als afiliats a la USEC/Federacié de Serveis de la CLINICA DENTAL
Intersindical-CSC , assessorament i servei de franc sobre
assegurances i inversions, aixi com interessants descomptes en tots els seus

Esteética dental, odontologia general,
productes :

implantaments, ortodoncia...

Auto ( fins un 65% de descompte ) Condicions especials per a

Llar

Estalvi I'afiliacié de la USEC/I-CSC

VidaiAccidents . .

SalutiDental -l a visita gratuita

Inversions - 50% higiene

Peramés informacié, contactaramb : - 10% resta de tractaments
Ma Rosa Mieza. -----------------------
Telf: 93481 66 00 ext. |33 6297087 35 e-mail: asesores.rosa.mieza@axa.es C/ Mallorca 592, entresél 4a. Barcelona 08026
C/ Diputaci6 303 Atic 08009 Barcelona Teléfon/fax: 93 245 12 22

Promocio especial en correccio visual per laser
F!"'ﬂ'ﬁﬁfu?&f'ﬁﬁf per a membres de la USEC/Federacio de Servels
de la Intersindical-CS5C i familiars directes

Ccorporale

Oportunitats aixi no es veuen tots €ls dies.

Tarifa general  Tarifa USEC/CSC  Promocié USEC/CSC marg-maig
Consultes 15 € i5 € 35 €
Correccid 1.050 €

SerGisers 1150 €/ul 975 €/ull 895 €/ull

'Exlenle tractdtients LN Tm 1§ @& Lasgkk cudtimitzal

Condicions de financament personatitzades.

Tarifes valides fins el 31-12-07

Rambla Just Oliveras, 48. Tal. 932 600 510. L'Hospitalet de Liobregat
C/ Ganduxer, 71, Tel. 933 624 990, Barcelona » (/ Prat de la Riba, 53-55. Tel. 937 450 952, Sabadell
C/ Castellvell, 12-14. Tel. 977 328 060. Reus * Cf Pere Martell, 41. Tel. 377 251 932, Tarragona
Centre Quirdrgic Maresme: (/ Lepanto, 13-21. Tel. 837 419 200. Matard.

~ ™
la intersindical és I'organ d’expressié de la USEC/federacié de serveis de la Intersindical-CSC. Lopinié de la federacié s’expressa a I'editorial i, per tant, no ha de compartir
necessariament les opinions exposades a la publicacié.
Consell de redaccié: Enric Rimbau, Eduard Suarez, Ramon Puig, Ramon Sancho, Jodi Sangra i Antoni Alarcon
Magquetacio i disseny: Antoni Alarcon. Diposit legal: B-41939-2002. Tiratge: 4.000 exemplars

i"SE ®) Contacta amb nosaltres:

Seu Confederal de la Intersindical-CSC > Portal de I'’Angel 38, Ir. BCN 08002 (PPCC).

Unié do Sindicats I Empleats/des de Catalunya Telefon: 93 481 36 60. Fax: 93 481 36 61. Correu electronic: usec@intersindical-csc.org
www.intersindical-csc.org.




