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Només pel que fa a la temporalitat la formacié no és un factor que elimini
diferéncies

CCOO DE CATALUNYA CONSIDERA QUE LA FORMACIO ES EL
PRINCIPAL ELEMENT PER REDUIR LES DIFERENCIES DE

GEN

ERE EN EL MERCAT DE TREBALL

Les dades de I’estudi de CCOO de Catalunya relatiu a “I’Ocupacié a Catalunya 2007” demostren a
través de I’encreuament de les dades que la formacio redueix les diferéncies de genere pel que fa als
principals indicadors del mercat de treball. Podriem dir que a mesura que les dones estan més formades,
el valors dels seus indicadors s’aproximen més al dels homes.

Ho podem veure en les seglients dades os es veu les en punts percentuals de les taxes dels homes
respecte a la de les dones segons els nivells d’estudis:

Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
*Analfabets o activitat ocupacio atur temporalitat parcialitat
Educacié primaria 32,7 31,1 -3,3 4,4 -30,5
Ed. Secundaria 1a etapa 21,8 23,9 -5,2 -2,1 -23,2
“ “ 2a * 15,2 16,9 -3,5 -4,1 -18,3
Ed. Superior 6,3 6,2 -0,1 -6,3 -10,1

1.

Pel que fa la taxa d’activitat els nivells formatius mes alts van anul-lant en gran part les
diferencies. Nomes les dones amb una formacio superior obtenen resultats equiparables als
homes amb educacié superior en taxa d’activitat, malgrat que encara els separen 6,3 punts
percentuals en valor relatiu.

La mateixa situacio es reprodueix pel que fa a la taxa d’ocupacio, on només les dones amb
formaci6 superior obtenen resultats relativament equiparables amb els homes. En la resta hi ha
una forta diferéncia de com a minim els 16,9 punts de diferencia en el cas de les dones amb
educacié secundaria de la segona etapa.

També la formacid ajuda a reduir la diferencia pel que fa a la taxa d’atur, fins a eliminar-les
practicament en el cas de la educacio superior.

La situacid, per contra, es totalment diferent en el cas de la taxa de temporalitat. En aquests cas
la diferéncia augmenta a favor dels homes , es a dir que la formacié no anul-la les diferencies pel
que fa a I’estabilitat de I’ocupacié entre generes.

Finalment en el cas de I’ocupacié a temps parcial, novament a més nivell formatiu hi ha menys
diferéncia entre la taxa de parcialitat masculina i la femenina. Malgrat en el millor dels casos les
dones amb formacio superior superen en més d’un 10% als homes pel que fa a I’ocupacio
parcial.
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A continuacié us adjuntem les dades de les principals taxes a 31.12.07 ( dades EPA a Catalunya):

a) Taxa d’activitat:

Total 77,4%
Homes 86,4%
Dones 68,0%
Analfabets o estudis primaris 60,5%
Ed. Secundaria 1a etapa 76,3%
Ed. 24 etapa 78,3%
Ed. Superior 92,0%
b) Taxa ocupacio:
Total 72,2%
Homes 81,5%
Dones 62,6%
Analfabets o estudis primaris 54,1%
Ed. Secundaria 1a etapa 70.7%
Ed. 24 etapa 73,4%
Ed. Superior 88,2%
c) Taxa d’atur:
Total 6,7%
Homes 5,6%
Dones 8,0%
Analfabets o estudis primaris 10,6%
Ed. Secundaria 1a etapa 7,4%
Ed. 24 etapa 6,3%
Ed. Superior 4,2%
d) Taxa de temporalitat
Total 23,4%
Homes 22,3%
Dones 24, 7%
Analfabets o estudis primaris 26,2%
Ed. Secundaria 1a etapa 26,4%
Ed. * 2a etapa 25,8%
Ed. Superior 18,0%
e) Taxa de parcialitat:
Total 11,8%
Homes 4,0%
Dones 22,3%
Analfabets o estudis primaris 13,2%
Ed. Secundaria 1a etapa 11,3%
Ed. * 2a etapa 15,6%
Ed. Superior 8,4%
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