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1. PER QUE LES POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE?

@ Pel PRINCIPI D'IGUALTAT, que reconeix formalment la Constitucio en el seu

article 14.

W Per una rad de JUSTICIA SOCIAL, ja que continuen existint les condicions i

situacions de desequilibri entre dones i homes.
@ Per qué vivim en SOCIETATS DEMOCRATIQUES I DE DRET.

Avui en dia les politiques d’igualtat de génere no s’entenen ja com “accions o
projectes per les dones”. Per politiques d’igualtat s’entén que totes les accions i
projectes impulsats des de qualsevol area incorporen la variable de genere, es a
dir, que tenen en compte les demandes i necessitats del 50 % de la poblacid. Per
aixd només amb la participacié de totes les arees municipals podrem parlar de que

el nostre Ajuntament treballa per la igualtat.

Les politiques d’igualtat entre dones i homes, en termes generals, consisteixen en
la posada en marxa de mesures per eliminar les discriminacions per raé de sexe
que limiten a dones i homes la oportunitat d’accedir i desenvolupar-se en igualtat

en qualsevol ambit: politic, social, economic, cultural, afectiu, educatiu.

Per a que siguin eficaces aquestes politiques han de contemplar els seglients

objectius:

« Eliminar els obstacles existents per assolir la igualtat real, actuar tant sobre
les normes com sobre les estructures, mentalitat i habits.

« Compensar els efectes que ha produit la discriminacid historica de les dones

« Fomentar la participacié de les dones en aquells ambits de les que han sigut

excloses fins ara.
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Per tot aix0 es necessaria la integracio de la perspectiva de génere en totes les
politiques i accions de [I’Ajuntament. Suposa tenir en compte, de manera
sistematica, en totes les fases del treball (des de la diagnosi fins a I'avaluacio) de
totes les politiques i accions, que dones i homes poden presentar diferents
situacions, condicions, necessitats i expectatives

A I'Ajuntament de la Garriga es porten a terme accions vers la igualtat perd cal
reforcar la coordinacié entre les diverses serveis i arees implicades. Treballar de
manera coordinada permet que les accions o programes tinguin més incidéncia i
coheréncia.

Es important treballar de manera transversal, es a dir cooperar amb diverses
disciplines i també tenir una visié integral, integrada i integradora en aquelles

actuacions dirigides a determinats segments de la poblacié.

A més vivim en una societat on apareixen noves necessitats vinculades directament
amb noves prioritats socials, no departamentalitzables. La igualtat de geénere, la
sostenibilitat mediambiental, el combat de la pobresa, son exemples de nous reptes

politics no assignables, d’entrada, a cap departament concret.

La transversalitat no s'‘ha de confondre amb la coordinacid lateral o
interdepartamental, precisament, el que és especific de la transversalitat és la
introduccié de linies de treball no assignades ni assignables verticalment. La gestio
transversal permet, en definitiva, superar les Ilimitacions de [I'estructura

departamental classica de les organitzacions publiques.

Concepte de génere

El génere és la forma en que totes les societats del mdén determinen les funcions,
actituds, valors i relacions que corresponen a la dona i al home. Mentre que el sexe
fa referencia a aspectes biologics derivats de les diferencies sexuals, el genere és
una definicio dels homes i de les dones construida socialment i amb clares
repercussions politiques. El sexe d’un persona ve determinat per la natura, pero el

génere es elaborat per la societat.
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| 2. QUE ES UN PLA PER LA IGUALTAT DE GENERE

El Pla d'Igualtat és una eina estratégica que permetra assolir la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes a I'empresa. Com defineix |'article 46 de la Llei,
un Pla d’'Igualtat és un conjunt ordenat de mesures adoptades després de la
realitzacio d'un diagnostic de la situacio laboral existent, que té per objectiu
aconseguir la igualtat entre dones i homes i eliminar possibles discriminacions que
es puguin detectar per rad de sexe.

El Pla per a la Igualtat d'Oportunitats és una eina que permet desenvolupar
estratégies mitjangant un conjunt d’objectius concretats a curt, mig i llarg termini i
que paral-lelament aconsegueixi la igualtat. Per tant, és una guia per definir
actuacions a desenvolupar a curt termini i alhora és una eina flexible que permet
incorporar nous objectius i accions amb voluntat de millora.

Els beneficis d’'un Pla d'Igualtat per I'empresa son, més enlla de I'acompliment de la
legislacié vigent, la consolidacié d’un instrument de treball en la gestio, ja que
permet optimitzar els recursos humans de l'empresa, potenciant i fomentant la

capacitat de les persones en condicions d’igualtat i sense discriminacié de genere.

L'ajuntament com a institucid publica i al servei de les persones ha de fer seva la
necessitat de treballar per assolir una igualtat real entre homes i dones i superar
les desigualtats que encara persisteixen

La voluntat de elaborar un Pla per la igualtat de génere , és que la perspectiva de
génere estigui present a totes les accions municipals. Aixo vol dir que totes les
politiques de I’Ajuntament han de tenir en compte des de el seu disseny els
possibles efectes que tenen sobre la situacid de dones i homes. Ens hem de
preguntar si un programa o accié afecta de igual manera a homes i dones, si la

situacié de partida és la mateixa, si hi ha diferencies de participacio, etc.

El Pla pretén modificar aquelles estructures que provoquen desigualtat i
discriminacio respecte a les dones, a més ha de servir per identificar necessitats i
problematiques de les dones i els homes del municipi i apuntar les linies d’actuacié

en mateéria d’igualtat. Ha de servir per realitzar canvis en la realitat.
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2.1 DEFINICIO

Es un instrument que concreta en un temps determinat la Politica Local d’igualtat,
posant en marxa un procés de treball, aixi com recursos economics i humans.

Per assolir tot aixd es requereix de la implicacié de les diferents arees i/o regidores
de I’Ajuntament. El Pla afecta a tota la corporacid, no només a I’Area de Politiques
d'Igualtat.

L'elaboracié de Plans d’Igualtat és un procés que implica decisions a diferents
nivells:

. adquisicié de compromisos politics
" assignacio de mitjans economics i recursos humans necessaris
*  visid estrategica

. creacio d’estructures i formes de treballar que potenciin la transversalitat i la
horitzontalitat

= lideratge de les regidories especifiques de génere
= compromis public davant la ciutadania

. participacio dels grups de dones del municipi

2.2. OBJECTIUS

L'objectiu del Pla d'Igualtat de Genere és oferir elements d’analisi de la realitat
municipal des d’una perspectiva de génere (diagnostic de la situacid) que permeti
fer propostes d’actuacié operatives (elaboracié del Pla) per assolir la igualtat entre

dones i homes.

El Pla ha d’incloure elements adregats cap a la sensibilitzacio, la reflexid, la

formacio, la recerca i 'accié transformadora.

Els objectius generals del Pla es concreten en:

> Assolir el compromis politic des de I’Ajuntament per avangar en matéria de
politiques de génere, mitjancant el recolzament institucional i I'acceptacid

del procés d’elaboracio del Pla d'Igualtat.
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Afavorir la interaccidé entre les arees i organismes autonoms de I’Ajuntament
per tal de promoure la seva participacio en el procés de diagnostic i
d’elaboracio del pla, i avangar cap a models de treball transversal i amb

perspectiva de génere.

Potenciar la formacié del personal de I’Ajuntament, i d’altres col-lectius
implicats, a fi d’incorporar la visido de génere en tots els serveis, actuacions i
programes municipals.

Aportar coneixement sobre la realitat del municipi per tal d’identificar els
processos socials que generen o sustenten les desigualtats entre dones i
homes. Aquest coneixement ha de servir de base per al disseny i

desenvolupament del Pla d’igualtat de Génere.

Potenciar el treball conjunt entre I'ajuntament i la ciutadania, i
especialment, promoure la participacié de les dones del municipi en el
procés de diagnosi mitjancant la realitzacié de tallers que permetin recollir
les seves necessitats, interessos i expectatives, per tal d’apropar les linies

institucionals a la realitat de la ciutadania.

3. LA ELABORACIO DEL PLA

L'elaboracio6 del Pla s’estructura seguint dues fases consecutives:

3.1

3.2

DIAGNOSI: permet copsar les diferents necessitats i interessos de

dones i homes, i les diferents respostes que s’estan donant

PROPOSTES D’ACTUACIO: d’acord amb el mapa de la situacié6 amb
perspectiva de génere obtingut, per tal de fomentar i desenvolupar
politiques de génere des de la transversalitat, que incorpori
temporalitzacié, prioritzaci6 d’actuacions, recursos, pressupost i

avaluacio
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a) RECOLLIDA DE DOCUMENTACIO

Propia de l'ajuntament: padrd municipal, memories, informes, organigrames, plans

3.1 DIAGNOSI

especifics...

Fons externes

b) SESSIONS FORMATIVES
Adrecada a persones amb responsabilitat politica i técnica per tal d’incorporar la

perspectiva de génere en les diferents arees o departaments

C) PARTICIPACIO DE LES DONES
Enquesta

Taller participatiu “la Garriga amb ulls de dona”

d) ANALISI i INTERPRETACIO DE LA INFORMACIO
Tractament de les dades recollides amb la finalitat d’obtenir una “radiografia” de:
Les principals caracteristiques i necessitats de la poblacié diferenciades per sexe.
Aspectes a millorar i potencialitats de I’Ajuntament per impulsar politiques

d’igualtat de génere.

2. PROPOSTES D'ACTUACIO

a) CREACIO DE UNA COMISSIO DE TREBALL
Constituir comissions de treball per definir les linies del
pla i els seus continguts.

Consensuar calendari, funcions i responsabilitats.

Elaborar indicadors per I'avaluacié dinamica del Pla.
b) REDACCIO DEL DOCUMENT
c) APROVACIO PER PLE DEL PLA.
d) PRESENTACIO I DIFUSIO DEL PLA

Presentacio politica i técnica.

Presentaciod als grups de dones i a la ciutadania
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4. TEMPORALITZACIO DE LA ELABORACIO

Reunions politica/técnica preparatoria.

ABRIL 2009
Creacié de la Comissid de treball ( persones participants)
Elaboracié del marc conceptual i juridic del Pla.

MAIG 2009 Reparticio dels indicadors per a I’ elaboracié del informe de
diagnostic.

JUNY 2009 Comenga la recollida de la informacié de diagnostic.

JULIOL 2009

Formacid politica

Enquesta a dones

SETEMBRE 2009

Formacié i presentacio del procés d’elaboracidé del Pla (per a la
Comissio de treball)
Primera sessié de treball de la Comissid

Taller participatiu: “La Garriga amb ulls de dones”

OCTUBRE 2009

Segona sessio de treball de la Comissio

NOVEMBRE 2009

Tercera sessid de treball de la Comissio

DESEMBRE 2009

Quarta sessid de treball de la Comissio

Elaboraci6 de lI'informe i esmenes al document

GENER 2010

Elaboracié del document final

Aprovacio del Pla per part de I’0rgan de govern
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