
 
 

CURS LIDERATGE D’EQUIPS 
 
 

Organitza: ENPE –Escola de Negocis per Empresaris. (Consell Comarcal del 
Baix Ebre – Cambra de Comerç de Tortosa ) 

Col·labora: Universitat Rovira i Virgili 
 
 
 

Hores: 30 
Data: Divendres 18 i 25 de setembre i 2,9,16 i 23 d’octubre 
Horari: De 9 a 14. 
Lloc: Consell Comarcal del Baix Ebre. C/ Barcelona 152, Tortosa.43500. 
Preu inscripció: 350 euros 
Web: www.baixebre.cat. www.cambratortosa.cat. 
Full d’inscripció: http://www.baixebre.cat/enpe/docs/Inscripcio_cursos_2009.doc 
C.electrònic: enpe@baixebre.cat 
Tel: 977445308. Fax 977445397 
Persona contacte: Josep A. Miralles Guerrero 
 
 

 LIDERATGE D’EQUIPS  
- Diccionari de Competències ‘Alabart’© -  

 

Justificació del curs  
 
El lideratge és el factor més important per a l’èxit de qualsevol equip, sigui aquest una 
família, un equip esportiu, un departament d’una organització o un equip de vendes. Tot i 
això, és molt estrany, sinó impossible, trobar aquest tipus de formació en el plans educatius 
reglats. Com moltes d’altres coses, sembla que el lideratge d’equips vingui incorporat en el 
nostre codi genètic.  



 
La inversió en el desenvolupament de la nostra capacitat de lideratge d’equips és 
probablement una de les millors inversions que podem fer.  
 
 
 
Objectius  
 
En finalitzar el curs, els participants:  
1. Tindran un major coneixement d’ells mateixos: els seus valors, les seves creences, les 
seves pors, les seves fortaleses i les seves limitacions.  
 
2. Hauran après un model de lideratge d’equips.  
 
3. Estaran capacitats per aplicar una sèrie de mètodes, tècniques i instruments per liderar un 
equip de persones.  
 
4. Crearan un Pla de Desenvolupament Personal per millorar la seva capacitat de lideratge 
d’equips.  
 
Públic objectiu  
 
Aquest curs va dirigit a persones que tenen al seu càrrec a d’altres persones. La contribució 
dels participants basada en la seva pròpia experiència és un dels valors afegits del curs.  
 
Programa  
 
-Què entenem per lideratge? Què entenem per equip?  
El Diccionari de Competències ‘Alabart’©  
Nivell 2: Lideratge d’Equips Resultats generals del Feedback 360 graus  
Coneixement d’un mateix: rols de Belbin i tipus de Myers-Briggs 
 
-Integritat. Compromís amb l’aprenentatge 
-Comunicació interpersonal. Treball en equip. 
-Impuls per l’excel.lencia. Resposta al canvi. 



 
-Orientació al client. Orientació als resultats 
-Pla de desenvolupament personal 
 
Metodologia docent  
 
Aquest curs és eminentment pràctic. Els participants abans del començament del curs 
experimentaran un procés de feedback 360 graus que els ajudarà a identificar les seves 
fortaleses i àrees de desenvolupament envers els comportaments de lideratge d’equips.  
Durant el curs, els participants ompliran diferents testos, escriuran un diari personal, faran 
diferents exercicis individuals i grupals a fi de reflexionar, analitzar i practicar els 
continguts que s’exposaran a classe. Per acabar, els participants crearan els seus Plans de 
Desenvolupament Personals que han de guiar les seves accions de millora de la capacitat de 
lideratge.  
 
Material  
El material del curs el proporcionarà l’ENPE (fotocòpies, carpetes, etc.). Els professors 
lliuraran a l’ENPE el material docent en forma de fitxers pdf.  
 
Logística  
 
Les classes tindran lloc els divendres de 09.00 a 14.00 h. 
 
Professors  
 
Joan Ramon Alabart Córdoba  
Professor titular de la Universitat Rovira i Virgili (URV).   
Director i professor del Màster en Gestió d’Empreses (MBA) de la URV.  
 
Jordi Llecha i Sabaté  
Educador social i antropòleg.  
Coach personal.  
Gerent de FISS 

 


