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1969
llBASFTarragona iniciasuactividad
con lapuestaenmarchadeunaplanta
deproduccióndePoliestireno
Expandible:Styropor, elmaterial
pionerodeespumaaislante,patentado
porBASF.

llLasplantasdeDispersiones,
SolucionesPoliméricasyunaCentral
deEnergías iniciansuproducción.

1971
llLaconstruccióndelcomplejoOXO
para la fabricacióndealcoholessupone
unfuerte impulsoparaBASF
Tarragona.

1972
llProcesodeexpansióncon lapuesta
enmarchade laplantadefabricación
de Isobutanol,Confeccióndeplásticos
(1974)yPlastificantesyacetatos(1976).

1978
llBASFamplíanotablementesu
capacidaddeproduccióncon la
construccióndenuevas líneas.

llSeinicia laproducciónde
Poliestirenoy,comoconsecuencia, la
integraciónconplantasdeotras
empresasdelcomplejoquímicode
Tarragona.

1981
llLaplantadeOXOseconvierteenun
referenteanivelmundial,conla
implementacióndelcambiodel
procesodealtaamediapresión,que
suponeunahorrodeenergíayun
mayorrendimiento.

1984
llBASFTarragonaseavanzaa la
legislaturamedioambientalconla
construccióndeunaplantade
tratamientofísico-químicopara las
aguasresidualesdelcomplejo
Styropor-Dispersiones.

1987
llSeponeenmarchalaplantade
produccióndePolipropileno.Su
procesodepolimerizaciónenfasegas
reduceelcosteenergéticoenun30por
ciento.

1990
llSe diseña en el laboratorio de
BASF en Tarragona una planta
modélica de tratamiento biológico
de aguas residuales, utilizando
oxígeno puro, que no genera ni
olores ni ruido.

llPuesta enmarcha de la planta de
neopentilglicol.

1991
llGracias a la incorporación de un
segundo reactor, se consigue
aumentar considerablemente la
producción de Polipropileno.

1995
llFundación del Consell Cívic
Consultor. BASF es pionera, en el
sector químico, en la creación de un
foro para proporcionar información
a la población sobre las actividades
de la empresa y sus repercusiones
en el entorno.

1996
llTras años de abastecimiento
prioritario del mercado nacional,
BASF Tarragona llega a exportar
más del 50 % de su producción.

1997
llNueva planta de catalizadores
para poliolefinas (PTK 4WT).

llAsimismo, con la planta de
Premix se crea un nuevo concepto
de negocio que consiste en la
fabricación y venta de productos
para nutrición animal a la carta.

ll Implantación del sistema de
gestión integrado de Calidad,
Seguridad, Salud yMedio Ambiente.

llSe consigue el certificado ISO
14001.

1998
llBASF inicia un nuevo negocio a
nivel internacional desde Tarragona:
la comercialización de negocio de
productos químicos para la
agricultura con la planta de
Kresoxim-metil.

wElObispo, junto con las autoridades, inaugurando laprimeraplanta aBASFenTarragona. wTerrenode la empresa con laplantadeStyropor enconstrucción.

40añoscreciendoconTarragona
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llConstruccióndela incineradorade
ConstantícontecnologíaBASFydel
Rack Dixquímicsqueconectael
PolígonoSuryelPuertodeTarragona.

llSeconsigueelcertificadoEMAS.

1999
llNuevaplantadeformulación,
integradaenelcomplejodenegocio de
productos químicos para la
agricultura.

2000
llCreacióndeBASFSonatrach
PropanChem(JointVentureentre
BASFySonatrach),para laconstrucción
delaplantadedeshidrogenaciónde
propanopara laproducciónde
propileno.

llCreacióndeBasell (JointVenture
entreBASFyShell)para laproduccióny
comercializacióndepoliolefinas.

llSeinauguraelmuelledeatraqueen
laconcesióndeBASFenelPuertode
Tarragona.

llFundación,sobreterrenosdeBASF,
deTarragonaPower.Segarantizael
suministro,a largoplazo,deagua
desmineralizada,electricidadyvapora

lasempresasubicadasenel
SitedeBASF.

ll InauguracióndeledificioAugustay
trasladodelasededeBASFEspañolaa
Tarragona.

2001

llSeconstruyeelmuelledeatraque
para lacargaydescargadebarcospara
BASFenlaconcesióndelPuertode
Tarragona.

llCesedelaproduccióndelasplantas
delcomplejoOXO.

2002
llPuesta enmarcha de la nueva
planta de fabricación de
polipropileno (tercer reactor) para
alcanzar 225.000 to/año.

llConstrucción de un nuevo
tanque de propano en el puerto.

llVenta de la planta de poliamidas
a EPCO.

2003
llSe pone enmarcha la planta de
deshidrogenación de propano
(BASF Sonatrach) con una
producción de 350.000
toneladas/año.

2004
ll Puesta enmarcha de la línea de
fitosanitarios de CLMO.

2006
llBASF Española recibe el Premio
Europeo en Sostenibilidad de
manos del Príncipe Felipe.

llCompradeEngelhardy
reincorporacióndelaplantade
catalizadoresdeTarragona.

ll InundacionesenelSiteTarragona.

llCierredelaplantadePoliestireno.

2007
llElAyuntamientodeTarragona
galardonaaBASFconelpremio
“EmpresaconTalentodeTarragona”.

2008
llBASFeselegida lamejorempresa
químicaparatrabajarenEspaña,según
elrankingMERCO-Personas.

llBASFrecibeelpremioa la
excelenciaquímicaporpartedel
ColegioOficialdeQuímicosde
Catalunya.

2009
llBASFTarragonacelebrasu40
Aniversario.

llVentadelaplantadePremixa
MIAVITycierredelaplantadeStyropor.

wEl antes yel despuésde la empresadesde 1969hasta la actualidad.

40añoscreciendoconTarragona

wPortadadel suplementodel ‘Diario
Español’ de la época con lanoticia sobre
la inauguraciónde laBASFenTarragona
e informaciónenpáginas interiores.
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PORU.PÉREZ

¿Qué relación tiene conBASFactual-
mente?
Actualmente ocupo el cargo deDirec-
tor de Fábrica, lo cual significa que
soy responsable de lo que ocurre en el
Site de producción de Tarragona, des-
de la producción hasta la logística,
desde el mantenimiento hasta la se-
guridad, etc.

¿Desde cuando trabaja con ellos ?
Empecé en Fábrica en el 1995, como
adjunto al jefe de planta de la planta
de Styropor/Dispersiones.

Tareas principales.
¡¡¡Pues las propias de un Director de
Fábrica: intentar dirigir !!!
Mi función básica es, aparte de la de
representar a la Fábrica y a la empresa
en actos institucionales y de relacio-
nes públicas, ser capaz de escoger la
mejor persona, en el mejormomento,
para ocupar un puesto determinado.
Creo sinceramente que las empresas
funcionan bien debido a que las per-
sonas que en ellas trabajan estánmo-
tivadas y se sienten felices en su lugar
de trabajo. Esta esmi función, inten-
tar (ya que no siempre es sencillo!!!)
que el ambiente de trabajo sea el co-
rrecto para obtener el máximo rendi-
miento de todos y cada uno de las per-
sonas que formamos la empresa.
Evidentemente, comoDirector de Fá-
brica, también debo gestionar las
plantas de producción, los equipos de
mantenimiento, fijar estrategias ame-

dio y largo plazo, intentar anticiparme
a los posibles problemas que puedan
surgir, estar al corriente de los cam-
bios en las legislaciones que puedan
afectarnos, etc...... De hecho, no ten-
go mucho tiempo para aburrirme !!!

¿Qué recuerdos tiene de los co-
mienzos de la empresa en Tarrago-
na?
Como ya he dicho, empecé en el 95,
cuando la empresa ya llevaba 26 años

funcionando a pleno rendimiento,
por lo que mis recuerdos empiezan
en esa época. Lo que recuerdo de esa
primera etapa fue el espíritu de com-
pañerismo que regía, y aun está pre-
sente, en Fábrica. Trabajábamos co-
mo una familia, a veces discutíamos,
otras veces lo celebrábamos, pero
siempre con una sonrisa. También
ayudó el hecho de que esta etapa es-
tuvo marcada por una fuerte expan-
sión de las capacidades productivas.

¿Cuál es su relación con la ciudad?
Pues nuestra relación con la/las ciu-
dades es excelente. Mantenemos
contactos regulares con Tarragona,
La Canonja y Reus. Intentamos cola-
borar con todas ellas, no sólo a nivel
institucional, sino también con las
diferentes asociaciones que forman
el tejido social de estos núcleos de
población. Mención especial es el
trato que dispensamos a los colegios
e institutos, acogiéndolos y mos-
trándoles nuestra fábrica, los pro-
ductos que fabricamos, etc.

¿Cómo ve a la empresa y a su gente?
La veo como a mi familia. A lo largo
de los años se establecen unas rela-
ciones personales que van más allá
de las puramente contractuales, en-
tre compañeros de trabajo, entre co-
legas de otras Fábricas y nosotros,
entre nosotros mismos y clientes o
proveedores ... Es como una gran fa-
milia.

Alguna anécdota curiosa.
Recuerdo muchísimas anécdotas,
muchas de ellas ocasionadas por la
costumbre que tienen las industrias
químicas de nombrar a las plantas de
producción o a los mismos equipos
en las plantas con sus nombres abre-
viados, o muchas veces por el nom-
bre del fabricante. Cuando alguien
empieza, evidentemente estos nom-
bres suenan a chino y se crean mu-
chos malentendidos, también moti-
vados por la vergüenza del nuevo a
preguntar el significado !!!

~ ‘Mi función, reunir almejorequipo’
JoanMariaGarciaGironaDirectordeFábrica

w JoanMariaGarciaGirona, actualDirectordeFábrica. FOTO: CEDIDA

¿Cuantosaños llevaen laBASF?
Exactamente 35años.Empecé
compaginando losestudios conel
trabajo, algoque tengoqueagra-
decer amis jefesprofundamente.

¿Cuál es su funciónen la empre-
sa?
He idoprogresandoduranteestos
años.Ahora soySiteServices, es
decirmeocupodel controlde los
serviciosexternos.

Tantosaños... ¡Tendráunmon-
tóndecosasquecontar!
Laverdadesquesí.Misprimeros
años fueronmuymovidospolíti-
camentehablando.Durantemis

primerosañosen la empresama-
taronaCarreroBlancoynopude
asistir a claseyel 23-Fmepillópor
la autopista cuando ibaaBarcelo-
naaestudiar.Tepuedes imagi-
nar... Por lodemás, siempre sólo
tengopalabrasde reconocimien-
topara todosmis jefes.

Primitivode laFuenteSiteServices

~‘Pudeestudiar
y trabajar al
mismotiempo’

IvánPascualSupplyChainManager NuriAngliRecursosHumanos-Formación

~

¿DesdecuándotrabajaenBASF?
Desdehacenueveaños.

¿Dequéseocupa?
ActualmentesoySupplyChainMa-
nagerdelaplantadeproducciónde
fitosanitariosdeTarragona. Antes,
trabajédeControllerenBASFBar-
celona,TarragonayAlemania.

¿Cuántasanécdotashavivido?
Nueve años dan paramucho pero
dedóndeacumulomásvivenciases
demiestancia enAlemania.Tener
que lidiar con un idioma que no es
eltuyocombinadoconunacultura
diferentea laespañola.Esunarica
experienciaque recomiendo.

¿Algúnrecuerdoespecial ?
Recuerdo lagranexpectativaque
generóen la fábricadeTarragona
lavisitaque realizóelReyDon
JuanCarlos I enel año2004para
inaugurarunaplantadeproduc-
ción.Tal acontecimientonadie se
loqueríaperder...

‘Nadiequería
perderse la
visitadelRey’

~

¿Cuándo se incorporóaBASF?
Meincorporéel1/07/1995,enelDpto.
deRecursosHumanosenBarcelo-
na.Un lugarprivilegiadopor susi-
tuación.

¿Quéesloquehaceactualmente?
ActualmentesigoenelDpto.deRe-
cursosHumanos, aunquemis fun-
cioneshanidovariandoconlosaños.
Entrécomoestudiante,realizando
tareas básicamente administrati-
vasydeapoyo.

¿Cuántas anécdotas ha vivido?
Siempre cuento que cuando entré
enBASFymedijeronelsueldoque
me ibanapagar,mequedé estupe-

‘Miprimer
sueldome
sorprendió’

El ladohumanode laquímica
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~

ErwinRauheVicepresidenteyConsejeroDelegadodeBASFEspañola

‘Nuestragente, elmejor activo’
PORU.PÉREZ

¿Qué cargoocupa enBASFactual-
mente?
Actualmente soyVicepresidente y
ConsejeroDelegadodeBASFEspañola
y además responsable del Business
CenterEurope South, es decir, respon-
sable de todas las actividades delGru-
poBASFenEspaña, Portugal, Italia,
Grecia,Malta yChipre.

¿Cuál es suhistoria empresarial?
Yoentré a trabajar enBASF aprinci-
pios de los años 80 , en el ámbito de las
finanzas y administración en Italia,
posteriormente pasé un tiempo enSui-
za en el departamento de ventas. Tres
añosmás tarde, en la casamatriz de
BASFAGenLudwigshafen asumí el
cargo de director del área denegocio de
ÁcidosCarbónicos y otros productos
intermedios, siendo el responsable de
su comercialización a escalamundial.
En 1997, fui nombrado Vicepresiden-
te de laDivisión deQuímica Fina, res-
ponsabilizándome de la sección de
productos químicos aromáticos y polí-
meros y en 1999 fui designado Direc-
tor deMarketing de la citada división
operativa a nivelmundial. Desde ini-
cios del 2001 y hasta finales de 2004
ejercí el cargo deVicepresidente y
Consejero DelegadodeBASFEspañola
y de responsable de todas las empresas
delGrupoBASFen la Península Ibéri-
ca, pasandodespués a ocupar estas
mismas funciones pero en Italia. Final-
mente desde julio de este añoocupomi
actual posición.

¿Aqué sededica en la empresa?
Mis tareas principales, comopueden
imaginarse, conun área de responsabi-
lidad tan extensa, sonmúltiples y va-
riadas, pero básicamente se resumen
en la gestión del equipohumanodel
que dispongo y de coordinaciónde sus
tareas.

Cuente sus comienzos enTarragona
Demis comienzos recuerdo especial-
mente queme impresionó encontrar-

me enTarragona conun centro de pro-
ducciónmás grande,más competitivo
e integradodel que había imaginado,
que se traducía enunbuenposiciona-
miento denuestra empresa en el nego-
cio químico deEspaña y deCataluña.

¿Cuál es su relación conEspaña y
principalmente conTarragona?
España, es unode losmercadosmás
importantes deBASF enEuropa y ade-
más, Tarragona sigue siendopara el

GrupoBASF, elmayor centro de pro-
ducción en el área deEuropa Sur y un
centro estratégico para abastecer toda
el área delMediterráneo. A pesar de la
actual coyuntura económica de crisis,
disponemosde la infraestructura ne-
cesaria para cumplir con lasmásmo-
dernas exigencias delmercado y con
las que estamos bien posicionados
para el futuro, lo quenos permite ofre-
cer diferentes soluciones personaliza-
das a nuestros clientes.Mi relación con
España ha sidomuypositiva, puesto
que aquí, y especialmente enTarrago-
na, se puede compaginarmuybien tra-
bajo, familia y calidad de vida. Además
actualmente puede decir que los re-
cuerdos que tenía, se han convertido de
nuevo en realidad, puesto que desdemi
nueva posición puedo volver a disfru-
tar de la zona.

¿Y el futurode la empresa?
Comoyahemencionado en la pregun-
ta anterior, creo que la empresa está
bien posicionada para poder encarar
con seguridad los retos que se nos pre-
senten en el futuro, y su gente, es decir,
los colaboradores que la integran son el
mejor activo del que disponemos.

¿Tiene alguna anécdota curiosa?
Cuandome asignaron por primera vez
a España, yo ingenuamente creía que
bastaba con hablar castellano. Pero en-
seguidame di cuenta, que aquí además
hacía falta saber catalán. Suerte que
hablando francés ymi dialecto deMi-
lán, el catalánme resultómás fácil de
entender.

wErwinRauhe,Vicepresidente yConsejeroDelegadodeBASFEspañola. FOTO: CEDIDA

MiguelMonforteJubiladoCristinaPérezAsistenteDirectorFinancieroRecursosHumanos-Formación

facta.Miprimerarespuestafue:¿ya
sabenquemepodríanpagarmenos
de la mitad???.... Mi jefe, en aquel
momento el Sr. Manel Blanch, se
puso a reír ymecontestóque en la
BASF estaba prohibido pagarme-
nos!!...Entoncesentendíqueesta-
baentrandoenunabuenaempresa!

~

¿DesdecuándotrabajaenBASF?
EmpecéenDiciembrede 1988.

¿Quées loquehaceahora?
ActualmenteestoyenelDeparta-
mentoFinanciero. Soy la asisten-
tedelDirectorFinancieroycola-
boradoradelDepartamento de
ContabilidadyTesorería.

Tendrámuchasanécdotas...
Puedeexplicar alguna.Hace
años, era la secretariadelDirector
deProducción.Aparecióunseñor
árabeymedijoque teníaunacita
conmi jefe. Lehicepasar y resulta
queerauncolaboradordeTalle-
resdisfrazado(era Carnaval).

¿Algúnrecuerdoespecial?
CuandovinoelReya inaugurar
unaplanta.Resultaquehabía tan-
todesplieguedeseguridadque
parecíaqueestuviéramos filman-
dounapelículade JamesBond.
Policíaspor los tejadosyGeos.
¡Fue impresionante!

‘Lavisitadel
Reyparecíade
película’

~

¿Desdecuándoestá jubilado?
Meprejubilé el unode juniode
2005yme jubilé en2008.

Susanécdotas serán intermina-
bles....
Sontantasqueestoyescribiendo
un libro.Espero terminarloalgún
día...¡¡¡No tengo tiempo!!!!.... Va
unadedisciplina.Recuerdoque
enAlemania salimosacomery
nosparamosenel semáforo.Enel
grupoveníaunalemándestinado
enEEUUy cruzó,diciéndonos
¡¡¡¡venga, venga...!!! sinquecam-
biarael semáforo.Moraleja: ¡¡¡la
disciplinaalemana tambiénse
adaptaaotras costumbres.Otra:

elnuevoDirectorde fábricanos
dijoquese suprimíael lotedeNa-
vidad.Despuésde la sorpresa su-
pimosqueera la lotería loquese
eliminaba.Confusiónde idioma.
Porotraparte, tengounrecuerdo
muyemotivodemi50cumplea-
ños. ¡Reuní a 300compañeros!.

‘¡Podría
escribir un
libro...!’

El ladohumanode laquímica
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1969
llTarragonaalbergará laRefineríade
Catalunya.

1981
llElquatredenou(CollaVella)yelcinc
devuit (CollaJoves)secarganydecargan
enestesiglo.

1987
llMilesdetarraconensesdesalojan la
ciudadtrasestallarunrackdeetileno.
ETAreivindicaelatentadodeEMP.

1989
llElCaixaTarragonaconsiguesutercer
títulodeLigaconsecutivo.Elequipo
femeninodebaloncestodeTortosa
derrotaalPizarrasdeLugo.

1989
llPujolyCosculluelaabrenelgrifodel
minitrasvase.Elaguayanosaldrásalada.

1989
llAparatosoincendioenlanuclear
Vandellòs-I.LaCentralnoavisóa

ProtecciónCivil,quetuvoqueenterarse
por la llamadadeunvecinodelpueblo.

1991
llElParlamentapruebala leydelanueva
Universidad.CiUnoacepta lasenmiendas
a la leydecreacióndelaURV,enunpleno
maratoniano.

1995
llEl sueño de Port Aventura hecho
realidad.

2000
llTarraco obtiene el reconocimiento
de la Unesco. El conjunto
arqueológico de Tarragona, Constantí,
Altafulla y Roda de Barà ya es
Patrimonio de la Humanidad.

2005

llUna explosión derriba una casa en
el centro de Tarragona. Murieron dos
adultos y tres niños pequeños.

llAyuntamiento y Generalitat
acuerdan traer El Corte Inglés a la
ciudad.

llMinisterio de Agricultura, Pesca y
Alimentación y los pescadores buscan
una solución a la crisis.

llEl AVE llegará al Camp de
Tarragona en septiembre de 2006.

2006
ll ‘Ja som de Primera’. El Nàstic sube
a Primera División.

2009
llEl Barça gana cinco copas.
Supercopa de España, de Europa,
Copa, Liga y Champions.

Formaciónyeducación
Laeducaciónylaforma-
ción son claves para el
desarrollodelterritorio.
Colaboramosconel Ins-
titutoContedeRiuscon
lo programa de inter-
cambioSòcrates,con la
URV con el patrocinio
del Màster en Gestión
deEmpresas,conbecas
yprácticas,conelForode
OcupaciónyconlaFun-
daciónURVyelproyec-
toAPQUA.
Además, contamos con
conveniosconelTecno-
parcporfomentarlaI+D,
conelInstitutoCatalánde
InvestigaciónQuímicay
conelDepartamentode
EducaciónconelAulade
laQuímica.

Vecinos
En el año 1995 nace el
ConsejoCívicoConsultor
de BASF. El objetivo del
Consejo es fomentar el
diálogo entreBASF y su
entorno sobre las acti-
vidadesde la empresa y
susrepercusiones.Bajo
ellemaBuenaQuímicaen
Tarragona apoyamos a
iniciativas deportivas y
culturales.Abanda,orga-
nizamos jornadas de
puertasabiertasanues-
tras instalaciones para
diferentescolectivos.

InstitucionesPúbli-
casyPrivadas
Trabajamos conjunta-
mente con la Adminis-
traciónycondiferentes
asociaciones por tal de
promover una política
empresarial que asuma
una gran responsabili-
dad social en todos los
ámbitos.
ColaboramosconelCon-
sorciodelminitransvasa-
mentdel Ebro, laPlanta
de incineración de resi-
duosespecialesdeCons-
tantí y con el Centro de
Transfusión y Banco de
Tejidos,entreotras.Ade-
más,formamospartede
la AEQT, Dixquímics y
participamos en el sis-
temacomunitariodeges-
tiónyauditoríaambien-
talesdelClubEMAS.

Porotraparte,BASFpar-
ticipaendiferentespro-
gramasdecarácterme-
dioambientalodesegu-
ridad:
ll Plano de Actuación
ante Contingencias
Medioambientales
(PACMA)
ll Conexión a la Red de
EmisionesAtmosféricasde
Catalunya
llPactodeAyudaMutua
(PALMO):Acuerdoentre
varias empresas del

polígono petroquímico
de Tarragona para
multiplicarlosrecursosy
lacapacidadderespuesta
a n t e u n a p o s i b l e
emergencia
ll Parc Químico de
Seguridad:Susbomberos
participanenlossimulacros
de emergencia y están
preparadosporactuaren
casodeemergenciaconlos
bomberosdeBASF
llProgramadeDetección,
Reparación y Vigilancia
deEmisionesDifundidas.

ProgramasdeForma-
ciónyeducación
Prácticasen laempresa
AcuerdosconlaUniver-
sitatRovira iVirgili
Becasparaestudiantesde
Química
ForodeOcupación

InstitucionesyAdmi-
nistracionesPúblicas
AyuntamientodeTarra-
gona
PactodeProgrés
Pla deActuación ante
ContingenciasMedioam-
bientales (PACMA)
Generalitat
ConexiónalaReddeEmi-
siones Atmosféricas de
Catalunya
ColaboraciónconelCon-
sorciodelminitransvasa-
mentdelEbre

CENTRO DE VISITAS BASF TA-
RRAGONA
INAUGURACIÓN:30DEOCTUBRE
DE 2009
OBJETIVO:ACERCARELMUNDO
DE LA QUÍMICA DE UNA FORMA
DIDÁCTICA Y FÁCIL A TODOTIPO
DE PÚBLICO (INFANTIL, ADULTO,
PROFESIONAL,…)

Enel centrode visitas el visitan-
te hará un fascinante recorrido
porel sorprendentemundode la
química de lamano de BASF.

BASF, TheChemicalCompa-
ny, es la compañía química más
grandedelmundo.Muchasde las
grandes aportaciones de la quí-
micaa lasociedadsehandesarro-
lladoenBASF.Ennuestrocentro

de visitas el visitante las conoce
conmás detalle.

La exposición está dividida
en 6 zonas
1.- Contribución de los produc-
tos BASF en los siguientes cam-
pos:

A. Salud y nutrición
B.Construcción y vivienda
C.Estilos de vida y deportes
D.Pintura
E.Movilidad

2.-HistoriadeBASFenelmundo
3.-HistoriadeBASFenTarrago-
na
4.-Objetivosyvaloresde lacom-
pañía
5.-Laquímicaennuestravidaco-
tidiana: un divertida mesa en la

que podremos dar respuesta a
muchasde laspreguntasrelacio-
nadas con la química. Algunos
ejemplos:¿Porquéelsalmónesde
colorsalmón?, ¿Cómoeliminael
mal olor un desodorante?, ¿De
qué está hecha la pasta de dien-
tes?
6.- Innovación. Un espacio para
descubrirmássobreelmundode
la investigación de BASF.
Entodaslasáreaselvisitantepue-
devisualizar interesantesvídeos.

Desde nuestro centro en Ta-
rragona salen cada día miles de
productoshacia todos los rinco-
nes del mundo. En el Centro de
Visitas seconocencuálessones-
tos productos.

Recorridosorprendente llEstecentro se inauguróel viernes 30deoctubreconel
findeque la sociedadconozcadeprimeramano todas las aportacionesde la empresaa la ciudad.

Laquímicaal
alcancedetodos

Buenaquímica
conel entorno
ll Apoyamoseldesarrollosocialatravésdenumerosos

proyectoseducativos,sociales,culturalesymedioambientales

Pequeñashistorias
ll Deporte,sociedad,sucesos,culturaypolítica.Tarragonahadespuntado

enbuenasynotanbuenasnoticias. Ahoraestánaquípararecordar.
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Un ‘gran’Saumells
llBASFrecuperóhaceunosañosunade las esculturas
másgrandes realizadasporel artistaSaumells y la cedió a
la ciudadparadisfrutede los tarraconenses.

¿Quéaplicacionestienenlosproductos
fabricadosenBASFTarragona?

~

LluísMestreOlivaPresidentedelConsejoCívicoConsultor

‘Nuestra filosofía es la
transparencia total’
PORU.PÉREZ

CreadoporBASFhace 14años,
marzode 1995, elConsejoCívico
Consultor fueuna iniciativapione-
raenEspaña, queha resultadoser
todounéxito. SupresidenteLluís
Mestre recuerdaestosañosconun
cariñoespecial. «Llevocatorce
añosal frentedeesteorganismo.
Nos reunimos todos losviernesde
18a20horaspara intercambiarno-
vedadesyhablar sobre temasde
actualidad. Incluso losmiembros
somos losmismos,menoscuatro
bajasporedad».Suscompetencias
soncoordinar las actuacionesdel
consejo, presidir las reunionesy
ponerenconocimientode losasis-
tentes los temasa tratar enpróxi-
mas reuniones. «La filosofíadees-
teorganismo, exclusivamentecon-
sultivo, eramantener informadaa
la sociedadcivil de las actividades
de la empresa, conel finde funcio-
nar conuna total transparencia.
Esto sehacumplidohastahoydía
sinproblemas», aseguraLluísMes-
tre.Este forociudadano también

seocupade fomentarunnexode
dialogoentre la comunidady la
empresa. «Los temasqueaborda-
mosestán relacionadoscon la In-
dustriaQuímica, comosuentorno
laboral y su formación, lahigiene
industrial, la seguridadyelmedio
ambiente, las infraestructuraso la

economía, entreotros.Las reunio-
nesestánabiertas a cualquier ini-
ciativaque losmiembrospropon-
gan incluso ladeldirectorde fábri-
ca, que tambiénasiste comouno
más», comentaMestre.La infor-
maciónabierta a todosesnuestra
filosofía, sentencia.

wLluísMestre ante el Colegiode Ingenieros Industriales. FOTO: T.MORERA
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