
- 1 -

Barcelona té potencial per construir més oportunitats i progrés. La nostra 
és una ciutat dinàmica, oberta, amb gent treballadora i emprenedora, i 
amb institucions també actives que, ara més que mai, som al costat de 
les persones que cerquen feina o que volen millorar professionalment.

El maig de 2008 signàvem, amb la Generalitat de Catalunya i els 
principals agents socials, el Pacte per a l’ocupació de qualitat a Barcelona 
2008-2011, on vam consensuar els reptes de ciutat en matèria 
d’ocupació i de model de creixement, així com les mesures necessàries 
per avançar en aquests àmbits.

Des d’aleshores, i davant de la situació econòmica global, s’han reforçat molts serveis i se n’han 
impulsat de nous per atendre les necessitats de les persones que busquen feina, en especial 
d’aquelles en situació d’atur. S’han ampliat i millorat els serveis d’acollida, orientació, formació i 
acompanyament a la inserció, estrenyent més encara la relació amb les empreses, les institucions 
i els sectors amb demanda laboral.

Aquesta guia apropa als ciutadans i ciutadanes l’ampli conjunt de programes i serveis que les 
institucions i entitats de la ciutat posem al seu abast per trobar feina i millorar professionalment. 
Us animo a conèixer les diferents propostes i a descobrir noves oportunitats de present i de futur. 
Perquè més ocupació és més Barcelona!

Jordi Hereu
Alcalde de Barcelona

Barcelona tiene potencial para construir más oportunidades y progreso. La nuestra es una ciudad 
dinámica, abierta, con gente trabajadora y emprendedora, y con instituciones también activas que, 
ahora más que nunca, estamos al lado de las personas que buscan trabajo o que quieren mejorar 
profesionalmente.

En mayo de 2008 fi rmamos, con la Generalitat de Cataluña y los principales agentes sociales, el 
Pacto para el Empleo de Calidad en Barcelona 2008-2011, en el que consensuamos los retos de 
ciudad en materia de empleo y de modelo de crecimiento, así como las medidas necesarias para 
avanzar en estos ámbitos.

Desde entonces, y ante la situación económica global, se han reforzado muchos servicios y se han 
impulsado otros nuevos para atender a las necesidades de las personas que buscan trabajo, en 
especial de aquellas en situación de paro. Se han ampliado y mejorado los servicios de acogida, 
orientación, formación y acompañamiento a la inserción, estrechando más aún la relación con las 
empresas, las instituciones y los sectores con demanda laboral.

Esta guía acerca a los ciudadanos y ciudadanas el amplio abanico de programas y servicios 
que las instituciones y entidades de la ciudad ponemos a su alcance para encontrar trabajo y 
mejorar profesionalmente. Os animo a conocer las diferentes propuestas y a descubrir nuevas 
oportunidades de presente y de futuro. ¡Porque más empleo es más Barcelona!

Jordi Hereu
Alcalde de Barcelona
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Presentació / Presentación
Barcelona té potencial per construir més oportunitats i progrés. La nostra és una 
ciutat dinàmica, oberta, amb gent treballadora i emprenedora, i amb institucions 
també actives que, ara més que mai, som al costat de les persones que cerquen 
feina o que volen millorar professionalment.

El maig de 2008 signàvem, amb la Generalitat de Catalunya i els principals 
agents socials, el Pacte per a l’ocupació de qualitat a Barcelona 2008-2011, en 
què vam consensuar els reptes de ciutat en matèria d’ocupació i de model de 
creixement, així com les mesures necessàries per avançar en aquests àmbits.

Des d’aleshores, i davant de la situació econòmica global, s’han reforçat molts serveis i se n’han im-
pulsat de nous per atendre les necessitats de les persones que busquen feina, en especial d’aque-
lles en situació d’atur. S’han ampliat i millorat els serveis d’acollida, orientació, formació i acom-
panyament a la inserció, estrenyent més encara la relació amb les empreses, les institucions i els 
sectors amb demanda laboral.

Aquesta guia apropa als ciutadans i ciutadanes l’ampli conjunt de programes i serveis que les insti-
tucions i entitats de la ciutat posem al seu abast per trobar feina i millorar professionalment. Us ani-
mo a conèixer les diferents propostes i a descobrir noves oportunitats de present i de futur. Perquè 
més ocupació és més Barcelona!

Jordi Hereu
Alcalde de Barcelona

Barcelona tiene potencial para construir más oportunidades y progreso. La nuestra es una ciudad 
dinámica, abierta, con gente trabajadora y emprendedora, y con instituciones también activas que, 
ahora más que nunca, estamos al lado de las personas que buscan trabajo o que quieren mejorar 
profesionalmente.

En mayo de 2008 fi rmamos, con la Generalitat de Cataluña y los principales agentes sociales, el 
Pacto para el Empleo de Calidad en Barcelona 2008-2011, en el que consensuamos los retos de 
ciudad en materia de empleo y de modelo de crecimiento, así como las medidas necesarias para 
avanzar en estos ámbitos.

Desde entonces, y ante la situación económica global, se han reforzado muchos servicios y se han 
impulsado otros nuevos para atender a las necesidades de las personas que buscan trabajo, en 
especial de aquellas en situación de paro. Se han ampliado y mejorado los servicios de acogida, 
orientación, formación y acompañamiento a la inserción, estrechando más aún la relación con las 
empresas, las instituciones y los sectores con demanda laboral.

Esta guía acerca a los ciudadanos y ciudadanas el amplio abanico de programas y servicios que las 
instituciones y entidades de la ciudad ponemos a su alcance para encontrar trabajo y mejorar profe-
sionalmente. Os animo a conocer las diferentes propuestas y a descubrir nuevas oportunidades de 
presente y de futuro. ¡Porque más empleo es más Barcelona!

Jordi Hereu
Alcalde de Barcelona
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Els efectes de la crisi en el treball suposen 
una oportunitat i un repte; una oportunitat 
per avançar cap a un nou model productiu 
i un repte per millorar l’ocupabilitat de les 
persones.

Per això cal millorar l’efi càcia i l’efi ciència 
dels instruments que tenim al nostre abast 
i alhora seguir avançant en les polítiques 

d’ocupació: fer més àgils les respostes a les necessitats 
canviants d’aquest mercat de treball i de les persones que 
l’integren.

L’activitat desplegada pel Departament de Treball mitjançant 
el Servei d’Ocupació de Catalunya és el refl ex del compromís 
del govern de la Generalitat per la millora de l’ocupació de qua-
litat, per la competitivitat empresarial i per la voluntat de fer 
front a la nova situació amb més cohesió social i territorial.

El Pacte per a l’ocupació de qualitat a Barcelona 2008-2011 
fa més sòlida la col·laboració amb l’Ajuntament de Barcelona 
alhora que potencia la concertació com a eina per avançar 
cap a un mercat de treball de qualitat i inclusiu. La guia 
Barcelona, ciutat de treball és fruit d’aquest Pacte i permetrà 
que les persones puguin identifi car i accedir de forma ràpida 
i intuïtiva a tots els recursos que es troben a la ciutat i que les 
ajudaran a millorar la seva ocupació i ocupabilitat, elements 
que són ara, més que mai, de vital importància.

Mar Serna
Consellera de Treball de la Generalitat de Catalunya

Los efectos de la crisis en el trabajo suponen una oportuni-
dad y un reto; una oportunidad para avanzar hacia un nuevo 
modelo productivo y un reto para mejorar la empleabilidad de 
las personas. 

De ahí la necesidad de mejorar la efi cacia y la efi ciencia de 
los instrumentos que tenemos a nuestro alcance, y al mismo 
tiempo de seguir avanzando en las políticas de empleo: agili-
zar las respuestas a las necesidades cambiantes de este mer-
cado de trabajo y de las personas que lo integran.

La actividad desplegada por el Departamento de Trabajo 
mediante el Servicio de Empleo de Cataluña es el refl ejo del 
compromiso del gobierno de la Generalitat por la mejora del 
empleo de calidad, por la competitividad empresarial y por la 
voluntad de hacer frente a la nueva situación con más cohe-
sión social y territorial.

El Pacto para el Empleo de Calidad en Barcelona 2008-2011 
aporta solidez a la colaboración con el Ayuntamiento de Bar-
celona, a la vez que potencia la concertación como herra-
mienta para avanzar hacia un mercado de trabajo de calidad 
e inclusivo. La guía Barcelona, ciudad de trabajo es fruto de 
dicho Pacto y permitirá a las personas identifi car y acceder de 
forma rápida e intuitiva a todos los recursos que se encuen-
tran en la ciudad y que contribuirán a mejorar su empleo y su 
empleabilidad, elementos que son, ahora más que nunca, de 
vital importancia.

Mar Serna
Consejera de Trabajo de la Generalitat de Cataluña

En moments de crisi com l’actual és quan 
més es necessita la màxima capacitat 
d’informació pràctica de totes les possibi-
litats de formació i treball a la nostra ciu-
tat, per això des de CCOO del Barcelonès 
considerem que la guia Barcelona, ciutat 
de treball, que elabora Barcelona Activa 
com un instrument més fruit del Pacte per 
a l’ocupació de qualitat a Barcelona, és 

una bona eina.

La formació i l’orientació de qualitat per a tots els treballa-
dors i treballadores, i especialment per al jovent, ha de ser 
una prioritat de totes les administracions públiques, i des 
de CCOO seguirem lluitant perquè sigui una realitat.

Creiem fermament que en aquests moments de crisi eco-
nòmica i d’esgotament d’un model de creixement, que s’ha 
mostrat caduc, tenim seriosos riscos de trencament de la di-
fi cultosa cohesió social que hem assolit els últims anys. Per 
això, la inversió en formació a tota la societat i especialment 
entre el jovent i les persones en situació d’atur ha de servir 
també per ajudar a millorar la cohesió social, així com per 
implementar els instruments per canviar el model econòmic 
i fer-lo més sostenible i equilibrat socialment.

Ángel Crespo
Secretari general de la Unió Sindical de CCOO
del Barcelonès

En momentos de crisis como el actual es cuando más se 
necesita la máxima capacidad de información práctica de 
todas las posibilidades de formación y trabajo en nuestra 
ciudad, por eso desde CCOO del Barcelonés consideramos 
que la guía Barcelona, ciudad de trabajo, que elabora 
Barcelona Activa como un instrumento más fruto del Pac-
to para el Empleo de Calidad en Barcelona, es una buena 
herramienta.

La formación y la orientación de calidad para todos los tra-
bajadores y trabajadoras, y especialmente para la juventud, 
debe ser una prioridad de todas las administraciones pú-
blicas, y desde CCOO seguiremos luchando para que sea 
una realidad.

Creemos fi rmemente que en estos momentos de crisis eco-
nómica y de agotamiento de un modelo de crecimiento, que 
se ha mostrado caduco, corremos el grave riesgo de que se 
rompa la difi cultosa cohesión social que hemos alcanzado 
en los últimos años. Por eso, la inversión en formación en 
toda la sociedad y especialmente entre la juventud y las per-
sonas en situación de paro debe servir también para ayudar 
a mejorar la cohesión social, así como para implementar los 
instrumentos para cambiar el modelo económico y hacerlo 
más sostenible y equilibrado socialmente.

Ángel Crespo
Secretario general de la Unión Sindical de CCOO
del Barcelonés
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PIMEC sempre donarà suport a les iniciati-
ves públiques o privades que ajudin els tre-
balladors i les treballadores de Catalunya 
a conèixer els recursos disponibles en ma-
tèria d’ocupació: serveis d’orientació i de 
difusió d’oferta formativa o dispositius per 
ajudar a trobar feina.

Per als empresaris i les empresàries, i per 
a nosaltres com a representants seus, la qualifi cació dels 
treballadors i les treballadores és una obsessió. Sabem 
que a les empreses de la ciutat, especialment a les pimes, 
necessitem gent molt ben formada per tirar endavant els 
nostres projectes empresarials, un dels principals motors 
de la societat.

A més, em plau especialment participar en la presenta-
ció d’aquesta guia per dos motius. En primer lloc, perquè 
m’agrada molt el producte, em sembla que el títol ja és en-
grescador i refl ecteix el seu esperit: vol ser una eina molt 
pràctica per al treball. En segon lloc, perquè s’inscriu en 
el marc del Pacte per a l’ocupació de qualitat 2008-2011, 
que PIMEC va subscriure amb l’Ajuntament de Barcelona i 
que demostra el nostre compromís amb la ciutat i amb la 
seva ciutadania. Estic segur que serà molt útil per a tots 
els ciutadans i ciutadanes, sobretot en aquests moments 
difícils que cal aprofi tar per millorar els nivells de qualifi -
cació de tothom.

Josep González
President de PIMEC

PIMEC siempre apoyará las iniciativas públicas o privadas 
que ayuden a los trabajadores y las trabajadoras de Cataluña 
a conocer los recursos disponibles en materia de ocupación: 
servicios de orientación y de difusión de oferta formativa o 
dispositivos para ayudar a encontrar trabajo.

Para los empresarios y las empresarias, y para nosotros 
como representantes suyos, la cualifi cación de los traba-
jadores y las trabajadoras es una obsesión. Sabemos que 
en las empresas de la ciudad, especialmente en las pymes, 
necesitamos gente muy bien formada para llevar a cabo 
nuestros proyectos empresariales, uno de los principales 
motores de la sociedad.

Además, me complace especialmente participar en la pre-
sentación de esta guía por dos motivos. En primer lugar, 
porque me gusta mucho el producto, considero que el título 
ya es alentador y refl eja su espíritu: quiere ser una herra-
mienta muy práctica para el empleo. En segundo lugar, 
porque se inscribe en el marco del Pacto para el Empleo de 
Calidad 2008-2011, que PIMEC subscribió con el Ayunta-
miento de Barcelona y que demuestra nuestro compromiso 
con la ciudad y con su ciudadanía. Estoy seguro de que será 
muy útil para todos los ciudadanos y ciudadanas, sobre 
todo en estos momentos difíciles que deben aprovecharse 
para mejorar los niveles de cualifi cación de todo el mundo.

Josep González
Presidente de PIMEC

Catalunya és un país que s’ha fet a si 
mateix sense disposar de grans recursos 
naturals ni d’una orografi a fàcil. Les claus 
del seu creixement han estat el treball i 
la capacitació professional. Els mestres i 
ofi cials industrials, junt amb l’empenta em-
presarial, van permetre, ja en el segle XIX, 
compensar les defi ciències del país i dotar 
la ciutat de Barcelona d’un coratge i una 

esplendor sorprenents.

Aquestes qualitats subsisteixen i a Barcelona es lidera la 
producció de llibres, l’art, la producció d’automòbils i mede-
cines, la moda, la construcció, el transport, l’educació, les 
fi nances i el turisme. Avui les circumstàncies són adverses: 
es tanquen empreses, es perden llocs de treball, cauen les 
vendes i el futur és incert.

Ajuntament, sindicats, organitzacions patronals i centres 
educatius assumim el repte d’ajudar a la posada al dia de 
coneixements laborals rellevants. En el nostre món obert i 
competitiu, la formació és la base que, amb esforç i tenacitat, 
marca la diferència.

Foment del Treball té l’orgull d’haver col·laborat durant 160 
anys en la funció d’incrementar el valor del capital humà, que 
és la base que sustenta una renda per càpita superior a la 
mitjana de la Unió Europea.

Joan Pujol
Secretari general de Foment del Treball Nacional

Cataluña es un país que se ha hecho a sí mismo sin disponer 
de grandes recursos naturales ni de una orografía fácil. Las 
claves de su crecimiento han sido el trabajo y la capacitación 
profesional. Los maestros y ofi ciales industriales, junto con la 
iniciativa empresarial, permitieron, ya en el siglo XIX, compen-
sar las defi ciencias del país y dotar a la ciudad de Barcelona 
de un coraje y un esplendor sorprendentes.

Estas cualidades subsisten y en Barcelona se lidera la produc-
ción de libros, el arte, la producción de automóviles y medi-
cinas, la moda, la construcción, el transporte, la educación, 
las fi nanzas y el turismo. Hoy las circunstancias son adversas: 
se cierran empresas, se pierden puestos de trabajo, caen las 
ventas y el futuro es incierto.

Ayuntamiento, sindicatos, organizaciones patronales y centros 
educativos asumimos el reto de ayudar a la puesta al día de 
conocimientos laborales relevantes. En nuestro mundo abier-
to y competitivo, la formación es la base que, con esfuerzo y 
tenacidad, marca la diferencia.

Foment del Treball tiene el orgullo de haber colaborado duran-
te 160 años en la función de incrementar el valor del capital 
humano, que es la base que sustenta una renta per cápita 
superior a la media de la Unión Europea.

Joan Pujol
Secretario general de Fomento del Trabajo Nacional



Barcelona és una ciutat amb una llarga 
tradició de concertació social en dife-
rents àmbits, i més concretament en tots 
aquells temes que tenen a veure amb la 
creació d’ocupació i el desenvolupament 
local.

Així, des de l’any 1997, l’Ajuntament i els 
diferents agents socials de la ciutat, entre 

els quals s’inclou la UGT de Catalunya, hem signat diferents 
pactes locals per a l’ocupació de Barcelona.

Amb la guia Barcelona, ciutat de treball, tots els membres 
signants del Pacte per a l’ocupació de qualitat 2008-2011 
hem volgut facilitar a tots els ciutadans i ciutadanes les ei-
nes a què poden recórrer per tenir més fàcil l’accés al mer-
cat laboral o per poder mantenir el lloc de treball en termes 
de qualitat. Per a la UGT de Catalunya, aquesta eina té mol-
ta utilitat, especialment en el moment actual de recessió de 
l’economia i de l’ocupació, en què moltes persones estan 
en procés de recerca de feina i moltes altres són conscients 
de la necessitat de reciclar-se per tenir més garanties d’èxit 
laboral. Així doncs, molt bona feina a tothom!

José Álvarez 
Secretari general de la UGT de Catalunya

Barcelona es una ciudad con una larga tradición de concer-
tación social en diferentes ámbitos, y más concretamente 
en todos aquellos temas relacionados con la creación de 
empleo y el desarrollo local.

Así, desde el año 1997, el Ayuntamiento y los diferentes 
agentes sociales de la ciudad, entre los cuales se incluye la 
UGT de Cataluña, hemos fi rmado varios pactos locales para 
la ocupación de Barcelona.

Con la guía Barcelona, ciudad de trabajo, todos los miem-
bros fi rmantes del Pacto para el Empleo de Calidad 2008-
2011 hemos querido facilitar a todos los ciudadanos y ciu-
dadanas las herramientas a las que pueden recurrir para 
disponer de más fácil acceso al mercado laboral o para po-
der mantener el puesto de trabajo en términos de calidad. 
Para la UGT de Cataluña, esta herramienta es de mucha 
utilidad, especialmente en el momento actual de recesión 
de la economía y del empleo, en el que muchas personas 
están en proceso de búsqueda de trabajo y muchas otras 
son conscientes de la necesidad de reciclarse para tener 
más garantías de éxito laboral. Así pues, ¡muy buen trabajo 
a todos!

José Álvarez 
Secretario general de la UGT de Cataluña
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Orientació professional
i recerca de feina

Orientación profesional
y búsqueda de empleo
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Ajuts econòmics i préstecs amb compromís de devolució sense interessos per donar suport 
a processos d’inserció laboral, amb l’objectiu de facilitar i/o millorar l’ocupabilitat de les 
persones.

Ayudas económicas y préstamos con compromiso de devolución sin intereses para apoyar 
procesos de inserción laboral, con el objetivo de facilitar y/o mejorar la empleabilidad de las 
personas.

Treballadors i treballadores en situació d’atur o de precarietat laboral, o bé que necessitin 
millorar la seva ocupabilitat  o iniciar una petita autoocupació.

Trabajadores y trabajadoras en situación de paro o de precariedad laboral, o bien que 
necesiten mejorar su empleabilidad o iniciar una pequeña autoocupación.

Tel.: 93 217 02 88 • A/e: adm.accio@pangea.org - Cal tramitar la sol·licitud a través d’un treballador o una treballadora social de 
serveis socials de base o d’altres serveis especialitzats. Aquest treballador o treballadora social és qui fa l’estudi, omple l’imprès de 
sol·licitud i presenta la petició a ASCA (Acció Solidària Contra l’Atur). • Es necesario tramitar la solicitud a través de un trabajador o una 
trabajadora social de servicios sociales de base o de otros servicios especializados. Este trabajador o trabajadora social es quien hace 
el estudio, rellena el impreso de solicitud y presenta la petición a ASCA (Acció Solidària Contra l’Atur).

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Ajuts econòmics per a processos d’inserció laboral
Ayudas económicas para procesos de inserción laboral
(Acció Solidària Contra l’Atur)

Programa impulsat conjuntament pel Servei d’Ocupació de Catalunya i l’Ajuntament de 
Barcelona-Barcelona Activa que permet conèixer i aprofi tar, a través de seminaris informatius i 
formatius de curta durada, les oportunitats i recursos disponibles per trobar feina, els sectors 
amb demanda laboral, així com adquirir competències i habilitats que facilitin la recerca de 
feina. Es complementa amb tutories personalitzades d’orientació professional.

Programa impulsado conjuntamente por el Servicio de Empleo de Cataluña y el Ayuntamiento de 
Barcelona-Barcelona Activa que permite conocer y aprovechar, a través de seminarios informativos 
y formativos de corta duración, las oportunidades y recursos disponibles para buscar trabajo, 
los sectores con demanda laboral, así como adquirir competencias y habilidades que faciliten la 
búsqueda de empleo. Se complementa con tutorías personalizadas de orientación profesional.

Persones aturades residents a Barcelona.

Personas en situación de paro residentes en Barcelona.

Ofi cines de treball de la Generalitat i xarxa d’equipaments de Barcelona Activa • Tel.: 012 
www.barcelonactiva.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Activa’t per l’ocupació»
«Actívate para el empleo»
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa i Servei d’Ocupació de Catalunya)
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Equipament d’accés lliure i anònim, que ofereix serveis per a l’orientació i el progrés professional: 
assessorament individual sense cita prèvia, eines i recursos multimèdia sobre el mercat de treball 
i programa d’activitats gratuïtes per al creixement personal i professional. Disposa d’un catàleg de 
més de 700 perfi ls professionals amb indicacions sobre requeriments formatius, canals de recerca 
de feina i ofertes de feina reals en el mercat, entre d’altres.

Equipamiento de acceso libre y anónimo, que ofrece servicios para la orientación y el progreso 
profesional: asesoramiento individual sin cita previa, herramientas y recursos multimedia sobre el 
mercado de trabajo y programa de actividades gratuitas para el crecimiento personal y profesional. 
Dispone de un catálogo de más de 700 perfi les profesionales con indicaciones sobre requisitos 
formativos, canales de búsqueda de empleo y ofertas de trabajo reales en el mercado, entre otros.

Persones que busquen orientació per a la recerca de feina o la millora professional.

Personas que buscan orientación para la búsqueda de empleo o la mejora profesional.

Barcelona Activa - Espai de Noves Ocupacions Porta22
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona
Tel.: 93 401 98 99 • www.porta22.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Espai de Noves Ocupacions Porta22
Espacio de Nuevas Ocupaciones Porta22
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Instal·lacions d’autoús equipades amb ordinadors connectats a Internet, servei de fax, telèfon, 
publicacions d’ofertes de treball i altres eines per facilitar la recerca de feina. L’espai també 
posa a disposició de la persona usuària assessorament especialitzat proporcionat per tècnics i 
tècniques d’inserció laboral.

Instalaciones de autouso equipadas con ordenadores conectados a Internet, servicio de fax, 
publicaciones de ofertas de trabajo y otras herramientas para facilitar la búsqueda de empleo. 
El espacio también pone a disposición de la persona usuaria asesoramiento especializado 
proporcionado por técnicos y técnicas de inserción laboral.

Persones interessades en la recerca de feina.

Personas interesadas en la búsqueda de empleo.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu: C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 
Barcelona Activa - Convent de Sant Agustí (operatiu a partir d’octubre de 2009): Pl. Pons i 
Clerch, s/n - 08003 Barcelona • Tel.: 93 268 43 93

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Espai de recerca de feina
Espacio de búsqueda de empleo
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Programa que pretén millorar les possibilitats de trobar feina amb el suport d’un equip tècnic 
especialitzat i a través de seminaris de competències transversals i de gestió personal per a 
l’ocupació. S’organitzen estades formatives a empreses.

Programa que pretende mejorar las posibilidades de encontrar trabajo con el apoyo de un 
equipo técnico especializado y a través de seminarios de competencias transversales y de 
gestión personal para el empleo. Se organizan estancias formativas en empresas.

Persones residents a Barcelona en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de 
Catalunya.

Personas residentes en Barcelona en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de 
Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu: C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 
Tel.: 93 268 43 93 • www.barcelonactiva.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Inserta»
«Inserta»
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Programa adreçat a persones joves amb l’objectiu d’orientar-les laboralment, tot motivant-ne 
la formació i qualifi cació, per tal de millorar-ne l’ocupabilitat a través d’itineraris i d’orientació 
personalitzats.

Programa dirigido a personas jóvenes con el objetivo de orientarlas laboralmente, motivando 
su formación y cualifi cación, con el fi n de mejorar su empleabilidad a través de itinerarios y 
de orientación personalizados.

Joves residents a Barcelona, preferentment de 16 a 19 anys, que han abandonat 4t d’ESO 
sense obtenir la titulació corresponent. Cal estar inscrit/ta al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Jóvenes residentes en Barcelona, preferentemente de 16 a 19 años, que han abandonado 4º 
de ESO sin obtener la correspondiente titulación. Es necesario estar inscrito/a en el Servicio 
de Empleo de Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu: C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 
Tel.: 93 268 43 93 • www.barcelonactiva.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Pla jove
Plan Joven
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Programa d’acompanyament cap a la inserció laboral i social per a persones en situació 
d’atur amb importants difi cultats per accedir al mercat de treball. El programa inclou accions 
d’orientació fl exibles a mida de les necessitats de cada usuari o usuària, i ofereix suport 
tècnic al llarg de tot l’itinerari d’inserció.

Programa de acompañamiento hacia la inserción laboral y social para personas en situación 
de paro con importantes difi cultades para acceder al mercado de trabajo. El programa 
incluye acciones de orientación fl exibles a medida de las necesidades de cada usuario o 
usuaria, y ofrece apoyo técnico a lo largo de todo el itinerario de inserción.

Persones residents a Barcelona en situació d’atur derivades dels Serveis Socials de la ciutat.

Personas residentes en Barcelona en situación de paro derivadas de los Servicios Sociales 
de la ciudad.

Tel.: 93 320 95 70
A través dels centres de Serveis Socials de cada districte de la ciutat de Barcelona.
A través de los centros de Servicios Sociales de cada distrito de la ciudad de Barcelona.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa d’inserció sociolaboral
Programa de inserción sociolaboral
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Programa adreçat a persones majors de 45 anys en situació d’atur, que busca afavorir una 
inserció laboral de qualitat. Combina seminaris per millorar les competències personals 
per a l’ocupació amb assessorament personalitzat i la realització de pràctiques laborals en 
empreses.

Programa dirigido a personas mayores de 45 años en situación de paro que busca favorecer 
una inserción laboral de calidad. Combina seminarios para mejorar las competencias 
personales para el empleo con asesoramiento personalizado y la realización de prácticas 
laborales en empresas.

Persones residents a Barcelona majors de 45 anys en situació d’atur i inscrites al Servei 
d’Ocupació de Catalunya.

Personas residentes en Barcelona mayores de 45 años en situación de paro inscritas en el 
Servicio de Empleo de Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu: C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 
Tel.: 93 268 43 93 • www.barcelonactiva.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Un valor segur»
«Un valor seguro»
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Assessorament a famílies i persones amb discapacitat intel·lectual sobre possibles sortides i 
recursos laborals.

Asesoramiento a familias y personas con discapacidad intelectual sobre posibles salidas y 
recursos laborales. 

Famílies i persones amb discapacitat intel·lectual.

Familias y personas con discapacidad intelectual.

Tel.: 93 490 16 88 • A/e: laboral@federacioapps.catCom 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Assessorament a famílies i persones amb discapacitat intel·lectual
Asesoramiento a familias y personas con discapacidad intelectual
(APPS - Federació Catalana Pro Persones amb Discapacitat Intel·lectual)

La Xarxa d’Inserció Sociolaboral de Barcelona té l’objectiu de compartir i difondre les 
estratègies d’inclusió de col·lectius amb especials difi cultats d’inserció. Impulsada per 
l’Ajuntament de Barcelona a través de Barcelona Activa i integrada per més de 45 entitats 
que treballen en aquest àmbit, posa a l’abast de la ciutat el Portal de Recursos, que aglutina 
els diferents programes d’inserció que ofereixen les entitats membres de la Xarxa.

La Red de Inserción Sociolaboral de Barcelona tiene el objetivo de compartir y difundir las 
estrategias de inclusión de colectivos con especiales difi cultades de inserción. Impulsada por el 
Ayuntamiento de Barcelona a través de Barcelona Activa e integrada por más de 45 entidades 
que trabajan en este ámbito, pone al alcance de la ciudad el Portal de Recursos, que aglutina 
los diferentes programas de inserción que ofrece las entidades miembros de la Red.

Persones que cerquen feina i/o volen millorar professionalment.

Personas que buscan trabajo y/o quieren mejorar profesionalmente.

http://www.barcelonactiva.cat/xarxainsercioCom 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Xarxa d’Inserció Sociolaboral de Barcelona
Red de Inserción Sociolaboral de Barcelona
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Borsa de treball de feines de neteja de la llar, atenció a domicili, atenció de persones 
dependents, etc.

Bolsa de trabajo de puestos de limpieza del hogar, atención a domicilio, atención de 
personas dependientes, etc.

Dones immigrants.

Mujeres inmigrantes.

C/ València, 273, 1r 1a (seu de l’associació) • Tel.: 93 215 56 26 • Tel.: 93 224 04 00 
(Centre d’Inserció i Formació Aurora Garriga) • A/e: cfauroragarriga@acisjf.es • www.acisjf.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Mercat de feina
Mercado de trabajo
(Associació ACISJF - in via)

Itineraris personals per a la inserció sociolaboral en empreses ordinàries mitjançant la 
metodologia del treball amb suport. Facilitació de l’adaptació del treballador o la treballadora 
al món laboral a través del suport i l’acompanyament en la recerca de feina i/o en el lloc de 
treball. Ofereix també pràctiques en empreses.

Itinerarios personales para la inserción sociolaboral en empresas ordinarias mediante 
la metodología del trabajo con apoyo. Facilitación de la adaptación del trabajador o la 
trabajadora al mundo laboral a través del apoyo y el acompañamiento en la búsqueda de 
empleo y/o en el lugar de trabajo. Ofrece también prácticas en empresas.

Persones amb discapacitat intel·lectual que poden tenir patologies afegides i persones amb 
problemes d’exclusió social.

Personas con discapacidad intelectual que pueden tener patologías añadidas y personas con 
problemas de exclusión social. 

C/ València, 273, 1r 1a (seu de l’associació) • Tel.: 93 215 56 26 • Tel.: 93 224 04 00 
(Centre d’Inserció i Formació Aurora Garriga) • A/e: cfauroragarriga@acisjf.es • www.acisjf.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programes d’inserció sociolaboral
Programas de inserción sociolaboral
(Associació ACISJF - in via)
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Servei d’inserció laboral subvencionat pel Departament de Treball de la Generalitat de 
Catalunya que té com a objectiu incidir en les condicions que afecten les possibilitats 
d’incorporació al mercat de treball ordinari de les persones que en algun moment han patit 
problemes relacionats amb la salut mental que han difi cultat el seu desenvolupament o la 
seva continuïtat laboral.

Servicio de inserción laboral subvencionado por el Departamento de Trabajo de la 
Generalitat de Catalunya que tiene como objetivo incidir en las condiciones que afectan a 
las posibilidades de incorporación al mercado de trabajo ordinario de las personas que en 
algún momento de su vida han sufrido problemas relacionados con la salud mental que han 
difi cultado su desarrollo o su continuidad laboral.

Persones que en algun moment han patit problemes relacionats amb la salut mental que 
han difi cultat el seu desenvolupament o la seva continuïtat laboral, residents a Barcelona 
ciutat o a l’àrea metropolitana.

Personas que en algún momento han sufrido problemas relacionados con la salud mental 
que han difi cultado su desarrollo o su continuidad laboral, residentes en Barcelona ciudad o 
en el área metropolitana.

Servei d’Acollida • C/ Rector Triadó, 61-63 - Barcelona • Tel.: 93 289 24 30 / 93 289 24 31 
A/e: acollidajoia@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei Itinere
Servicio Itinere
(Associació JOIA)

Projecte d’inserció laboral desenvolupat en col·laboració amb el Consorci de la Mina.

Proyecto de inserción laboral desarrollado en colaboración con el Consorcio de La Mina.

Persones amb trastorns de salut mental residents al barri del Besòs.

Personas con trastornos de salud mental residentes en el barrio del Besòs.

Servei d’Acollida • C/ Rector Triadó, 61-63 - Barcelona • Tel. 93 289 24 30 / 93 289 24 31 
A/e: acollidajoia@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projecte «Accés»
Proyecto «Accés»
(Associació JOIA)
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Espai d’acollida, assessorament jurídic, formació, orientació laboral i recerca de feina.

Espacio de acogida, asesoramiento jurídico, formación, orientación laboral y búsqueda de 
empleo.

Persones aturades o que necessitin assessorament jurídic general, independentment de la 
seva situació administrativa.

Personas en situación de paro o que necesiten asesoramiento jurídico general, 
independientemente de su situación administrativa.

Parròquia de la Sagrada Família • C/ Provença, 450 - Barcelona
Cal adreçar-se a la Parròquia de la Sagrada Família el dimarts a les 10 h o el dijous a les 19 h. L’accés és directe.
Hay que acudir a la Parroquia de la Sagrada Familia los martes a las 10 h o los jueves a las 19 h. El acceso es directo.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projecte d’orientació laboral de la Parròquia de la Sagrada Família
Proyecto de orientación laboral de la Parroquia de la Sagrada Familia
(Càritas Diocesana de Barcelona)

Taller que té com a objectiu donar suport en la recerca activa de feina i que ofereix els 
mitjans tant materials com humans per aconseguir-ho.

Taller cuyo objetivo es ofrecer apoyo en la búsqueda activa de empleo y que ofrece los 
medios tanto materiales como humanos para conseguirlo.

Persones amb risc d’exclusió social, immigrants, famílies monoparentals, etc.

Personas con riesgo de exclusión social, inmigrantes, familias monoparentales, etc.

C/ Roser, 99, baixos - Barcelona
www.buenavoluntad.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Taller d’inserció laboral
Taller de inserción laboral
(Bona Voluntat en Acció)
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El projecte ofereix un espai grupal que facilita la recerca amb mitjans informàtics, premsa 
i telèfon, i que és un punt de trobada entre les persones que hi participen. Ofereix també 
mòduls de recerca de feina (introducció a Internet, elaboració del currículum, entrevista, 
trucada de telèfon i ubicació en la ciutat), cursos de cuina i de cuidadors i cuidadores de
52 hores de durada, així com d’intermediació laboral.

El proyecto ofrece un espacio grupal que facilita la búsqueda de trabajo a través de medios 
informáticos, prensa y teléfono, y que es un punto de encuentro entre las personas que participan 
en él. Ofrece también módulos de búsqueda de empleo (introducción a Internet, elaboración 
del currículum, entrevista, llamada por teléfono y ubicación en la ciudad), cursos de cocina y de 
cuidadores y cuidadoras de 52 horas de duración, así como de intermediación laboral.

Persones derivades i en seguiment dels Serveis Socials de Barcelona i dels equips d’atenció 
bàsica de Càritas Diocesana de Barcelona; inclou els districtes d’Horta-Guinardó, Nou Barris, 
Sant Andreu i Sant Martí.

Personas derivadas y en seguimiento de los Servicios Sociales de Barcelona y de los equipos 
de atención básica de Cáritas Diocesana de Barcelona; incluye los distritos de Horta-
Guinardó, Nou Barris, Sant Andreu y Sant Martí.

C/ Alexandre Galí, 46-48 - Barcelona
Tel.: 93 408 63 37

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projecte d’orientació sociolaboral
Proyecto de orientación sociolaboral
(Càritas Diocesana de Barcelona)

Espai d’acollida, assessorament jurídic, formació, orientació laboral i recerca de feina.

Espacio de acogida, asesoramiento jurídico, formación, orientación laboral y búsqueda de 
empleo.

Persones que busquen feina, independentment de la seva situació administrativa.

Personas que buscan trabajo, independientemente de su situación administrativa.

Parròquia del Pilar • C/ Casanova, 175 - Barcelona
Cal adreçar-se a la Parròquia del Pilar el dimarts a les 10 h. L’accés és directe.
Hay que acudir a la Parroquia del Pilar los martes a las 10 h. El acceso es directo.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projecte d’orientació laboral de la Parròquia del Pilar
Proyecto de orientación laboral de la Parroquia del Pilar
(Càritas Diocesana de Barcelona)
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L’objectiu del projecte «Entra en xarxa» és dotar les noies dels recursos sufi cients per poder 
defi nir un projecte professional propi, fomentant la formació com a vehicle per poder accedir 
al mercat laboral en igualtat de condicions. És un espai de referència per a noies en situació 
d’aïllament i de risc d’exclusió social que dóna una resposta integral per a la seva inclusió social 
i que ofereix mòduls de monitores de menjador i lleure per afavorir la seva inserció.

El objetivo del proyecto «Entra en xarxa» es dotar a las chicas de los recursos sufi cientes para poder 
defi nir un proyecto profesional propio, fomentando la formación como vehículo para poder acceder 
al mercado laboral en igualdad de condiciones. Es un espacio de referencia para chicas en situación 
de aislamiento y de riesgo de exclusión social que da una respuesta integral a su inclusión social y 
que ofrece módulos de monitoras de comedor y de ocio para favorecer su inserción.

Joves immigrades de 16 a 35 anys en risc d’exclusió, en situació d’atur, no escolaritzades i 
que inicien períodes llargs d’inactivitat lligats a les difi cultats per trencar amb el rol de gènere 
que se’ls ha assignat.

Jóvenes inmigradas de 16 a 35 años en riesgo de exclusión, en situación de paro, no 
escolarizadas y que inician períodos largos de inactividad ligados a las difi cultades para 
romper con el rol de género que se les ha asignado.

Tel.: 93 412 49 04
www.casaldelsinfants.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Entra en xarxa»
«Entra en xarxa»
(Casal dels Infants, per a l’acció social als barris)

Projecte d’orientació sociolaboral del territori de Ciutat Vella i el Poble-sec, que inclou 
gestió de la borsa de treball, formació bàsica en electricitat i lampisteria, orientació i 
acompanyament individual per a la recerca de feina, i formació bàsica per a dones, amb 
cursos de llengua i cultura.

Proyecto de orientación sociolaboral del territorio de Ciutat Vella y Poble-sec, que incluye 
gestión de la bolsa de trabajo, formación básica en electricidad y fontanería, orientación y 
acompañamiento individual para la búsqueda de empleo, y formación básica para mujeres, 
con cursos de lengua y cultura.

Totes les persones que s’adrecen a l’entitat i que viuen al seu àmbit d’actuació (Ciutat Vella 
i el Poble-sec).

Todas las personas que acuden a la entidad y viven en su ámbito de actuación (Ciutat Vella y 
Poble-sec).

Càritas Diocesana de Barcelona • Pl. Nova, 1 • 08002 Barcelona
Cal fer una entrevista individualitzada amb el treballador o la treballadora social, i es valorarà cada situació.
Es necesario hacer una entrevista individualizada con el trabajador o la trabajadora social, y se valorará cada situación.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projecte d’orientació sociolaboral de Ciutat Vella i el Poble-sec
Proyecto de orientación sociolaboral de Ciutat Vella y Poble-sec
(Càritas Diocesana de Barcelona)



- 38 -

O
R

IEN
TA

C
IÓ

 P
R

O
FES

S
IO

N
A

L I R
EC

ER
C

A
 D

E FEIN
A

O
R

IEN
TA

C
IÓ

N
 P

R
O

FES
IO

N
A

L Y B
Ú

S
Q

U
ED

A
 D

E EM
P

LEO

FO
R

M
A

C
IÓ

 P
ER

 A
 L’O

C
U

PA
C

IÓ
 I LA

 M
ILLO

R
A

 P
R

O
FES

S
IO

N
A

L

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 PA

R
A

 EL EM
P

LEO
 Y LA

 M
EJO

R
A

 P
R

O
FES

IO
N

A
L

C
R

EA
C

IÓ
 D

’EM
P

R
ES

ES
 I C

R
EIXEM

EN
T EM

P
R

ES
A

R
IA

L

C
R

EA
C

IÓ
N

 D
E EM

P
R

ES
A

S
 Y C

R
EC

IM
IEN

TO
 EM

P
R

ES
A

R
IA

L

Projecte que té com a objectius incorporar joves que provenen de situacions de risc 
d’exclusió social en un projecte de normalització sociolaboral, formar els/les joves per a la 
seva inserció sociolaboral, facilitar-los la inserció laboral en una empresa, i crear xarxes de 
col·laboració entre entitats, empreses, la població en general i el jovent participant.

Proyecto que tiene como objetivos incorporar a jóvenes que provienen de situaciones de 
riesgo de exclusión social en un proyecto de normalización sociolaboral, formar a los/las 
jóvenes para su inserción sociolaboral, facilitarles la inserción laboral en una empresa, y 
crear redes de colaboración entre entidades, empresas, la población en general y los/las 
jóvenes participantes.

Joves de 16 a 18 anys.

Jóvenes de 16 a 18 años.

Tel.: 93 359 55 76
(Àlex, coordinador del projecte)
(Àlex, coordinador del proyecto)

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projecte «Èxit-Cruïlla»
Proyecto «Èxit-Cruïlla»
(Centre Cruïlla)

L’objectiu de la Xarxa d’Accés al Treball és millorar l’ocupabilitat dels/de les joves mitjançant 
itineraris individuals d’acompanyament a la inserció, abordant amb una perspectiva integral 
basada en les accions tutorials els diferents factors que incideixen en el desenvolupament personal 
i professional. Els itineraris inclouen accions de millora de competències, coneixement dels 
recursos, tècniques de recerca laborals i formatives, pràctiques i intermediació amb empreses.

El objetivo de la Xarxa d’Accés al Treball es mejorar la empleabilidad de los/las jóvenes mediante 
itinerarios individuales de acompañamiento a la inserción, abordando con una perspectiva integral 
basada en las acciones tutoriales los diferentes factores que inciden en el desarrollo personal y 
profesional. Los itinerarios incluyen acciones de mejora de competencias, conocimiento de los 
recursos, técnicas de búsqueda laborales y formativas, prácticas e intermediación con empresas.

Joves de 16 a 25 anys en risc d’exclusió social, amb les necessitats bàsiques cobertes 
(habitatge i manutenció) i amb necessitat de millorar factors personals i/o professionals que 
obstaculitzen la seva entrada en el mercat laboral.

Jóvenes de 16 a 25 años en riesgo de exclusión social, con las necesidades básicas 
cubiertas (vivienda y manutención) y con necesidad de mejorar factores personales y/o 
profesionales que obstaculizan su entrada en el mercado laboral.

Tel.: 93 412 49 04
www.casaldelsinfants.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Xarxa d’Accés al Treball
Xarxa d’Accés al Treball
(Casal dels Infants, per a l’acció social als barris)
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Programa d’inserció sociolaboral de persones perceptores de la renda mínima d’inserció 
(RMI) que orienta professionalment per identifi car i potenciar les competències personals i 
professionals dels usuaris i les usuàries, treballa les habilitats tant socials com actitudinals de 
les persones participants, treballa els canals i les eines de recerca de feina de manera activa, i 
acompanya en el procés d’inserció en l’empresa ordinària.

Programa de inserción sociolaboral de personas perceptoras de la renta mínima de inserción 
(RMI) que orienta profesionalmente para identifi car y potenciar las competencias personales 
y profesionales de los usuarios y las usuarias, trabaja las habilidades tanto sociales como 
actitudinales de las personas participantes, trabaja los canales y las herramientas de búsqueda 
de empleo de manera activa, y acompaña en el proceso de inserción en la empresa ordinaria.

Persones que reben la renda mínima d’inserció.

Personas que reciben la renta mínima de inserción.

Tel.: 93 336 01 75
S’hi accedeix mitjançant la derivació per part del Departament d’Acció Social i Ciutadania.
Se accede mediante la derivación por parte del Departamento de Acción Social y Ciudadanía.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa d’inserció sociolaboral de persones perceptores de la renda mínima d’inserció
Programa de inserción sociolaboral de personas perceptoras de la renta mínima de inserción
(Centre de Reinserció Social Recollim)

Contractes d’inserció sociolaboral relatius a la gestió de residus.

Contratos de inserción sociolaboral relativos a la gestión de residuos.

Persones en risc d’exclusió.

Personas en riesgo de exclusión.

Tel.: 93 336 01 75
S’hi accedeix mitjançant la derivació per part de Serveis Socials.
Se accede mediante la derivación por parte de Servicios Sociales.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa de revalorització de residus
Programa de revalorización de residuos 
(Centre de Reinserció Social Recollim)
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Itineraris personalitzats per a la inserció laboral de persones perceptores de la renda 
mínima d’inserció (RMI) amb accions individuals i grupals de formació per a la millora de les 
capacitats laborals.

Itinerarios personalizados para la inserción laboral de personas perceptoras de la renta 
mínima de inserción (RMI) con acciones individuales y grupales de formación para la mejora 
de las capacidades laborales.

Persones perceptores de la RMI a través de la Direcció General d’Igualtat d’Oportunitats en 
el Treball (DGIOT).

Personas perceptoras de la RMI a través de la Dirección General de Igualdad de 
Oportunidades en el Trabajo (DGIOT).

A/e: info@civic-promocions.org
S’hi accedeix a través de la xarxa de Serveis Socials o de la derivació directa de la DGIOT.
Se accede a través de la red de Servicios Sociales o de la derivación directa de la DGIOT.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris de renda mínima d’inserció
Itinerarios de renta mínima de inserción
(Cívic, Iniciatives Socials i Ocupació)

Programa d’orientació i acompanyament laboral a persones en risc d’exclusió social.

Programa de orientación y acompañamiento laboral a personas en riesgo de exclusión social.

Col·lectius que estan en situació de risc d’exclusió (joves, dones, persones majors de 45 
anys, persones en situació d’atur de llarga durada, etc.).

Colectivos que se encuentran en situación de riesgo de exclusión (jóvenes, mujeres, 
personas mayores de 45 años, personas en situación de paro de larga duración, etc.).

Tel.: 93 336 01 75
S’hi accedeix mitjançant la derivació a través de l’Obra Social Fundació “la Caixa”.
Se accede mediante la derivación a través de la Obra Social Fundación “la Caixa”.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa «Incorpora» 
Programa «Incorpora» 
(Centre de Reinserció Social Recollim)
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Itineraris personalitzats i accions individuals i grupals adreçades a l’orientació i la inserció 
laborals.

Itinerarios personalizados y acciones individuales y grupales dirigidas a la orientación y a la 
inserción laborales.

Joves menors de 25 anys. 

Jóvenes menores de 25 años.

A/e: info@civic-promocions.org
S’hi accedeix directament o a través d’entitats, punts d’informació de joves o Serveis Socials.
Se accede directamente o a través de entidades, puntos de información de jóvenes o Servicios Sociales.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projectes innovadors «Prometeo»
Proyectos innovadores «Prometeo»
(Cívic, Iniciatives Socials i Ocupació)

Itineraris personalitzats per a la inserció laboral de dones en risc d’exclusió. Aquest programa 
té com a objectius el desenvolupament personal i laboral, el foment de l’autonomia i la 
participació social, accions integrades d’orientació, formació i inserció laboral, i el suport del 
treball en xarxa.

Itinerarios personalizados para la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión. Este 
programa tiene como objetivos el desarrollo personal y laboral, el fomento de la autonomía y 
la participación social, acciones integradas de orientación, formación e inserción laboral, y el 
apoyo del trabajo en red.

Dones en situació d’atur inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat.

Mujeres en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat.

A/e: info@civic-promocions.org
S’hi accedeix directament, a través de Serveis Socials o de les ofi cines de treball de la Generalitat.
Se accede directamente, a través de Servicios Sociales o de las ofi cinas de trabajo de la Generalitat.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projectes innovadors «SOI-DONA»
Proyectos innovadores «SOI-DONA»
(Cívic, Iniciatives Socials i Ocupació)
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Servei d’intermediació, informació i orientació laborals. Dins d’aquest programa es fa un 
treball de prospecció empresarial i coordinació amb altres entitats amb l’objectiu de facilitar 
ofertes laborals als usuaris i les usuàries, i també s’assessora a persones immigrants que 
vulguin iniciar un projece emprenedor.

Servicio de intermediación, información y orientación laborales. Como parte del programa se 
lleva a cabo un trabajo de prospección empresarial y coordinación con otras entidades con 
el objetivo de facilitar ofertas laborales a los usuarios y las usuarias, y también se asesora a 
personas inmigrantes que quieran iniciar un proyecto emprendedor.

Persones sol·licitants d’asil, refugiades i immigrants.

Personas solicitantes de asilo, refugiadas e inmigrantes.

C/ Aribau, 3, 1r 2a - Barcelona • Tel.: 93 301 25 39
Cal posar-se en contacte amb l’entitat i demanar cita per al Servei d’Ocupació i Formació.
Hay que ponerse en contacto con la entidad y pedir cita para el Servicio de Empleo y Formación.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Agència de col·locació
Agencia de colocación 
(Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat)

Itineraris personalitzats per a la inserció laboral de persones immigrants en risc d’exclusió 
laboral. Duu a terme accions de formació bàsica en castellà, català i noves tecnologies, així 
com accions de recerca de feina.

Itinerarios personalizados para la inserción laboral de personas inmigrantes en riesgo de 
exclusión laboral. Lleva a cabo acciones de formación básica en castellano, catalán y nuevas 
tecnologías, así como acciones de búsqueda de empleo.

Persones nouvingudes en risc d’exclusió laboral.

Personas recién llegadas en riesgo de exclusión laboral.

info@civic-promocions.org
S’hi accedeix directament o a través d’entitats o de Serveis Socials.
Se accede directamente o a través de entidades o de Servicios Sociales.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projectes innovadors «SOIM»
Proyectos innovadores «SOIM»
(Cívic, Iniciatives Socials i Ocupació)
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Itineraris d’inserció sociolaboral, treball d’orientació i d’assessorament mitjançant 
entrevistes inicials, tutories de seguiment, accions grupals i tallers formatius. Dins del marc 
d’aquest programa també s’ofereixen classes de castellà amb professionals voluntaris. 

Itinerarios de inserción sociolaboral, trabajo de orientación y de asesoramiento mediante 
entrevistas iniciales, tutorías de seguimiento, acciones grupales y talleres formativos. Dentro 
del marco de este programa también se ofrecen clases de castellano con profesionales 
voluntarios.

Immigrants extracomunitaris amb permís de residència o en vies d’obtenir-lo.

Inmigrantes extracomunitarios con permiso de residencia o en vías de obtenerlo.

C/ Aribau, 3, 1r 2a - Barcelona • Tel.: 93 301 25 39 • Cal ser immigrant i accedir al servei d’ocupació de l’entitat. Es 
valora la conveniència d’iniciar un itinerari d’inserció sociolaboral i la persona decideix si el fa a través d’aquest servei 
d’ocupació. • Es necesario ser inmigrante y acceder al servicio de empleo de la entidad. Se valora la conveniencia de 
iniciar un itinerario de inserción sociolaboral y la persona decide si lo realiza a través de este servicio de empleo..

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris integrats d’inserció laboral individualitzats
Itinerarios integrados de inserción laboral individualizados
(Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat)

Itineraris d’inserció sociolaboral amb la possibilitat d’obtenir beques per a aquelles persones 
que iniciïn accions formatives, pràctiques en empresa i recerca activa d’ocupació. 

Itinerarios de inserción sociolaboral con la posibilidad de obtener becas para aquellas 
personas que inicien acciones formativas, prácticas en empresa y búsqueda activa de 
empleo.

Persones sol·licitants d’asil i persones amb la protecció subsidiària internacional (article 17.2 
de la Llei d’asil).

Solicitantes de asilo y personas con la protección subsidiaria internacional (artículo 17.2 de 
la Ley de Asilo).

C/ Aribau, 3, 1r 2a - Barcelona • Tel.: 93 301 25 39 • Cal ser sol·licitant d’asil o no haver-lo obtingut però 
haver rebut un altre tipus de protecció subsidiària internacional i estar en procés de recerca d’ocupació. 
Es necesario ser solicitante de asilo o no haberlo obtenido pero haber recibido otro tipo de protección 
subsidiaria internacional y estar en proceso de búsqueda de empleo.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Foment de la integració sociolaboral 
Fomento de la integración sociolaboral 
(Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat)
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Itineraris personalitzats d’inserció sociolaboral de persones sol·licitants d’asil, refugiades o 
amb altres mesures de protecció internacional.

Itinerarios personalizados de inserción sociolaboral de personas solicitantes de asilo, 
refugiadas o con otras medidas de protección internacional.

Persones sol·licitants d’asil, refugiades o amb altres mesures de protecció internacional.

Personas solicitantes de asilo, refugiadas o con otras medidas de protección internacional.

Ofi cina de la Creu Roja • C/ Joan d’Àustria, 120-124 • 08018 Barcelona 
Tel.: 93 300 65 65 • www.creuroja.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Xarxa Ariadna
Red Ariadna
(Creu Roja Barcelona)

Itineraris d’inserció sociolaboral per a persones perceptores de la renda mínima d’inserció 
(RMI).

Itinerarios de inserción sociolaboral para personas perceptoras de la renta mínima de 
inserción (RMI).

Persones perceptores de la RMI.

Personas perceptoras de la RMI.

Tel.: 93 489 00 51
S’hi accedeix a través de la Direcció General d’Igualtat d’Oportunitats en el Treball.
Se accede a través de la Dirección General de Igualdad de Oportunidades en el Trabajo.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa de renda mínima d’inserció
Programa de renta mínima de inserción
(Creu Roja Barcelona)
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Programa de prospecció i acompanyament a la inserció de persones amb discapacitat i/o 
malaltia mental en el mercat de treball ordinari.

Programa de prospección y acompañamiento a la inserción de personas con discapacidad 
y/o enfermedad mental en el mercado laboral ordinario.

Persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat com a demandants 
de feina o treballadors i treballadores en actiu en una empresa ordinària i que tinguin un 
certifi cat de discapacitat física i/o psíquica.

Personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat como 
demandantes de empleo o trabajadores y trabajadoras en activo en una empresa ordinaria y 
que tengan un certifi cado de discapacidad física y/o psíquica.

C/ Sardenya, 68-72 • 08005 Barcelona
Tel.: 93 284 64 69 • ww.femarec.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

PAD, programa «Prospectors»
PAD, programa «Prospectors»
(Femarec, SCCL)

Servei especialitzat que té com a objectiu afavorir la integració laboral de les persones amb 
discapacitat en el mercat de treball ordinari i/o protegit.

Servicio especializado que tiene como objetivo favorecer la integración laboral de las 
personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario y/o protegido.

Persones amb un certifi cat de discapacitat igual o superior al 33%.

Personas con un certifi cado de discapacidad igual o superior al 33%.

C/ Pere Vergés, 1, planta 11, despatx 14 • 08020 Barcelona
Tel.: 93 313 48 95 • A/e: nataliacb@fecetc.or • www.fecetc.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei de Suport a la Integració Laboral (SSIL)
Servicio de Apoyo a la Integración Laboral
(FECETC)
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Itineraris d’inserció sociolaboral mitjançant l’acompanyament i el suport per a persones que 
cobren la renda mínima d’inserció (RMI).

Itinerarios de inserción sociolaboral mediante el acompañamiento y el apoyo para personas 
que cobran la renta mínima de inserción (RMI).

Persones que cobren una RMI i persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la 
Generalitat de Catalunya.

Personas que cobran una RMI y personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de 
trabajo de la Generalitat de Catalunya.

C/ Sardenya, 68-72 • 08005 Barcelona
Tel.: 93 284 64 69 • ww.femarec.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Renda mínima d’inserció (RMI)
Renta mínima de inserción (RMI)
(Femarec, SCCL)

Programa experimental de millora de l’ocupabilitat de col·lectius en risc d’exclusió social.

Programa experimental de mejora de la empleabilidad de colectivos en riesgo de exclusión 
social.

Persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat.

Personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat.

C/ Sardenya, 68-72 • 08005 Barcelona
Tel.: 93 284 64 69 • www.femarec.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa experimental en matèria d’ocupació (PEMO)
Programa experimental en materia de empleo (PEMO)
(Femarec, SCCL)
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Servei de suport a la integració laboral de persones amb certifi cat de discapacitat psíquica 
que no hagin treballat en un centre especial de treball (CET) i que es puguin incorporar al 
mercat de treball ordinari.

Servicio de apoyo a la integración laboral de personas con certifi cado de discapacidad 
psíquica que no hayan trabajado en un centro especial de trabajo (CET) y que se puedan 
incorporar al mercado laboral ordinario.

Persones amb certifi cat de discapacitat psíquica en situació d’atur inscrites a les ofi cines de 
treball de la Generalitat.

Personas con certifi cado de discapacidad psíquica en situación de paro inscritas en las 
ofi cinas de trabajo de la Generalitat.

C/ Sardenya, 68-72 • 08005 Barcelona
Tel.: 93 284 64 69 • www.femarec.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei de Suport per a la Integració Laboral (SSIL)
Servicio de Apoyo a la Integración Laboral
(Femarec, SCCL)

Programes d’inclusió laboral adreçats a dones amb necessitats específi ques d’inserció, a 
col·lectius amb problemes d’inserció especials i a persones discapacitades.

Programas de inclusión laboral dirigidos a mujeres con necesidades específi cas de inserción, 
a colectivos con problemas de inserción especiales y a personas discacitadas.

Persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat. En el cas del SAID Dones, 
també poden estar en actiu com a demandants de millora. En el cas del SAID Discapacitats, cal un 
certifi cat de discapacitat física o psíquica o un informe mèdic per transtorn mental.

Personas en paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat. En el caso del SAID Dones, 
también pueden estar en activo como demandantes de mejora. En el caso del SAID Discapacitats, se 
necesita un certifi cado de discapacidad física o psíquica o un informe médico por trastorno mental.

C/ Sardenya, 68-72 • 08005 Barcelona
Tel.: 93 284 64 69 • www.femarec.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

SAID
SAID
(Femarec, SCCL)
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Espai d’atenció individualitzada per a l’orientació i la informació laborals en què 
setmanalment es realitzen tallers grupals de recerca de feina. Pot facilitar l’accés a borses 
de treball d’algunes empreses i a ofertes de feina esporàdiques, i ajuda en la confecció 
del currículum. Cal informar-se de quins dies es presta aquest servei. També s’ofereixen 
orientació i assessorament jurídics de manera gratuïta.

Espacio de atención individualizada para la orientación y la información laborales en el 
que semanalmente se realizan talleres grupales de búsqueda de empleo. Puede facilitar el 
acceso a bolsas de trabajo de algunas empresas y a ofertas de empleo esporádicas, y ayuda 
en la cofección del currículum. Es necesario informarse de qué día se presta este servicio. 
También se ofrecen orientación y asesoramiento jurídicos de manera gratuita.

Joves d’entre 16 i 35 anys.

Jóvenes de entre 16 y 35 años.

C/ Forn de la Fonda, 5, baixos - Barcelona • Tel.: 93 319 85 55 • Accés lliure: dilluns de 10 a 14 h i de 16 a 19 h, 
i dimarts i dimecres de 16 a 19 h. Els tallers grupals són els dijous de 16 a 19 h, i cal inscriure-s’hi prèviament. Per 
a l’assessorament jurídic cal demanar cita per telèfon. • Acceso libre: lunes de 10 a 14 h y de 16 a 19 h, y martes 
y miércoles de 16 a 19 h. Los talleres grupales son los jueves de 16 a 19 h, y es necesario inscribirse previamente. 
Para el asesoramiento jurídico hay que pedir cita por teléfono.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Punt d’informació laboral
Punto de información laboral
(Fundació Comtal)

Itineraris personalitzats d’inserció que ofereixen als usuaris i les usuàries eines per a la 
recerca activa de feina, així com la possibilitat de realitzar un període de pràctiques en 
empreses.

Itinerarios personalizados de inserción que ofrecen a los usuarios y las usuarias 
herramientas para la búsqueda activa de trabajo, así como la posibilidad de ralizar un 
período de prácticas en empresas.

Joves d’entre 16 i 35 anys amb permís de treball.

Jóvenes de entre 16 y 35 años con permiso de trabajo.

C/ Forn de la Fonda, 5, baixos • Barcelona • Tel.: 93 319 85 55 • S’hi accedeix mitjançant derivació per part d’un 
altre servei o professional. Les persones no vinculades a cap altre servei poden dirigir-se al punt d’informació de la 
Fundació Comtal per a una primera valoració del recurs. • Se accede mediante derivación por parte de otro servicio 
o profesional. Las personas no vinculadas a ningún otro servicio pueden dirigirse al punto de información de la 
Fundació Comtal para una primera valoración del recurso.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programes d’inserció «Obre les portes», «Incorpora» i «Club de feina»
Programas de inserción «Obre les portes», «Incorpora» y «Club de feina»
(Fundació Comtal)
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Programa combinat d’orientació, formació, pràctiques, recerca i inserció amb mòduls 
curts (entre 12 i 36 hores) de català, informàtica, Internet, habilitats socials, comerç i 
aparadorisme, anglès, atenció telefònica de clients i atenció d’emergències.

Programa combinado de orientación, formación, prácticas, búsqueda e inserción con 
módulos cortos (entre 12 y 36 horas) de catalán, informática, Internet, habilidades sociales, 
comercio y escaparatismo, inglés, atención telefónica de clientes y atención de emergencias.

Persones amb discapacitat física en situació d’atur o de millora de l’ocupació.

Personas con discapacidad física en situación de paro o de mejora del empleo.

Tel.: 93 451 55 50 (Ester Casas)
A/e: ecasas@ecom.cat • www.ecom.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projecte «Piramid»
Proyecto «Piramid»
(Fundació Ecom)

Ofereix accés lliure a Internet i cursos d’informàtica dirigits a la millora de competències 
professionals i a l’oferta d’eines per a la recerca de feina, així com suport formatiu a altres 
programes de l’entitat.

Ofrece acceso libre a Internet y cursos de informática dirigidos a la mejora de competencias 
profesionales y a la oferta de herramientas para la búsqueda de empleo, así como apoyo 
formativo a otros programas de la entidad.

Accés lliure.

Acceso libre.

C/ Forn de la Fonda, 5, baixos • Barcelona • Tel.: 93 319 85 55
S’hi pot accedir de dilluns a divendres de 16 a 18 h.
Se puede acceder de lunes a viernes de 16 a 18 h.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Punt Òmnia
Punto Òmnia
(Fundació Comtal)
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Capacitació i adquisició d’hàbits laborals mitjançant tallers en diferents especialitats 
ocupacionals.

Capacitación y adquisición de hábitos laborales mediante talleres en diferentes 
especialidades ocupacionales.

Persones amb malalties mentals i amb reconeixement de disminució.

Personas con enfermedades mentales y con reconocimiento de disminución.

Serveis d’Inserció Sociolaboral • C/ Pintor Casas, 22 - 08031 Barcelona
Tel.: 93 215 83 25 • A/e: spl@els3turons.org • www.els3turons.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei prelaboral
Servicio prelaboral
(Fundació Els Tres Turons)

Suport durant tot el procés d’inserció (orientació professional, pràctiques en empreses, 
recerca de feina, manteniment del lloc de treball), subvencionat pel Departament de Treball. 

Apoyo durante todo el proceso de inserción (orientación profesional, prácticas en empresas, 
búsqueda de empleo, mantenimiento del puesto de trabajo), subvencionado por el 
Departamento de Trabajo.

Persones amb malalties mentals.

Personas con enfermedades mentales.

Serveis d’Inserció Sociolaboral • C/ Pintor Casas, 22 - 08031 Barcelona
Tel.: 93 215 83 25 • A/e: itinere@els3turons.org • www.els3turons.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei Itinere
Servicio Itinere
(Fundació Els Tres Turons)
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Itineraris d’inserció sociolaboral que comprenen orientació laboral, una empresa d’inserció 
(comerç al detall de béns de segona mà en establiments, reciclatge i neteja industrial), una 
aula de recerca de feina, intermediació i prospecció.

Itinerarios de inserción sociolaboral que incluyen orientación laboral, una empresa de 
inserción (comercio al detalle de bienes de segunda mano en establecimientos, reciclaje y 
limpieza industrial), un aula de búsqueda de empleo, intermediación y prospección.

Persones derivades des de Serveis Socials.

Personas derivadas desde Servicios Sociales.

Tel.: 93 303 41 00
S’hi accedeix a través de l’assistent o l’assistenta social, que es posa en contacte amb el departament de 
formació i inserció. • Se accede a través del asistente o la asistenta social, que se pone en contacto con el 
departamento de formación e inserción.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris d’inserció sociolaboral
Itinerarios de inserción sociolaboral
(Fundació Formació i Treball)

Itinerari d’inserció laboral per a joves que consta de 4 fases tutoritzades:

1/ Entrevistes inicials. 2/ Orientació i aprenentatges laborals. 3/ Formació laboral 
especialitzada. 4/ Recerca, inserció i manteniment del lloc de treball.

Itinerario de inserción laboral para jóvenes que consta de 4 fases tutorizadas:
1/ Entrevistas iniciales. 2/ Orientación y aprendizajes laborales. 3/ Formación laboral 
especializada. 4/ Búsqueda, inserción y mantenimineto del puesto de trabajo.

Joves d’entre 16 i 18 anys en risc d’exclusió sociolaboral.

Jóvenes de entre 16 y 18 años en riesgo de exclusión sociolaboral.

A/e: info@fundacioexit.orgCom 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Projecte «Èxit»
Proyecto «Èxit»
(Fundació Èxit)
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Servei d’orientació i inserció laboral que inclou accions d’orientació laboral i professional i 
acompanyament a la recerca de feina.

Servicio de orientación e inserción laboral que incluye acciones de orientación laboral y 
profesional y acompañamiento en la búsqueda de trabajo.

Persones en situació d’atur o de millora d’ocupació.

Personas en situación de paro o de mejora de empleo.

Tel.: 93 351 38 65
Cal trobar-se en situació administrativa regular.
Es necesario encontrarse en situación administrativa regular.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei d’orientació i inserció laboral
Servicio de orientación e inserción laboral
(Fundació Privada Ared)

Dispositiu d’inserció sociolaboral per a col·lectius amb difi cultats especials d’inserció a 
través del programa Incorpora i amb el suport de l’Obra Social de la Fundació ”la Caixa”, 
s’ofereix acollida, informació per a l’ocupació i derivació a ofertes de treball d’empreses 
col·laboradores.

Dispositivo de inserción sociolaboral para colectivos con difi cultades especiales de inserción 
a través del programa Incorpora y con el apoyo de la Obra Social de la Fundación ”la Caixa” 
se ofrece acogida, información para el empleo y derivación a ofertas de trabajo de empresas 
colaboradoras.

Persones en situació d’atur o de millora d’ocupació.

Personas en situación de paro o de mejora de empleo.

Tel.: 93 351 38 65
Cal estar inscrit/ta en una ofi cina de treball de la Generalitat com a demandant d’ocupació no ocupat/ada 
o com a demandant de millora d’ocupació. • Es necesario estar inscrito/a en una ofi cina de trabajo de la 
Generalitat como demandante de ocupación no ocupado/a o como demandante de mejora de empleo.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Dispositiu d’inserció sociolaboral
Dispositivo de inserción sociolaboral
(Fundació Privada Ared)
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Realització d’itineraris personals d’inserció mitjançant accions d’orientació professional i 
d’inserció laboral per a persones en situació d’atur. 

Realización de itinerarios personales de inserción mediante acciones de orientación 
profesional y de inserción laboral para personas en situación de paro. 

Persones en situació d’atur inscrites en una ofi cina de treball de la Generalitat.

Personas en situación de paro inscritas en una ofi cina de trabajo de la Generalitat.

Tel.: 93 226 75 17
S’hi accedeix mtjançant les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya.
Se accede mediante las ofi cinas de trabajo de la Generalitat de Catalunya.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris personals d’inserció (IPI)
Itinerarios personales de inserción (IPI)
(Fundació Privada Claperós)

Servei d’intermediació laboral totalment gratuït amb la possibilitat d’accedir a ofertes 
laborals de les empreses col·laboradores de l’entitat.

Servicio de intermediación laboral totalmente gratuito con la posibilidad de acceder a ofertas 
laborales de las empresas colaboradoras de la entidad.

Persones en atur i persones treballadores que vulguin canviar de feina.

Personas en situación de paro y personas trabajadoras que quieran cambiar de trabajo.

Tel.: 93 226 75 17Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Borsa de treball
Bolsa de trabajo
(Fundació Privada Claperós)
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Dispositiu d’inserció sociolaboral. Inclou accions d’orientació, tutories, pràctiques en 
empreses i formació a mida que fomentin la igualtat d’oportunitats.

Dispositivo de inserción sociolaboral. Incluye acciones de orientación, tutorías, prácticas en 
empresas y formación a medida que fomenten la igualdad de oportunidades.

Dones donades d’alta en una ofi cina de treball de la Generalitat com a demandants d’ocupació o 
de millora d’ocupació amb permís de treball i de residència, dones víctimes de violència masclista, i 
dones en una situació especial de vulnerabilitat davant del mercat de treball.

Mujeres dadas de alta en una ofi cina de trabajo de la Generalitat como demandantes de empleo 
o de mejora de empleo con permiso de trabajo y de residencia, mujeres víctimas de violencia 
machista, y mujeres en una situación especial de vulnerabilidad ante el mercado de trabajo.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Dispositiu integral de Formació i Inserció Sociolaboral (DIFIS)
Dispositivo integral de Formación e Inserción Sociolaboral (DIFIS)
(Fundació Surt)

Circuit d’orientació i inserció per a dones que cobren la renda mínima d’inserció (RMI). 
S’estructura en accions d’acollida inicial, defi nició de l’objectiu laboral i projecte professional 
i accions de formació.

Circuito de orientación e inserción para mujeres que cobran la renta mínima de inserción 
(RMI). Se estructura en acciones de acogida inicial, defi nición del objetivo laboral y proyecto 
profesional y acciones de formación. 

Dones perceptores de la RMI en situació d’atur.

Mujeres perceptoras de la RMI en situación de paro.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Circuit d’orientació
Circuito de orientación
(Fundació Surt)
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Itineraris d’inserció sociolaboral per a dones del barri de la Mina que inclou accions 
d’orientació, tutories individuals i grupals, pràctiques en empreses i formació a mida. 
Contempla accions complementàries de mediació intercultural.

Itinerarios de inserción sociolaboral para mujeres del barrio de La Mina que incluye acciones 
de orientación, tutorías individuales y grupales, prácticas en empresas y formación a medida. 
Contempla acciones complementarias de mediación intercultural.

Dones del barri de la Mina donades d’alta en una ofi cina de treball de la Generalitat com a 
demandants d’ocupació i/o en actiu laboralment i amb demanda de millora de feina.
Es dóna prioritat a les dones d’ètnia gitana.

Mujeres del barrio de La Mina dadas de alta en una ofi cina de trabajo de la Generalitat como 
demandantes de empleo y/o en activo laboralmente y con demanda de mejora de empleo. 
Se da prioridad a las mujeres de etnia gitana.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itinerari d’inserció sociolaboral per a dones del barri de la Mina
Itinerario de inserción sociolaboral para mujeres del barrio de La Mina
(Fundació Surt)

Dispositiu integral de recol·locació laboral de dones treballadores sexuals que prenguin la 
decisió voluntària de recol·locar-se laboralment. Derivades per educadores de carrer i tècniques 
d’entitats especialitzades adscrites a l’Agència per l’abordatge integral del treball sexual, de 
l’Ajuntament de Barcelona. Es tracta d’un itinerari personalitzat que ofereix orientació laboral, 
capacitació tècnica i instrumental bàsica i entrenament de competències transversals.

Dispositivo integral de recolocación laboral de mujeres trabajadoras sexuales que tomen la 
decisión voluntaria de recolocarse laboralmente. Derivadas por educadoras de calle y técnicas de 
entidades especializadas adscritas a la Agencia para el abordaje integral del trabajo sexual, del 
Ayuntamiento de Barcelona. Se trata de un itinerario personalizado que ofrece orientación laboral, 
capacitación técnica e instrumental básica y entrenamiento de competencias transversales.

Dones que exerceixen el treball sexual i que volen fer un canvi que implica la seva 
recol·locació laboral.

Mujeres que ejercen el trabajo sexual y que quieren hacer un cambio que implica su 
recolocación laboral.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Dispositiu integral per afavorir la recol·locació laboral de treballadores sexuals
Dispositivo integral para favorecer la recolocación laboral de trabajadoras sexuales
(Fundació Surt)
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Programa experimental en matèria d’ocupació amb tutories d’orientació, formació a mida 
i pràctiques en empreses en els sectors del medi ambient i de les noves tecnologies de la 
informació.

Programa experimental en materia de empleo con tutorías de orientación, formación a 
medida y prácticas en empresas en los sectores del medio ambiente y de las nuevas 
tecnologías de la información.

Dones derivades per una ofi cina de treball de la Generalitat i dones de la borsa pròpia en 
situació d’atur de llarga durada amb objectius laborals dins els sectors del medi ambient o 
de les noves tecnologies de la informació.

Mujeres derivadas por una ofi cina de trabajo de la Generalitat y mujeres de la propia bolsa 
en situación de paro de larga duración con objetivos laborales dentro de los sectores del 
medio ambiente o de las nuevas tecnologías de la información.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa experimental en matèria d’ocupació (PEMO)
Programa experimental en materia de empleo (PEMO)
(Fundació Surt)

Itineraris personals d’inserció per a dones amb nivells competencials alts en els quals es 
defi neix i es duu a terme el projecte professional a través del model de competències.

Itinerarios personales de inserción para mujeres con niveles competenciales altos en los que 
se defi ne y se lleva a cabo el proyecto profesional a través del modelo de competencias.

Dones amb nivells competencials alts en situació d’atur i inscrites a les ofi cines de treball de 
la Generalitat de Catalunya.

Mujeres con niveles competenciales altos en situación de paro e inscritas en las ofi cinas de 
trabajo de la Generalitat de Catalunya.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris personals d’inserció (IPI)
Itinerarios personales de inserción (IPI)
(Fundació Surt)
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Servei d’acompanyament a la inserció laboral per a dones immigrades residents. Aquestes 
accions es duen a terme en el marc d’un itinerari personalitzat que inclou orientació, 
assessorament jurídic i laboral i suport per a l’homologació de la formació realitzada en el 
país d’origen.

Servicio de acompañamiento a la inserción laboral para mujeres inmigradas residentes. 
Estas acciones se llevan a cabo en el marco de un itinerario personalizado que incluye 
orientación, asesoramiento jurídico y laboral y apoyo para la homologación de la formación 
realizada en el país de origen.

Dones immigrades amb permís de residència i sense permís de treball.

Mujeres inmigradas con permiso de residencia y sin permiso de trabajo.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei d’Atenció a Dones Immigrades (SADI)
Servicio de Atención a Mujeres Inmigrantes (SADI)
(Fundació Surt)

Punt integral d’acollida per a dones immigrades extracomunitàries. S’ofereix informació, 
orientació i aproximació al context sociolaboral de la societat d’arribada i el disseny 
d’estratègies d’acció que possibilitin l’accés al mercat de treball.

Punto integral de acogida para mujeres inmigradas extracomunitarias. Se ofrece información, 
orientación y aproximación al contexto sociolaboral de la sociedad de llegada y el diseño de 
estrategias de acción que posibiliten el acceso al mercado de trabajo.

Dones immigrades amb permís de residència i sense permís de treball o sense documents 
ofi cials d’identifi cació.

Mujeres inmigradas con permiso de residencia y sin permiso de trabajo o sin documentos 
ofi ciales de identifi cación.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Punt Integral d’Acollida per a Dones Immigrades (PIADI)
Punto Integral de Acogida para Mujeres Inmigrantes (PIADI)
(Fundació Surt)
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Serveis d’informació diversa sobre ensenyament, treball, beques, ajuts, recursos, 
associacionisme, cultura, suport administratiu, etc.

Servicios de información diversa sobre enseñanza, trabajo, becas, ayudas, recursos, 
asociacionismo, cultura, apoyo administrativo, etc.

Qualsevol persona amb necessitats d’informació sobre les qüestions esmentades a l’apartat 
anterior.

Cualquier persona con necesidades de información sobre las cuestiones mencionadas en el 
apartado anterior.

Fundació Trinijove
C/ Turó de la Trinitat, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 345 92 21

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Centre d’informació
Centro de información
(Fundació Trinijove)

La Xarxa Laboral del Raval aplega més de vint entitats de l’àmbit ocupacional. Es constitueix 
amb l’objectiu de sumar esforços, optimitzar recursos, afavorir el coneixement mutu i 
donar sortida a les persones que volen accedir al món laboral. Alhora esdevé un pont de 
comunicació i treball entre les empreses i les entitats de formació-inserció del Raval.

La Xarxa Laboral del Raval reúne a más de veinte entidades del ámbito ocupacional. Se 
constituye con el objetivo de sumar esfuerzos, optimizar recursos, favorecer el conocimiento 
mutuo y dar salida a las personas que quieren acceder al mundo laboral. Al mismo tiempo, 
se convierte en un puente de comunicación y trabajo entre las empresas y las entidades de 
formación-inserción del Raval.

Entitats d’inserció i formació laboral del barri del Raval, i els usuaris i les usuàries d’aquestes 
entitats.

Entidades de inserción y formación del barrio del Raval, y los usuarios y las usuarias de las 
mismas.

A través d’una de les 21 entitats que formen la Xarxa Laboral del Raval, que es poden consultar a
http://www.xarxalaboralraval.org/.
A través de una de las 21 entidades que forman la Xarxa Laboral del Raval, consultables en  
http://www.xarxalaboralraval.org/.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Xarxa Laboral del Raval
Xarxa Laboral del Raval
(Fundació Tot Raval)
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Acompanyament a dones en la recerca de feina, en col·laboració amb el Servei d’Ocupació de 
Catalunya i el Fons Social Europeu.

Acompañamiento a mujeres en la búsqueda de empleo, en colaboración con el Servicio de 
Empleo de Cataluña y el Fondo Social Europeo.

Dones en atur inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya i 
empadronades al districte de Sant Andreu o de Nou Barris de Barcelona.

Mujeres en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat de 
Catalunya y empadronadas en el distrito de Sant Andreu o de Nou Barris de Barcelona.

Fundació Trinijove
C/ Turó de la Trinitat, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 345 92 21

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris personalitzats d’inserció (IPI)
Itinerarios personalizados de inserción (IPI)
(Fundació Trinijove)

Empresa d’inserció per a persones en situació d’exclusió social i de discapacitat psíquica 
amb dos àmbits de treball: recollida i reciclatge de residus sòlids i jardineria.

Empresa de inserción para personas en situación de exclusión social y de discapacidad 
psíquica con dos ámbitos de trabajo: recogida y reciclaje de residuos sólidos y jardinería.

Joves i persones en general en situació o risc d’exclusió, com ara immigrants, exinterns de 
centres penitenciaris o persones afectades de discapacitat psíquica en un grau que permeti 
un treball adequat.

Jóvenes y personas en general en situación de riesgo de exclusión, como por ejemplo 
inmigrantes, ex internos de centros penitenciarios o personas afectadas de discapacidad 
psíquica en un grado que permita un trabajo adecuado.

Fundació Trinijove
C/ Turó de la Trinitat, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 345 92 21

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Empresa d’inserció
Empresa de inserción
(Fundació Trinijove)
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Servei d’accés lliure a les noves tecnologies, un espai informàtic on es pot accedir a Internet 
per fer currículums, escanejar documents, etc.

Servicio de acceso libre a las nuevas tecnologías, un espacio informático donde acceder a 
Internet para redactar un currículum, escanear documentos, etc.

Població amb difi cultat d’accés a eines informàtiques.

Población con difi cultad de acceso a herramientas informáticas.

Fundació Trinijove
C/ Turó de la Trinitat, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 345 92 21

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Punt Òmnia
Punto Òmnia
(Fundació Trinijove)

Pla de desenvolupament comunitari al barri de Baró de Viver impulsat pel Consell Municipal 
del Districte de Sant Andreu de l’Ajuntament de Barcelona i la Direcció General de Serveis 
Comunitaris de la Generalitat de Catalunya. En aquest pla, els programes «Baró inserit» i 
«Baró connectat» ofereixen orientació personalitzada, ajuda a la recerca laboral i recursos 
informàtics per potenciar la inserció sociolaboral. 

Plan de desarrollo comunitario en el barrio de Baró de Viver impulsado por el Consejo 
Municipal del Distrito de Sant Andreu del Ayuntamiento de Barcelona y la Dirección General 
de Servicios Comunitarios de la Generalitat de Cataluña. En este plan, los programas «Baró 
inserit» i «Baró connectat» ofrecen orientación personalizada, ayuda a la búsqueda laboral y 
recursos informáticos para potenciar la inserción sociolaboral.

Veïns i veïnes del barri de Baró de Viver.

Vecinos y vecinas del barrio de Baró de Viver.

Fundació Trinijove
C/ Turó de la Trinitat, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 345 92 21

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Pla comunitari de Baró de Viver 
Plan Comunitario de Baró de Viver 
(Fundació Trinijove)
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Serveis per afavorir el procés d’accés a l’ocupació de manera individualitzada i adaptada, 
serveis d’orientació sociolaboral i formativa i de prospecció laboral, així com serveis a les 
empreses. Formacions de capacitació professional de curta durada.

Servicios para favorecer el proceso de acceso al empleo de manera individualizada y 
adaptada, servicios de orientación sociolaboral y formativa y de prospección laboral, así 
como servicios a las empresas. Formaciones de capacitación profesional de corta duración.

Persones aturades o en procés de millora d’ocupabilitat, preferentment d’ètnia gitana.

Personas en situación de paro o en proceso de mejora de empleabilidad, preferentemente de 
etnia gitana.

C/ Segadors, 2, 6a planta - 08030 Barcelona
Tel.: 93 274 55 82 • www.gitanos.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa «Acceder»
Programa «Acceder»
(Fundación Secretariado Gitano)

La fundació tramita la renda mínima d’inserció i en fa el seguiment.

Tramitación y seguimiento de la renta mínima de inserción.

Població en risc d’exclusió social que pugui ser benefi ciària de la renda mínima d’inserció.

Población en riesgo de exclusión social que pueda ser benefi ciaria de la renta mínima de 
inserción.

Fundació Trinijove
C/ Turó de la Trinitat, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 345 92 21

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei de tramitació de la renda mínima d’inserció
Servicio de tramitación de la renta mínima de inserción
(Fundació Trinijove)
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Dispositiu d’acompanyament en la recerca de feina i d’integració laboral de dones aturades 
especilitzat en el sector de l’hostaleria.

Dispositivo de acompañamiento en la búsqueda de empleo y de integración laboral de 
mujeres en situación de paro especializado en el sector de la hostelería.

Dones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya.

Mujeres en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat de 
Cataluña.

Restaurant Escola La Plaça
Pl. Sant Bernat Calbó, 6-7 - Barcelona
Tel.: 93 221 51 12

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Restaurant Escola La Plaça 
Restaurante Escuela La Plaça 
(Gedi, SCCL)

Capacitació en un ofi ci relacionat amb el sector de l’hostaleria (cambrer/ra, auxiliar de cuina, 
netejador/ra de col·lectivitats, etc.) a través de l’activitat productiva pròpia.

Capacitación en un ofi cio relacionado con el sector de la hostelería (camarero/a, auxiliar de 
cocina, limpiador/a de colectividades, etc.) a través de la propia actividad productiva.

Persones en risc d’exclusió social.

Personas en riesgo de exclusión social.

Tel.: 93 302 19 27
A/e: futur@futur.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Taller d’hostaleria
Taller de hostelería
(Futur Just EI, SL)
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Itineraris d’inserció sociolaboral per a persones perceptores de la renda mínima d’inserció 
mitjançant accions de formació bàsica, habilitats socials, formació tecnicoprofessional, 
inserció, acompanyament laboral i suport a l’autoocupació.

Itinerarios de inserción sociolaboral para personas perceptoras de la renta mínima de 
inserción mediante acciones de formación básica, habilidades sociales, formación técnico-
profesional, inserción, acompañamiento laboral y apoyo al autoempleo.

Persones perceptores de la renda mínima d’inserció.

Personas perceptoras de la renta mínima de inserción.

Tel.: 93 226 75 17
També s’hi pot accedir mitjançant la derivació per part dels centres de Serveis Socials o del Departament 
de Treball. • También se puede acceder mediante la derivación por parte de los centros de Servicios 
Sociales o del Departamento de Trabajo.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris personals d’inserció sociolaboral
Itinerarios personales de inserción sociolaboral
(General Fast Service Company )

Dispositiu d’acompanyament en la recerca de feina i d’integració laboral de joves en l’etapa 
d’incorporació al món laboral. El procés d’orientació laboral es complementa amb formació 
específi ca i especialitzada mitjançant la realització de mòduls professionals específi cs (ofi cis, 
prevenció de riscos laborals, seguretat i higiene a la feina, etc.) que permetin als/les joves 
apropar-se a les professions i conèixer-les.

Dispositivo de acompañamiento en la búsqueda de empleo y de integración laboral de 
jóvenes en la etapa de incorporación al mundo laboral. El proceso de orientación laboral se 
complementa con formación específi ca y especializada mediante la realización de módulos 
profesionales específi cos (ofi cios, prevención de riesgos laborales, seguridad e higiene en el 
trabajo, etc.) que permiten a los/las jóvenes acercarse a las profesiones y conocerlas.

Persones joves aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya.

Personas jóvenes en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat 
de Cataluña.

SPO Noubarris: Centre Cívic Porta-Sóller • C/ Estudiant, s/n • Tel.: 93 359 36 55
SPO Sant Martí: Associació de Dones Ambar Prim • C/ Salern, s/n • Tel.: 93 313 79 54
SPO Roquetes: Centre Toni Guida • C/ Romaní, 6 • Tel.: 676 08 39 50

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Serveis de promoció de l’ocupació (SPO) 
Servicios de promoción de la ocupación (SPO) 
(Gedi, SCCL)
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Itineraris personalitzats d’inserció per a persones perceptores de la renda mínima d’inserció 
(RMI) que inclouen àmbits tecnicoprofessionals, de neteja, jardineria, fusteria, confecció, 
dependent/ta de comerç, etc.

Itinerarios personalizados de inserción para personas percepctoras de la renta mínima 
de inserción (RMI) que incluyen ámbitos técnico-profesionales, de limpieza, jardinería, 
carpintería, confección, dependiente/a de comercio, etc.

Persones perceptores de la RMI.

Personas perceptoras de la RMI.

Tel.: 93 443 65 83
A/e: impulsem@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Renda mínima d’inserció
Renta mínima de inserción
(Impulsem, SCCL)

Itineraris personalitzats d’inserció per a persones en situació d’atur mitjançant la realització 
d’accions d’orientació professional i d’inserció laboral que faciliten la construcció del projecte 
professional.

Itinerarios personalizados de inserción para presonas en situación de desempleo mediante 
la realización de acciones de orientación profesional y de inserción laboral que facilitan la 
construcción del proyecto profesional.

Persones en situació d’atur.

Personas en situación de paro.

Tel.: 93 443 65 83
A/e: impulsem@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris personalitzats d’inserció (IPI)
Itinerarios personalizados de inserción (IPI)
(Impulsem, SCCL)
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Itineraris integrats d’inserció laboral. Es duu a terme una avaluació personalitzada i a partir 
d’aquí es desenvolupen els tallers d’entrevistes, de valoració de competències, d’elaboració 
de currículum i de recerca per Internet.

Itinerarios integrados de inserción laboral. Se realiza una evaluación personalizada y a 
partir de aquí se desarrollan los talleres de entrevistas, de valoración de competencias, de 
elaboración de currículum y de búsqueda por Internet.

Persones amb malaltia mental.

Personas con enfermedad mental.

Tel.: 93 232 41 11Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris integrats d’inserció laboral
Itinerarios integrados de inserción laboral
(Insercoop)

Itineraris integrats d’inserció laboral. Es duu a terme una avaluació personalitzada i a partir 
d’aquí es desenvolupen els tallers d’entrevistes, de valoració de competències, d’elaboració 
de currículum i de recerca per Internet.

Itinerarios integrados de inserción laboral. Se realiza una evaluación personalizada y a 
partir de aquí se desarrollan los talleres de entrevistas, de valoración de competencias, de 
elaboración de currículum y de búsqueda por Internet.

Persones en risc d’exclusió.

Personas en riesgo de exclusión.

Tel.: 93 232 41 11Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Demo» 
«Demo» 
(Insercoop)
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Servei de gestió i seguiment de la renda mínima d’inserció (RMI) amb l’objectiu d’ajudar 
a millorar la situació socioeconòmica de famílies en situació de precarietat. Es treballa 
mitjançant l’atenció individualitzada i/o familiar amb tècniques pròpies del treball social. Es 
pretén apropar la persona atesa a la xarxa social comunitària, de manera que accedeixi a 
recursos del seu entorn més proper.

Servicio de gestión y seguimiento de la renta mínima de inserción (RMI) con el objetivo de 
ayudar a mejorar la situación socioeconómica de familias en situación de precariedad. Se 
trabaja mediante la atención individualizada y/o familiar con técnicas propias del trabajo 
social. Se pretende acercar a la persona atendida a la red social comunitaria, de manera que 
acceda a recursos de su entorno más cercano.

Persones que compleixen amb els requists per ser perceptores de la RMI.

Personas que cumplen los requisitos para ser perceptoras de la RMI.

Tel.: 93 486 47 50 • www.iresweb.org
S’hi pot accedir mitjançant la derivació per part de serveis d’atenció primària o especialitzats.
Se puede acceder mediante la derivación por parte de servicios de atención primaria o especializados.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei de gestió i seguiment de la renda mínima d’inserció
Servicio de gestión y seguimiento de la renta mínima de inserción
(Institut de Reinserció Social, IRES)

Itineraris integrats d’inserció laboral. Es duu a terme una avaluació personalitzada i a partir 
d’aquí es desenvolupen els tallers d’entrevistes, de valoració de competències, d’elaboració 
de currículum i de recerca per Internet.

Itinerarios integrados de inserción laboral. Se realiza una evaluación personalizada y a 
partir de aquí se desarrollan los talleres de entrevistas, de valoración de competencias, de 
elaboración de currículum y de búsqueda por Internet.

Persones perceptores de la renda mínima d’inserció (RMI).

Personas perceptoras de la renta mínima de inserción (RMI).

Tel.: 93 232 41 11Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Suport a la recerca de feina
Apoyo a la búsqueda de empleo
(Insercoop)
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L’equip d’assessorament laboral de l’IMPD ofereix a les persones amb certifi cat de 
discapacitat: Informació, valoració i orientació professional / Elaboració i aplicació d’itineraris 
individuals de suport i de seguiment de la formació i de la inserció laboral /
Foment, recerca i oferta de recursos formatius i laborals / Informació i assessorament legal 
en temes laborals. 

El equipo de asesoramiento laboral del IMPD ofrece a las personas con certifi cado de 
discapacidad: Información, valoración y orientación profesional / Elaboración y aplicación de 
itinerarios individuales de apoyo y de seguimiento de la formación y de la inserción laboral /
Fomento, búsqueda y oferta de recursos formativos y laborales / Información y 
asesoramiento legal en temas laborales. 

Persones amb certifi cat de discapacitat empadronades a la ciutat de Barcelona que puguin i 
vulguin incorporar-se al mercat laboral ordinari.

Personas con certifi cado de discapacidad empadronadas en la ciudad de Barcelona que 
puedan y quieran incorporarse al mercado laboral ordinario.

Tel.: 93 413 28 39
A/e: ealocupacio@bcn.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Equip d’assessorament laboral (EAL) de l’IMPD
Equipo de asesoramiento laboral (EAL) del IMPD
(Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, IMPD)

Borsa de treball i orientació sobre el mercat de treball i l’oferta de feina.

Bolsa de trabajo y orientación sobre el mercado de trabajo y la oferta laboral.

Professionals en atur o en actiu que vulguin millorar la seva ocupabilitat.

Profesionales en situación de paro o en activo que quieran mejorar su empleabilidad.

Tel.: 902 49 64 50
A/e: seleccio@pimec.org
www.pimec.jobs

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Borsa de treball de PIMEC
Bolsa de trabajo de PIMEC
(PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya)
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Tastet d’ofi cis amb l’objectiu que el/la jove assoleixi els coneixements, els hàbits i les 
habilitats bàsiques del món laboral per tal de facilitar-ne la primera inserció. El protagonista 
de tota l’acció sempre és el/la jove, i això és una realitat gràcies al fet que la metodologia és 
activa i signifi cativa.

Pequeña muestra de ofi cios con el objetivo de que el/la joven adquiera los conocimientos, 
los hábitos y las habilidades básicas del mundo laboral con el fi n de facilitar su primera 
inserción. El protagonista de toda la acción siempre es el/la joven, y esto es una realidad 
gracias al hecho de que la metodología es activa y signifi cativa.

Persones joves aturades, inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya, 
d’edats compreses entre els 16 i els 20 anys.

Personas jóvenes en situación de paro, inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat 
de Cataluña, de edades comprendidas entre los 16 y los 20 años.

Av. Cardenal Vidal i Barraquer, 8-12 - 08035 Barcelona
Tel.: 93 407 23 30 • A/e: pes.codolar@salesians.cat • www.cjmarticodolar.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Curs d’aprenentatges laborals del PISL Clau
Curso de aprendizajes laborales del PISL Clave
(Salesians Sant Jordi - Martí Codolar)

Programa que té com a objectiu dotar d’informació, eines i recursos per a la recerca de feina. 
Les diferents accions s’articulen a través d’uns itineraris personalitzats que conduiran a tot 
un seguit d’accions individuals i grupals, amb acompanyament en el procés d’orientació i de 
recerca d’ocupació. 

Programa cuyo objetivo es dotar de información, herramientas y recursos para la búsqueda 
de empleo. Las diferentes acciones se articulan a través de unos itinerarios personalizados, 
que conducirán a toda una serie de acciones individuales y grupales, y con 
acompañamiento en el proceso de orientación y de búsqueda de empleo.

Persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya.

Personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat de 
Cataluña.

Tel.: 902 49 64 50
A/e: seleccio@pimec.org
www.pimec.jobs

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris personals d’inserció (IPI) de PIMEC
Itinerarios personales de inserción (IPI) de PIMEC
(PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya)
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Curs de pintura decorativa bàsica amb un format d’aprenentatge i de servei, ubicat en el 
districte d’Horta-Guinardó. 

Curso de pintura decorativa básica con un formato de aprendizaje y de servicio, ubicado en 
el distrito de Horta-Guinardó.

Persones joves aturades, inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya, 
d’edats compreses entre els 16 i els 20 anys.

Personas jóvenes en situación de paro, inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat 
de Cataluña, de edades comprendidas entre los 16 y los 20 años.

Av. Cardenal Vidal i Barraquer, 8-12 - 08035 Barcelona
Tel.: 93 407 23 30 • A/e: pes.codolar@salesians.cat • www.cjmarticodolar.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa «Aprèn i treballa» del PISL Clau
Programa «Aprèn i treballa» del PISL Clave
(Salesians Sant Jordi-Martí Codolar)

Espai on les persones usuàries poden dur a terme una cerca intensiva de feina amb el suport 
de personal tècnic en orientació. Les persones que participen en les aules actives disposen 
d’ordinador, de connexió a Internet i de línia telefònica, així com d’una plataforma web que 
els ofereix accés directe als diferents portals d’Internet dedicats a l’ocupació.

Espacio donde las personas usuarias pueden realizar una búsqueda intensiva de trabajo 
con el apoyo de personal técnico en orientación. Las personas que participan en las aulas 
activas disponen de ordenador, de conexión a Internet y de línea telefónica, así como de una 
plataforma web que les ofrece acceso directo a los diferentes portales de Internet dedicados 
al empleo.

Persones treballadores en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Personas trabajadoras en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

 Aula Activa
 Aula Activa
(Servei d’Ocupació de Catalunya)
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Accions d’orientació professional per a l’ocupació i d’assistència per a l’autoocupació, 
articulades de manera personalitzada mitjançant itineraris personals d’inserció. L’objectiu és 
facilitar l’accés a activitats que suposin l’increment i la millora de les possibilitats d’ocupació.

Acciones de orientación profesional para la ocupación y de asistencia para la autoocupación, 
articuladas de manera personalizada mediante itinerarios personales de inserción. El 
objetivo es facilitar el acceso a actividades que supongan el incremento y la mejora de las 
posibilidades de empleo.

Persones treballadores en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Personas trabajadoras en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Ofi cines de treball
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itineraris personals d’inserció
Itinerarios personales de inserción
(Servei d’Ocupació de Catalunya)

Programes que ofereixen al jovent català la possibilitat de realitzar estades de pràctiques 
professionals en diferents països o regions de la Unió Europea alhora que perfeccionen 
l’idioma.

Programas que ofrecen a la juventud catalana la posibilidad de realizar estancias de 
prácticas profesionales en diferentes países o regiones de la Unión Europea a la vez que 
perfeccionan el idioma.

Joves de 18 a 35 anys en situació d’atur o de treball precari.

Jóvenes de 18 a 35 años en situación de paro o de trabajo precario.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Eurodissea» i «Leonardo da Vinci»
«Eurodissea» y «Leonardo da Vinci»
(Servei d’Ocupació de Catalunya)
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Cinc línies de subvenció adreçades a persones procedents del sector tèxtil per tal de 
facilitar-ne la reinserció laboral, especialment en el cas de persones majors de 52 anys amb 
difi cultats per trobar feina.

Cinco líneas de subvención dirigidas a personas procedentes del sector textil para facilitar su 
inserción laboral, especialmente en el caso de personas mayores de 52 años con difi cultades 
para encontrar trabajo.

Persones en situació d’atur que tenen la consideració d’excedents del sector tèxtil i de la 
confecció.

Personas en situación de paro que tienen la consideración de excedentes del sector textil y 
de la confección.

Ofi cines de treball
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Subvencions vinculades al sector tèxtil 
Subvenciones vinculadas al sector textil  
(Servei d’Ocupació de Catalunya)

Xarxa de cooperació per a l’ocupació i la lliure circulació de treballadors i treballadores 
promoguda per la Comissió Europea i els serveis públics d’ocupació dels països de l’Espai 
Econòmic Europeu (EEE), amb moltes possibilitats de treball arreu d’Europa. Les ofi cines de 
treball del Servei d’Ocupació de Catalunya disposen d’un servei d’assessorament sobre la Xarxa 
Eures per a persones treballadores que vulguin treballar en altres països de la Unió Europea.

Red de cooperación para la ocupación y la libre circulación de trabajadores y trabajadoras 
promovida por la Comisión Europea y los servicios públicos de empleo de los países del Espacio 
Económico Europeo (EEE), con muchas posibilidades de trabajo en toda Europa. Las ofi cinas de 
trabajo del Servicio de Empleo de Cataluña disponen de un servicio de asesoramiento sobre la 
Red Eures para personas trabajadoras que quieran trabajar en otros países de la Unión Europea.

Persones treballadores que vulguin treballar en altres països de la Unió Europea.

Personas trabajadoras que quieran trabajar en otros países de la Unión Europea.

Ofi cines de treball
www.ofi cinadetreball.gencat.cat
http://ec.europa.eu/eures/

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Xarxa Eures
Red Eures
(Servei d’Ocupació de Catalunya)
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Accions d’informació, assessorament i orientació professionals als treballadors i les 
treballadores per facilitar-los l’accés al mercat laboral i/o millorar les seves expectatives.

Aciones de información, asesoramiento y orientación profesionales a los trabajadores y las 
trabajadoras para facilitarles el acceso al mercado laboral y/o mejorar sus expectativas.

Persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya.

Personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat de 
Cataluña.

Instal·lacions de l’Institut per al Desenvolupament de la Formació i l’Ocupació (IDFO) i d’UGT 
de Catalunya
Tel.: 93 268 92 92 • www.idfo.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Orientació professional
Orientación profesional
(UGT - Institut per al Desenvolupament de la Formació i l’Ocupació)



Més de
5.000 ofertes de feina
a Barcelona
Vine a l’Espai de Noves Ocupacions Porta22 a conèixer les ofertes laborals a 
Barcelona, diàriament actualitzades i classifi cades per sectors d’activitat, perfi ls 
professionals, nivells d’estudi o interessos. O visita el web www.porta22.com

Barcelona Activa - Espai de Noves Ocupacions Porta22 
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 401 98 99
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Formació per a l’ocupació 
i la millora professional

Formación para el empleo 
y la mejora profesional
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Itineraris integrats de formació i d’inserció per a persones aturades per a l’aprenentatge 
d’ocupacions en diverses especialitats, com ara els serveis a les persones, els serveis a les 
empreses, el comerç, les comunicacions i l’hoteleria, entre d’altres. El programa comprèn, 
a més de l’etapa formativa, un període de pràctiques en empreses i l’acompanyament d’un 
tècnic o una tècnica especialista en inserció laboral.

Itinerarios integrados de formación y de inserción para personas en situación de paro para el 
aprendizaje de ocupaciones en diferentes especialidades, como los servicios a las personas, 
los servicios a las empresas, el comercio, las comunicaciones y la hotelería, entre otras. El 
programa comprende, además de la etapa formativa, un período de prácticas en empresas y 
el acompañamiento de un técnico o una técnica especialista en inserción laboral.

Persones en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Personas en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 • Tel.: 93 268 43 93
www.barcelonactiva.cat/formacio

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Barcelona creix en oportunitats professionals»
«Barcelona crece en oportunidades profesionales»
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Programa destinat a joves menors de 25 anys que combina la formació teòrica en ofi cis amb 
sortides laborals, com ara els vinculats al turisme, la cultura i les noves tecnologies, amb 
la posada en pràctica dels coneixements aplicats en espais i serveis d’interès col·lectiu. La 
durada del programa és d’un any.

Programa destinado a jóvenes menores de 25 años que combina la formación teórica en 
ofi cios con salidas laborales, como por ejemplo los vinculados al turismo, la cultura y las 
nuevas tecnologías, con la puesta en práctica de los conocimientos aplicados en espacios y 
servicios de interés colectivo. La duración del programa es de un año.

Joves residents a Barcelona menors de 25 anys en situació d’atur. Cal estar inscrit/ta al 
Servei d’Ocupació de Catalunya.

Jóvenes residentes en Barcelona menores de 25 años en situación de paro. Es necesario 
estar inscrito/a en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 • Tel.: 93 268 43 93
www.barcelonactiva.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Cases d’ofi cis
Casas de ofi cios
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)



- 77 -

O
R

IE
N

TA
CI

Ó
 P

R
O

FE
SS

IO
N

A
L 

I R
EC

ER
CA

 D
E 

FE
IN

A

O
R

IE
N

TA
CI

Ó
N

 P
R

O
FE

SI
O

N
A

L 
Y 

B
ÚS

Q
UE

D
A

 D
E 

EM
PL

EO

FO
R

M
AC

IÓ
 P

ER
 A

 L
’O

CU
PA

CI
Ó

 I 
LA

 M
IL

LO
R

A 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

FO
R

M
AC

IÓ
N

 P
AR

A 
EL

 E
M

PL
EO

 Y
 L

A 
M

EJ
O

R
A 

PR
O

FE
SI

O
N

AL

CR
EA

CI
Ó

 D
’E

M
PR

ES
ES

 I 
CR

EI
XE

M
EN

T 
EM

PR
ES

A
R

IA
L

CR
EA

CI
Ó

N
 D

E 
EM

PR
ES

A
S 

Y 
CR

EC
IM

IE
N

TO
 E

M
PR

ES
A

R
IA

L

Programa que prepara joves menors de 25 anys per desenvolupar ofi cis amb demanda 
al mercat laboral en diversos sectors, com ara el medi ambient, les arts escèniques o la 
conservació d’espais i la rehabilitació d’edifi cis. El programa té una durada de dos anys i 
combina l’ensenyament amb el treball en un entorn productiu. 

Programa que prepara a jóvenes menores de 25 años para desarrollar ofi cios con demanda 
en el mercado laboral en diferentes sectores, como el medio ambiente, las artes escénicas o 
la conservación de espacios y la rehabilitación de edifi cios. El programa tiene una duración 
de dos años y combina la enseñanza con el trabajo en un entorno productivo. 

Adreçat a joves residents a Barcelona menors de 25 anys en situació d’atur. Cal estar inscrit/
ta al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Jóvenes residentes en Barcelona menores de 25 años en situación de paro. Es necesario 
estar inscrito/a en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 • Tel.: 93 268 43 93
www.barcelonactiva.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Escoles taller
Escuelas taller
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Programa de formació en el camp administratiu a través d’un mètode innovador basat en 
l’aprenentatge en l’entorn d’una empresa simulada. El programa té una durada de sis mesos 
i ofereix la possibilitat de participar en intercanvis a l’estranger.

Programa de formación en el campo administrativo a través de un método innovador basado 
en el aprendizaje en el entorno de una empresa simulada. El programa tiene una duración 
de seis meses y ofrece la posibilidad de participar en intercambios en el extranjero.

Persones en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya. 

Personas en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 • Tel.: 93 268 43 93
www.barcelonactiva.cat/formacio

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació administrativa polivalent SEFED
Formación administrativa polivalente SEFED
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Conjunt d’actuacions de formació especialitzada en tecnologies de la informació i les 
comunicacions, orientades a la implementació de tecnologies d’última generació per 
contribuir a incrementar la competitivitat de les petites i mitjanes empreses i millorar-ne la 
productivitat.

Conjunto de actuaciones de formación especializada en tecnologías de la información y las 
comunicaciones, orientadas a la implementación de tecnologías de última generación para 
contribuir a incrementar la competitividad de las pequeñas y medianas empresas y mejorar 
su productividad.

Treballadors/res en actiu de petites i mitjanes empreses preferentment del sector informàtic 
i/o de telecomunicacions. 

Trabajadores/as en activo de pequeñas y medianas empresas preferentemente del sector 
informático y/o de telecomunicaciones.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70
www.barcelonactiva.cat/formacio

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació contínua - Plan Avanza Formación
Formación continua - Plan Avanza Formación
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Programa de formació i qualifi cació professional en ocupacions vinculades al sector de 
serveis a les persones: sanitat i serveis socioculturals i a la comunitat. El programa permet 
cursar especialitats completes del Catàleg Nacional de les Qualifi cacions Professionals.

Programa de formación y cualifi cación profesional en ocupaciones vinculadas al sector de 
servicios a las personas: sanidad y servicios socioculturales y a la comunidad. El programa 
permite cursar especialidades completas del Catálogo Nacional de las Cualifi caciones 
Profesionales.

Persones aturades inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Personas en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Barcelona Activa - Ca N’Andalet
Ptge. Andalet, 11 - 08032 Barcelona • Tel.: 93 357 52 52
www.barcelonactiva.cat/formacio

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació en sectors prioritaris i emergents
Formación en sectores prioritarios y emergentes
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Accions formatives per a dones en sectors amb poca representació del col·lectiu femení i 
que ofereixen interessants oportunitats laborals, com poden ser el sector del taxi, la logística 
o els sistemes microinformàtics. El programa ofereix la possibilitat de realitzar pràctiques 
laborals i facilita acompanyament durant el procés d’inserció laboral.

Acciones formativas para mujeres en sectores con poca representación del colectivo 
femenino y que ofrecen interesantes oportunidades laborales, como pueden ser el sector 
del taxi, la logística o los sistemas microinformáticos. El programa ofrece la posibilidad 
de realizar prácticas laborales y facilita acompañamiento durante el proceso de inserción 
laboral.

Dones en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Mujeres en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 • Tel.: 93 268 43 93
www.barcelonactiva.cat/formacio

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació per a dones NOA
Formación para mujeres NOA
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Oferta de seminaris i tallers de curta durada (1 a 4 hores) adaptada als diferents nivells de 
domini de les noves tecnologies, tant per descobrir i aprendre a utilitzar les eines digitals 
(Internet, cercadors, correu electrònic) com per avançar en el domini d’aplicacions d’utilitat 
en el món de l’empresa, la innovació i el disseny (comerç i màrqueting en línia, web 2.0, 
disseny web, imatge digital, etc.).

Oferta de seminarios y talleres de corta duración (1 a 4 horas) adaptada a los diferentes 
niveles de dominio de las nuevas tecnologías, tanto para descubrir y aprender a utilizar las 
herramientas digitales (Internet, buscadores, correo electrónico) como para avanzar en el 
dominio de aplicaciones de utilidad en el mundo de la empresa, la innovación y el diseño 
(comercio y marketing en línea, web 2.0, diseño web, imagen digital, etc.).

Persones majors de 16 anys interessades a adquirir formació en Internet o a millorar-la.

Personas mayores de 16 años interesadas en adquirir formación en Internet o en mejorarla.

Barcelona Activa - Cibernàrium (Parc Tecnològic Barcelona Nord)
C/ Marie Curie, s/n - 08042 Barcelona • Tel.: 93 291 76 10
www.barcelonactiva.cat/cibernarium

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació tecnològica - Cibernàrium
Formación tecnológica - Cibernàrium
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Programa destinat a persones aturades amb l’objectiu d’actualitzar els seus coneixements i de 
dotar-les de noves competències i habilitats mitjançant la seva contractació per a la realització 
d’obres i serveis d’interès col·lectiu, com ara els serveis a les persones i a la comunitat, el medi 
ambient, el turisme, les noves tecnologies o la conservació del patrimoni. La contractació té una 
durada de sis mesos, i de tres mesos en el cas de projectes d’estiu.

Programa destinado a personas en situación de paro con el objetivo de actualizar sus 
conocimientos y de dotarlas de nuevas competencias y habilidades mediante su contratación para 
la realización de obras y servicios de interés colectivo, como los servicios a las personas y a la 
comunidad, el medio ambiente, el turismo, las nuevas tecnologías o la conservación del patrimonio. 
La contratación tiene una duración de seis meses, y de tres meses en el caso de proyectos de verano.

Persones aturades residents a Barcelona inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Personas en situación de paro residentes en Barcelona inscritas en el Servicio de Empleo de 
Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 • Tel.: 93 268 43 93
www.barcelonactiva.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Plans d’ocupació
Planes de ocupación
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Programa per incrementar les oportunitats professionals futures del jovent que ha 
abandonant prematurament el sistema educatiu, a través d’orientació professional, formació 
professionalitzadora en els nous certifi cats de professionalitat, i preparació per a la prova 
d’accés a cicles formatius de grau mitjà.

Programa para incrementar las oportunidades profesionales futuras de la juventud que 
ha abandonado prematuramente el sistema educativo a través de orientación profesional, 
formación profesionalizadora en los nuevos certifi cados de profesionalidad, y preparación 
para la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

Persones joves d’entre 16 i 25 anys en situació d’atur, inscrites al Servei d’Ocupació de 
Catalunya i que no hagin obtingut el graduat en ESO.

Personas jóvenes de entre 16 y 25 años en situación de paro, inscritas en el Servicio de 
Empleo de Cataluña y que no hayan obtenido el graduado en ESO.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 • Tel.: 93 268 43 93

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa «Connecta-jove»
Programa «Conecta-joven»
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Àmplia oferta de programes de formació en diferents àrees, com ara informàtica, disseny, 
administració i gestió, consultoria empresarial, venda i emmagatzematge, construccions 
metàl·liques, cures auxiliars i assistència social.

Amplia oferta de programas de formación en diferentes áreas, como informática, diseño, 
administración y gestión, consultoría empresarial, venta y almacenaje, construcciones 
metálicas, curas auxiliares y asistencia social.

Preferentment, persones aturades i inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Preferentemente, personas en situación de paro e inscritas en el Servicio de Empleo de 
Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu: C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70
Barcelona Activa - Ca N’Andalet: Ptge. Andalet, 11 - 08032 Barcelona • Tel.: 93 357 52 52
www.barcelonactiva.cat/formacio

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa de formació d’oferta
Programa de formación de oferta
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Programa de seminaris, tallers i cursos que tenen com a objectiu contribuir a la millora 
i al creixement professionals. S’hi inclouen activitats per al desenvolupament de les 
competències clau al mercat de treball actual (comunicació, treball en equip, creativitat, 
negociació, etc.) i sessions per a la gestió del canvi i la reorientació professional.

Programa de seminarios, talleres y cursos que tienen como objetivo contribuir a la mejora y 
al crecimiento profesionales. Se incluyen actividades para el desarrollo de las competencias 
clave en el mercado de trabajo actual (comunicación, trabajo en equipo, creatividad, 
negociación, etc.) y sesiones para la gestión del cambio y la reorientación profesional.

Totes les persones en edat laboral que volen millorar les seves competències professionals.

Todas las personas en edad laboral que quieren mejorar sus competencias profesionales.

Barcelona Activa - Espai de Noves Ocupacions Porta 22
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 401 98 99
www.porta22.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa de progrés professional
Programa de progreso profesional
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Programa de formació per a joves de 16 a 25 anys sense el graduat en ESO, mitjançant el 
qual adquireixen coneixements i competències vàlides per a l’exercici d’una activitat laboral 
a través de la formació professional en un ofi ci o sector, formació pràctica en empresa i 
formació bàsica complementària, i es preparen per a la prova d’accés a cicles formatius de 
grau mitjà.

Programa de formación para jóvenes de 16 a 25 años sin el graduado en ESO, mediante 
el cual adquieren conocimientos y competencias válidas para el ejercicio de una actividad 
laboral a través de la formación profesional en un ofi cio o sector, formación práctica en 
empresa y formación básica complementaria, y se preparan para la prueba de acceso a 
ciclos formativos de grado medio.

Persones joves d’entre 16 i 25 anys en situació d’atur, inscrites al Servei d’Ocupació de 
Catalunya i que no hagin obtingut el graduat en ESO.

Personas jóvenes de entre 16 y 25 años en situación de paro, inscritas en el Servicio de 
Empleo de Cataluña y que no hayan obtenido el graduado en ESO.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 • Tel.: 93 268 43 93

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa de qualifi cació professional inicial
Programa de cualifi cación profesional inicial
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Programa d’un any de durada que combina formació i experiència laboral destinat a 
persones en atur majors de 25 anys, en el qual, mitjançant la seva contractació, treballen i 
es formen en activitats emergents d’interès col·lectiu, com ara els serveis a les persones.

Programa de un año de duración que combina formación y experiencia laboral destinado a 
personas en situación de paro mayores de 25 años, en el cual, mediante su contratación, 
trabajan y se forman en actividades emergentes de interés colectivo, como por ejemplo los 
servicios a las personas.

Persones majors de 25 anys en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Personas mayores de 25 años en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de 
Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu
C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70 • Tel.: 93 268 43 93
www.barcelonactiva.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Tallers d’ocupació
Talleres de empleo
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Programes experimentals i innovadors per a la inserció sociolaboral de col·lectius amb 
difi cultats d’inserció, concretament joves i dones amb nivells baixos de qualifi cació. 
Aquests programes es desenvolupen als barris de Santa Caterina i Sant Pere (districte 
de Ciutat Vella), i al barri de Roquetes (districte de Nou Barris), i inclouen accions 
professionalitzadores.

Programas experimentales e innovadores para la inserción sociolaboral de colectivos 
con difi cultades de inserción, concretamente jóvenes y mujeres con niveles bajos de 
cualifi cación. Estos programas se desarrollan en los barrios de Santa Caterina y Sant Pere 
(distrito de Ciutat Vella), y en el barrio de Roquetes (distrito de Nou Barris), e incluyen 
acciones profesionalizadoras.

Persones aturades residents als barris esmentats a l’apartat anterior. Cal estar inscrit/ta al 
Servei d’Ocupació de Catalunya.

Personas en situación de paro residentes en los barrios mencionados en el apartado 
anterior. Es necesario estar inscrito/a en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Barcelona Activa - Can Jaumandreu: C/ Perú, 52 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 320 95 70
Barcelona Activa - Convent de Sant Agustí: Pl. Pons i Clerch, s/n - 08003 Barcelona
Tel.: 93 268 43 93

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Treball als barris
Trabajo en los barrios
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Tallers d’orientació i recerca de feina, principalment mitjançant eines informàtiques, consulta 
de premsa, etc., que ofereixen cicles formatius de curta durada (serveis de proximitat, cuina 
bàsica, etc.), orientació social, orientació psicològica i orientació jurídica.

Talleres de orientación y búsqueda de empleo, principalmente mediante herramientas 
informáticas, consulta de prensa, etc., que ofrecen ciclos formativos de corta duración 
(servicios de proximidad, cocina básica, etc.), orientación social, orientación psicológica y 
orientación jurídica.

Dones immigrants.

Mujeres inmigrantes.

C/ València, 273, 1r 1a (seu de l’associació) • Tel.: 93 215 56 26
Tel.: 93 224 04 00 (Centre d’Inserció i Formació Aurora Garriga) • A/e: cfauroragarriga@acisjf.es 
www.acisjf.es • Cal demanar cita prèviament. • Es necesario pedir cita previa.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Cicles formatius de curta durada
Ciclos formativos de corta duración
(Associació ACISJF- in via)
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Empresa d’economia social que compleix un doble objectiu: d’una banda, oferir un lloc de 
treball protegit, i d’altra banda, preparar i capacitar per a la inserció laboral en empreses 
externes, servint de pont al mercat laboral ordinari.

Empresa de economía social que cumple un doble objetivo: por un lado, ofrecer un puesto de 
trabajo protegido, y por otro lado, preparar y capacitar para la inserción laboral en empresas 
externas, sirviendo como puente hacia el mercado laboral ordinario.

Persones amb certifi cat de discapacitat per trastorns de salut mental.

Personas con certifi cado de discapacidad por trastornos de salud mental.

Servei d’Acollida
C/ Rector Triadó, 61-63 - Barcelona • Tel.: 93 289 2430 / 93 289 24 31
A/e: acollidajoia@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Centre Especial de Treball Apunts
Centro Especial de Trabajo Apunts
(Associació JOIA)

Itineraris formatius ajustats a la realitat del mercat laboral, pràctiques en empreses i 
formació en Windows i Word, habilitats personals, iniciació al treball, competències per a 
treballadors/res (auxiliar d’empleat/ada d’ofi cina, magatzem i reposició de gènere, etc.).

Itinerarios formativos ajustados a la realidad del mercado laboral, prácticas en empresas y 
formación en Windows y Word, habilidades personales, iniciación al trabajo, competencias 
para trabajadores/as (auxiliar de empleado/a de ofi cina, almacén y reposición de género, 
etc.).

Persones amb discapacitat intel·lectual que poden tenir patologies afegides.

Personas con discapacidad intelectual que pueden tener patologías añadidas.

C/ València, 273, 1r 1a (seu de l’associació) • Tel.: 93 215 56 26
Tel.: 93 224 04 00 (Centre d’Inserció i Formació Aurora Garriga) • A/e: cfauroragarriga@acisjf.es
www.acisjf.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programes de formació
Programas de formación
(Associació ACISJF - in via)
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Servei destinat a la rehabilitació i la inserció laboral d’adolescents i joves amb trastorns de 
salut mental. S’ofereixen tallers formatius, es treballen hàbits laborals i s’ofereix orientació 
professional i suport en la recerca de feina.

Servicio destinado a la rehabilitación y la inserción laboral de adolescentes y jóvenes con 
trastornos de salud mental, en el que se ofrecen talleres formativos, se trabajan hábitos 
laborales y se ofrece orientación profesional y apoyo en la búsqueda de empleo.

Adolescents i joves amb trastorns de salut mental.

Adolescentes y jóvenes con trastornos de salud mental.

Servei d’Acollida
C/ Rector Triadó, 61-63 - Barcelona • Tel.: 93 289 2430 / 93 289 24 31
A/e: acollidajoia@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei de rehabilitació laboral per a adolescents i joves
Servicio de rehabilitación laboral para adolescentes y jóvenes
(Associació JOIA)

Servei subvencionat pel Departament d’Acció Social i Ciutadania de la Generalitat de 
Catalunya destinat a l’habilitació i la capacitació de les persones amb trastorns de salut 
mental severs perquè puguin iniciar un itinerari d’inserció laboral o accedir a un centre 
especial de treball.

Servicio subvencionado por el Departamento de Acción Social y Ciudadanía de la Generalitat 
de Cataluña destinado a la habilitación y la capacitación de las personas con trastornos de 
salud mental severos para que puedan iniciar un itinerario de inserción laboral o acceder a 
un centro especial de trabajo.

Persones amb certifi cat de discapacitat per trastorns de salut mental.

Personas con certifi cado de discapacidad por trastornos de salud mental.

Servei d’Acollida
C/ Rector Triadó, 61-63 - Barcelona • Tel.: 93 289 2430 / 93 289 24 31
A/e: acollidajoia@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei prelaboral
Servicio prelaboral
(Associació JOIA)
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Reconducció dels processos de fracàs escolar i de l’abandonament prematur de la formació 
reglada que pateixen alguns/nes joves per dotar-los d’una qualifi cació bàsica i professional 
que els permeti una inserció social i laboral satisfactòria, així com la continuïtat formativa.

Reconducción de los procesos de fracaso escolar y del abandono prematuro de la 
formación reglada que sufren algunos/as jóvenes para dotarles de una cualifi cación básica 
y profesional que les permita una inserción social y laboral satisfactoria, así como su 
continuidad formativa.

Joves inactius de 16 a 24 anys que no treballen ni s’estan formant i que progressivament 
fan de la inactivitat el seu projecte de vida, cosa que disminueix les seves possibilitats 
d’incorporació al mercat de treball.

Jóvenes inactivos de 16 a 24 años que no trabajan ni se están formando y que 
progresivamente hacen de la inactividad su proyecto de vida, cosa que disminuye sus 
posibilidades de incorporación al mercado de trabajo.

Tel.: 93 412 49 04
www.casaldelsinfants.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació professional bàsica: instal·lacions elèctriques, aigua i gas
Formación profesional básica: instalaciones eléctricas, agua y gas
(Casal dels Infants, per a l’acció social als barris)

Cursos adreçats als usuaris i les usuàries de l’entitat amb la fi nalitat de millorar les seves 
habilitats personals (llengua castellana i informàtica), així com cursos bàsics de caràcter 
prelaboral per afavorir la seva sortida professional.

Cursos dirigidos a los usuarios y las usuarias de la entidad con la fi nalidad de mejorar 
sus habilidades personales (lengua castellana e informática), así como cursos básicos de 
carácter prelaboral para favorecer su salida profesional.

Persones amb risc d’exclusió social, immigrants, famílies monoparentals, etc.

Personas con riesgo de exclusión social, inmigrantes, familias monoparentales, etc.

C/ Roser, 99, baixos - Barcelona
www.buenavoluntad.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Cursos formatius
Cursos formativos
(Bona Voluntat en Acció)
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Acció formativa que dotarà les/els joves de les competències i habilitats necessàries 
per poder desenvolupar-se professionalment en el sector del comerç i tenir eines per ser 
competitius/ives en el mercat laboral i poder promocionar-se. L’adquisició d’aquestes 
competències tindrà lloc a partir de la formació en alternança amb empreses del sector que 
faciliti la posterior inserció laboral.

Acción formativa que dotará a los/las jóvenes de las competencias y habilidades necesarias 
para poder desarrollarse profesionalmente en el sector del comercio y tener herramientas 
para ser competitivos/as en el mercado laboral y poder promocionarse. La adquisición de 
estas competencias se realizará a partir de la formación en alternancia con empresas del 
sector que facilite la posterior inserción laboral.

Joves de 16 a 25 anys en situació d’atur i risc d’exclusió social, amb difi cultat d’accés al 
mercat laboral mitjançant la xarxa normalitzada, i amb necessitat de millorar les seves 
competències personals i/o professionals. 

Jóvenes de 16 a 25 años en situación de paro y riesgo de exclusión social, con difi cultad de 
acceso al mercado laboral mediante la red normalizada, y con necesidad de mejorar sus 
competencias personales y/o profesionales.

Tel.: 93 412 49 04
www.casaldelsinfants.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Mòdul de capacitació laboral d’ajudants de venedors/res
Módulo de capacitación laboral de ayudantes de vendedores/as
(Casal dels Infants, per a l’acció social als barris)

Itineraris de formació en ajudant de cambrer/ra, que es desenvolupen en alternança gràcies 
a la col·laboració activa amb diferents empreses implicades. La formació dels/les joves en 
espais reals i la participació de diferents professionals del sector de l’hostaleria són l’eina 
metodològica que facilita la posterior adaptació del/la jove al lloc de treball, i són l’eix de 
l’acció formativa.

Itinerarios de formación en ayudante de camarero/a, que se desarrollan en alternancia 
gracias a la colaboración activa con diferentes empresas implicadas. La formación de los/las 
jóvenes en espacios reales y la participación de diferentes profesionales del sector de la 
hostelería son la herramienta metodológica que facilita la posterior adaptación del/la joven 
al lugar de trabajo, y son el eje de la acción formativa.

Joves d’entre 16 i 25 anys en una situació d’exclusió sociolaboral i amb baixa ocupabilitat, 
a causa d’una manca de qualifi cació i/o d’experiència, o d’hàbits i d’actituds personals per 
accedir a un lloc de treball.

Jóvenes de entre 16 y 25 años en situación de exclusión sociolaboral y con baja 
empleabilidad, debida a una falta de cualifi cación y/o de experiencia, o de hábitos y de 
actitudes personales para acceder a un puesto de trabajo.

Tel.: 93 412 49 04
www.casaldelsinfants.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Mòdul de capacitació laboral d’ajudants de cambrers/res
Módulo de capacitación laboral de ayudantes de camareros/as
(Casal dels Infants, per a l’acció social als barris)
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Serveis per a treballadors i treballadores en situació d’atur i en actiu adreçat a satisfer les 
seves necessitats de formació i orientació professional. 

Servicios para trabajadores y trabajadoras en situación de paro y en activo dirigido a 
satisfacer sus necesidades de formación y orientación profesional.

Persones treballadores en situació d’atur i en actiu.

Personas trabajadoras en situación de paro y en activo.

Via Laietana, 16, 3a planta - 08003 Barcelona
Tel.: 93. 481 28 03
www.ccoo.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

CEPROM 
CEPROM 
(CCOO del Barcelonès)

Cursos de formació contínua en àrees com ara informàtica, idiomes, tècniques i comunicació 
per a persones treballadores i en situació d’atur.

Cursos de formación continua para personas trabajadoras y en situación de paro en áreas 
como informática, idiomas, técnicas y comunicación.

Persones treballadores i en situació d’atur.

Personas trabajadoras y en situación de paro.

Fundació per a la Formació i l’Estudi Paco Puerto
Tel.: 93 481 27 17 • A/e: ceprom@ccoo.cat
http://www.ccoo.cat/aspnet/ceprom.aspx

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Fundació Paco Puerto - Formació contínua per a persones treballadores i aturades
Fundación Paco Puerto - Formación continua para personas trebajadoras y en paro
(CCOO de Barcelonès)
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Formació ocupacional per a col·lectius amb certifi cat de discapacitat psíquica i/o de trastorn 
mental. Inclou els àmbits formatius d’auxiliar d’empleat/ada d’ofi cina, mosso/sa de 
magatzem i reposició, operador/ra de màquines, eines i manipulats, auxiliar d’hostaleria i 
neteja, i auxiliar de muntatge i manteniment elèctric.

Formación ocupacional para colectivos con certifi cado de discapacidad psíquica y/o de 
trastorno mental. Incluye los ámbitos formativos de auxiliar de empleado/a de ofi cina, 
mozo/a de almacén y reposición, operador/a de máquinas, herramientas y manipulados, 
auxiliar de hostelería y limpieza, y auxiliar de montaje y mantenimiento eléctrico.

Persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat que disposin d’un 
certifi cat de discapacitat psíquica o de trastorn mental.

Personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat que 
dispongan de un certifi cado de discapacidad psíquica o de trastorno mental.

C/ Sardenya, 68-72 - 08005 Barcelona
Tel.: 93 284 64 69
www.femarec.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació ocupacional per a col·lectius de persones discapacitades i amb trastorn mental
Formación ocupacional para colectivos de personas discapacitadas y con trastorno mental
(Femarec, SCCL)

Itineraris d’inserció per a persones refugiades o amb la protecció subsidiària internacional 
que desitgin dur a terme una acció formativa que els faciliti la inserció i/o la promoció 
professionals.

Itinerarios de inserción para personas refugiadas o con la protección subsidiaria 
internacional que deseen llevar a cabo una acción formativa que facilite su inserción y/o 
promoción profesionales.

Persones refugiades o amb la protecció subsidiària internacional.

Personas refugiadas o con la protección subsidiaria internacional.

Tel.: 93 301 25 39
Cal haver rebut l’estatut de refugiat o la protecció subsidiària internacional (article 17.2 de la Llei d’asil).
Es necesario haber recibido el estatuto de refugiado o la protección subsidiaria internacional (artículo 17.2 
de la Ley de Asilo).

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Suport a la formació 
Apoyo a la formación 
(Comissió Catalana d’Ajut al Refugiat)
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Cursos de formació en matèries transversals, com ara informàtica, comptabilitat, sistema 
fi scal, recursos humans, desenvolupament personal, qualitat o idiomes, vàlides per a 
qualsevol sector d’activitat professional, per millorar la competitivitat de l’alumne/na.

Cursos de formación en materias transversales, como informática, contabilidad, sistema 
fi scal, recursos humanos, desarrollo personal, calidad o idiomas, válidas para cualquier 
sector de actividad profesional, para mejorar la competitividad del alumno/a.

Treballadors i treballadores en actiu.

Trabajadores y trabajadoras en activo.

Foment del Treball
Via Laietana, 32, entl.
Tel.: 93 484 12 32
www.foment.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació contínua
Formación continua
(Foment del Treball)

Formació ocupacional per a col·lectius en atur i/o en risc d’exclusió (atur de llarga durada, 
persones amb certifi cat de discapacitat o sense, etc.). S’ofereix formació per a persones 
sense certifi cat de discapacitat en sectors com ara els serveis a les persones o administració 
i ofi cines, i per a persones amb certifi cat de discapacitat en els sectors de la logística, 
maquinària, hostaleria i administració i ofi cines.

Formación ocupacional para colectivos en paro y/o riesgo de exclusión (paro de larga 
duración, personas con o sin certifi cado de discapacidad, etc.). Se ofrece formación para 
personas sin certifi cado de discapacidad en sectores como los servicios a las personas o 
administración y ofi cinas, y para personas con certifi cado de discapacidad en los sectores de 
la logística, maquinaria, hostelería y administración y ofi cinas.

Persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat. En el cas de persones 
amb discapacitat, cal aportar el certifi cat de discapacitat psíquica o de trastorn mental.

Personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat. En el 
caso de personas con discapacidad, es necesario aportar el certifi cado de discapacidad 
psíquica o de trastorno mental.

C/ Sardenya, 68-72 - 08005 Barcelona
Tel.: 93 284 64 69
www.femarec.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació ocupacional per a col·lectius en atur i/o en risc d’exclusió
Formación ocupacional para colectivos en paro y/o en riesgo de exclusión
(Femarec, SCCL)
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Cursos especialitzats en noves tecnologies, com ara Windows Server 2008, 
desenvolupament d’aplicacions orientades a objectes, com ara Microsoft.net, administració 
i explotació de My Sql, Eclipse i JDevelopper 10G, i operacions amb JBOSS i Struts amb 
Eclipse, entre altres programes.

Cursos especializados en nuevas tecnologías, como Windows Server 2008, desarrollo de 
aplicaciones orientadas a objetos, como Microsoft.net, administración y explotación de My 
Sql, Eclipse y JDevelopper 10G, y operaciones con JBOSS y Struts con Eclipse, entre otros.

Professionals del sector tecnològic.

Profesionales del sector tecnológico.

Foment del Treball
Via Laietana, 32, entl.
Tel.: 93 484 12 32
www.foment.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació Plan Avanza
Formación Plan Avanza 
(Foment del Treball)

Cursos de formació en matèries transversals, com ara informàtica, comptabilitat i recursos 
humans, vàlides per a qualsevol sector d’activitat professional, per millorar l’ocupabilitat 
de l’alumne/na.

Cursos de formación en materias transversales, como informática, contabilidad y 
recursos humanos, válidas para cualquier sector de actividad profesional, para mejorar la 
empleabilidad del alumno/a.

Persones en situació d’atur, demandants d’ocupació.

Personas en situación de paro, demandantes de empleo.

Foment del Treball
Via Laietana, 32, entl.
Tel.: 93 484 12 32
www.foment.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació ocupacional
Formación ocupacional
(Foment del Treball)
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Curs prelaboral d’entre tres i quatre mesos on es fa un tastet de diferents ofi cis, encara que 
es dóna una major importància a la formació en fusteria. El curs està dividit en dues parts: a 
la primera es duu a terme formació teòrica, pràctica i instrumental, i a la segona es porta a la 
pràctica allò après, mitjançant un servei a la comunitat.

Curso prelaboral de entre tres y cuatro meses en el que se prueban diferentes ofi cios, 
aunque se da una mayor importancia a la formación en carpintería. El curso está dividido en 
dos partes: en la primera se lleva a cabo formación teórica, práctica e instrumental, y en la 
segunda se lleva a la práctica lo aprendido, mediante un servicio a la comunidad.

Joves d’entre 16 i 21 anys que estiguin inactius.

Jóvenes de entre 16 y 21 años que estén inactivos.

Tel.: 93 319 98 55
Es farà un procés de selecció de les persones joves interessades.
Se llevará a cabo un proceso de selección de las personas jóvenes interesadas.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Construeix-te»
«Construeix-te»
(Fundació Comtal)

Accions d’inserció laboral que confi guren els itineraris personalitzats que són tutoritzats al 
llarg de tot el procés, on la formació professionalitzadora té un pes específi c molt important. 
La formació s’imparteix en les especialitats de fusteria d’alumini, pladur, pintura i comerç. 
En general, les accions tenen un període de pràctiques en les empreses del ram i un 
acompanyament a la inserció posterior.

Acciones de inserción laboral que confi guran los itinerarios personalizados que son 
tutorizados a lo largo de todo el proceso, donde la formación profesionalizadora tiene 
un peso específi co muy importante. La formación se imparte en las especialidades de 
carpintería de aluminio, pladur, pintura y comercio. En general, las acciones tienen un perído 
de prácticas en las empresas del ramo y un acompañamiento a la inserción posterior.

Joves, fonamentalment.

Jóvenes, fundamentalmente.

Centre Carmel: C/ Lugo, 59, baixos - 08032 Barcelona • Tel.: 93 357 75 75
Centre Princesa: C/ Princesa, 19, pral. - 08003 Barcelona • Tel.: 93 268 87 60

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Tallers d’iniciació professional (TIP)
Talleres de iniciación profesional (TIP)
(Fundació Adsis)
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Procés d’inserció sociolaboral amb dos anys de contracte, que combina la producció de 
béns i serveis amb metodologies de formació activa al lloc de treball i fa possible l’ocupació 
laboral dels més desfavorits, la recuperació d’hàbits, l’aprenenetage d’un ofi ci i la inclusió i 
participació activa a la societat.

Proceso de inserción sociolaboral con dos años de contrato, que combina la producción de 
bienes y servicios con metodologías de formación activa del puesto de trabajo y hace posible 
la ocupación laboral de los más desfavorecidos, la recuperación de hábitos, el aprendizaje 
de un ofi cio y la inclusión y participación activa en la sociedad.

Persones perceptores de la renda mínima d’inserció, persones en règim penitenciari, joves 
extutelats/ades, persones en procés de dexintoxicació, dones víctimes de violència de 
gènere i persones en risc d’ exclusió.

Personas perceptoras de la renta mínima de inserción, personas en régimen penitenciario, 
jóvenes ex tutelados/as, personas en proceso de desintoxicación, mujeres víctimas de 
violencia de género y personas en riesgo de exclusión.

Tel.: 902 36 03 87
S’hi accedeix a través dels Serveis Socials públics.
Se accede a través de los Servicios Sociales públicos.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Inserció sociolaboral de persones en risc d’exclusió 
Inserción sociolaboral de personas en riesgo de exclusión 
(Fundació Engrunes)

Programa de qualifi cació professional inicial especialitzat en electricitat, en conveni amb el 
Departament de Treball i el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

Programa de cualifi cación profesional inicial especializado en electricidad, en convenio con el 
Departamento de Trabajo y el Departamento de Educación de la Generalitat de Catalunya.

Joves de 16 a 25 anys que no hagin fi nalitzat l’ESO.

Jóvenes de 16 a 25 años que no hayan fi nalizado la ESO.

Tel.: 93 319 98 55 • S’hi accedeix mitjançant la preinscripció i un procés de selecció, que es realitza a partir de 
fi nals del tercer trimestre de l’any, subjecte a l’atorgament d’una nova edició del programa per part de la Generalitat 
a la Fundació Comtal. • Se accede mediante la preinscripción y un proceso de selección, que se realiza a partir 
de fi nales del tercer trimestre del año, sujeto al otorgamiento de una nueva edición del programa por parte de la 
Generalitat a la Fundació Comtal.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programa de qualifi cació professional inicial (PQPI) especialitzat en electricitat
Programa de cualifi cación profesional inicial (PQPI) especializado en electricidad
(Fundació Comtal)
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Acció formativa per a la qualifi cació professional en l’ocupació de cuiner/ra. Permet l’accés al 
corresponent certifi cat de professionalitat.

Acción formativa para la cualifi cación profesional en la ocupación de cocinero/a. Permite el 
acceso al correspondiente certifi cado de profesionalidad.

Persones inscrites en una ofi cina de treball de la Generalitat com a demandants d’ocupació, 
que no estiguin ocupades i que acreditin estar en situació d’exclusió social.

Personas inscritas en una ofi cina de trabajo de la Generalitat como demandantes de empleo, 
que no estén empleadas y que acrediten estar en situación de exclusión social.

Derivació des de centres d’atenció i seguiment de drogodependències, la Xarxa d’Atenció a les Drogodependències 
(XAD) del Departament de Salut, alguna entitat sense afany de lucre, el centre penitenciari o la Direcció General 
d’Atenció a la Infància. • Derivación desde centros de atención y seguimiento de drogodependencias, la Red 
de Atención a las Drogodependencias del Departamento de Salud, alguna entidad sin ánimo de lucro, el centro 
penitenciario o la Dirección General de Atención a la Infancia.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació en sectors prioritaris i emergents (cuiner/ra)
Formación en sectores prioritarios y emergentes (cocinero/a)
(Fundació Privada Ared)

Formació ocupacional en els àmbits de soldadura, auxiliar d’infermeria en geriatria, ajuda a 
domicili, bugaderia, gestió de residus, paleta i pintor/ra.

Formación ocupacional en los ámbitos de soldadura, auxiliar de enfermería en geriatría, 
ayuda a domicilio, lavandería, gestión de residuos, paleta y pintor/a.

Persones aturades.

Personas en situación de paro.

Tel.: 93 303 41 00
Cal trucar a la Fundació per saber quins cursos s’estan oferint.
Hay que llamar a la Fundación para saber qué cursos se están realizando.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació ocupacional
Formación ocupacional
(Fundació Formació i Treball)
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Acció formativa per a la qualifi cació professional en les ocupacions de cuiner/ra i de 
cambrer/ra de restaurant bar. Permet l’accés al corresponent certifi cat de professionalitat.

Acción formativa para la cualifi cación profesional en las ocupaciones de cocinero/a y 
de camarero/a de restaurante bar. Permite el acceso al correspondiente certifi cado de 
profesionalidad.

Persones en situació penitenciària de segon i tercer grau.

Personas en situación penitenciaria de segundo y tercer grado.

Derivació des del centre penitenciari.
Derivación desde el centro penitenciario.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació ocupacional en ajudant de cuiner/ra i cambrer/ra de restaurant 
Formación ocupacional en ayudante de cocinero/a y camarero/a de restaurante
(Fundació Privada Ared)

Itineraris d’inserció sociolaboral.

Itinerarios de inserción sociolaboral.

Persones en situació d’atur i acollides a la renda mínima d’inserció (RMI).

Personas en situación de paro y acogidas a la renta mínima de inserción (RMI).

Derivació des del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció (CIRE), centres penitenciaris de Catalunya, la xarxa de 
Serveis Socials o el Servei de Programes d’Inserció Laboral del Departament de Treball.
Derivación desde el Centro de Iniciativas para la Reinserción (CIRE), centros penitenciarios de Cataluña, la red de 
Servicios Sociales o el Servicio de Programas de Inserción Laboral del Departamento de Trabajo.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programes d’inserció sociolaboral de persones perceptores de la renda mínima d’inserció (RMI)
Programas de inserción sociolaboral de personas perceptoras de la renta mínima de inserción (RMI)
(Fundació Privada Ared)
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Curs de formació ocupacional de servei d’ajuda domiciliària i d’ajudant de cuina.

Curso de formación ocupacional de servicio de ayuda domiciliaria y de ayudante de cocina.

Dones majors de 45 anys donades d’alta en una ofi cina de treball de la Generalitat com a 
demandants d’ocupació, amb permís de residència i de treball.

Mujeres mayores de 45 años dadas de alta en una ofi cina de trabajo de la Generalitat como 
demandantes de empleo, con permiso de residencia y de trabajo.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació de servei d’ajuda domiciliària i d’ajudant de cuina
Formación de servicio de ayuda domiciliaria y de ayudante de cocina
(Fundació Surt)

Curs de formació ocupacional de cambreres de sala.

Curso de formación ocupacional de camareras de sala.

Dones menors de 25 anys donades d’alta en una ofi cina de treball de la Generalitat com a 
demandants d’ocupació, amb permís de residència i sense permís de treball.

Mujeres menores de 25 años dadas de alta en una ofi cina de trabajo de la Generalitat como 
demandantes de empleo, con permiso de residencia y sin permiso de trabajo.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació de cambreres de sala
Formación de camareras de sala
(Fundació Surt)
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Formació tècnica de televisió per Internet.

Formación técnica de televisión por Internet.

Dones donades d’alta en una ofi cina de treball de la Generalitat com a demandants 
d’ocupació i/o en actiu laboralment i amb permís de residència i de treball.

Mujeres dadas de alta en una ofi cina de trabajo de la Generalitat como demandantes de 
empleo y/o en activo laboralmente y con permiso de residencia y de trabajo.

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Innova»
«Innova»
(Fundació Surt)

Cursos per a persones aturades, cursos per a immigrants en situació de reagrupament 
familiar i itineraris d’inserció personalitzats.

Cursos para personas en situación de paro, cursos para inmigrantes en situación de 
reagrupación familiar e itinerarios de inserción personalizados.

Persones majors de 16 anys interessades en formació de tot tipus.

Personas mayores de 16 años interesadas en formación de todo tipo.

C/ Pare Pérez del Pulgar, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 274 33 87

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Centre de formació ocupacional
Centro de formación ocupacional
(Fundació Trinijove)
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Reciclatge, formació contínua, informació i preparació de projectes per a l’empresa.

Reciclaje, formación continua, información y preparación de proyectos para la empresa.

Empreses de qualsevol sector que tinguin necessitats de formació.

Empresas de cualquier sector que tengan necesidades de formación.

C/ Turó de la Trinitat, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 345 92 21

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació adaptada a l’empresa
Formación adaptada a la empresa
(Fundació Trinijove)

Centre de treball la creació del qual s’emmarca en l’objectiu de la Fundació Trinijove 
d’oferir a les persones més desfavorides un lloc de treball digne on es puguin desenvolupar 
individualment i professionalment. Es planteja com una plataforma per impulsar, en la 
mesura que sigui possible, la integració plena mitjançant l’accés a un lloc de treball a 
l’empresa ordinària.

Centro de trabajo cuya creación se enmarca en el objetivo de la Fundación Trinijove de 
ofrecer a las personas más desfavorecidas un puesto de trabajo digno en el que se puedan 
desarrollar individual y profesionalmente. Se plantea como una plataforma para impulsar, en 
la medida de lo posible, la integración plena mediante el acceso a un puesto de trabajo en la 
empresa ordinaria.

Població amb necessitat d’accedir activament al mercat laboral.

Población con necesidad de acceder activamente al mercado laboral.

C/ Pare Pérez del Pulgar, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 274 33 87

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Centre especial de treball
Centro especial de trabajo
(Fundació Trinijove)
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Espai d’aprenentatge professional en les branques de la soldadura i la serralleria.

Espacio de aprendizaje profesional en las ramas de la soldadura y la cerrajería.

Joves de 16 a 20 anys en risc d’exclusió social.

Jóvenes de 16 a 20 años en riesgo de exclusión social.

C/ Pare Pérez del Pulgar, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 274 33 87

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Taller d’aprenentatge
Taller de aprendizaje
(Fundació Trinijove)

Cursos de formació de diferents especialitats, com ara ofi màtica, administratiu/iva, auxiliar 
de geriatria, cuidador/ra de persones amb discapacitats físiques o psíquiques, o nutrició i 
dietètica. Alguns mòduls inclouen pràctiques en empreses.

Cursos de formación de diferentes especialidades, como por ejemplo ofi mática, 
administrativo/a, auxiliar de geriatría, cuidador/a de personas con discapacidades físicas o 
psíquicas, o nutrición y dietética. Algunos módulos incluyen prácticas en empresas.

Persones en atur inscrites en una ofi cina de treball de la Generalitat com a demandants 
d’ocupació.

Personas en situación de paro inscritas en una ofi cina de trabajo de la Generalitat como 
demandantes de empleo.

Ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya
Tel.: 93 246 94 40

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació ocupacional
Formación ocupacional
(General Fast Service Company)
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Formació ocupacional en els sectors de manteniment, fusta, electricitat i artesania, entre 
d’altres.

Formación ocupacional en los sectores de mantenimiento, madera, electricidad y artesanía, 
entre otros.

Persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya.

Personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat de 
Cataluña.

Tel.: 93 443 65 83
A/e: impulsem@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació ocupacional
Formación ocupacional
(Impulsem, SCCL)

Disseny de programes de formació adaptats tant a la demanda de la població com a la del 
sector social i empresarial.

Diseño de programas de formación adaptados tanto a la demanda de la población como a la 
del sector social y empresarial.

Persones, entitats i empreses. 

Personas, entidades y empresas.

Tel.: 93 443 65 83
A/e: impulsem@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació a mida
Formación a medida
(Impulsem, SCCL)
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L’equip d’assessorament laboral de l’IMPD ofereix a les persones amb certifi cat de 
discapacitat: Elaboració i aplicació d’itineraris individuals de suport i de seguiment de la 
formació i de la inserció laboral ⁄ Foment, recerca i oferta de recursos formatius i laborals.

El equipo de asesoramiento laboral del IMPD ofrece a las personas con certifi cado de 
discapacidad: Elaboración y aplicación de itinerarios individuales de apoyo y de seguimiento 
de la formación y de la inserción laboral.⁄ Fomento, búsqueda y oferta de recursos formativos 
y laborales.

Persones amb certifi cat de discapacitat empadronades a la ciutat de Barcelona que puguin i 
vulguin incorporar-se al mercat laboral ordinari.

Personas con certifi cado de discapacidad empadronadas en la ciudad de Barcelona que 
puedan y quieran incorporarse al mercado laboral ordinario.

Tel.: 93 413 28 39
A/e: ealocupacio@bcn.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Equip d’assessorament laboral (EAL) de l’IMPD
Equipo de asesoramiento laboral (EAL) del IMPD
(Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, IMPD)

Accions formatives de curta durada destinades a la millora dels coneixements de persones 
amb responsabilitats directives. 

Acciones formativas de corta duración destinadas a la mejora de los conocimientos de 
personas con responsabilidades directivas.

Persones en actiu i persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de 
Catalunya.

Personas en activo y personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la 
Generalitat de Catalunya.

Tel.: 902 49 64 50
http://cursos.pimec.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Centre de gestió empresarial
Centro de gestión empresarial
(PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya)
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Cursos de caràcter transversal destinats a la millora de les competències professionals dels/ 
les participants.

Cursos de carácter transversal destinados a la mejora de las competencias profesionales de 
los/las participantes.

Persones en actiu i persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de 
Catalunya.

Personas en activo y personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la 
Generalitat de Catalunya.

Tel.: 902 49 64 50
http://cursos.pimec.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Oferta formativa 
Oferta formativa 
(PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya)

Curs de maquinista de confecció industrial especialitzat en retocs tèxtils.

Curso de maquinista de confección industrial especializado en retoques textiles.

Dones aturades en situació de risc d’exclusió social.

Mujeres en situación de paro y de riesgo de exclusión social.

Tel.: 93 443 88 91
www.ravaltext.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Curs de maquinista de confecció
Curso de maquinista de confección
(Ravaltext)
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Ajuts i beques per a la realització de pràctiques professionals no laborals (per a empreses), 
per a estades de perfeccionament professional a l’estranger, per a transport, per a 
manutenció, per a manutenció i allotjament, per a assistència i per a conciliació.

Ayudas y becas para la realización de prácticas profesionales no laborales (para empresas), 
para estancias de perfeccionamiento profesional en el extranjero, para transporte, para 
manutención, para manutención y alojamiento, para asistencia y para conciliación.

Persones treballadores en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya que 
participen en programes no cofi nançats pel Fons Social Europeu.

Personas trabajadoras en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña 
que participan en programas no cofi nanciados por el Fondo Social Europeo.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Ajuts i beques
Ayudas y becas
(Servei d’Ocupació de Catalunya)

Ravaltext és una empresa d’inserció social sense afany de lucre. La seva activitat principal se 
centra en la formació professional de les treballadores. Desenvolupa itineraris personals de 
formació i de transició al mercat laboral ordinari, alhora que assegura un treball de qualitat 
per a la clientela amb el taller de retocs tèxtils.

Ravaltext es una empresa de inserción social sin ánimo de lucro. Su actividad principal se 
centra en la formación profesional de trabajadoras. Desarrolla itinerarios personales de 
formación y de transición al mercado laboral oridinario, a la vez que asegura un trabajo de 
calidad para la clientela con el taller de retoques textiles.

Dones aturades en situació de risc d’exclusió social.

Mujeres en situación de paro y de riesgo de exclusión social.

Tel.: 93 443 88 91
www.ravaltext.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Itinerari personal d’inserció
Itinerario personal de inserción
(Ravaltext)
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Programes mixtos de formació i treball que permeten adquirir una formació de qualitat, en 
alternança amb un treball efectiu, amb una durada màxima de 12 mesos i en determinats 
àmbits d’actuació.

Programas mixtos de formación y trabajo que permiten adquirir una formación de calidad, 
en alternancia con un trabajo efectivo, con una duración máxima de 12 meses y en 
determinados ámbitos de actuación.

Joves en situació d’atur menors de 25 anys i inscrits al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Jóvenes en situación de paro menores de 25 años e inscritos en el Servicio de Empleo de 
Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Cases d’ofi ci
Casas de ofi cio
(Servei d’Ocupació de Catalunya)

Aval a préstecs sense interessos per a la realització de cursos de millora professional.

Aval a préstamos sin intereses para la realización de cursos de mejora profesional.

Persones treballadores en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya que 
hagin de complementar la seva formació per millorar les seves possibilitats professionals.

Personas trabajadoras en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña 
que tengan que complementar su formación para mejorar sus posibilidades profesionales.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Crèdit de formació per al treball
Crédito de formación para el empleo
(Servei d’Ocupació de Catalunya)
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Cursos de formació ocupacional a distància en diferents àmbits competencials: digital, 
lingüística, cerca de feina, logística i operacions, activitats sociosanitàries, activitats 
relacionades amb les TIC i gestió de la informació i la comunicació, turisme i empresa.

Cursos de formación ocupacional a distancia en diferentes ámbitos competenciales: digital, 
lingüística, búsqueda de empleo, logística y operaciones, actividades sociosanitarias, 
actividades relacionadas con las TIC y gestión de la información y la comunicación, turismo y 
empresa.

Persones treballadores en actiu o en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de 
Catalunya.

Personas trabajadoras en activo o en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de 
Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

e-formació UOC-SOC
e-formación UOC-SOC
(Servei d’Ocupació de Catalunya)

Cursos formatius impartits en els centres d’innovació i formació ocupacional (CIFO) 
amb les següents àrees de referència: disseny dins de les arts gràfi ques, automoció, 
construcció, energies renovables, fabricació i construccions metàl·liques, fabricació 
mecànica, fred industrial, imatge i so, indústria química, indústries alimentàries, informàtica i 
comunicacions, metodologia docent i muntatge i instal·lació.

Cursos formativos impartidos en los centros de innovación y formación ocupacional (CIFO) 
con las siguientes áreas de referencia: diseño dentro de artes gràfi cas, automoción, 
construcción, energías renovables, fabricación y construcciones metálicas, fabricación 
mecánica, frío industrial, imagen y sonido, química, industrias alimentarias, informática y 
comunicaciones, metodología docente y montaje e instalación.

Prioritàriament, persones treballadores desocupades inscrites al Servei d’Ocupació de 
Catalunya.

Prioritariamente, personas trabajadoras desempleadas inscritas en el Servicio de Empleo de 
Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Cursos dels centres d’innovació i formació ocupacional (CIFO)
Cursos de los centros de innovación y formación ocupacional (CIFO)
(Servei d’Ocupació de Catalunya)
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Programes d’ocupació i formació que tenen com a fi nalitat millorar les possibilitats 
d’ocupació. Es combinen formació i treball efectiu en obres d’interès públic i social amb uns 
àmbits d’actuació preferents.

Programas de empleo y formación que tienen como fi nalidad mejorar las posibilidades de 
empleo. Se combinan formación y trabajo efectivo en obras de interés público y social con 
unos ámbitos de actuación preferentes.

Joves en situació d’atur menors de 25 anys i inscrits al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Jóvenes en situación de paro menores de 25 años e inscritos en el Servicio de Empleo de 
Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Escoles taller
Escuelas taller
(Servei d’Ocupació de Catalunya)

Formació adreçada a la capacitació professional per desenvolupar una ocupació concreta 
de la qual una empresa o agrupació empresarial té necessitat de contractació immediata. 
Metodologia teoricopràctica adreçada a l’adquisició de les competències necessàries per al 
desenvolupament del lloc de treball.

Formación dirigida a la capacitación profesional para desarrollar un empleo concreto del que 
una empresa o agrupación empresarial tiene necesidad de contratación inmediata.
Metodología teórico-práctica dirigida a la adquisición de las competencias necesarias para el 
desarrollo del puesto de trabajo.

Prioritàriament, persones treballadores en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de 
Catalunya.

Prioritariamente, personas trabajadoras en situación de paro inscritas en el Servicio de 
Empleo de Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

«Forma i contracta»
«Forma y contrata»
(Servei d’Ocupació de Catalunya)
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Cursos d’alfabetització digital i de cerca de feina.

Cursos de alfabetización digital y de búsqueda de empleo.

Persones treballadores en  situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Personas trabajadoras en situación de paro inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Pla d’alfabetització digital
Plan de alfabetización digital
(Servei d’Ocupació de Catalunya)

Accions formatives amb l’objectiu principal d’aconseguir la inserció o reinserció laboral 
en aquelles ocupacions requerides pel sistema productiu. Són accions gratuïtes per a les 
persones usuàries. Tota l’oferta formativa de Barcelona es pot consultar a la Guia de cursos 
de formació ocupacional que edita el Servei d’Ocupació de Catalunya i que es distribueix en 
ofi cines de treball de la ciutat i es publica al web.

Acciones formativas con el objetivo principal de conseguir la inserción o reinserción laboral 
en aquellos empleos requeridos por el sistema productivo. Son acciones gratuitas para las 
personas usuarias. Toda la oferta formativa de Barcelona puede consultarse en la Guía 
de cursos de formación ocupacional que edita el Servicio de Empleo de Cataluña y que se 
distribuye en ofi cinas de trabajo de la ciudad y se publica en la web.

Prioritàriament, persones treballadores en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de 
Catalunya.

Prioritariamente, personas trabajadoras en situación de paro inscritas en el Servicio de 
Empleo de Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació mitjançant plans formatius 
Formación mediante planes formativos 
(Servei d’Ocupació de Catalunya)
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Programes que proporcionen al jovent formació bàsica i professional que permet una inserció 
social i laboral satisfactòria, i facilita el retorn a la formació reglada.
Comprenen mòduls específi cs formatius de caràcter general i d’altres que condueixen a 
l’obtenció del títol de graduat en ESO.

Programas que proporcionan a los/las jóvenes formación básica y profesional que permite 
una inserción social y laboral satisfactoria, y facilita el retorno a la formación reglada.
Comprenden módulos específi cos formativos de carácter general y otros que conducen a la 
obtención del título de graduado en ESO.

Prioritàriament, persones treballadores en situació d’atur majors de 16 anys i menors de
25 anys sense títol de graduat en ESO i inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya.

Prioritariamente, personas trabajadoras en situación de paro mayores de 16 años y menores 
de 25 años sin título de graduado en ESO e inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Programes de qualifi cació professional incial (PQPI)
Programas de cualifi cación profesional inicial (PQPI)
(Servei d’Ocupació de Catalunya)

Programes d’ocupació i formació que tenen com a fi nalitat millorar les possibilitats 
d’ocupació. Es combinen formació i treball efectiu en obres d’interès públic i social amb uns 
àmbits d’actuació preferents.

Programas de empleo y formación que tienen como fi nalidad mejorar las posibilidades de 
empleo. Se combinan formación y trabajo efectivo en obras de interés público y social con 
unos ámbitos de actuación preferentes.

Persones treballadores en situació d’atur majors de 25 anys i inscrites al Servei d’Ocupació 
de Catalunya.

Personas trabajadoras en situación de paro mayores de 25 años e inscritas en el Servicio de 
Empleo de Cataluña.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Tallers d’ocupació
Talleres de empleo
(Servei d’Ocupació de Catalunya)



- 109 -

O
R

IE
N

TA
CI

Ó
 P

R
O

FE
SS

IO
N

A
L 

I R
EC

ER
CA

 D
E 

FE
IN

A

O
R

IE
N

TA
CI

Ó
N

 P
R

O
FE

SI
O

N
A

L 
Y 

B
ÚS

Q
UE

D
A

 D
E 

EM
PL

EO

FO
R

M
AC

IÓ
 P

ER
 A

 L
’O

CU
PA

CI
Ó

 I 
LA

 M
IL

LO
R

A 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

FO
R

M
AC

IÓ
N

 P
AR

A 
EL

 E
M

PL
EO

 Y
 L

A 
M

EJ
O

R
A 

PR
O

FE
SI

O
N

AL

CR
EA

CI
Ó

 D
’E

M
PR

ES
ES

 I 
CR

EI
XE

M
EN

T 
EM

PR
ES

A
R

IA
L

CR
EA

CI
Ó

N
 D

E 
EM

PR
ES

A
S 

Y 
CR

EC
IM

IE
N

TO
 E

M
PR

ES
A

R
IA

L

Formació adreçada a millorar les competències professionals dels treballadors i les 
treballadores en actiu, especialitzar-se en la seva professió i capacitar-se en tècniques 
específi ques. S’ofereixen cursos presencials, de teleformació, a distància i mixtos. Es 
gestionen plans de formació sectorials i intersectorials.

Formación dirigida a mejorar las competencias profesionales de los trabajadores y las 
trabajadoras en activo, especializarse en su profesión y capacitarse en técnicas específi cas. 
Se ofrecen cursos presenciales, de teleformación, a distancia y mixtos. Se gestionan planes 
de formación sectoriales e intersectoriales.

Treballadors i treballadores en actiu.

Trebajadores y trabajadoras en activo.

Instal·lacions de l’Institut per al Desenvolupament de la Formació i l’Ocupació (IDFO) i d’UGT 
de Catalunya
Tel.: 93 268 92 92 • www.idfo.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació contínua
Formación continua
(UGT - Institut per al Desenvolupament de la Formació i l’Ocupació)

Cursos de caràcter presencial on, a més de les competències professionals tècniques, 
s’incideix en aspectes complementaris. Es potencien totes aquelles activitats que tenen a 
veure amb ofi cis i ocupacions amb oportunitats en el mercat laboral. Aquests cursos també 
ofereixen la possibilitat de realitzar pràctiques en empreses.

Cursos de carácter presencial en los que, además de las competencias profesionales 
técnicas, se incide en aspectos complementarios. Se potencian todas aquellas actividades 
que tienen que ver con ofi cios y ocupaciones con oportunidades en el mercado laboral. Estos 
cursos también ofrecen la posibilidad de realizar prácticas en empresas.

Persones aturades inscrites a les ofi cines de treball de la Generalitat de Catalunya.

Personas en situación de paro inscritas en las ofi cinas de trabajo de la Generalitat de 
Catalunya.

Instal·lacions de l’Institut per al Desenvolupament de la Formació i l’Ocupació (IDFO) i d’UGT 
de Catalunya
Tel.: 93 268 92 92 • www.idfo.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Formació per a persones en atur
Formación para personas en paro
(UGT - Institut per al Desenvolupament de la Formació i l’Ocupació)
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Creació d’empreses
i creixement empresarial

Creación de empresas
y crecimiento empresarial
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Servei d’assessorament expert individualitzat per acompanyar la persona emprenedora 
en l’elaboració i l’anàlisi de viabilitat del seu pla d’empresa, així com en la recerca de 
fi nançament i en la posada en marxa de l’empresa. El servei es presta sense necessitat de 
cita prèvia amb l’equip expert en creació d’empreses.

Servicio de asesoramiento experto individualizado para acompañar a la persona 
emprendedora en la elaboración y el análisis de viabilidad de su plan de empresa, así como 
en la búsqueda de fi nanciación y en la puesta en marcha de la empresa. El servicio se presta 
sin necesidad de cita previa con el equipo experto en creación de empresas.

Persones amb idees de negoci que vulguin crear una empresa. Per participar-hi, cal haver 
assistit amb anterioritat a una sessió informativa per a la creació d’empreses de Barcelona 
Activa.

Personas con ideas de negocio que quieran crear una empresa. Para participar, es necesario 
haber asistido con anterioridad a una sesión informativa para la creación de empresas de 
Barcelona Activa.

Barcelona Activa - Centre per a la Iniciativa Emprenedora Glòries
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Assessorament personalitzat per a la creació d’empreses
Asesoramiento personalizado para la creación de empresas
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Suport econòmic en forma de microcrèdits sense interessos per a l’autoocupació. Els ajuts 
econòmics han d’anar destinats a la creació d’una empresa o a la seva consolidació i, per 
tant, a la creació de llocs de treball. 

Apoyo económico en forma de microcréditos sin intereses para el autoempleo. Las ayudas 
económicas tienen que ir destinadas a la creación de una empresa o a su consolidación y, 
por lo tanto, a la creación de puestos de trabajo.

Persones en situació d’atur o en risc de perdre l’activitat econòmica que duen a terme i que 
no es puguin adreçar a una entitat bancària tradicional per sol·licitar un préstec bancari per 
manca d’avals o garanties.

Personas en situación de paro o en riesgo de perder la actividad económica que realizan y 
que no puedan acudir a una entidad bancaria tradicional para solicitar un préstamo bancario 
por falta de avales o garantías.

Tel.: 93 217 02 88 • A/e: adm.accio@pangea.org • Cal adreçar-se al servei de promoció econòmica municipal que 
correspongui o al servei d’entitats d’Inicia per a la creació d’empreses de la Generalitat, i elaborar un estudi de 
viabilitat de la iniciativa que es vol portar a terme. • Hay que dirigirse al servicio de promoción económica municipal 
que corresponda o al servicio de entidades de Inicia para la creación de empresas de la Generalitat, y elaborar un 
estudio de viabilidad de la iniciativa que se quiere llevar a cabo.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Microcrèdits per a l’autoocupació / creació d’empreses 
Microcréditos para el autoempleo / creación de empresas
(Acció Solidària Contra l’Atur)
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Gran trobada anual de les persones emprenedores a la ciutat, on poden establir contactes i 
trobar oportunitats de negoci amb altres persones emprenedores, grans empreses i institucions, 
adquirir coneixements i habilitats, relacionar-se amb el món del fi nançament, accedir a l’actualitat 
empresarial, rebre assessorament expert i individualitzat, innovar i conèixer les darreres tendències 
al món empresarial, entre altres múltiples activitats.

Gran encuentro anual de las personas emprendedoras en la ciudad, donde pueden establecer 
contactos y hallar oportunidades de negocio con otras personas emprendedoras, grandes empresas 
e instituciones, adquirir conocimientos y habilidades, relacionarse con el mundo de la fi nanciación, 
acceder a la actualidad empresarial, recibir asesoramiento experto e individualizado, innovar y 
conocer las últimas tendencias en el mundo empresarial, entre otras muchas actividades.

Persones emprenedores amb empresa o sense, estudiants amb esperit emprenedor, 
inversors i inversores, empresaris i empresàries que volen fer créixer el seu negoci, pimes en 
fase d’internacionalització, etc.

Personas emprendedoras con o sin empresa, estudiantes con espíritu emprendedor, 
inversores e inversoras, empresarios y empresarias que quieran hacer crecer su negocio, 
pymes en fase de internacionalización, etc.

A/e: empresa@barcelonactiva.cat
www.barcelonanetactiva.com/dia

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Dia de l’Emprenedor
Día del Emprendedor
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Espai d’autoús dotat d’equips informàtics per treballar la idea de negoci a través de múltiples 
recursos: continguts digitals a través del portal barcelonanetactiva.com, aplicacions per al 
desenvolupament del pla d’empresa en línia, l’anàlisi de la idea de negoci o la recerca de 
fi nançament, publicacions especialitzades i un equip tècnic d’assessorament disponible per 
resoldre dubtes en el procés d’emprendre.

Espacio de autouso dotado de equipos informáticos para trabajar la idea de negocio a través 
de múltiples recursos: contenidos digitales a través del portal barcelonanetactiva.com 
aplicaciones para el desarrollo del plan de empresa en línea, el análisis de la idea de negocio 
o la búsqueda de fi nanciación, publicaciones especializadas y un equipo técnico de 
asesoramiento disponible para resolver dudas en el proceso de emprender.

Persones amb idees de negoci que vulguin crear una empresa. Per participar-hi, cal haver 
assistit amb anterioritat a una sessió informativa per a la creació d’empreses de Barcelona 
Activa.

Personas con ideas de negocio que quieran crear una empresa. Para participar, es necesario 
haber asistido con anterioridad a una sesión informativa para la creación de empresas de 
Barcelona Activa.

Barcelona Activa - Centre per a la Iniciativa Emprenedora Glòries
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 901 55 11 55
www.barcelonanetactiva.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Centre de recursos per emprendre
Centro de recursos para emprender
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Entorns innovadors per a la instal·lació d’empreses innovadores amb potencial de 
creixement. Les empreses instal·lades a la Incubadora d’Empreses Glòries i al Parc 
Tecnològic Barcelona Nord disposen de suport expert i de serveis avançats per impulsar el 
seu creixement, la seva innovació i la seva competitivitat globals.

Entornos innovadores para la instalación de empresas innovadoras con potencial de 
crecimiento. Las empresas instaladas en la Incubadora de Empresas Glòries y en el Parque 
Tecnológico Barcelona Nord disponen de apoyo experto y de servicios avanzados para 
impulsar su crecimiento, su innovación y su competitividad globales.

Empreses innovadores. En el cas de la Incubadora Glòries, hi poden accedir aquelles 
empreses innovadores de nova creació; el Parc Tecnològic Barcelona Nord s’adreça a 
empreses de base tecnològica en fase de creixement.

Empresas innovadoras. En el caso de la Incubadora Glòries, pueden acceder aquellas 
empresas innovadoras de nueva creación; el Parque Tecnológico Barcelona Nord se dirige a 
empresas de base tecnológica en fase de crecimiento.

Barcelona Activa - Incubadora d’Empreses Glòries: C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 401 96 66
Barcelona Activa - Parc Tecnològic Barcelona Nord: C/ Marie Curie, s/n - 08042 Barcelona • Tel.: 93 291 77 77
A/e: empresa@barcelonactiva.cat • www.barcelonanetactiva.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Espais d’incubació
Espacios de incubación
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

L’Escola de Dones Emprenedores ofereix assessorament, formació empresarial i accés a xarxes 
per a la cooperació i el networking empresarial a dones emprenedores per facilitar l’anàlisi 
de viabilitat i la posada en marxa de nous projectes empresarials i de noves estratègies de 
creixement. Entre altres accions, ofereix monogràfi cs en creació d’empresa, estratègia de 
creixement empresarial, suport a autònomes i formació per a agents comercials.

La Escuela de Mujeres Emprendedoras ofrece asesoramiento, formación empresarial y acceso 
a redes para la cooperación y el networking empresarial a mujeres emprendedoras para facilitar 
el análisis de viabilidad y la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales y de nuevas 
estrategias de crecimiento. Entre otras acciones, ofrece monográfi cos en creación de empresa, 
estrategia de crecimiento empresarial, apoyo a autónomas y formación para agentes comerciales.

Dones emprenedores que volen crear la seva pròpia empresa o fer-la créixer.

Mujeres emprendedoras que quieren crear su propia empresa o hacerla crecer.

Barcelona Activa - Parc Tecnològic Barcelona Nord
C/ Marie Curie, s/n - 08042 Barcelona • Tel.: 93 291 76 20
www.barcelonanetactiva.com

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Escola de Dones Emprenedores
Escuela de Mujeres Emprendedoras
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Aplicació virtual per a l’elaboració autònoma del pla d’empresa amb múltiples exemples 
personalitzats per facilitar-ne la confecció i l’avaluació. A més, el pla d’empresa on 
line disposa d’una aplicació de càlcul per poder fer les previsions i elaborar el pla 
economicofi nancer de manera clara i senzilla. Disponible a www.barcelonanetactiva.com.

Aplicación virtual para la elaboración autónoma del plan de empresa con múltiples ejemplos 
personalizados para facilitar su confección y evaluación. Además, el plan de empresa on line 
dispone de una aplicación de cálculo para poder realizar las previsiones y elaborar el plan 
económico-fi nanciero de manera clara y sencilla. Disponible en www.barcelonanetactiva.com.

Persones emprenedores interessades a elaborar, de manera autònoma, el pla d’empresa 
de la seva idea de negoci amb el suport i les eines que ofereix aquesta completa aplicació a 
través d’Internet.

Personas emprendedoras interesadas en elaborar, de manera autónoma, el plan de empresa 
de su idea de negocio con el apoyo y las herramientas que ofrece esta completa aplicación a 
través de Internet.

www.barcelonanetactiva.com • Cal estar registrat/ada a barcelonanetactiva. El registre es proporciona en participar en una sessió 
informativa per a la creació d’empreses de Barcelona Activa o en algun dels seus programes específi cs de creació d’empreses.
Es necesario estar registrado/a en barcelonanetactiva. El registro se proporciona al participar en una sesión informativa para la 
creación de empresas de Barcelona Activa o en alguno de sus programas específi cos de creación de empresas.

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Pla d’empresa en línia
Plan de empresa on line
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Aplicació virtual que permet treballar i avaluar les actituds, habilitats i destreses que 
contribueixen a l’èxit de qualsevol projecte empresarial: les competències emprenedores. 
Disponible a www.barcelonanetactiva.com.

Aplicación virtual que permite trabajar y evaluar las actitudes, habilidades y destrezas que 
contribuyen al éxito de cualquier proyecto empresarial: las competencias emprendedoras. 
Disponible en www.barcelonanetactiva.com.

Persones que vulguin millorar les seves competències i habilitats emprenedores per crear 
una empresa amb major garantia d’èxit.

Personas que quieran mejorar sus competencias y habilidades emprendedoras para crear 
una empresa con mayor garantía de éxito.

www.barcelonanetactiva.com • Cal estar registrat/ada a barcelonanetactiva. El registre es proporciona en participar en una sessió 
informativa per a la creació d’empreses de Barcelona Activa o en algun dels seus programes específi cs de creació d’empreses.
Es necesario estar registrado/a en barcelonanetactiva. El registro se proporciona al participar en una sesión informativa para la 
creación de empresas de Barcelona Activa o en alguno de sus programas específi cos de creación de empresas.
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«Les claus per emprendre»
«Las claves para emprender»
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Programa de suport, formació i acompanyament a la creació d’empreses en diversos sectors 
estratègics i amb potencial de creixement a la ciutat, com són els de la biotecnologia 
(programa BioEmprenedorXXI), les noves tecnologies (Microsoft Pre-Incubation Programme) 
i el sector de les indústries creatives (programa CreaMedia). Programes organitzats en 
col·laboració amb entitats referents de cada sector.

Programa de apoyo, formación y acompañamiento en la creación de empresas en diferentes 
sectores estratégicos y con potencial de crecimiento en la ciudad, como por ejemplo los 
de la biotecnología (programa BioEmprendedorXXI), las nuevas tecnologías (Microsoft 
Pre-Incubation Programme) y el sector de las industrias creativas (programa CreaMedia). 
Programas organizados en colaboración con entidades referentes de cada sector.

Persones amb idees de negoci que vulguin crear una empresa en el camp de la 
biotecnologia, les noves tecnologies o el sector de les indústries creatives. 

Personas con ideas de negocio que quieran crear una empresa en el campo de la 
biotecnología, las nuevas tecnologías o el sector de las industrias creativas. 

Barcelona Activa - Centre per a la Iniciativa Emprenedora Glòries
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 901 55 11 55
www.barcelonanetactiva.com
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Programa de creació d’empreses en sectors estratègics
Programa de creación de empresas en sectores estratégicos
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Servei que permet crear una societat en només 48 hores (en les formes de societat limitada 
o societat limitada nova empresa) amb l’acompanyament d’un equip tècnic expert i a través 
del punt PAIT de tramitació electrònica de Barcelona Activa. Per conèixer aquestes formes 
jurídiques i els seus drets i obligacions, es posa a disposició de la persona emprenedora la 
càpsula formativa «Com tramitar telemàticament amb Barcelona Activa».

Servicio que permite crear una sociedad en sólo 48 horas (en las formas de sociedad 
limitada o sociedad limitada nueva empresa) con el acompañamiento de un equipo técnico 
experto y a través del punto PAIT de tramitación electrónica de Barcelona Activa. Para conocer 
estas formas jurídicas y sus derechos y obligaciones, se pone a disposición de la persona 
emprendedora la cápsula formativa «Cómo tramitar telemáticamente con Barcelona Activa».

Persones emprenedores que vulguin tramitar telemàticament la constitució de la seva empresa (en 
forma de societat limitada o de societat limitada nova empresa, actualment). Cal haver assistit amb 
anterioritat a la càpsula formativa «Com tramitar telemàticament amb Barcelona Activa».

Personas emprendedoras que quieran tramitar telemáticamente la constitución de su empresa (en 
forma de sociedad limitada o de sociedad limitada nueva empresa, actualmente). Es necesario haber 
asistido con anterioridad a la cápsula formativa «Cómo tramitar telemáticamente» de Barcelona Activa.

Barcelona Activa - Centre per a la Iniciativa Emprenedora Glòries
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 901 55 11 55
www.barcelonanetactiva.com
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Programa «Posa’t en marxa» i tramitació electrònica d’empreses
Programa «Ponte en marcha» y tramitación electrónica de empresas
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Conjunt de programes multiformat per promoure i facilitar el creixement de les empreses de 
la ciutat a través del suport a la internacionalització, l’accés a fi nançament per al creixement 
i la R+D+I, la promoció de la cooperació empresarial i el suport en la gestió estratègica del 
creixement. Els programes i les activitats oferts es complementen amb els continguts i les 
eines virtuals del portal barcelonanetactiva.com.

Conjunto de programas multiformato para promover y facilitar el crecimiento de las empresas 
de la ciudad a través del apoyo a la internacionalización, el acceso a fi nanciación para el 
crecimiento y la I+D+i, la promoción de la cooperación empresarial y el apoyo en la gestión 
estratégica del crecimiento. Los programas y las actividades ofrecidos se complementan con 
los contenidos y las herramientas virtuales del portal barcelonanetactiva.com.

Empreses que vulguin posar en marxa noves estratègies de creixement amb visió global.

Empresas que quieran poner en marcha nuevas estrategias de crecimiento con visión global.

Barcelona Activa - Incubadora d’Empreses Glòries: C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 401 96 66
Barcelona Activa - Parc Tecnològic Barcelona Nord: C/ Marie Curie, s/n - 08042 Barcelona • Tel.: 93 291 77 77
A/e: empresa@barcelonactiva.cat • www.barcelonanetactiva.com
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Programes per al creixement empresarial
Programas para el crecimiento empresarial
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Programa de formació, assessorament i acompanyament personalitzat a la creació d’empreses
a mida de les necessitats específi ques de diferents col·lectius. Així, s’impulsen programes específi cs 
per facilitar la creació d’empreses, amb èmfasi en l’accés a fi nançament, a majors de 40 anys 
(programa «Idees madures»), dones emprenedores (Escola de Dones Emprenedores), persones que 
volen establir-se com a autònoms/mes o altres professions, entre d’altres.

Programa de formación, asesoramiento y acompañamiento en la creación de empresas a medida 
de las necesidades específi cas de diferentes colectivos. Así, se impulsan programas específi cos 
para facilitar la creación de empresas, con énfasis en el acceso a la fi nanciación, a mayores de 40 
años (programa «Ideas maduras»), mujeres emprendedoras («Escuela de mujeres emprendedoras»), 
personas que quieren establecerse como autónomos/as u otras profesiones, entre otros.

Persones dels col·lectius als quals s’adrecen els diferents programes a mida: majors de 40 
anys, dones emprenedores, etc.

Personas de los colectivos a los que van dirigidos los diferentes programas a medida: 
mayores de 40 años, mujeres emprendedoras, etc.

Barcelona Activa - Centre per a la Iniciativa Emprenedora Glòries
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 901 55 11 55
www.barcelonanetactiva.com
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Programes d’emprenedoria inclusiva
Programas de emprendeduría inclusiva
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Seminaris formatius de dues hores de durada que busquen resoldre els dubtes sobre la 
creació empresarial en qüestions com ara les formes jurídiques, la fi scalitat, el fi nançament o 
les vendes, entre d’altres, i millorar les habilitats emprenedores.

Seminarios formativos de dos horas de duración que buscan resolver las dudas sobre la 
creación empresarial en cuestiones como las formas jurídicas, la fi scalidad, la fi nanciación o 
las ventas, entre otras, así como mejorar las habilidades emprendedoras.

Persones amb idees de negoci que vulguin crear una empresa. Per participar-hi, cal haver 
assistit amb anterioritat a una sessió informativa per a la creació d’empreses de Barcelona 
Activa.

Personas con ideas de negocio que quieran crear una empresa. Para participar, es necesario 
haber asistido con anterioridad a una sesión informativa para la creación de empresas de 
Barcelona Activa.

Barcelona Activa - Centre per a la Iniciativa Emprenedora Glòries
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 901 55 11 55
www.barcelonanetactiva.com
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Seminaris formatius «El que cal saber per emprendre»
Seminarios formativos «Lo que hay que saber para emprender»
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Servei que inclou informació sobre els diferents instruments fi nancers públics i privats 
disponibles per a la creació d’una empresa, assessorament expert personalitzat, contacte 
amb entitats de fi nançament com ara les bancàries, les de capital risc, el microcrèdit o 
els business angels, suport en la tramitació d’ajuts i subvencions i acompanyament en la 
presentació del projecte viable davant d’entitats fi nanceres.

Servicio que incluye información sobre los diferentes instrumentos fi nancieros públicos y 
privados disponibles para la creación de una empresa, asesoramiento experto personalizado, 
contacto con entidades de fi nanciación como por ejemplo las bancarias, el de capital riesgo, 
el microcrédito o los business angels, apoyo en la tramitación de ayudas y subvenciones y 
acompañamiento en la presentación del proyecto viable ante entidades fi nancieras.

Persones emprenedores que cerquen fi nançament per posar en marxa la seva empresa. 
Per rebre informació i assessorament personalitzat, cal haver assistit amb anterioritat a una 
sessió informativa per a la creació d’empreses de Barcelona Activa.

Personas emprendedoras que buscan fi nanciación para poner en marcha su empresa. Para 
recibir información y asesoramiento personalizado, hay que haber asistido con anterioridad a 
una sesión informativa para la creación de empresas de Barcelona Activa.

Barcelona Activa - Centre per a la Iniciativa Emprenedora Glòries
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 901 55 11 55
www.barcelonanetactiva.com
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Recerca de fi nançament per a la creació d’empreses
Búsqueda de fi nanciación para la creación de empresas
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Eina interactiva que permet a l’emprenedor/ra avaluar la seva idea de negoci, i que indueix a 
refl exionar sobre el projecte empresarial mitjançant la identifi cació dels principals punts forts 
i també dels punts febles, per tal de poder-los reorientar.

Herramienta interactiva que permite a la persona emprendedora evaluar su idea de negocio, 
y que induce a refl exionar sobre el proyecto empresarial mediante la identifi cación de los 
principales puntos fuertes y también de los puntos débiles, para poderlos reorientar.

Persones emprenedores que vulguin avaluar la viabilitat de la seva idea de negoci.

Personas emprendedoras que quieran evaluar la viabilidad de su idea de negocio.

www.barcelonanetactiva.comCom 
accedir-hi

Cómo 
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Test «Idea»
Test «Idea»
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)

Sessions d’aproximació a la creació d’empreses on es tracten els principals aspectes que 
cal tenir en compte a l’hora de posar en marxa una iniciativa empresarial a Barcelona. 
Durant les sessions també es presenten els programes, les activitats i els serveis que ofereix 
Barcelona Activa per facilitar la creació d’una empresa.

Sesiones de aproximación a la creación de empresas donde se tratan los principales 
aspectos que hay que tener en cuenta a la hora de poner en marcha una iniciativa 
empresarial en Barcelona. Durante las sesiones también se presentan los programas, las 
actividades y los servicios que ofrece Barcelona Activa para facilitar la creación de una 
empresa.

Persones amb idees de negoci que vulguin crear una empresa.

Personas con ideas de negocio que quieran crear una empresa.

Barcelona Activa - Centre per a la Iniciativa Emprenedora Glòries
C/ Llacuna, 162 - 08018 Barcelona • Tel.: 901 55 11 55
www.barcelonanetactiva.com
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Sessions informatives per a la creació d’empreses
Sesiones informativas para la creación de empresas
(Ajuntament de Barcelona - Barcelona Activa)
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Informació i assessorament en el procés de creació d’empreses, suport en el disseny i 
l’elaboració d’un pla de viabilitat, formació empresarial i ajuda a l’accés a microcrèdits 
socials.

Información y asesoramiento en el proceso de creación de empresas, apoyo en el diseño 
y la elaboración de un plan de viabilidad, formación empresarial y ayuda al acceso a 
microcréditos sociales.

Persones que vulguin crear el seu propi negoci.

Personas que quieran crear su propio negocio.

Ofi cina de Creu Roja
C/ Joan d’Àustria, 120-124 - 08018 Barcelona • Tel.: 93 300 65 65
www.creuroja.org
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Projecte d’autoocupació «Impuls@»
Proyecto de autoempleo «Impuls@»
(Creu Roja Barcelona)

Assessorament en autoocupació, elaboració de plans d’empresa i sol·licitud d’ajuts específi cs 
per a persones refugiades amb projectes emprenedors amb alternatives de viabilitat. En cas 
que la persona necessiti fi nançament alternatiu, es pot sol·licitar un microcrèdit.

Asesoramiento en autoempleo, elaboración de planes de empresa y solicitud de ayudas 
específi cas para personas refugiadas con proyectos emprendedores con alternativas de 
viabilidad. En caso de que la persona necesite fi nanciación alternativa, se puede solicitar un 
microcrédito.

Persones refugiades o amb la protecció subsidiària internacional.

Personas refugiadas o con la protección subsidiaria internacional.

Tel.: 93 301 25 39
Call haver rebut l’estatut de refugiat o la protecció subsidiària internacional (article 17.2 de la Llei d’asil).
Es necesario haber recibido el estatuto de refugiado o la protección subsidiaria internacional (artículo 17.2 
de la Ley de Asilo).
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Ajuts a l’autoocupació per a persones refugiades 
Ayudas al autoempleo para personas refugiadas
(Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat)
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Mesura que té com a objectiu facilitar préstecs amb condicions econòmiques preferencials, 
en virtut de diferents convenis de col·laboració amb entitats fi nanceres. Aquesta mesura es 
dirigeix a projectes de nova creació que disposin d’un informe favorable de viabilitat emès 
per una persona assessora de la Xarxa Inicia per a la creació d’empreses.

Medida que tiene como objetivo facilitar préstamos con condiciones económicas 
preferenciales, en virtud de diferentes convenios de colaboración con entidades fi nancieras. 
Esta medida se dirige a proyectos de nueva creación que dispongan de un informe favorable 
de viabilidad emitido por una persona asesora de la red Inicia para la creación de empresas.

Persones treballadores, en actiu o en situació d’atur, inscrites a les ofi cines de treball.

Personas trabajadoras, en activo o en situación de paro, inscritas en las ofi cinas de trabajo.

Tel.: 012
http:/www./inicia.gencat.cat
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Préstecs Inicia
Préstamos Inicia
(Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses)

Mesura que té com a objectiu facilitar l’accés al crèdit per a nous projectes d’emprenedoria i 
microempreses (0 a 3 anys).
Ajut de la Generalitat de Catalunya que concedeix a les persones emprenedores el 4% de 
l’aval (mutualitat).
Termini: entre 36 i 120 mesos (fi ns a 24 mesos de carència inclosos).

Medida que tiene como objetivo facilitar el acceso al crédito para nuevos proyectos de 
espíritu empresarial y microempresas (0 a 3 años).
Ayuda de la Generalitat de Cataluña que concede a las personas emprendedoras el 4% del 
aval (mutualidad).
Plazo: entre 36 y 120 meses (hasta 24 meses de carencia incluidos).

Pimes, autònoms/mes i microempreses constituïdes o donades d’alta a l’IAE dins els 3 
darrers anys.

Pymes, autónomos/as y microempresas constituidas o dadas de alta en el IAE dentro de los 
3 últimos años.

Tel.: 012
http://www.inicia.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Avalis Emprèn
Avalis Emprèn
(Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses)
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Subvencions adreçades a les empreses d’economia cooperativa per fomentar, promoure i 
divulgar les cooperatives i les societats laborals. Hi ha 5 línies: per a incorporació de socis, 
per a la creació, per al creixement i la consolidació, per a les entitats representatives de 
l’economia cooperativa i per a la realització d’activitats de promoció i foment de l’economia 
cooperativa. 

Subvenciones dirigidas a las empresas de economía cooperativa para fomentar, promover y 
divulgar las cooperativas y las sociedades laborales. Existen 5 líneas: para la incorporación 
de socios, para la creación, para el crecimiento y la consolidación, para las entidades 
representativas de la economía cooperativa y para la realización de actividades de 
promoción y fomento de la economía cooperativa.

Cooperatives, societats laborals, entitats representatives de l’economia cooperativa i entitats 
promotores del cooperativisme, associacions, universitats, administracions locals i òrgans 
dependents.

Cooperativas, sociedades laborales, entidades representativas de la economía cooperativa 
y entidades promotoras del cooperativismo, asociaciones, universidades, administraciones 
locales y órganos dependientes.

Tel.: 012
http://www.inicia.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Subvencions a cooperatives i societats laborals
Subvenciones a cooperativas y sociedades laborales
(Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses)

Subvenció adreçada a contribuir al fi nançament dels projectes destinats a la constitució 
com a treballadors/res autònoms/mes o per compte propi de persones en situació d’atur. 
Hi ha diferents tipus de subvencions: A) Subvenció per a l’establiment com a treballador/ra 
autònom/ma o per compte propi. B) Subvenció fi nancera. C) Subvenció per a assistència 
tècnica.

Subvención dirigida a contribuir a la fi nanciación de los proyectos destinados a la 
constitución como trabajadores/as autónomos/as o por cuenta propia de personas 
en situación de paro. Existen diferentes tipos de subvenciones: A) Subvención para el 
establecimiento como trabajador/a autónomo/a o por cuenta propia. B) Subvención 
fi nanciera. C) Subvención para asistencia técnica.

Persones treballadores en situació d’atur i inscrites a les ofi cines de treball que vulguin 
constituir-se com a treballadors/res autònoms/mes o per compte propi.

Personas trabajadoras en situación de paro e inscritas en las ofi cinas de trabajo que quieran 
constituirse como trabajadores/as autónomos/as o por cuenta propia.

Tel.: 012
http://www.inicia.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Subvenció per a la promoció de l’ocupació autònoma
Subvención para la promoción del empleo autónomo
(Direcció General d’Economia Cooperativa i Creació d’Empreses)
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Servei de creació i consolidació d’empreses.

Servicio de creación y consolidación de empresas.

Dones que vulguin crear una empresa i dones empresàries que necessitin consolidar la seva 
empresa (dins els primers cinc anys d’activitat).

Mujeres que quieran crear una empresa y mujeres empresarias que necesiten consolidar su 
empresa (dentro de los primeros cinco años de actividad).

Tel.: 93 342 83 80
www.surt.org

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Servei de creació i consolidació d’empreses
Servicio de creación y consolidación de empresas
(Fundació Surt)

Acompanyament a la creació, ampliació o millora de negocis d’autoocupació, amb suport 
tècnic i possibilitats de fi nançament a partir de microcrèdits per al foment de l’autoocupació.

Acompañamiento a la creación, ampliación o mejora de negocios de autoocupación, con 
apoyo técnico y posibilidades de fi nanciación a partir de microcréditos para el fomento del 
autoempleo.

Persones emprenedores amb una idea de negoci viable i amb impossibilitat d’accedir a 
fi nançament bancari.

Personas emprendedoras con una idea de negocio viable y con imposibilidad de acceder a 
fi nanciación bancaria.

Tel.: 902 40 09 73Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Microcrèdits per a l’autoocupació
Microcréditos para el autoempleo
(Fundació Caixa Catalunya - CP’AC)
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Viver d’empreses per a emprenedors en situació d’exclusió social, tutorització i 
acompanyament del projecte des de l’inici fi ns a la consolidació, i centre de recursos per a 
l’autoocupació.

Vivero de empresas para personas emprendedoras en situación de exclusión social, 
tutorización y acompañamiento del proyecto desde el inicio hasta la consolidación, y centro 
de recursos para el autoempleo.

Emprenedors/res en situació d’exclusió.

Emprenedores/as en situación de exclusión.

Tel.: 93 443 65 83
A/e: impulsem@terra.es

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

PROA
PROA
(Impulsem, SCCL)

Suport a l’emprenedoria i l’autoocupació mitjançant formació i ajuda en la creació del 
projecte emprenedor, recerca de microcrèdits mitjançant MicroBank i Caixa Catalunya, i 
aspectes tècnics o formatius.

Apoyo al espíritu empresarial y al autoempleo mediante formación y ayuda en la creación del 
proyecto emprendedor, búsqueda de microcréditos mediante MicroBank y Caixa Catalunya, y 
aspectos técnicos o formativos.

Persones amb un projecte empresarial defi nit i voluntat de creació d’un negoci o desig 
d’accedir al mercat laboral mitjançant l’autoocupació.

Personas con un proyecto empresarial defi nido y voluntad de creación de un negocio o deseo 
de acceder al mercado laboral mediante el autoempleo.

Turó de la Trinitat, 17 - Barcelona (Trinitat Vella)
Tel.: 93 345 92 21

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Intermediació per a l’obtenció de microcrèdits
Intermediación para la obtención de microcréditos
(Fundació Trinijove)
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Mesura de foment de l’ocupació que pretén facilitar la posada en marxa d’iniciatives d’autoocupació 
com a treballador/ra per compte propi, o la incorporació com a soci/sòcia treballador/ra o de 
treball a cooperatives o societats laborals en funcionament o de nova creació. Hi ha tres modalitats 
d’abonament: A) En un únic pagament. B) Solament amb quotes de la Seguretat Social.
C) Un percentatge de la prestació d’atur i la resta amb quotes de la Seguretat Social.

Medida de fomento del empleo que pretende facilitar la puesta en marcha de iniciativas de 
autoempleo como trabajador/a por cuenta propia, o la incorporación como socio/a trabajador/a o 
de trabajo en cooperativas o sociedades laborales en funcionamiento o de nueva creación. Existen 
tres modalidades de abono: A) En un único pago. B) Sólo con cuotas de la Seguridad Social.
C) Un porcentaje de la prestación por desempleo y el resto con cuotas de la Seguridad Social

Persones treballadores en situació d’atur que tinguin dret a cobrar més de tres mesos de la 
prestació d’atur.

Personas trabajadoras en situación de paro que tengan derecho a cobrar más de tres meses 
de la prestación por desempleo.

Ofi cines de treball
Tel.: 012
www.ofi cinadetreball.gencat.cat

Com 
accedir-hi

Cómo 
acceder

Adreçat a
Dirigido a

Descripció
Descripción

Capitalització de l’atur per a creació d’empreses
Capitalización del paro para creación de empresas
(Servei d’Ocupació de Catalunya)
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Pacte per a l’Ocupació de Qualitat a Barcelona 2008-2011

Pacto para el Empleo de Calidad en Barcelona 2008-2011

Compromesos amb l’ocupació de qualitat i la competitivitat de Barcelona.

Comprometidos con el empleo de calidad y la competitividad de Barcelona.

Aquesta acció ha estat subvencionada pel 
Programa Projectes Innovadors d’acord amb 
l’Ordre TRE/377/2008 i cofi nançada pel 
Fons Social Europeu, amb el patrocini del 
Servei d’Ocupació de Catalunya.




