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Presentacio

Quan el dia 28 de gener de 2008 I'’Ajuntament de Figueres va aprovar el Pla municipal per a la igualtat
d’oportunitats, un dels objectius el teniem molt clar: haviem d’avancar cap a una ciutat més justa, pero
sobretot més igualitaria, que incorporés la perspectiva de genere en totes i cadascuna de les actuacions
municipals, principalment en I'is del llenguatge no sexista.

La llengua és el mitja més corrent de comunicacio, i s’accepta com un fet natural que en el seu Us
habitual es discrimini la dona, ja sigui permetent-ne I'exclusié en el discurs, ocultant-ne la identitat o
associant-la a signes identificatius pejoratius.

Amb el temps, tot i apostar per la paritat, la realitat és que el cami a recorrer és dificil, perd poc a poc
s’aconseguira. Hem de transformar la realitat, de manera que les dones puguem assolir el lloc que ens
correspon d’acord amb els nostres mérits personals i professionals.

A fi de promoure la igualtat i la paritat de les dones respecte als homes, I'is del llenguatge no sexista té
una doble finalitat: d’'una banda, fomentar la igualtat de génere i, de l'altra, influir sobre totes les organit-
zacions, els col-lectius i la ciutadania en general per arribar a un Us no discriminatori del llenguatge que
reflecteixi una societat més justa, més civilitzada, més avancada i més paritaria.

La guia de recursos que us presentem és fruit d’'una voluntat ferma per eradicar els patrons de conducta
i els costums discriminatoris d’'una societat com la nostra, que mira sempre cap endavant.

Nuria Navarro Hurtado

Regidora de I’Area de la Dona i Gestio de la Igualtat
Ajuntament de Figueres
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Introduccio

Amb el cos empalat Per existir plenament cal tenir un lloc en la llengua.
en eix de fosques patries

fugen i arriben Eulalia Lledd

a patries més benignes.

Pero els ulls, orfes

de llum, percacen avids

l'engruna verge

d'una matria abolida.

Maria-Mercé Marcal

Amb les dues cites anteriors n’hi hauria prou per justificar aquesta guia. D’'una banda, en la cita de
Maria-Merce Margal hi ha el reclam de la feminitat oblidada com a base i part de les societats humanes,
i en la paraula matria es fa explicita la capacitat creadora de la llengua per designar realitats noves,
amagades o imaginades. D’altra banda, la cita d’Eulalia Lled6 ens recorda que existir vol dir tenir nom,
perque és amb les paraules que edifiquem el pensament i és amb paraules que transmetem socialment
les experiéncies i la nostra visié de la realitat.

La igualtat entre sexes, entesa com a igualtat d’oportunitats de ser i participar en tots els ambits d’'una
societat des de la diferéncia que enriqueix i complementa, s’ha de reflectir en la llengua. En part com
a mirall d’'uns canvis que es van produint i en part com a llavor d’un pensament en qué 'equitat entre
homes i dones vagi calant enfront del pensament esbiaixat pel pes de tants anys d’historia durant els
quals la feminitat i les dones han viscut eclipsades.

Convé saber, doncs, que quan usem la llengua triem unes formes linglistiques concretes, i que en la
tria correm el risc d’excloure; malauradament massa sovint sén les dones, les excloses, per tradicio i
per inconsciencia. Amb aquesta guia d’una banda pretenem identificar usos linguistics discriminatoris
per ra6 de sexe i d’altra banda oferir-vos algunes estrategies linguistiques per evitar-los. En els quadres
de l'apartat 5 intentem esquematitzar aquestes estratégies a fi de tenir-ne una visié global en el minim
espai.

Esperem que us sigui util i que d’alguna manera contribueixi a fer-nos més destres en I'is de la llengua
per fer-ne un mirall fidel del mén i la humanitat sencera des d’'una mirada més justa i integradora.
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Consideracions prévies

Quan emprem una llengua triem entre paraules i combinacions de paraules. Sovint aquesta tria no
és innocent perqué hi aboquem, amb consciéncia o no, carregues ideologiques. L’androcentrisme i el
sexisme sOn dos fendmens amb carrega ideologica discriminatoria que, tradicionalment, han perviscut
en I'ts de la llengua. Coneixer-los bé, de quina manera els manifestem i amb quines estrategies podem
evitar-los pot contribuir a minimitzar-ne la pervivencia en el llenguatge i, de retruc, en la societat.

Abans de tractar aquests fendmens, convé tenir ben delimitats alguns conceptes que, d’'una manera o
altra, des d’un vessant o altre, hi tenen a veure.

2.1. Génere i sexe

El catala, com a llengua romanica, és una llengua de genere; és a dir, els substantius, adjectius, articles
i pronoms varien segons el genere. Si bé el llati en distingia tres —masculi, femeni i neutre—, el catala
basicament n’ha conservat dos —masculi i femeni—, i només en els pronoms trobem flexions del ge-
nere neutre.

GENERE CATEGORIA GRAMATICAL

SUBSTANTIU ADJECTIU ARTICLE PRONOM
| smpatca | les | laqual
masculi cor | esas | wn  claual
nwre - - - acqecosal

El génere com a concepte gramatical, doncs, se circumscriu dins del domini de la linguistica.

El concepte de sexe, en canvi, se circumscriu dins del domini de la biologia i fa referéncia als trets fi-
siologics, bioquimics i organics que distingeixen mascles i femelles. Tot i que el genere gramatical i el
sexe coincideixen quan les paraules es refereixen a éssers sexuats, no hem de confondre’ls.
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El darrer concepte que volem delimitar és el de ge-
nere com a terme circumscrit dins del domini de la
sociologia. En aquest context fa referencia a la cons-
truccio social que atribueix trets, actituds i rols dife-
rents a cada sexe. Com a construccio social és modi-
ficable i els continguts varien segons les cultures. Aixi
doncs, per genere entenem les diferencies socials
entre dones i homes —diferéncies que son apreses
culturalment i que sén modificables— i per sexe en-
tenem les diferéncies biologiques —diferencies que

LA JOVENTUT

EL CARRETO LA REGIDORA

sOn innates.
la joventut: Paraula de génere gramatical femeni que fa referéncia a un col-lectiu de persones -
d’ambdés sexes. DIFERENCIES DE SEXE
el carreto: Paraula de génere gramatical masculi que fa referéncia a un objecte.
el secretari: Paraula de génere gramatical masculi que fa referéncia a una persona del sexe masculi.
la regidora: Paraula de génere gramatical femeni que fa referéncia a una persona del sexe femeni.

Ara bé, hem de tenir ben present la repercussio
del génere gramatical a I'hora de representar
homes i dones en la llengua.

EN FEMENI EN MASCULI

dona home

avia avi
catalana argenti
jubilada jubilat

DIFERENCIES DE GENERE
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ANDROCENTRISME

2.2. Sexisme i androcentrisme

El sexisme és una ideologia que defensa la superioritat d’un
sexe sobre un altre. La supremacia dels homes al llarg de la
historia ha situat el sexe masculi com a sexe dominant i el fe-
meni com a sexe dominat. Diferencia i jerarquia verte-

bren aquesta ideologia. Diferéncia perqué assigna

uns papers de génere fortament dividits basant-se

en caracteristiques que considera intrinseques de

cada sexe. Partint d’aquesta concepcid, estableix

uns patrons de conducta que en el cas dels

homes se situen en I'espai public i en el de

les dones, en l'espai domestic. Jerarquia

perqué valora el que fan i son els homes

segons els patrons establerts, i desvalora el

que fan i son les dones, i sovint les redueix a

objectes sexuals.

SEXISME

Usos lingiiistics
sexistes

Causa o consequéncia del sexisme,
'androcentrisme es caracteritza per

situar els homes en el centre del moén. d p.) ®

La perspectiva androcentrica déna una visié I a n 'o C e n 'I Cs

incompleta de la realitat en la mesura que
només fa visible el que fan els homes, fins a
'extrem d’atorgar-los només a ells tot el que
ha fet i fa el conjunt de la humanitat. Aixi doncs, les

dones queden excloses de la historia, la cultura, la
ciéncia... i, com veurem tot seguit, de la llengua; en

definitiva, del mon.



Usos lingiiistics sexistes i androcentrics

3.1. Us del masculi com a genéric: la dona invisible

Les formes masculines referides a persones s’usen amb valor genéric quan fan referéncia a ambdds
sexes, i amb valor especific quan fan referéncia només al sexe masculi. Aquest Us geneéric déna pro-
tagonisme als homes i invisibilitza les dones. El mateix ocorre amb la paraula home, que té una accepcio
genérica, referida a tots dos sexes, a més de I'accepcio especifica, referida només a les persones de
sexe masculi.

ELS NENS

El risc d’usar el masculi amb valor genéric és que segons el context es pot crear ambiguitat perqué no
queda prou clar si el referent és tot el génere huma o només les persones de sexe masculi.
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A banda, si usem sistematicament masculins genérics acabem teixint un discurs en qué el referent
femeni és invisible, inexistent. Sense arribar a extrems grotescos en els quals se sacrifiqui la claredat i
la comprensi6 d’un discurs, podem buscar alternatives al masculi genéric entre els recursos lexics o de
redaccio que exposem més endavant. En definitiva, es tracta de trobar I'equilibri entre la paritat en la
representacio d’'ambdos sexes en la llengua i el respecte als criteris del llenguatge formal.

3.2. Professions, oficis, carrecs i ocupacions:
la secretaria i el director

Les dones, com els homes, poden accedir LADRIA QUAN LANNA QUAN
_ SIGUI GRAN SIGUI GRAN
a qualsevol lloc de treball i en la llengua VOLDRA SER VOLDRA SER

catalana disposem de recursos morfologics
suficients per poder formar la corresponent
paraula femenina, o masculina, a fi de des-
criure les noves realitats. Les resistencies
a acceptar paraules noves dins d’aquest
ambit, doncs, no sén pas d’ordre linguistic,
sind d’ordre social. L'acceptacio hauria de
ser tan natural com la que té el Iéxic adaptat
a la innovacié d’altres ambits, com ara la
informatica.

JUTGE O BOMBER
O VETERINARL

JUTGESSA O BOMBERA
O VETERINARIA

=)

Per tant, quan ens referim a una persona que ocupa un carrec o exerceix una professio, hem d’utilitzar
el génere adequat. Quan ens referim a persones d’ambdds sexes o la referéncia pugui ser tant una dona
com un home, hem de buscar formes linguistiques representatives d’ambdds sexes.

| _EL PRESIDENT | | LA PRESIDENTA |

També és una concepcid sexista considerar que alguns oficis o carrecs sén exclusivament masculins
o femenins. Ni ha de ser sempre una dona qui exerceixi funcions de secretaria ni ha de ser sempre un
home qui exerceixi funcions de direccio.

3.3. Jerarquies i asimetries: quan uns valen més que les altres

En les frases, I'ordre d’aparicié dels noms estableix jerarquia.

Els homes i les dones d'aquesta comunitat viuen en condicions climatiques extremes. A l'alba, mentre els
homes tallen blocs de gel per fondre, les dones vetllen el foc dins les tendes. Homes i dones surten a cacar
al llarg del mati.

M~
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Si es tracta de noms comuns, és convenient alternar-ne I'ordre i evitar que sempre apareguin en primer
lloc els masculins seguits dels femenins.

V Els homes i les dones d‘aquesta comunitat viuen en condicions climatiques extremes. A l'alba, mentre
les dones vetllen el foc dins les tendes, els homes tallen blocs de gel per fondre. Dones i homes surten a
cacar al llarg del mati.

Si es tracta de noms propis, podem seguir I'ordre alfabétic.

Componen l'expedicié Jordi Fageda, Raiil Tubau, Angels Garcia i Clara Borrds.
V Componen l'expedicié Clara Borras, Jordi Fageda, Angels Garcia i Raiil Tubau.

Amb tot, en els casos en que el protocol o I'educacié marquin un cert ordre d’aparicio, en primer lloc s’ha
de seguir aquest ordre.

El president del Consell, Enric Vila, la vicepresidenta, Marta Grau, i la vocalia desports formada per Miquel
Sanchis, Frederic Palau, Anna Jofre i Roser Gracia.

V El president del Consell, Enric Vila, la vicepresidenta, Marta Grau, i la vocalia d'esports formada per Roser
Gracia, Anna Jofre, Frederic Palau i Miquel Sanchis.

Cal evitar I'asimetria en els tractaments de dones i homes. D’'una banda, hem d’evitar el tractament de
senyoreta perqué semanticament és asimétric respecte de la paraula masculina senyoret, ja que inclou
informacié personal sobre I'estat civil de les dones, informacié que no recullen les paraules senyoret o
senyor.

el senyor Fargas i la senyoreta Palou

V el senyor Fargas i la senyora Palou
V la senyora Palou i el senyor Fargas

D’altra banda, hem d’evitar presentar les dones com a éssers dependents o lligats a 'home o al seu
llinatge.

El 5. Josep Garriga i la seva esposa,
Marina Roca de Garriga,
han assistit a l'acte inaugural.

Una llengua per a tothom
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vV El matrimoni format per
Josep Garriga i Marina Roca han assistit a I'acte inaugural.

V El matrimoni format per Marina Roca i Josep Garriga
han assistit a l'acte inaugural.

En definitiva, cal evitar les designacions asimétriques d’homes i dones que poden connotar discriminacio
per rad de sexe.

el senyor Puig i la Canals
V la senyora Canals i el senyor Puig

Un vei, el Sr. Anglés, i una veina, la Maria Piera, van presenciar els fets.
V Un vei, el Sr. Anglés, i una veina, la Sra. Piera, van presenciar els fets.

Hi assistiren el Sr. Canet acompanyat de la Sra. Carbg.
V Hi assistiren el Sr. Canet i la Sra. Carbo.

3.4. Adjectivacio dels sexes: home intel-ligent i fort
busca dona atractiva i sensible

Finalment, cal anar en compte amb la tria d’adjectius que apliquem a cada sexe per no caure en els
estereotips de la tradicié sexista, segons la qual s’atribueixen al sexe masculi caracteristiques propies
de la forga, 'intel-lecte i tot el que fa referéencia a I'espai public, i al sexe femeni, caracteristiques propies
de la debilitat, 'aspecte fisic, els sentiments i tot el que fa referéncia a I'espai domestic.

En Toni és un noi musculds, espavilat i un
bon cap de recursos humans.

La Maria és una noia atractiva, dolca, bona
mare i esposa.

[
~3
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Recursos per no discriminar

Fins ara hem exposat alguns dels usos linglistics mitjangant els quals reflectim concepcions sexistes
o perspectives androcentriques. Pel que fa a les jerarquies i les asimetries ja hem ofert estrategies per
evitar-les i pel que fa a I'adjectivacio I'tinica estratégia possible és triar els adjectius amb consciéncia.

Els recursos que oferim tot seguit se centren basicament a evitar el masculi geneéric referit a persones i a
representar de manera igualitaria tant homes com dones en el llenguatge. Si bé aquests recursos poden
anar a favor de la precisid, en la mesura que hi evitem ambiguitats i hi representem amb més exactitud
la realitat, també és cert que aquests mateixos recursos poden anar en detriment de la claredat, i, en
els textos escrits, la llegibilitat. Com tot, depén de I'is que se’n faci. Cal tenir cura, doncs, en la tria d’'un
recurs o un altre segons el context, i assegurar-nos sempre que I'entesa hi preval.

Hem classificat les propostes seguients en dos grups. A Del lexic abordem diversos aspectes relacionats
amb els recursos que ens ofereixen els substantius i recollim alguns adjectius i pronoms mitjangant els
quals podem canviar el discurs i evitar la referéncia explicita al sexe de les persones. A De la redaccio
abordem algunes estratégies de redaccié que ens permeten teixir un discurs net de sexisme.

4.1. Del léxic

4.1.1. Substantius

4.1.1.1. Tipologia
Dins dels substantius que fan referéncia a les persones, com a individus o com a grups, hi ha substan-
tius que marquen semanticament el sexe, que anomenarem substantius sexuats, i substantius que
no el marquen, que anomenarem substantius asexuats. En els primers podem establir una relacié de
correspondencia entre el genere gramatical i el sexe del referent, mentre que en els segons no podem
relacionar-los de cap manera.
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genere femeni génere femeni >

genere masculi genere masculi >

Aixi, el génere femeni de paraules com ara monitora, presidenta o la contribuent es correspon amb el
sexe femeni del referent; pero, en canvi, el génere femeni de paraules com ara gent, persona o comissio
no es correspon amb cap sexe marcat i, en aquests casos, pot fer referencia a homes i dones.

senyora =

paraula femenina .
paraula femenina 4>

en aquest cas el referent és
un col-lectiu de persones que
poden ser de diferents sexes.

Substantius sexuats

Dins del grup de substantius sexuats, distingim els que son variables, és a dir, els que presenten formes
diferents per a cada géenere gramatical, i els que son invariables, és a dir, els que tenen una sola forma
per a tots dos géneres. Entre els primers, n’hi ha que deriven d’'una mateixa arrel i n’hi ha que tenen
arrels diferents.

nen nena home dona
(deriven d’una mateixa arrel) (deriven d’arrels diferents)

jove

En el cas dels substantius sexuats variables, I'is d’'una forma o altra ja fa explicit el génere gramatical
mitjancant el qual identifiquem el sexe del referent. En canvi, en el cas dels substantius sexuats invari-
ables, només quan apareixen determinants o adjectius que fan la concordanca de génere fem explicit el
génere del substantiu mitjiangant el qual identifiquem el sexe del referent.

Ha quedat vacant una placa de cap de servei.
La cap de servei ha revisat els documents.

Aixi doncs, en la primera frase no hi ha cap element que marqui cap de servei com a forma femenina o
masculina (i, per tant, pot fer referéncia tant a una dona com a un home), mentre que, en la segona frase,
el determinant /a marca I'expressié com a forma femenina (i, per tant, fa referéncia a una dona).
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Substantius asexuats

) ) o o o . Paraules Expressions
Dins del grup de substantius asexuats, distingim els mots col-lectius i genérics, i els que designen o R
- - . S L . Col-lectius i adolescencia, poble catala
activitats i organismes. Els mots col-lectius i genérics, com ara joventut, poble, persona o personal, . ollectiusi  ; 1aqania, electorat, part arrendataria,
fan referéncia a una persona o a un grup de persones sense marcar-ne el sexe. Els mots d’activitats S“bSta“tt'“s generics  joventut, poble, equip,  persona que signa,
. . ; . . . S . L . asexuats
i organismes, com ara advocacia, enginyeria, geréncia o presidéncia, designen activitats, professions, cap relacié part, persona, i personal
. R . . (cap . personal, plantilla d’administracié
organismes o carrecs que en alguns contextos poden funcionar per al-ludir a les persones que les de- entre génere
senvolupen o els representen. i sexe) Paraules Expressions
. Activitats i ;
substantius asexuats : COVBEEEE, o
organismes enginyeria, gerencia, funcid publica
presidéncia

col-lectius i genérics activitats i organismes

4.1.1.2. Usos sexistes
Si triem un mot del grup de substantius sexuats, incorrem en un Us sexista quan:

1. Usem una forma masculina en singular o plural per referir-nos a una dona o a un conjunt de

dones.
masculi singular 4> @
La Sra. Sala, regidor de Cultura, va presentar l'acte.
joventut advocacia
A banda dels mots, hi ha expressions, formades per un substantiu d’aquest tipus i un adjectiu, masculi plural > @
un sintagma preposicional o una frase subordinada, que també funcionen com a col-lectius o ge-
nérics —poble catala, part arrendataria, persona que signa, personal d’administracic—, o com a Quatre monitors van avangar-se per plantar les tendes.

activitats o organismes —funcio publica.
2. Usem una forma masculina com a genérica en els casos seglents:

Aquesta classificacio, la podem resumir en el quadre que segueix: 2.1. Quan el referent pot ser una dona o un home.
_ Masculi Femenf masculi singular > o d’
D’una mateixa arrel nen nena

WJ1[2331e/ 1111115 | Substantius Substantius director directora Ha de signar el president de I'entitat que sol-licita la subvencié.
[S[=0ey e sexuals - variables Femeni  Mascul

persones pf:cn‘:::;i-ia D’arrels diferents dona home 2.2. Quan el referent son dones i homes, si crea ambiguitat interpretativa o es perd precisio.
0 grups de e e mestressa  amo

persones I sexe) Masculi i femeni ,

Substantius invariables aFtieta masculi plural - >
jove

La mestra va fer una activitat amb els nens de cinqué.
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4.1.1.3. Recursos dels substantius
Pel que fa a I'is sexista del primer punt, quan fem referéncia a una persona determinada hem d’utilitzar
el génere corresponent, d’altra manera és un greu error de concordanca. Aquest error fins no fa gaire
era forga freqlient quan es tractava de professions o carrecs, pero, com ja hem comentat més amunt,
la llengua ens permet crear noves formes per anomenar noves realitats. Encara avui en trobem casos,
com en el titular periodistic seglient:

«Ligia Palomino, la metge del Samur ferida a Barajas, rep I'alta» (El Periddico, 30.8.2008)

S’ha utilitzat la forma masculina metge per designar una dona, en lloc de la forma femenina, que és
'adequada:

V Ligia Palomino, la metgessa del Samur ferida a Barajas, rep lalta

Pel que fa als usos sexistes del segon punt, és preferible usar en primer lloc algun substantiu asexuat.
Si no és possible usar aquest recurs ni cap dels exposats més endavant, podem utilitzar les formes
dobles.

les nenes i els nens

els infants

En els textos escrits, les formes dobles es poden representar senceres —és a dir, les dues formes
coordinades— o abreujades —és a dir, la forma masculina i la terminacié femenina adjuntada després
d’una barra inclinada. En el primer cas convé tenir en compte la quiestio de I'ordre per evitar que sempre
aparegui en primer lloc la forma masculina. En el segon cas, adequat per a textos breus i esquematics, la
qliestio de I'ordre queda supeditada a una qliestio practica, i és que és més facil i entenedor representar-
les aixi atés que la forma femenina, generalment, és més llarga que la masculina.

nenainen

nen i nena
nen/a

Aixi doncs, el seglient cas, en queé la referéncia és una persona indeterminada, el podem resoldre amb
I'ds de les formes dobles abreujades:

«Convocatoria d'una placa de coordinador técnic de cooperacié al desenvolupament de la Xarxa Vives
d’Universitats» (Anunci de la Universitat d’Alacant, publicat a Internet I'estiu del 2008)

v Convocatoria d’'una placa de coordinador/a técnic/a de cooperacié al desenvolupament de la Xarxa Vives
d’Universitats

En aquest cas, en canvi, en que es fa referéncia a tots dos sexes, podem optar per un substantiu
asexuat:

«El tripartit basc impulsara que els ciutadans demandin Espanya davant d’Europa» (Avui, 2.9.2008)
V El tripartit basc impulsara que la ciutadania demandi Espanya davant d’Europa

4.1.1.4. Representacio grdfica de les formes dobles abreujades
En els textos escrits, les formes dobles abreujades es representen escrivint la terminacié femenina des-
prés d’'una barra inclinada, i majoritariament se segueix la disposicié de les entrades dels diccionaris
generals:

a) Si la forma masculina no té cap marca o bé acaba en —e 0 —o i la femenina acaba en —a, escrivim
una a després de la barra.

director/a
ministre/a
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b) Si la forma femenina té la terminacié —essa, escrivim aquesta terminacié després de la barra.

jutge/essa
metge/essa

¢) Si la forma femenina i la masculina difereixen ortograficament, escrivim la terminacié femenina des
de la vocal tonica.

funcionari/aria
administratiu/iva

funcionaris/aries
administratius/ives

d) Si les dues formes tenen arrels diferents o I'estalvi d’espai segons aquests criteris no és significa-
tiu, escrivim les dues formes senceres.

pare/mare pares/mares
s0Ci/socia socis/socies

4.1.1.5. La concordanca
Quan hi ha elements gramaticals amb flexié6 de génere que acompanyen les formes dobles, tenim di-
verses opcions de representar-ne la concordanca.

4.1.1.5.1. Amb els articles
En el cas dels articles, podem fer-los concordar amb totes dues formes, senceres o abreujades, o bé
amb la primera forma que apareix en el text —que en el cas de les formes abreujades sempre sera la
masculina, tal com hem explicat.

el director o la directora
la directora o director
el/la director/a

el director/a

Amb tot, aquestes opcions se simplifiquen quan trobem alguna de les combinacions seglents:
a) Article amb grafies diferents + substantiu invariable

un o una il-lusionista un/a il-lusionista
la o el massatgista el/la massatgista

En aquest cas ens estalviem repetir el substantiu. Atés que l'article és I'element que fa explicit el gée-
nere, hem de representar els dos articles per fer explicits els dos géneres. Ara bé, si un dels articles
va apostrofat, en les formes dobles si que és recomanable repetir el substantiu:

la il-lusionista o I'il-lusionista

b) Article apostrofat + substantiu invariable

l'agent

En aquest cas article i substantiu tenen la mateixa grafia per a les dues formes i, per tant, una forma
unica representa tots dos géneres.

¢) Article apostrofat + substantiu variable

I'administrativa o administratiu
I'administratiu/iva

En aquest cas l'article té la mateixa grafia per a les dues formes i, per tant, no cal repetir-lo.

4.1.1.5.2. Amb els adjectius
En el cas dels adjectius, n’hi ha que fan flexié de genere i n’hi ha que no. Evidentment és preferible usar
aquests darrers, amb una forma Unica, quan acompanyen substantius de formes dobles. Si no és pos-
sible i hem d’utilitzar un adjectiu variable, si representem les dues formes de I'adjectiu a més de les del
substantiu, el text resulta excessivament enfarfegat.

|'administratiu contractat o administrativa contractada
I'administratiu/iva contractat/ada

Si optem per fer concordar I'adjectiu amb el substantiu més proper, a diferéncia de I'article, el sentit pot
resultar equivoc a causa de la carrega semantica de I'adjectiu. Aixi, en la frase seglient podem entendre

que només I'administrativa és contractada, perd no 'administratiu:

|'administratiu o administrativa contractada

Una llengua per a tothom
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Per tant, en aquests casos, és recomanable usar I'adjectiu masculi plural com a genéric segons la regla
gramatical de la concordanga en masculi plural d’'una paraula que depengui de noms de génere diferent.
De fet, dones i homes ja es representen en les formes substantives, les quals tenen el pes semantic de
la marca sexe.

Vv l'administratiu o administrativa contractats

Amb tot, si no volem usar 'adjectiu masculi plural com a generic gairebé sempre trobarem algun altre
recurs en la llengua per evitar-lo.

v l'administratiu o administrativa que tenen contracte

4.1.2. Adjectius
Dins dels adjectius qualificatius, els adjectius invariables quant al genere —com ara amable, general,
habil o intel-ligent— s6n un bon recurs quan hem de referir-nos a homes i dones, i alguns adjectius que
fan referéncia a col-lectius —com ara huma, funcionarial, infantil o juvenil— eviten que hagim d’utilitzar
un substantiu amb flexié de génere.

A la tarda hi ha un espectacle per a nens.
v A la tarda hi ha un espectacle infantil.

Aquesta categoria laboral esta adscrita al cos de funcionaris.
Vv Aquesta categoria laboral esta adscrita al cos funcionarial.

També poden ser un bon recurs alguns adjectius indefinits, com ara cada, qualsevol o cap.

Tots els membres del claustre van votar.
v Cada membre del claustre va votar.

Els membres del claustre no van votar.
v Cap membre del claustre no va votar.

4.1.3. Pronoms
Hi ha tota una série de pronoms que podem utilitzar per referir-nos a persones, sempre que el context
permeti usar-los sense perdre precisio.

Els pronoms indefinits algu, ningu, cadascu, qualsevol o tothom:
Els nens i les nenes han de portar la seva motxilla.
v Cadascu ha de portar la seva motxilla.
El relatiu qui: Els que s'examinin aquest any tindran avantatge.
v Qui s'examini aquest any tindra avantatge.
El pronom impersonal es: Els assistents han domplir la butlleta.
vV Per assistir-hi s’ha d'omplir la butlleta.
El pronom reciproc si: Han de pactar entre ells les condicions del divorci.
v Han de pactar entre si les condicions del divorci.
El pronom feble en: Es relaciona amb els nois i les noies de la seva classe,
perd no parla mai d’ells.
V Es relaciona amb els nois i les noies de la seva classe,
pero no en parla mai.

AW Us parlaré
dAspasia de Milet, flosofa i
mestra de Socratfes.

4.2. De la redaccio

4.2.1. El tractament de vés

Quan fem discursos, quan redactem textos en
els quals ens adrecem directament al public
lector, i, sobretot, quan redactem textos ad-
ministratius (cartes, oficis, circulars) o instruc-
tius (com ara una recepta), I'is de la segona
persona (vOs o vosaltres) és el més recoma-
nable i adequat.

SenyOTRy

A banda de conferir la formalitat adequada als discursos o tex-
tos, evita I'aparicio de marques de génere en el tractament per-
sonal, amb la qual cosa ens estalviem moltes formes dobles
que els enfarfeguen.

Jenyors
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4.2.2. Formules per evitar participis i substantius sexuats
Podem evitar I'is de participis i substantius sexuats o bé amb una redaccié alternativa o bé eliminant les
marques de sexe, sempre que el context ho permeti i que la informacié no perdi contingut i precisio.

4.2.2.1. Redaccié alternativa
D’una banda, hi ha participis i substantius que podem substituir per expressions formades per una pre-
posicid i un substantiu no sexuat, o bé per una forma verbal que tingui com a subjecte el pronom qui.

Si teniu un fill o una filla diabetic podeu sol-licitar I'ajut.
Vv Si teniu un fill o una filla amb diabetis podeu sol-licitar I'ajut.

Heu de donar les dades del signant.
Vv Heu de donar les dades de qui signa.

El sol-licitant ha de presentar personalment la sol-licitud.
v Qui sol-licita ha de presentar personalment la sol-licitud.

D’altra banda, podem substituir les perifrasis formades pel verb estari un participi per una forma verbal
i un substantiu asexuat.

Si estas interessat a formar part de I'equip, truca'ns.
Vv Si tens interés a formar part de I'equip, truca'ns.

Sonia Rigola i Frederic Martorell han estat premiats.
v Sonia Rigola i Frederic Martorell han rebut el premi.

Qui compra esta obligat a cedir part del terreny.
v Qui compra té l'obligacié de cedir part del terreny.

4.2.2.2. Eliminacio
Alguns contextos ens permeten suprimir les marques de sexe o bé eliminant els determinants que les
fan explicites en el cas de substantius invariables, o bé eliminant directament les formes substantives si
la informacié que es perd és superflua.

Els professionals de la informatica lluiten contra els virus.
v Professionals de la informatica lluiten contra els virus.

Els socis i les socies que vulguin renovar el carnet han de demanar hora a secretaria.
Vv Per renovar el carnet, cal demanar hora a secretaria.

4.2.3. Expressions despersonalitzades .
En documents curts i esquematics, com ara

. . . - e ST
impresos i formularis, és recomanable utilitzar %\)“J\,x&’&' N y
oo © 2 /
~OS

expressions neutres sense variacio de génere, I e
PN R
atés que es poden adrecar tant a dones com a Ao
homes.
SN Qo ‘.'&GQK
;’& < m:e}x‘-
S

4.2.4. Tipologia de textos
Podem dividir els textos escrits en tancats o oberts segons el public destinatari. S6n documents tancats
els que s’adrecen o fan referéncia a una persona concreta i s6n documents oberts els que s’adrecen a
persones indeterminades, que poden ser dones i homes, o que fan referéncia a tota la ciutadania.

4.2.4.1. Textos tancats
En aquest tipus de textos, la redaccio i el tractament s’han d’adaptar a la condicié d’home o dona de la
persona destinataria. Per tant, utilitzarem el genere adient dels substantius i dels elements que hi con-
corden, a banda d’evitar el sexisme en el discurs.

Tot seguit veiem un exemple de carta en qué alguns dels elements marcats amb color blau denoten se-
xisme (carta 1) i la mateixa carta millorada d’acord amb els criteris que hem anat exposant (carta 2).

Una llengua per a tothom
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Carta 1

Diputacio de Girona
Area de Cultura

ali Garcia
Sra. Eulalia Mallol ie ‘
President de I' Associacio Cultural Agora

Benvolguda senyora,

i encies
Li faig arribar el programa d§| cuclg ’ded:og::; o
Artjove, organitzat per la Dlputamo O e oo
col-laboracio amb diversos ar;untame e
marques gironines, que tindra lloc el prop

juny.

€ idei mou l'art
Ates que Iassociacio que vosté presideix prcf)ormadé i
entre els joves amb diversos programgs de o
exposicions hem considerat qué pot interes
ne difusio a la seva ciutat.

ites i hi assis-
Les conferencies sén gratuites | els que

.z 'uny
sobre Juny.
teixin rebran un dossier amb documentacio

els artistes participants.

Ben cordialment,

v Carta 2

Piputacié de Girona
Area de Cultura

Sra. Eulalia Malio| Garcia

Presi ’
identa de I'Associacis Cultural Agora

Benvolguda senyora

i Iver: s
posicions, hem consijOS Programes de formacic j ey
ifusi erat ) ]
n ) que
e difusi g | Vostra ciytat Pot interessar-y o for-
Les conferanni
nferenc'
Joana Fernandez Monell Spontere es son gratu
Director de l'Area de Cultura . 7

Girona, 27 de marg de 2009

Ben Cordialment,

éc@na Fernandez Monel|
Ifectora de 'Area ge Cultura

Girona, 27 de Mmarg de 2009

4.2.4.2. Textos oberts

En aquest tipus de textos, la redaccio i el tractament han de fer referéncia a tothom, sense discriminar
ningu per rad de sexe. Segons el tipus de document, seran més adequats uns recursos o altres.

Si es tracta de formularis o impresos, ja hem vist que les expressions despersonalitzades sén un bon re-
curs per evitar les formes dobles. Amb tot, si cal emprar una expressié amb marca de génere, les formes
dobles separades de barres s’adequien a aquest tipus de textos curts i esquematics.

Si es tracta de cartes, oficis, circulars i altres tipus de documents de redaccié seguida, convé utilitzar el

tractament de vds i evitar les expressions amb marques de genere. Amb tot, si cal emprar-les és prefe-
rible utilitzar les formes senceres.

Finalment, si es tracta de textos normatius o legals, en qué es fa referéncia a carrecs unipersonalsia la
ciutadania, el grup de substantius asexuats poden ser un bon recurs per incloure els dos géneres. Si cal
emprar substantius sexuats, segons el cas utilitzarem les formes abreujades o les formes senceres.

Vegem-ne alguns exemples:

vimpres 2

Sol-lici
ol-licitud de Subvencio per a escriptors/oreg
Imprés 1

esC\"\pm"S

Dades de |5 Persona sol-licitant

Nom i cognoms
enci6 per @

. DNI
Lloc i dat i
\ a de
So\-\'\c‘\tud de sub Domicili ramement b
< stant Teléfon Oblacio
pades d¢! sol-licitan DN Cle
el dia
gr./Sra-

Iy Descripcig .
cio Pcio del pr
Nascutiuda 2 P‘;b\a Projecte
- Cle

ornicil Docu i5 .

ge\‘e‘On . Foto?‘e,-nac'o que s’adjunta
jecte . Curric?ﬁ'a del DNI de Ia persona sol-licitant
Desc\"\Pcib del pro} . Descrip;‘ign dde ey oona sol it
ue s adjunta etallada del projecte
acio d Jicitant
Documf*“.t | del sol \icit Localitat j data
« FotocOPa % 7 L jcitant

fculum ojecte
. CuT\"C:pc\(’) detalladad del prol
. DeSC

Signatura

Localitat i data

Signatura
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Anunci 1

Concurs public per cobrir una plaga de tecnic
darts grafiques

1. CATEGORIA PROFESSIONAL: tecnic d'arts
grafiques
2. REQUISITS:
a) Ser ciutada nacionalitzat a qualsevol dels es-
tats membres de 1a Uni6 Europea. També podran
ser admesos €l conjuge, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionalitzats a altres estats membres
de la Unio Europea, sempre que no estiguin se-
parats de dret.
b) Tenir titol de tecnic de grau superior d'arts
plastiques { disseny en grafica publicitaria. Els
aspirants membres d’Estats de la Unié Europea
o que estiguin en qualsevol altra de les situacions
establertes 2 Papartat &) hauran de tenir la titu-
lacié reconeguda a Espanya de conformitat amb
el que estableix la normativa vigent sobre aques-
ta materia.

(o)

Vv Anunci 2

Quadres

\ >

2
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Terminologia de génere

Accié positiva
Estratégia dirigida a establir la igualtat d’oportunitats a través de mesures que permeten contrarestar o
corregir discriminacions que son el resultat de practiques o sistemes socials.

Androcentrisme
Conjunt de valors dominants basats en una percepcié centrada en normes masculines.

Apoderament
Procés pel qual una persona o un grup social adquireix o rep els mitjans per enfortir el seu potencial en
termes econdmics, politics o socials.

Coeducacio

Accié educadora que valora indistintament I'experiencia, les aptituds i I'aportacié social i cultural de les
dones i els homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes i androcentrics ni actituds discrimi-
natories.

Conciliar la vida familiar i laboral
Introduir sistemes en el marc laboral per harmonitzar les responsabilitats professionals i les familiars
entre homes i dones.

Discriminacié
Infravaloracié que una col-lectivitat fa a una persona o grup en un determinat ambit per radé de sexe,

etnia, ideologia, edat, opcid sexual, etc.

Equitat de génere
Imparcialitat en el tracte a homes i dones.

Espai domestic
Espai en qué té lloc la vida familiar i domestica.

Espai privat
Espai en que la persona s’ocupa de si mateixa.
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Espai public
Espai en que té lloc la vida laboral, social, politica i economica.

Estereotip
Conjunt d’'idees que un grup o una societat obté a partir de les normes o dels patrons culturals previa-
ment establerts.

Feminisme
Moviment social que denuncia la desigualtat de génere i exigeix canvis politics i socials en els habits
relacionals entre els sexes per tal que les dones puguin desenvolupar-se plenament en la societat.

Geénere (gramatical)
Categoria gramatical que en algunes llengles déna lloc a la distribucid dels substantius en classes
nominals.

Génere (social)
Construccié sociocultural basada en les diferéncies biologiques entre els sexes, que assigna diferents
caracteristiques a dones i homes, i configura les relacions socials i de poder entre homes i dones.

Igualtat de génere
Condici6 d’'igualtat entre homes i dones pel que fa a les possibilitats de desenvolupament personal.

Invisibilitzar
Fer invisible una realitat a consequiéncia de menystenir-la o ignorar-la.

Masclisme
Conjunt d’actituds i comportaments que atribueixen superioritat als homes i rebaixen la dignitat de les
dones per raé de sexe.

Paritat
Relacio simetrica de poder, en que els interessos, les necessitats i els desitjos de les dones i dels homes
tenen el mateix valor.

Perspectiva de génere
Presa en consideracié de les diferéncies socioculturals entre els homes i les dones en una activitat
politica.

Rol
Model de comportament que, en una societat determinada, s’espera d’una persona en relacié amb el
seu estatus.

Segregacio de I’ocupacio
Concentracié de dones en determinades ocupacions i professions que, generalment, es caracteritzen
perqué el valor que s’hi associa i la remuneracié sén menors.

Sexe
Caracteristiques biologiques que diferencien el mascle de la femella.

Sexisme
Conjunt d’actituds que es caracteritza pel menyspreu o la desvaloracié de tot el que sén o fan les
dones.

Sostre de vidre

Barrera invisible que es troben les dones en un moment determinat del seu desenvolupament profes-
sional, a causa dels prejudicis empresarials sobre la seva capacitat d’exercir llocs de responsabilitat i
sobre la disponibilitat laboral lligada a la maternitat i a les responsabilitats familiars i domestiques.

Transversalitzacio
Estratégia a llarg termini que incorpora la perspectiva de génere i la igualtat d’oportunitats entre les
dones i els homes en totes les politiques i actuacions d’un govern.
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