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LEscola és l'eina de queé s’ha dotat Comissions Obreres per dissenyar, planificar i impartir la formacio
amb contingut sindical.

L'Escola esta adrecada a totes les persones vinculades a la nostra organitzacio, des d’aquelles que s'hi
acaben d'incorporar, fins als qui han d’assumir responsabilitats en els organismes de direccio.

L'Escola compta amb un equip especialitzat, materials propis i altres recursos pedagogics que garan-
teixen una oferta formativa amplia, diversificada i de qualitat.

L'Escola esta vinculada a I'Escuela Confederal Juan Muiiz Zapico i 'ETUI-REHS (Académia Sindical Euro-
pea) i col-labora amb activitats formatives dutes a terme pel moviment sindical en diferents paisos.

L'Escola també estableix acords de cooperacié amb altres entitats educatives de Catalunya. La finalitat
basica de I'Escola és contribuir al fet que la nostra actuacio sindical confederal es dugui a terme, en tots els
llocs i en tots el moments, de la millor manera possible.



. El dreti el deure a la formacio sindical

La formacio sindical és un dret per als nostres afiliats i afiliades i per als representants dels tre-
balladors i les treballadores que concorren en les candidatures de CCOO, alhora que és un dret
i un deure de totes les persones que tenen alguna responsabilitat en les estructures del nostre
Sindicat.

Els afiliats i afiliades som I'actiu més important del Sindicat i els principals beneficiaris de I'ampli
ventall de serveis que CCOO ofereix. Entre aquests serveis hi ha una proposta formativa molt com-
pleta, en la qual s'inclou l'oferta de formacié sindical.

Els delegats i delegades de CCOO hem adquirit un compromis: ser els representants sindicals dels
nostres companys i companyes als centres de treball. No hem d'oblidar, pero, que també haurem de
potenciar la representacié del Sindicat a I'empresa promovent la constitucié de la seccié sindical.

Per poder exercir la nostra tasca amb la maxima garantia i efectivitat necessitem seguir un iti-
nerari formatiu que ens permeti adquirir coneixements en diferents matéries de caracter sindi-
cal i laboral, i millorar les nostres habilitats en la comunicacié i en la intervencié en la negociacié
col-lectiva.

L'acompliment de tasques de direccié sindical requereix cada vegada majors competéncies per
la seva complexitat i per la responsabilitat que s'adquireix davant de l'organitzacié i davant de ter-
cers. Per aixd es fa necessari seguir una serie d'itineraris formatius, que tenen un punt de partida
comu, en la formacié basica que s'imparteix per als delegats i delegades novells i en els cursos
d'aprofundiment, per passar posteriorment a altres cursos d'especialitzacié d’'acord amb les res-
ponsabilitats que s’hagin d’assumir.

(0o

escola de
formacic




objectius, continguts
i estructura de l'oferta
de formacio sindical

(00

g Ny

escola de .

formacic




Durada: 45 hores.

Objectius del curs:
Conéixer els principis i valors de CCOO, com s'organitza i els serveis que ofereix.
Fomentar el sentit de pertinenca a CCOO.
Coneixer els drets sindicals i obligacions que té un delegat, aixi com les seves funcions i competencies.
Analitzar els trets més caracteristics del contracte de treball i el full de nomina.

Ressaltar la importancia de la negociacié col-lectiva i la problematica de la prevencié de riscos a les empreses.

Continguts:

1. El delegat/da a CCOO. Drets i deures, funcions i competéncies.

2. La contractacié. Tipus de contractes. Les ETT.

3. La negociacié col-lectiva. El procés negociador. Importancia del nostre conveni.
4. El salari i la nomina. Confeccié de nomines.

5. La salut laboral. La Llei de prevencié de riscos laborals.

Creiem que aquest curs ha de realitzar-lo tot delegat, perque conté el minim que ha de coneixer per aconseguir
exercir amb eficacia les seves funcions. Aixi mateix, hem de procurar sempre que sigui el primer curs de l'itinerari for-
matiu, abans de fer-ne cap altre (ni tan sols el basic de salut laboral), exceptuant el curs de sensibilitzacié a la negociacio
col-lectiva.
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Durada: 14 hores.

Objectius del curs:
Coneixer els principis i valors de CCOO, com s'organitza i els serveis que ofereix.
Fomentar i consolidar el sentit de pertinenca a CCOOQ.

Sensibilitzar els treballadors en la necessitat d'organitzacié per resoldre els problemes que se'ls presenten
a les empreses i implicar-los en la negociacié d’aquests problemes.

Continguts:

1. El sindicat CCOO.

2. La salut laboral.

3. La precarietat laboral.
4. La immigracio.

Aquest curs és de caracter introductori i d'una durada curta i es pot adrecar tant a delegats i delegades com a
persones afiliades.

Es pot fer abans del curs basic de negociacié col-lectiva en cas que no es disposi d’hores suficients o que en el
moment de demanar el curs hi hagi un temps d’espera molt elevat.



i0 sindical: aprofundiment

Durada: 20 hores.

Objectius del curs:

Detectar el frau de llei a la contractacio i reforcar i impulsar la conversié dels contractes temporals en
indefinits.

Analitzar els diferents tipus de contractes laborals.

Coneixer els mecanismes d'actuacié per fer el seguiment de la contractacio a I'empresa: drets d'informacié
als representants dels treballadors en matéria de contractacio.

Continguts:

1. El contracte de treball.

2. Els drets d'informacio.

3. Els contractes de treball més habituals.
4, Lafigura del frau de llei.

5. La subcontractacio.

6. Les empreses de treball temporal.



éﬂ' . Formacio sindical: aprofundiment

Durada: 20 hores.

Objectius del curs:
Coneixer el fonament del salari i la seva relacié amb les reivindicacions sindicals.
Evitar les irregularitats i les il-legalitats en conceptes salarials en el rebut de nomina.
Saber el que és una liquidacio i quins conceptes inclou.
Impulsar la millora dels conceptes salarials a través de la negociacio col-lectiva.

Continguts:

1. Coneixer la importancia del full de salari: rebut de la nomina.

2. Aprofundiment general en el coneixement del full de salari: meritacions, deduccions, etc.
3. Confecci6 de nomines.

4. Suposits d'IT, accident de treball, etc.

5. Els butlletins de cotitzaci6 (TC).

6. Conceptes que s'inclouen en una liquidacié.



é&l\ . Formacio sindical: aprofundiment

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:

Coneixer el marc constitucional de les relacions laborals i les seves lleis de desenvolupament.
Tenir domini de les disposicions normatives més importants que afecten el treball sindical.
Aplicar les eines i els coneixements adquirits per fomentar l'accio sindical a I'empresa.

Continguts:
1. Coneéixer i analitzar el marc legal de les relacions laborals.
2. La negociacié col-lectiva. Convenis col-lectius. Tipus de conveni i pactes d'empresa.

3. Distingir els conceptes de causes economiques, tecniques, organitzatives i de produccio als efectes de
modificacié substancial de les condicions de treball i de mobilitat funcional i geografica.

4. La modificacié substancial de les condicions de treball. Mobilitat funcional i geografica.
5. Llacomiadament. Acomiadaments individuals i col-lectius.
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. Formacio sindical: habilitats

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:
Destacar la importancia de la comunicacio en el treball sindical i en la societat en general.
Afavorir el procediment “d'escoltar” dintre del procés de comunicacio.
Reflexionar sobre la importancia de la comunicacié no verbal.
Incrementar les habilitats en la comunicacid oral.

Continguts:

1. La comunicacié com a element basic de la societat.

2. Principis generals de la comunicacié.

3. Preparacio de la transmissio.

4. Técniques d'expressié oral.

5. Situacions més freqiients en l'activitat sindical: les reunions, el tauler d'anuncis, etc.
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é‘:‘\ . Formacio sindical: habilitats

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:
Destacar la importancia de la negociacié en el treball sindical i en la societat en general.
Incrementar les habilitats en la negociacio.
Facilitar recursos per una negociacié sindical eficac.
Saber identificar els problemes que dificulten I'exit en les negociacions.

Continguts:

1. El conflicte.

2. Conceptes i models de negociacio.

3 Problemes que dificulten I'exit en les negociacions.
4. Estrategies en la negociacio.

5. Objectius de la negociacié.

6. Habilitats: el procés negociador.
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i0 sindical: ampliacio de coneixements i especialitzacio

Durada: 21 hores.

Objectius del curs:
Coneixer la legislacié laboral en matéria de seccions sindicals.
Reflexionar sobre la doble representacié: comites i seccions sindicals.
Coneixer els models d'organitzacié de la seccié sindical.
Veure com es contribueix a la consolidacié del Sindicat.

Continguts:
1. Qué diu la normativa legal: LOLS, RLT...

2. Qué diu el Sindicat: estatuts, codi d'utilitzacié de les competencies dels delegats. Documents congressuals.
3. Que podem fer: pla d'accio.
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é‘;‘\ . Formacio sindical: ampliacié de coneixements i especialitzacio
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Durada: 21 hores.

Objectius del curs:
Comprendre la realitat sociolaboral actual a través de I'evolucié del moviment obrer.
Coneixer les diferents formes d'organitzacié del treball i la seva evolucié.
Analitzar el funcionament del mercat de treball.
Reflexionar sobre les noves realitats laborals i I'alternativa sindical de CCOOQ.

Continguts:

1. Introduccid historica. Reflexié sobre I'evolucié de les condicions de treball i de vida dels treballadors i treballa-
dores.

2. Mercat de treball i condicions d'ocupacié. Col-lectius especialment discriminats (dones, joves, immigrants).

3. Organitzacio del treball i condicions de treball. Models organitzatius (taylorisme, fordisme, toyotisme).
Problemes actuals. El paper de la salut laboral.

4, Treball i noves realitats. La transformacié del treball. Noves tecnologies.
5. Propostes sindicals. La participacio en les decisions empresarials.



é&l\ . Formacio sindical: ampliacié de coneixements i especialitzacio

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:

Coneixer el procediment d'actuacié de la ITSS.
Aprendre a utilitzar adequadament totes les seves funcions per millorar I'accié sindical.
Desenvolupar mecanismes d’accié sindical alternatius a la denuncia.

Continguts:

1. Antecedents historics de I'actual Inspeccié de Treball com a sistema i com a servei public.
2. Procediment de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

3. Confecci6 de la denuncia a la ITSS.

4. La Inspeccio de Treball com a instrument de I'accié sindical.
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é‘;‘\ . Formacio sindical: ampliacié de coneixements i especialitzacié

Durada: 15 hores.

Objectius del curs:
Coneixer els continguts del debat actual sobre la RSE.
Debatre sobre els seus riscos i oportunitats.
Establir criteris per a |'actuacié sindical que cal seguir.
Vincular RSE i negociacio col-lectiva.

Continguts:

1. Lestat actual de la RSE.

2. La qliestié moral i I'etica en I'empresa.

3. Les empreses i les seves responsabilitats legals.

4. Cooperacio, propietat i poder en les empreses.

5. El concepte de responsabilitat social de I'empresa.
6. Les parts interessades.

7. Lestabliment de les normes: perills i limitacions.
8. Els mecanismes de control.

9. Responsabilitat social i nous requisits legals.
10. La voluntarietat regulada.

11. RSE i legalitat internacional.
16



é&l\ . Formacio sindical: ampliacié de coneixements i especialitzacié

Durada: 15 hores.

Objectius del curs:

Capacitar els components dels equips d'eleccions en I'extensié del Sindicat a les empreses a través de
les eleccions sindicals.

Salvaguardar els valors i principis de CCOO en el procés electoral.

Continguts:

1. Els principis i els valors de CCOO.

2.CCOO i la defensa dels interessos econdomics i socials dels treballadors i les treballadores.
3. Els representants legals (els comites d'empresa i els delegats/des de personal).

4. Estrategia i orientacié al llarg del procés electoral.

5. El preavis electoral.

6. El procés electoral.

7. La formalitzacio6 de tota la documentaci6 electoral.

8. Els representants legals elegits i la seva posterior vinculacié amb el Sindicat.
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é‘;‘\ . Formacio sindical: ampliacié de coneixements i especialitzacié

Durada: 30 hores.

Objectius del curs:

Coneixer la importancia que té per als treballadors el manteniment dels sistemes de proteccio social a Espanya.

Analitzar les prestacions del sistema de Seguretat Social: requisits per poder percebre-les. Distincié
entre prestacions contributives i no contributives.

Coneixer les propostes de CCOO en matéria de proteccié social.

Continguts:

1. Evolucié de la proteccié social.

2. Estructura de la Seguretat Social.

3. L'accio protectora de la SS. Prestacions (invalidesa, jubilacié, desocupacio, IT, etc.).
4., Sistemes complementaris, plans i fons de pensions.

5. Sistemes de proteccié a persones amb dependeéncia en situacions de necessitat.
6. El futur del sistema public de Seguretat Social.

7. Intervencid sindical en matéria de SS.
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é&l\ . Formacio sindical: ampliacié de coneixements i especialitzacié

Durada: 20 hores.

Objectius del curs:

Coneixer el procediment i els requisits per constituir un comité d'empresa europeu (CEE).

Coneixer el sistema normatiu de la Unié Europea amb relacié a la constitucié dels comites d'empresa
europeus.

Establir I'estratégia sindical en I'ambit supranacional.

Continguts:

1. La Unié Europea: historia, institucions i normativa.

2. La Directiva 94/45.

3. La transposicié espanyola.

4. El CEE: creacid, composicio, funcions i funcionament.
5. Els sistemes sindicals europeus i la CES.

6. La diversitat i la identitat d’'Europa.
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é‘;‘\ . Formacio sindical: ampliacié de coneixements i especialitzacié

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:

Iniciar-se en la interpretacié de la informacié sobre la situacié economica de 'empresa a que tenen accés
els representants legals dels treballadors.

Descobrir la utilitat d'aquesta informacié.
Iniciar-se en la seva interpretacio.
Aplicar els coneixements adquirits a la realitat de I'empresa.

Continguts:

1. La informacié comptable que ha d'entregar-se als representants dels treballadors.
2. El balang de situacio.

3. El compte de resultats.

4. La memoria.

5. Linforme de l'auditor.

6. Les previsions de I'empresa i la seva comptabilitat interna.

7. Els mals usos de la técnica comptable que solen fer algunes empreses.

8. Els principis comptables.
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é&l\ . Formacio sindical: ampliacié de coneixements i especialitzacié

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:
Analitzar les diferents modalitats d'empreses mercantils.

Coneixer una série de fets, que son recollits a través de la comptabilitat i que reflecteixen situacions en qué
freqlientment es troben les empreses.

Reflexionar sobre les seves repercussions en les condicions laborals.
Aprofundir en els drets d'informacio i consulta pel que fa a l'evolucié economica de I'empresa.
Interrelacionar la normativa comptable i la legislacié mercantil amb I'acci6 sindical.

Continguts:

. Les empreses.

. La forma juridica de les empreses.

. Tipus de societats.

. La comptabilitat de societats.

. Valoraci6 economica d’una societat.
. El capital social.

. Distribucié del benefici.

0 N O L1l A W IN =

. Dissolucié i liquidacié d'una societat.

9. Fusions de societats.

10. Consolidacié d'estats comptables.

11. Situacions concursals. 21



i0 sindical: prevencio de riscos laborals i medi ambient

Durada: 60 hores.

Objectius del curs:

Definir el camp de la salut laboral i reflexionar sobre I'enfocament sindical dels problemes relacionats amb
la salut dels treballadors.

Coneixer els drets i les obligacions dels delegats de prevencié.
Reflexionar entorn de la salut laboral com a eina d'accio sindical.

Continguts:

1. Treball i salut. El delegat de prevencio.

2. Factors de risc i tipus de dany.

3. Empresari. Treballadors.

4, Comite de Seguretat i Salut.

5. Les modalitats de 'activitat preventiva. Marc legislatiu.
6. Organismes publics de salut laboral.

7. Avaluacié de riscos. La planificacio de I'activitat preventiva. El dret a la informacid. Lobservacié dels llocs
de treball. Criteris de valoracié de riscos. Mesures preventives. Seguiment i control.

8. La negociacié en salut laboral.
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é&l\ . Formacio sindical: prevenci6 de riscos laborals i medi ambient

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:
Reflexionar sobre els criteris sindicals d’actuacioé en relacié amb les mutues.
Coneixer la regulacié i funcions de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals (MATMPSS).

Valorar la situacié actual de les mutues i debatre sobre l'estrategia sindical que s’ha d’aplicar a les empreses.

Continguts:
1. Qué és i com funciona una MATMPSS.
2. Diferents funcions que pot desenvolupar una MATMPSS.

3. L'afiliacié a la mutua.

4.La mutua com a col-laboradora en la gestié dels AT i les MP.

5. La incapacitat temporal (IT). Gestié economica d'IT per contingencies comuns.
6. La mutua com a servei de prevencié extern.

7. l'accio sindical en relacié amb les mutues.
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é‘;‘\ . Formacio sindical: prevencié de riscos laborals i medi ambient

Durada: 20 hores.

Objectius del curs:
Capacitar els alumnes per realitzar I'actuacié sindical sobre I'impacte ambiental en I'ambit laboral.
Coneixer la realitat mediambiental i la seva normativa reguladora.

Continguts:

1. La problematica ambiental.

2. El dret ambiental.

3. Mobilitat i sostenibilitat mediambiental.
4. La gestio ambiental.

5. L'auditoria.
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é&l\ . Formacio sindical: prevenci6 de riscos laborals i medi ambient

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:
Reflexionar sobre els nostres coneixements previs i les nostres intervencions sobre aquests riscos.

Impulsar la nostra participaciéo més enlla del seguiment i control.

Continguts:
1. Estrategia sindical per abordar els riscos psicosocials.
2. Participacio en tot el procés d'intervencioé preventiva.

3. Consideracions davant del conflicte.
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é‘;‘\ . Formacio sindical: prevencié de riscos laborals i medi ambient

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:
Dotar de coneixements i eines per identificar el risc quimic.
Capacitar per al disseny i planificacié de I'accié sindical.
Proporcionar un enfocament integrat per a la prevencié del risc quimic.

Continguts:
1. Productes quimics perillosos, legislacié i fonts d'informacio.
2. Efectes sobre la salut i el medi ambient.

3. Identificacid dels riscos.

4., Guia d'actuacié davant del risc quimic.
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é&l\ . Formacio sindical: prevenci6 de riscos laborals i medi ambient

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:
Coneixer els tipus de lesions musculoesquelétiques i conceptes relacionats.
Facilitar un métode d'intervencié sindical eficac.

Continguts:
1. Tipus de lesions musculoesqueletiques i definicié de conceptes relacionats.
2. Actuacions previes al procediment d'intervencié en I'avaluacié de riscos ergonomics fisics.

3. Procediments d'intervencio sindical:
Identificacié de riscos
Actuacions en la planificacié de les mesures preventives

Valoracié de l'eficacia de les mesures preventives
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é‘;‘\ . Formacio sindical: prevencié de riscos laborals i medi ambient

Durada: 25 hores.

Objectius del curs:
Facilitar la identificacié i avaluacié dels riscos dels llocs de treball.
Analitzar i millorar I'actuacié dels delegats de prevencioé en relacié amb aquests riscos especifics.
Proporcionar eines de prevencié, seqguiment i control.

Continguts:
1. Metode de treball dels delegats de prevencié.
2. Identificacio i avaluacié de riscos.

3. Pla de prevencio, seguiment i control.
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. Les garanties dels representants legals
i la disponibilitat horaria

Els membres de comités d'empresa, els delegats i delegades de personal, els de les seccions sindicals
i els de prevencioé disposem d’un determinat nombre d’hores sindicals, que hem de dedicar, d’'una ma-

nera equilibrada, a I'accié sindical, a la consolidacié i I'enfortiment de I'organitzacié i a la nostra formacio
sindical.

La inscripcio als cursos i el certificat

La inscripcid als cursos haura de realitzar-se a través dels responsables de formacié sindical de les fede-
racions i de les unions territorials.

Per poder-hi participar, s’hauran d'emplenar, obligatoriament, les fitxes d'inscripcié i entregar una foto-
copia del DNI'i de la capgalera de la nomina.

Un cop finalitzat el curs, els alumnes que hagin assistit al 75 % de les sessions obtindran el certificat
corresponent.
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. Unes ultimes consideracions...

La complexitat que esta prenent 'activitat sindical ens exigeix adequar i ampliar constantment
I'oferta formativa.

En la majoria dels casos és aconsellable respectar la durada que hem proposat per als cursos,
ja que aquesta és la millor manera de garantir els mateixos nivells formatius per a totes les per-
sones. No obstant aix0, poden existir situacions —i molt en especial per als cursos destinats a
I'especialitzacié dels qui assumeixin responsabilitats en el Sindicat— en queé les durades horaries
es poden adaptar.

Estem dissenyant nous cursos (els corrents de pensament actuals i les relacions laborals, el
moviment sindical i la globalitzacié, les politiques economiques, fiscalitat i redistribucié de ren-
des...) amb la finalitat d'ampliar encara més la nostra oferta i adaptar-nos a les noves necessitats
de l'organitzacié.

Finalment, tenim la possibilitat de subscriure convenis amb altres organitzacions formatives, per
poder atendre aixi altres demandes concretes.
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