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DICTAMEN 23/2006 sobre l’Avantprojecte de llei dels drets 
de les dones per a l’eradicació de la violència masclista. 
 
 
Atenent les competències atribuïdes al Consell de Treball, Econòmic i Social 
de Catalunya per l’article 72.2 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i la 
Llei 7/2005, de 8 de juny, el Ple del Consell de Treball, Econòmic i Social en 
la sessió extraordinària del dia 14 de setembre del 2006 aprova el següent 
 
 
DICTAMEN 
 
I. ANTECEDENTS 
 
En data de juliol del 2006 va tenir entrada al Consell de Treball, Econòmic i 
Social de Catalunya un escrit tramès pel conseller del Departament de la 
Presidència de la Generalitat de Catalunya en què sol·licitava l’emissió pel 
procediment ordinari del dictamen de caràcter preceptiu, previ a la seva 
tramitació, de l’Avantprojecte de llei dels drets de les dones per a 
l’eradicació de la violència masclista.  
 
La Comissió de treball de polítiques socials es va reunir el dia 8 de 
setembre i va elaborar la proposta de dictamen.  
 
 
II. CONTINGUT 
 
L’Avantprojecte de llei consta d’un preàmbul, cent vint-i-nou articles 
agrupats en cinc títols, vint capítols, quatre disposicions addicionals, dos 
disposicions transitòries, una disposició derogatòria i set disposicions finals.  
 
El preàmbul posa de manifest que la finalitat de l’Avantprojecte de llei és 
trencar les discriminacions que pateixen les dones i reconèixer i avançar en 
garanties respecte al seu dret bàsic a viure sense cap de les manifestacions 
de la violència masclista. 
 
L’Avantprojecte de llei parteix del reconeixement de les experiències de les 
dones que han passat per diverses situacions de violència, així com del 
reconeixement del paper històric i pioner dels moviments feministes per fer 
visible aquest fenomen social i lluitar-hi en contra, així com aquests 
moviments han tingut un paper essencial en el desenvolupament dels drets i 
en la creació d’espais en llibertat per les dones del nostre país. 
 
Al mateix temps, destaca la importància històrica del ens local en 
l’abordatge del fenomen, des de la responsabilitat pública, i el caràcter 
innovador i exemplar de les seves actuacions polítiques. 
 
L’Avantprojecte de llei reconeix el caràcter específic i diferenciat de la 
violència exercida contra les dones, englobant-la en l’expressió violència 
masclista, perquè el masclisme és el concepte que de forma més general 
defineix el sistema social que empara i justifica les conductes de domini, 
control  i abús de poder dels homes sobre les dones, enfocant aquest 
fenomen de la violència masclista com un problema vinculat al 
reconeixement social i jurídic de les dones. 
 
Aquest Avantprojecte de llei tracta de les manifestacions concretes de la 
violència masclista, distingint diferents formes de violència (física, 
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psicològica, sexual i econòmica) que tenen lloc en àmbits concrets (en el 
marc d’una relació afectiva i/o sexual, en l’àmbit de la parella, familiar, 
laboral i sociocomunitari) i que han estat recollides en la normativa 
internacional, europea i estatal.  
 
D’altra banda, el preàmbul resumeix el contingut de l’Avantprojecte de llei, el 
qual s’estructura en cinc títols.  
 
El Títol I consta de vuit articles. L’article 1 fa referència a l’objecte de la llei. 
L’article 2 fa referència a l’àmbit d’aplicació de la llei. L’article 3 defineix el 
concepte de violència masclista. L’article 4 explicita les diferents formes 
d’aquesta violència i els àmbits en què es pot manifestar, tant en l’espai 
públic com en el privat. L’article 5 estableix l’obligació de les institucions 
públiques d’aplicar una política adient que previngui, eradiqui i persegueixi 
la violència masclista. L’article 6 estableix quins són els drets de les dones 
en relació amb l’eradicació de la violència masclista. L’article 7 preveu 
diferents formes d’acreditació de l’existència de violència masclista. L’article 
8 assenta els principis sota els quals s’ha elaborat tot l’articulat. 
 
El Títol II es divideix en sis capítols. En aquest títol es posa en relleu la 
importància de la prevenció en l’eradicació de la violència masclista.  
 
El Capítol I agrupa els articles 9 a 12 i regula la recerca en tots els temes 
relacionats amb la violència masclista. 
 
El Capítol II agrupa els articles 13 a 15 i regula que les Administracions 
públiques han de realitzar actuacions per impulsar estratègies de 
sensibilització social i d’informació. 
 
El Capítol III agrupa els articles 16 a 19, on es fa referència a que les 
Administracions públiques catalanes han de desenvolupar les accions 
necessàries per a la detecció i identificació de situacions de risc o existència 
de la violència masclista. 
 
El Capítol IV agrupa els articles 20 a 28 on s’estableix la coeducació com a 
principi fonamental en la lluita contra la violència masclista.  
 
El Capítol V agrupa els articles 29 a 33, on es defineix la formació i 
capacitació obligatòria de les persones professionals que hi intervenen. 
 
El Capítol VI agrupa els articles 34 a 41, regula les responsabilitats dels 
mitjans de comunicació. 
 
 
El Títol III es divideix en set Capítols. Aquest títol defineix la xarxa de 
serveis públics necessaris per a l’assistència, protecció, reparació i 
recuperació de les dones que han patit violència masclista, amb la idea que 
l’Administració de la Generalitat ha de ser la responsable de fixar quins 
serveis s’han de crear per assistir i protegir les dones. 
 
El Capítol I agrupa de l’article 42 a 44 i regula un conjunt de criteris bàsics 
d’atenció, com són, entre d’altres, la celeritat, la proximitat i l’equilibri de les 
intervencions. 
 
El Capítol II agrupa de l’article 45 a 56, el qual es divideix en nou seccions  i 
regula els diferents models d’intervenció integral que s’han de desenvolupar 
per part del Govern a tot el territori de Catalunya, mitjançant una xarxa 
específica d’atenció i recuperació integral, on s’engloben una sèrie de 
serveis públics i gratuïts per a l’atenció, assistència, protecció, reparació i 
recuperació de les dones que han patit o pateixen violència masclista, la 
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seva titularitat i gestió. 
 
El Capítol III s’estructura en una secció, en la qual s’agrupen els articles 57 
a 60 i regula les garanties de protecció a les dones des del primer moment 
en que és produeix l’agressió.  
 
El Capítol IV agrupa els articles 61 a 63 i regula el dret de les dones a 
l’atenció i assistència sanitària, al seguiment de l’evolució del seu estat de 
salut, fins al seu total restabliment. 
 
El Capítol V agrupa els articles 64 a 87, dividit en cinc seccions. 
 
La Secció primera agrupa els articles 64 a 66 i regula el dret a l’accés a un 
habitatge a les dones que pateixin o hagin patit violència i estiguin en 
situació de precarietat econòmica a causa de la mateixa i quan l’accés sigui 
necessari per a la seva recuperació.  
 
La Secció segona agrupa els articles 67 a 69 i regula el dret a l’ocupació i a 
la formació sociolaboral de les dones que es trobin en situacions de 
violència de parella, familiar i tràfic i explotació sexual, atenent especialment 
als casos de violència en l’àmbit laboral. 
 
La Secció tercera agrupa els articles 70 a 77, i regula el dret a l’atenció i a 
l’assistència jurídica. 
 
La Secció quarta agrupa els articles 76 a 77 i regula el tema de la 
personació en els procediments penals per violència masclista en els casos 
de mort o lesions greus de la dona i en casos d’especial rellevància.  
 
La Secció cinquena agrupa els articles 78 a 87 i regula els drets econòmics 
de les dones, tant pel que fa a percebre la renda mínima d’inserció per tal 
d’afavorir l’autonomia de les dones que estiguin en situacions de violència, 
com pel que fa a la percepció d’una quantitat econòmica en el cas que a 
conseqüència de les formes de violència masclista pateixin seqüeles, 
lesions corporals o danys en la seva salut física o psíquica, de caràcter 
greu, així com la percepció d’ajuts escolars.  
 
També es regula la constitució d’un fons de garantia per a cobrir 
l’impagament de pensions alimentàries i compensatòries en relació a la 
violència en l’àmbit de la parella. 
 
El Capítol VI agrupa els articles 88 a 90 i regula l’assetjament sexual i 
assetjament per raó de sexe en l’àmbit laboral i social, disposant que en 
aquest sentit, el Govern de la Generalitat haurà de realitzar actuacions de 
sensibilització i actuacions de formació per evitar aquestes situacions. 
 
El Capítol VII agrupa els articles 91 a 101 i regula situacions específiques 
respecte de determinats col·lectius de dones que, per les seves 
circumstàncies específiques, pateixen diverses manifestacions de violència 
masclista: dones migrants, dones grans, dones en situació de prostitució, 
dones del món rural i de zones de difícil accés, d’ètnia gitana, les 
transsexuals, les dones amb discapacitats, amb VIH i les internes en centre 
d’execució penal, així com els casos de famílies en els quals existeixi risc de 
mutilacions genitals. 
 
El Títol IV es divideix en vuit Capítols: 
 
El Capítol I agrupa de l’article 102 a 103 i regula l’Institut Català de la dona 
com a instrument vertebrador per fer front a la violència masclista i estableix 
quins són les seves funcions. 
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El Capítol II agrupa els articles 104 a 108 i regula els programes integrals 
contra la violència masclista, elaborats per l’Institut Català de les dones en 
col·laboració amb les associacions de dones i professionals expertes en 
l’elaboració dels programes, que recull el conjunt d’objectius i mesures que 
el Govern ha d’implantar en l’eradicació de la violència masclista. 
 
El Capítol III agrupa els articles 109 a 110 i regula la Comissió permanent 
del circuit nacional per a l’eradicació de la violència masclista. 
 
El Capítol IV agrupa els articles 111 a 113 i regula els acords 
interinstitucionals, protocols i circuits d’atenció. 
 
El Capítol V agrupa els articles 116 a 118 i regula el Centre d’estudis, 
recerca i capacitació com a òrgan de caràcter administratiu adscrit a l’Institut 
Català de les Dones. 
 
El Capítol VI agrupa els articles 116 a 118 i regula els ens locals com 
instrument per combatre la violència masclista, atès la seva proximitat i el 
coneixement de les necessitats de les dones.  
 
El Capítol VII agrupa els articles 119 a 122 i regula els grups, associacions i 
entitats de dones, com a garantia per al desenvolupament dels drets de les 
dones. 
 
El Títol V agrupa els articles 123 a 129 i regula els principis als quals s’han 
d’ajustar l’actuació de les administracions públiques, així com delimita les 
competències que corresponen a l’Administració autonòmica d’aquelles que 
corresponen a l’Administració local, determinant els temes que hauran de 
coordinar  i la col·laboració entre elles, així com disposa el finançament 
necessari per donar adequat compliment a l’ordenació i provisió de les 
accions i serveis que disposa la llei. 
 
La disposició addicional primera estableix la legislació aplicable per a 
l’exercici de la potestat sancionadora per la comissió de les infraccions 
administratives relatives a continguts o publicitat en els mitjans de 
comunicació que justifiquin, banalitzin o incitin la violència masclista. 
 
La disposició addicional segona disposa que en el termini d’un any des 
de l’entrada en vigor de la llei, el govern haurà de desenvolupar i regular el 
fons d’impagament de pensions.  
 
La disposició addicional tercera disposa que les  Administracions 
públiques hauran d’adoptar mesures per tipificar en els convenis col·lectius 
aplicables al personal laboral la realització d’actes d’assetjament sexual o 
assetjament per raó de sexe.  
 
La disposició transitòria primera estableix el termini per encarregar una 
avaluació de l’impacte social de la Llei. 
 
La disposició transitòria segona disposa l’actualització de la xarxa 
específica d’atenció i recuperació integral a les dones que pateixen violència 
masclista, amb una freqüència biennal, en els primers 6 anys d’aprovació de 
la Llei. 
  
La disposició derogatòria disposa quines normes s’entendran derogades 
amb l’entrada en vigor de la llei. 
 
La disposició final primera afegeix un nou apartat p) a l’article 115 i un 
nou apartat u) a l’article 116 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel 
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qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.  
 
La disposició final segona incorpora un darrer paràgraf a l’article 6.1 
apartat e) de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda mínima d’inserció. 
 
La disposició final tercera afegeix un nou apartat f) a l’article 132 de la Llei 
22/2005, de 29 de desembre, de la comunicació àudio-visual de Catalunya.  
 
La disposició final quarta modifica l’article.......del Decret legislatiu 3/2002, 
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya. 
 
La disposició final cinquena afegeix l’article 22 bis a la Llei 1/2001, de 15 
de març, de mediació familiar de Catalunya. 
 
La disposició final sisena faculta al Govern per desplegar la llei. 
 
La disposició final setena disposa l’entrada en vigor de la llei.  
 
  
 
III. OBSERVACIONS GENERALS 
 
Primera. El CTESC considera que en alguns aspectes, l’Avantprojecte de 
llei està redactat de manera genèrica i indeterminada, fet que pot generar 
inseguretat jurídica. 
 
Segona. El CTESC considera que en l’articulat de l’Avantprojecte de llei, 
així com en el seu títol, s’hauria de fer referència a la violència  generada 
per actituds i comportaments masclistes 
 
Tercera. El CTESC fa una valoració global positiva d’aquest Avantprojecte 
de Llei, ja que és una Llei que estableix drets per a les dones que pateixen 
violència i no tant de penalitzacions per als homes que l’exerceixen, aquest 
darrer aspecte estan recollits a la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre 
de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de Gènere. 
 
Així mateix és un Avantprojecte de Llei que aborda totes les violències que 
pateixen les dones pel sol fet de ser-ho, va més enllà de la violència 
domèstica, també estableix intervencions en l’àmbit social i laboral. 
 
Defineix clarament els serveis necessaris, quines funcions tenen i de qui 
són competència per abordar aquest problema. Fa una aposta clara per la 
prevenció, sense oblidar l’atenció a les dones que ho pateixen. 
 
Facilita l’accés a les dones víctimes de violència als drets i serveis que 
regula, ampliant els organismes i serveis públics que poden acreditar la 
situació de violència.  
 
Quarta. El CTESC comparteix plenament l’objecte d’aquest Avantprojecte 
de llei de garantir el dret de les dones a viure sense cap forma de violència 
generada per actituds i comportaments masclistes mitjançant la inclusió d’un 
seguit de mesures que permetin lluitar de manera efectiva contra aquest 
tipus de violència siguin quines siguin les formes d’aquesta, així com l’àmbit 
en que es manifesti. També es valora de manera positiva que es contempli 
un nou model d’intervenció contra aquesta violència que es basa en la 
necessària coordinació entre els diferents organismes públics competents i 
en la concreció de mesures integrals que abordin tots els nivells 
d’intervenció contra la violència generada per actituds i comportaments 
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masclistes, des de la prevenció i sensibilització ciutadana fins a l’assistència 
i protecció de les persones afectades. Cal també posar en qüestió i 
combatre totes les actituds, valors socials establerts i estereotips que fan 
que aquest tipus de violència no acabi d’eradicar-se.  
 
Cinquena. El CTESC considera que per garantir aquest abordatge integral 
cal potenciar les diferents estructures, coordinar-les adequadament i dotar-
les dels recursos econòmics i del personal especialitzat que s’escaigui. Per 
aquest motiu, també valora positivament que a l’Avantprojecte es concretin 
els drets que s’han de garantir a totes les dones, així com els models 
d’intervenció a partir d’una xarxa integrada de serveis professionalitzats en 
tots els territoris. Es valora especialment que en la memòria justificativa es 
contempli la necessitat de dotar aquests serveis amb els recursos i el 
personal especialitzat necessari.  
 
Sisena. Un aspecte positiu de l’Avantprojecte que el CTESC vol destacar és 
que estableix mesures específiques atenent al col·lectiu de dones al que 
van destinades i a les seves diferents necessitats: dones grans, joves, 
dones migrades, dones en situació de prostitució, dones amb discapacitat, 
amb VIH, internes en centres penitenciaris, etc. Lluitar contra la violència 
generada per actituds i comportaments masclistes des de la diversitat i 
l’especificitat és necessari per aconseguir l’eficàcia de les actuacions de 
prevenció, atenció i reparació dels danys produïts per la violència.  
 
Setena. El CTESC considera que els equips professionals són la peça clau 
per al bon funcionament del sistema, raó per la qual han d’estar 
convenientment capacitats per dur a terme de forma eficaç la seva tasca 
tant preventiva com d’intervenció. És per això que es valora positivament la 
importància que l’Avantprojecte de llei dóna a la formació dels equips 
professionals.  
 
Vuitena. El CTESC fa una valoració positiva el fet que l’Avantprojecte de llei 
ampliï els mecanismes d’acreditació de la violència generada per actituds i 
comportaments masclistes més enllà de la seva acreditació penal, fet que 
possibilitarà la detecció de molts casos de violència que abans no sortien a 
la llum.  
 
Novena. El CTESC valora d’una forma especialment positiva l’alt grau de 
participació dels agents i entitats socials en el procés d’elaboració del 
present Avantprojecte de llei, així com la inclusió en el seu articulat de 
moltes de les consideracions aportades en l’esmentat procés d’elaboració.  
 
Desena. Al llarg de l’articulat de l’Avantprojecte de llei es fa referència 
indistintament a “agents sindicals” i a “agents socials”. El CTESC considera 
que s’hauria d’unificar la terminologia i utilitzar la d’agents socials. 
 
Onzena. El CTESC considera que en l’Avantprojecte de llei s’hauria de 
preveure la concreció de mecanismes de participació per efectuar el 
seguiment i avaluació del procés d’aplicació, així com de l’impacte social de 
la llei prevista en la disposició transitòria primera.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   8-Dictamen 

 

IV. OBSERVACIONS A L’ARTICULAT 
 
1.  El CTESC proposa al punt III del Preàmbul de l’Avantprojecte de llei, en 

el paràgraf que descriu el contingut del Títol IV, afegir “així com els 
agents socials” després “d’entitats de dones”.   

 
2. El CTESC considera que en el preàmbul de l’Avantprojecte de llei la 

referència que es fa a l’Estatut, s’ha d’actualitzar i fer esment dels 
articles de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de 
l’Estatut d’autonomia de Catalunya.  

 
3. En el preàmbul es fa esment que la llei de mesures de conciliació de la 

vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les 
administracions publiques de Catalunya està en tràmit parlamentari. 
S’ha de tenir en compte que aquesta Llei ja va ser aprovada i publicada 
el dia 13 de juliol de 2006.  

 
4. El CTESC considera que en l’article 2 de l’Avantprojecte de llei s’haurien 

d’especificar quins són els drets esmentats a l’article i reproduir el 
redactat de l’article 92.1 del present Avantprojecte de llei en aquest 
sentit.  

 
5. Pel que fa a l’article 2 de l’Avantprojecte de llei, el CTESC considera 

que s’haurien de tenir en compte la protecció de les dones que sofreixin 
violència generada per actituds i comportaments masclistes en territori 
català i fer-les també titulars dels drets reconeguts en aquest 
Avantprojecte de llei. 

 
6. El CTESC considera que l’article 5 de l’Avantprojecte de llei és molt 

indeterminat quan estableix que les mesures han de ser “adequades i 
eficaces” i proposa que es faci una concreció de les mesures que s’han 
d’adoptar.  

 
7. El CTESC considera que a l’article 8, apartat d) de l’Avantprojecte de 

llei, s’hauria d’afegir després d’organitzacions feministes, les 
organitzacions socials ja que són diverses les organitzacions socials no 
considerades feministes que tenen experiències d’intervenció en relació 
amb la violència generada per actituds i comportaments masclistes.  

 
8.  Pel que fa a l’article 11 de l’Avantprojecte de llei, el CTESC troba a 

faltar que en el tema de recerca es faci esment de la xarxa específica 
d’atenció i recuperació integral, ja que en l’article 43.d) s’estableix com 
un dels seus objectius aprofundir en la recerca.  

 
9.  Pel que fa a l’article 17 de l’Avantprojecte, el CTESC considera que és 

molt indeterminat en el seu primer paràgraf quan assenyala la 
intervenció obligatòria dels professionals de la salut, dels serveis socials 
i de l’educació, ja que no assenyala com s’ha d’actuar en aquests 
casos.  

 
10. El CTESC considera que a l’article 29 de l’Avantprojecte de llei s’hauria 

d’especificar qui promourà i executarà els programes de formació 
específica en matèria de violència originada per comportaments i 
actituds masclistes. Igualment caldria incorporar aquesta matèria en els 
plans de formació per a l’ocupació per als col·lectius esmentats.   

 
11.  Pel que fa a l’apartat 2 de l’article 29 de l’Avantprojecte de llei, i per 

harmonitzar-ho amb la resta de l’articulat el CTESC considera que s’ha 
de fer esment dels altres col·lectius a qui també ha d’anar adreçada la 
formació. S’hauria d’incloure als cossos policíacs que es fa esment en 
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l’article 60, als professionals sanitaris que s’esmenten en l’article 63, als 
professionals de l’àmbit jurídic com es regula en l’article 70 i en l’article 
74.  

 
12.  El CTESC considera que l’article 30 de l’Avantprojecte de llei és molt 

indeterminat, tant quan es fa esment a l’administració competent, com 
quan es fa referència a les disciplines relacionades amb els àmbits de la 
Llei. D’altra banda pel que fa a l’ubicació d’aquest article dins el cos 
legal el CTESC considera que hauria d’estar inclòs en el Capítol IV 
referit a l’àmbit educatiu.  

 
13. El CTESC proposa a afegir l’article 33 de l’Avantprojecte de llei: 

“l’Administració vetllarà per la inclusió dins dels plans de prevenció i 
d’avaluació de riscos laborals dels riscos psicosocials que es puguin 
produir per tal de prevenir i evitar els processos d’esgotament i desgast 
professional”.  

 
14. El CTESC considera que en l’article 34 de l’Avantprojecte de llei, 

s’hauria d’afegir les modificacions oportunes en el sentit que regula la 
llei de l’Estat, a fi i efecte de reforçar les facultats de l’Administració 
Pública envers dels mitjans de comunicació privats.  
 

15. El CTESC proposa a l’article 41 afegir al final: “així com els agents 
socials”.  

 
16.  El CTESC considera que l’article 42 hauria d’incloure en aquest article 

el principi de gratuïtat de totes les actuacions que tinguin per finalitat 
l’atenció, l’assistència, la protecció, la reparació i la recuperació integral 
de les dones. 
Cal fer una valoració especialment positiva del punt 7 d’aquest article, 
referit als límits a la mediació.  

 
17. El CTESC considera que l’article 43 de l’Avantprojecte de llei que parla 

d’objectius no hauria de ser un article independent sinó que s’hauria 
d’incloure en un apartat de l’article 46, ja que es refereix explícitament a 
objectius de la xarxa específica d’atenció i recuperació integral.  

 
18. En relació a l’apartat tercer de l’article 47 de l’Avantprojecte de llei, el 

CTESC considera que s’haurien d’ampliar els titulars del dret a accedir a 
l’Atenció Telefònica Especialitzada i fer-ho extensiu a l’àmbit d’aplicació 
que contempla l’article 2. de l’Avantprojecte de llei i no només a les 
dones.  

 
19. El CTESC considera que a l’article 50, apartat 2 lletra c) de 

l’Avantprojecte llei s’hauria d’establir una previsió en el sentit que 
aquests centres especialitzats s’han de coordinar amb el Servei Català 
d’Ocupació com també les diferents administracions, organismes i 
agents que realitzen tasques formatives i d’inserció. 

 
20. El CTESC creu necessari a l’article 53 de l’Avantprojecte de llei ha 

especificar quins seran aquests espais neutrals de trobada, o si són els 
que existeixen en l’actualitat (servei de protecció a la infància).  

 
21. El CTESC considera que l’apartat 2 lletra b) de l’article 53 sobrepassa 

l’àmbit d’aquest Avantprojecte de llei.  
 
22. El CTESC proposa a l’article 61. de l’Avantprojecte de llei, afegir un 

apartat amb el següent contingut: “Els serveis de salut han de tenir 
instruments per detectar dones que pateixen violència originada per 
actituds i comportaments masclistes, tot i que aquesta sigui explicitada 
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per les mateixes dones, i poder endegar canals d’ajut a traves dels 
recursos del seu territori”.  

 
23. El CTESC considera que en l’article 65 de l’Avantprojecte de llei 

l’expressió “nombre d’habitatges suficients” és un concepte jurídic 
indeterminat que s’hauria de concretar.  

 
24. El CTESC considera que en l’article 67 al segon paràgraf, a l’apartat b), 

s’hauria d’afegir al final: “i l’aplicació efectiva dels drets i els objectius 
derivats d’aquest Avantprojecte de llei”.  

 
25. El CTESC proposa afegir a l’article 72 de l’Avantprojecte de llei: “i 

gratuïta”, després de “suficient”.   
 
26. Pel que fa a l’article 78 de l’Avantprojecte de llei, el CTESC considera 

que s’hauria d’establir el procediment per sol·licitar les prestacions 
econòmiques d’urgència.  

 
27. El CTESC considera que a l’article 81 de l’Avantprojecte de llei s’ha de 

definir en el present Avantprojecte de llei que s’entén per situació de 
precarietat econòmica. S’ha de tenir present en aquest sentit que 
encara no s’ha aprovat el Reglament referit en aquest article.  

 
Igualment, el CTESC considera que en el present Avantprojecte de llei 
s’haurien d’establir fórmules per garantir l’agilitat a l’hora de fer efectiu el 
pagament de les pensions alimentàries i compensatòries a través del 
fons de garantia.  

 
28. El CTESC considera que a l’article 86 de l’Avantprojecte de llei que el 

termini de sis mesos és massa temps el que la dona estaria sense tenir 
cap ingrés, per tan, s’hauria de reduir el termini de 6 mesos a un mes.  

 
29. El CTESC proposa a l’article 88 de l’Avantprojecte, modificar que “el 

Govern de la Generalitat ha de realitzar actuacions de sensibilització, 
formació..... “ per “ El Govern de la Generalitat, per mitjà dels 
instruments legals ja existents, ha de promoure la realització 
d’actuacions de .... “. 

 
30. El CTESC considera que l’article 101 de l’Avantprojecte de llei és 

redundant amb la normativa vigent i no és necessària la inclusió 
d’aquest article.  

 
31. El CTESC considera que el títol de l’article 105 de l’Avantprojecte de llei 

hauria d’adequar-se al seu contingut, així com a la composició de la 
comissió de treball de seguiment i avaluació dels programes integrals.  

 
32. El CTESC considera que, s’hauria d’incloure en un article 105 bis, la 

garantia de suport econòmic a tots els membres de la comissió, ja que 
es considera que participen en l’elaboració i el seguiment dels 
programes integrals.  

 
33. El CTESC proposa afegir a l’article 122, després de “les associacions de 

dones”, “els agents socials”.  
 
34. El CTESC proposa afegir al final de la Disposició transitòria primera de 

l’avantprojecte de llei: “amb participació de les associacions de dones i 
els agents socials”.     

 
35. El CTESC considera que la disposició addicional primera hauria de 

formar part de l’articulat, a continuació de l’article 35. No obstant això, el 
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text s’hauria de completar afegint: “…Procediment Administratiu Comú, 
modificada per la Llei 4/1999, així com la normativa relativa a l’exercici 
de la potestat sancionadora per part de l’Administració de la 
Generalitat”.  

 
36. Pel que fa a les disposicions finals primera,  el CTESC entén que ha de 

dir “S’afegeix un nou apartat q) a l‘article 115 del Decret legislatiu 
1/1997...”. 

 
37. Pel que fa a la disposició final quarta de l’Avantprojecte de llei, el 

CTESC entén que hauria de dir: 
 

S’afegeix un nou apartat i) a l’article 92.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 
24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya: 

 
Les bases reguladores de les subvencions que tinguin com a 
beneficiàries empreses amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc 
persones han d’incloure l’obligació d’aquestes empreses, d’acord amb 
els agents socials,  d’indicar els mitjans que utilitzen per prevenir, 
detectar i intervenir l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe 
en els seus centres de treball.” 
 
S’afegeix un nou apartat f) a l’article 99. 1 del Decret legislatiu 3/2002 de 
24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya Amb la redacció següent: 

 
“La no utilització d’aquests mitjans o la seva utilització indeguda 
constitueix una causa de revocació de la subvenció”.  

 
38. Pel que fa a la disposició final cinquena de l’Avantprojecte de llei, el 

CTESC entén que en comptes d’afegir l’article 22 bis a la Llei 1/2001, 
s’hauria d’afegir un nou article, atès que l’article 22 parla de la 
« comunicació de la mediació” i no té res a veure amb el “Límit a la 
mediació”.  

 
 
V. CONCLUSIONS 
 
El Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya ha valorat 
l’Avantprojecte de llei dels drets de les dones per a l’eradicació de la 
violència masclista, i sol·licita al Govern que sigui receptiu a les 
recomanacions formulades en el present dictamen.  
 
 
 
Barcelona, 14 de setembre de 2006  
 
 
 
 
La Presidenta     La secretària executiva 
Mercè Sala Schnorkowski     Teresita Itoiz i Cruells 
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VOT PARTICULAR que formula Foment del Treball 
Nacional, integrant del Grup Segon del Consell de Treball, 
Econòmic i Social de Catalunya, en relació amb el 
Dictamen 23/2006 sobre l’Avantprojecte de llei dels drets 
de les dones per a l’eradicació de la violència masclista. 
 

 
 
Les observacions generals presentades per aquesta organització, 
prèviament al debat del present dictamen, constitueixen fonament suficient 
per a justificar l’abstenció manifestada a la Comissió respectiva i que es 
mantindrà al Ple que ha d’aprovar el esmentat dictamen. 
 
Foment del Treball Nacional, vol deixar expressament de manifest, que la 
seva abstenció no respon a un rebuig del contingut del Projecte de Llei ni 
del dictamen, si no a una conseqüència lògica dimanant del respecte al 
Ordenament Jurídic vigent i aplicable al cas. 
 
En efecte, l’article 183.1 del Reglament del Parlament de Catalunya, 
estableix literalment que “a la fi de cada legislatura caduquen tots els 
tràmits parlamentaris d’examen i de resolució pel Parlament”. 
 
És evident, per tant, que el Projecte de Llei que es remet al CTESC, no pot 
tenir viabilitat legal per quant la legislatura actual ha finalitzat, anunciant-se  
eleccions parlamentaries per al dia 1 de novembre, i el Parlament de 
Catalunya està previst que sigui dissolt el dia 8 de setembre, per la qual 
cosa, el dictamen del CTESC, és innocu i innecessari.  
 
 
Per Foment del Treball Nacional 
 
 
Barcelona, 8 de setembre de 2006 
 
 
 
Eduardo de Paz Fuertes 
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VOT PARTICULAR que formula PIMEC, integrant del Grup 
Segon del Consell de Treball, Econòmic i Social de 
Catalunya, en relació amb el Dictamen 23/2006 sobre 
l’Avantprojecte de llei dels drets de les dones per a 
l’eradicació de la violència masclista.  
 
L’article 56 contempla la possibilitat de que la gestió dels serveis de 
titularitat pública inclosos en el títol corresponent pugui ser privada al mateix 
temps que estableix directrius orientadores dels criteris per a l’assignació de 
la de la gestió dels serveis que reglamentàriament s’hauran de fixar.   

No obstant, també introdueix obligacions en l’apartat 3 que excedeixen les 
conclusions dels informes de la Junta Consultiva de Contractació 
Administrativa de la Generalitat dels quals es desprèn que la selecció del 
contractista ha d’ajustar-se estrictament als criteris previstos a la legislació 
de contractes i a la interpretació que d’ ells n’ha fet la jurisprudència i, molt 
en particular la jurisprudència comunitària.  

D’acord amb l’exposat PIMEC considera que l’article 56 hauria de quedar 
redactat de la següent manera.  
Article 56.  Gestió 
 
1. La gestió dels serveis podrà ser privada, sota la inspecció, control i 
registre de l’Administració de la Generalitat. 
 
2. Els criteris per a l’assignació de la gestió dels Serveis seran fixats 
reglamentàriament. Es tindrà en compte la innovació metodològica que 
aporten els programes, l’adequació i coneixement del territori, així com la 
reconeguda experiència en la lluita contra la violència masclista.  
 
3. L’Administració de la Generalitat crearà mesures de suport i cura per a les 
persones professionals en exercici que tractin situacions de violència, per tal 
de prevenir i evitar els processos d’esgotament, confusió i desgast 
professional.   
 

Barcelona 14 de setembre de 2006 

 

Josep Hallado Molina 
 
  


