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1- DEFINICIONES DE TERMINOS.

Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion
profesional, dispondran de un Crédito para Formacion Continua, que
resultara de multiplicar la cuantia ingresada por la empresa en
concepto de formacion profesional durante el afio anterior, por el
porcentaje de bonificacion que anualmente se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en funcién del tamafo de las
empresas, de tal forma que cuanto menor sea el tamafio de la
empresa mayor sera el porcentaje de bonificacion.

Crédito Form. Continua = Cuantia F. P. afio anterior X % Bonificacion

Para comprender detalladamente todo el proceso es necesario
explicar los conceptos claves:

- Cuantia ingresada por una empresa durante el afio anterior
en concepto de formacion profesional: es la cantidad de
dinero pagada por cada empresa a la Seguridad Social en
concepto de la contingencia de formacion profesional (la
cantidad es el 0,7%, de las cuales 0,1% corresponden a los
trabajadores y 0,6% a las empresas).

EJEMPLO: una empresa pagdé 1.200 euros durante el afio 2004
en concepto de formacion profesional.

- Porcentaje de bonificacion: es el porcentaje establecido
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales en funcién del
tamafio de las empresas, y sirve para calcular el Crédito de
Formacién Continua.

EJEMPLO: supongamos un porcentaje establecido del 75%.

- Crédito de formacion continua: la cantidad maxima
disponible por cada empresa para financiar los cursos (con
cargo a las bonificaciones en las cuotas de seguridad social).

Se obtiene: multiplicando la cuantia ingresada el afio anterior
en concepto de formacion profesional por el porcentaje de
bonificacion.

EJEMPLO: 1.200 euros X 75% = 900 euros, esta cantidad es el
crédito de formacion de la empresa para el afo 2005. Es el
dinero maximo que puede recuperar.

- Costes de formacion: son los gastos de profesores, medios
didacticos, aulas de formacion, ...., sufragados por Ilas
empresas para la formacion de sus trabajadores.
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EJEMPLO: la propia empresa organiza un curso de Prevencion
de Riesgos con unos gastos de formacion total de 1.100 euros.

- Coste bonificable: es la parte de los costes de formacion que

las empresas podran financiarse (utilizar) con cargo a su
Crédito de Formacion. Es decir, el dinero que me ahorro o dejo
de pagar a la Seguridad Social a través de las bonificaciones en
las cuotas. Es como una “recuperacion” de parte del dinero
entregado a la Seguridad Social.
EJEMPLO: en la empresa anterior, el coste maximo que puede
bonificar es 900 euros (su crédito de formacién). La empresa no
puede solicitar a la Seguridad Social una cantidad mayor al
Crédito de Formacion.

- Cofinanciacion privada: la diferencia entre los costes de
formacion (los gastos totales del curso) y el coste bonificable
(lo que recupera la empresa). Es decir, es la parte econdémica
aportada de un modo privado por la empresa.

EJEMPLO: en la empresa sefalada, la cofinanciacion privada es
de 200 euros (1.100 — 900 = 200 euros).

El concepto de bonificacion es una reduccion en la cuota, creada
para fomentar la formacion de los trabajadores o favorecer el empleo
0 su estabilidad de determinados colectivos. Pero nada tiene que ver
con el concepto de subvenciones, ya que éstas son pagos realizados
sin contrapartida alguna.

IMPORTANTE:

Las empresas que pueden beneficiarse del Nuevo
Modelo de Formacion Continua son aquellas que
tienen centro de trabajo en el territorio espafol,
cualquiera que sea su tamafo o ubicacién, que
desarrollen formacion para sus trabajadores, y
que coticen por la contingencia de Formacion
Profesional a la Seguridad Social.
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2- DETERMINACION DEL CREDITO DE FORMACION CONTINUA.

A diferencia del modelo anterior, las empresas ya no tendran que
presentar solicitudes de financiacion anual para sus planes de
formacién, ya que a primeros de cada afio dispondran de un crédito
para la formaciéon en funcién de cantidad ingresada en concepto de
cuota de formacién profesional durante el pasado ejercicio. Con este
crédito se ejecutaran los planes de formacion y su coste se deducira
de las cotizaciones mensuales a la Seguridad Social.

La cantidad ingresada por la empresa en concepto de cuota de
formacion profesional durante el afio anterior, son los pagos
(descontadas las devoluciones) realizados por la empresa a la
Seguridad Social de enero a diciembre. Por ejemplo, para el afio 2005
se sumaran todas las cantidades pagadas a la Tesoreria General de la
Seguridad Social en este concepto durante los 12 meses del afio
2004, es decir las cuotas devengadas desde diciembre de 2003
(pagadas en enero 2004) a noviembre de 2004 (pagadas en
diciembre 2004).

Segun las normas de cotizacion de los boletines del Régimen General
de la Seguridad Social (TC-1), el pago de las cuotas se efectuara por
mensualidades vencidas dentro del mes siguiente al que corresponde
su devengo. Por ejemplo, las cotizaciones del mes de septiembre se
pagan a finales del mes de octubre.

El crédito se obtiene multiplicando la cuota de formacion profesional
del afio natural anterior por un porcentaje de bonificacion establecido.
Para el afio 2005 los porcentajes, en funcién de la plantilla, son los
siguientes:

CUADRO RESUMEN PORCENTAJE
DE BONIFICACION

N° trabajadores % de Bonificacion

1.5 Dispondran de un crédito
de 420 euros
6-9 100%
10-49 75%
50-249 60%
>250 50%
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Para las empresas de 1 a 5 trabajadores, no se dispone de ningun
porcentaje, pero si de un crédito de formacion fijo de 420 euros por
cada empresa. El tiempo de duracién de este crédito es:

- Empresas de 1 trabajador: el crédito lo tiene asignado para tres
anos.

- Empresas de 2 trabajadores: el crédito lo tiene asignado para
dos afos.

- Empresas de 3 a 5 trabajadores: el crédito tiene un caracter
anual.

Para las empresas que abren nuevos centros de trabajo, el importe
del crédito inicial que tenia antes de la apertura se incrementara por
el resultado de multiplicar el numero de trabajadores por la
bonificacion media. Esta bonificacion media se establecera en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, y para el afio 2005 es de 65
euros. De este modo, el crédito de formacion de una empresa que
abre un nuevo centro es:

Crédito inicial + (bonificaciéon media X n® de trabajadores nuevos)

Estas empresas deben comunicar su nueva apertura a la Fundaciéon
Estatal mediante el modelo normalizado “Apertura de nuevos centros
de trabajo”.

EJEMPLO: una empresa “X” tiene un Crédito de Formacion previsto
para el 2005 de 3.400 euros, y decide abrir una nueva sucursal
contratando a 10 trabajadores nuevos. El Crédito de Formaciéon
definitivo es:

3.400 euros + (65 euros x 10 trabajadores) = 4.050 euros

Para hallar el crédito de las empresas de nueva creacion se pueden
dar dos circunstancias:

- Empresa nueva con una plantilla entre 1 y 5 trabajadores: el
crédito es de 420 euros. En este caso se plantean los mismos
procedimientos indicados anteriormente para el caso de
empresa menores de 5 trabajadores que ya estén creadas.

- Empresa nueva con una plantilla superior a 5 trabajadores:
crédito de formacion se obtiene de la formula anteriormente
descrita (bonificacion media X n® de trabajadores nuevos).

Las empresas de nueva creacion deben comunicar su situacion a la

Fundacion Estatal mediante el modelo normalizado “Empresas de
nueva creacion”.
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EJEMPLOS: Unos empresarios deciden crear en el 2005 una empresa
nueva “Y” con una plantilla de 4 trabajadores. El Crédito de
Formacion disponible es 420 euros.

Unos empresarios deciden crear en el 2005 una empresa nueva “Z” y
contratan a 18 trabajadores. El Crédito de Formacién es:

65 euros X 18 trabajadores = 1.170 euros

Por lo tanto, cada empresa sea cual sea su tamafno, su actividad o su
ubicacion, podra utilizar su crédito de formacion vy eleqgir qué
formacién quiere hacer, con qué contenido, cémo la hace y cuando la
hace. Prestarla de forma directa, o bien, a través de un Centro de
Estudios, de las asociaciones empresariales o sindicales, o de quien
libremente decida. Y para ello podra deducirse los costes
directamente de las cotizaciones que paga a la Seguridad Social

La Fundacién Estatal dispone en su pagina web de un Simulador
desde el cual se puede realizar calculos de su crédito disponible para
la gestion de las acciones formativas. Este simulador se puede
encontrar en la opcién “Plan Amigo” de la pantalla de inicio, sin
necesidad de autentificarse como empresa registrada en la aplicacion.
Ademas, dentro de la propia aplicacion informética se puede conocer
con exactitud el crédito disponible, siempre que la empresa disponga
del certificado digital.

IMPORTANTE:

Como regla general, en todos los Planes
Formativos, las empresas deben tener en
cuenta:
v Lo maximo que se puede bonificar de la
Seguridad Social es el crédito disponible.
v La cantidad maxima bonificable por
curso es el Coste Maximo Bonificable.
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DETERMINACION DEL CREDITO
PARA NUEVOS CENTROS Y
NUEVAS EMPRESAS

EMPRESAS
CON NUEVOS Crédito inicial de la empresa (2005) + n°
CENTROS DE trabajadores incorporados X 65 €
TRABAJO

ANO DE CREACION 2004: 2 Opciones

OPCION A: Criterio General

OPCION B
® 1 a5 trabaj. = 420 €/Empresa
/ ® Mas de 5 trabajadores = n° de
EMPRESAS trabajadores incorporados X 65 €
DE NUEVA
CREACION
\ ARIO DE CREACION 2005

® 1 a5 trabajadores = 420 €/Empresa

® Mas de 5 trabajadores = n° de
trabajadores incorporados x 65 €
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3- MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS.

Las empresas podran utilizar todo el crédito de formacién continua en
la realizacion de cursos para el numero de trabajadores que deseen.
EJEMPLO: una empresa de 25 trabajadores dispone de un crédito de
formacién continua de 2.000 euros, y gasta todo ese dinero en la
realizacién de un curso de “Atencion al cliente” para los 10 empleados
que atienden al publico.

En la organizacion y gestion de los cursos se debe respetar unos
modulos maximos de coste por participante y hora de formacion, los
cuales se fijardn anualmente.

Los mdédulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de
formacion) utilizados para la bonificacién de las cuotas a la Seguridad
Social son los siguientes:

| ) \ Nivel de formacion
Modalidad de . - -
‘ Imparticion ‘ Basico ‘ Medio-superior
| Presencial ‘ 8 euros ‘ 12 euros
| A distancia ‘ 5 euros
| Teleformacion \ 6,75 euros
Mixta Se aplican los médulos anteriores
en funcion de las distintas
modalidades

El mdédulo de “nivel basico” se aplica cuando se imparte una
formacién en materias transversales o genéricas, que capacita al
alumno a desarrollar competencias Yy cualificaciones basicas.
EJEMPLOS: curso de “Informatica Basica”, “Inglés Basico”
“Manipulador de Alimentos” o “Prevencion Riesgos Nivel Basico”.

El médulo de “nivel medio-superior” se aplica cuando la formacion
incorpora un cierto grado de especializacion y capacita al alumno a
tener responsabilidades de programacién, coordinacion, direccién o
gestion. EJEMPLOS: curso de “Gestion de Pymes”, “Consejero de
Seguridad”, “Logistica”, “Excel Avanzado” o “Habilidades Directivas”.

En la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo se indican unos criterios orientativos que ayudan a identificar
el mdédulo econdmico aplicable a cada curso. El sistema permite
indicar una denominacion prevista del curso y al mismo tiempo nos
proporciona un listado de acciones formativas que se asemejan al
nombre inicial. En definitiva, la pagina web permite encuadrar el
curso dentro de un catdlogo de denominaciones establecido por la
Fundacioén Estatal.
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4- COSTE MAXIMO BONIFICABLE.

En funcidén de los datos anteriores (coste por participante y hora de
formacion en funcion de la modalidad y nivel formativo), las
empresas pueden bonificarse los gastos de los cursos, pero con unas
cantidades maximas basadas en los siguientes conceptos:

- Mobdulo econdmico seleccionado: 8, 12, 5 6 6”75 euros.
- Horas de duracion de curso (grupo/accion formativa).
- Numero de alumnos participantes.

Por lo tanto, la bonificacion aplicable por la empresa no puede
superar el Coste Maximo Bonificable. De este modo la féormula queda
del siguiente modo:

Coste Max Bonificable: médulo econdm. X N°© horas curso X N° partip

EJEMPLO: una empresa tiene un crédito de 3.000 euros y decide
realizar un curso presencial de nivel Medio de Gestion de la Calidad,
las opciones que se plantean, sin tener en cuenta la cofinanciacion

privada, son:

e Curso de 25 horas para 10 alumnos

Coste Max. Bonificable: 12 X 25 X 10: 3.000 euros
e Curso de 20 horas para 12 alumnos.

Coste Max. Bonificable: 12 X 20 X 12: 2.880 euros

Los costes bonificables por la empresa son los costes directamente
relacionados con la formacién (formadores, aulas, equipos, medios
didacticos, ...) y los costes asociados o de organizacién (gastos de
gestion, luz, agua, limpieza,...). No son bonificables los costes de
personal (costes salariales de los trabajadores que reciben formacion
en jornada laboral).

IMPORTANTE:

v' Las empresas podran efectuar bonificaciones en sus boletines
de cotizacion a la Seguridad Social una vez realizada la formacion.
v El crédito para formacion profesional asignado a cada
empresa actuara como limite de estas bonificaciones.

v Las bonificaciones podran aplicarse a partir del boletin del
mes en que haya finalizado el grupo de formacion y, en todo caso,
antes de finalizar el plazo de presentacién del boletin de Dic.

v' Al final del ejercicio econémico, se procedera a la conciliacién
del crédito asignado a la empresa con las bonificac. realizadas.
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5- COFINANCIACION PRIVADA.

La cofinanciaciéon privada es la diferencia entre los costes de
formacién y el coste bonificable. Es decir que una empresa puede
gastarse en formacion una cantidad mayor al Coste Méaximo
Bonificable, y esa diferencia se denomina aportacion privada o
cofinanciacion privada. Historicamente, se valoraba este concepto
como el beneficio o rentabilidad que deja de ganar la empresa en el
tiempo que sus trabajadores asisten a la formacion en jornada laboral
(“lucro cesante”).

Por lo tanto la cofinanciacion privada es la diferencia entre las dos
cantidades siguientes:

- Coste Total de la formacion (Costes Directos o especificos de
imparticién, Costes Asociados o costes de organizacion y Coste
de Personal o costes salariales).

- Bonificacion aplicada por la empresa (es la parte de los
costes de formacién que las empresas podran financiarse con
cargo a su crédito de formacion).

Los Costes de Personal o costes salariales de los trabajadores que
reciben formacion en horas de trabajo, no se consideran costes
bonificables, pero si computan para determinar la cofinanciacion
privada obligatoria.

Las empresas participaran con sus propios recursos en la financiacion
de la formacion continua que desarrollen a favor de sus trabajadores,
segun los porcentajes minimos que, sobre el coste total de la
formacién, se establezcan en funcién del tamafio de las empresas.

Segun el Real Decreto y la Orden Ministerial las empresas estan
obligadas a realizar una aportacion privada o cofinanciacién segun los
siguientes porcentajes minimos:

COFINANCIACION PRIVADA
DE LAS EMPRESAS
0 Empresas de 1 a 5 trabajadores: 0%o.
o De 6 a 9 trabajadores: 5%0.
o0 De 10 a 49 trabajadores: 10%.
o De 50 a 249 trabajadores: 20%.
o Mas de 250 trabajadores: 40%.
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Por lo tanto, la formacidon podra realizarse con medios propios o
recurriendo a la contratacion externa. Pero, las empresas han de
cofinanciar parte de la formacién de dos modos posibles:

- Computando los costes salariales de los trabajadores si se

forman durante el horario de trabajo. Es decir, dejando que los
trabajadores asistan al curso parte en horario laboral.
EJEMPLO: una empresa finaliza su jornada laboral a las 20:30
h. y decide que sus trabajadores asistan a un curso de 20 horas
de duracion con un horario de 20:00 a 22:00 h., cofinanciando
10 dias lectivos a 30 minutos cada dia, un total de 5 horas
(25% de cofinanciacion).

- Sobrefacturando o gastando mas dinero de lo que se puede
bonificar. Es decir, la empresa se gasta en el curso mas que el
coste maximo bonificable.

El Ministerio de Trabajo comprobara al final del ejercicio si se han
cumplido los porcentajes sefialados. Es decir sumara todos los costes
de formacion que ha realizado la empresa, y los comparara con la
suma de todas las bonificaciones aplicadas.

En el apartado de cofinanciacion privada de las empresas, existe una
gran diferencia con el antiguo modelo de formacion continua, ya que
ahora sé6lo se cofinancia en funcion del tamafio de la empresa,
mientras que antes se tenia en cuenta el tipo de formacién (general o
especifica), la regibn o zona de actuacion (Objetivo 1 6 3) y el
tamano de la empresa (grandes empresas y Pymes).

Ademas, las empresas entre 1 y 5 trabajadores ahora estan exentas
de cofinanciacién, mientras que en el modelo anterior eran obligadas
a cofinanciar con un minimo de 20%.

EJEMPLO: una empresa de 40 trabajadores tiene un crédito de
formaciéon de 3.500 euros y decide realizar un curso presencial de
Access Avanzado de 25 horas totales. Segun la Orden Ministerial el
porcentaje de cofinanciacion minima es del 10% sobre los costes
totales, franja entre 10 y 49 trabajadores (12% sobre los costes
facturados: 420 euros).

La empresa elige entre dos opciones:

- Contratar toda la formacion a un Centro de Estudios y realizar
el curso fuera de jornada laboral, pagando una factura con un
coste total de 4.000 euros.

Por lo tanto ha gastado 500 euros por encima del crédito, una
cantidad mayor del 10% obligatorio.

- Realizar el curso en la propia empresa, mitad en jornada
laboral. El gasto en formacién es 3.500 euros y la valoracion del
coste salarial de las 12°5 horas de los trabajadores
participantes de 600 euros. Cantidad por encima del 10%.
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6- CONTROL DE LA COFINANCIACION PRIVADA.

Las empresas mayores de 5 trabajadores deben aportar una cantidad
de recursos propios en funcién de su tamafo. Esta cantidad esta
regulada en el Real Decreto y en la Orden Ministerial.

El cumplimiento de la aportacion privada debe realizarse respecto a la
totalidad del Crédito (cuando finaliza y se bonifica el dltimo curso) y
no para cada grupo. Por ello, hasta que no se realiza el calculo final,
Nno se conoce si se ha alcanzado la aportacion exigida al inicio.

Los datos se obtienen a partir de los costes notificados en las
comunicaciones de finalizacién realizadas de los diferentes grupos
formativos.

Para controlar el cumplimiento de exigencia de los porcentajes de
cofinanciacion se debe conocer:

- Importe de aportacion privada exigido respecto al total
del crédito: indica el importe de aportacion privada que tiene
que cumplir la empresa como minimo.

EJEMPLO: una empresa de 25 trabajadores realiza formacion
gastando el total de su crédito (3.000 euros) y aportando una
cofinanciacion minima de 360 euros.

- Porcentaje de aportacidon privada exigido: indica el
porcentaje de cofinanciacion que como minimo debe cumplir la
empresa.

EJEMPLO: la empresa anterior debe cumplir el porcentaje de
cofinanciaciéon del 10% sobre el coste total de la formacion
(12% sobre la cantidad bonificada).

- Importe de aportacion privada cumplida respecto a los
costes totales de formacion: indica el importe de
cofinanciacién que se ha notificado en los costes de finalizaciéon
de los diferentes cursos.

EJEMPLO: Supongamos que la empresa anterior ha cofinanciado
450 euros (esta cantidad la comunica en la justificacion de
costes — Comunicacion de Finalizacion).

- Porcentaje de aportacion privada cumplida respecto a los
costes totales de formacién: indica el porcentaje de
cofinanciacion que se ha notificado en la justificacién de costes.
EJEMPLO: en el caso anterior la empresa ha cofinanciado 450
sobre 3.000 euros, es decir un 15%, porcentaje por encima del
minimo exigido del 10% sobre los costes totales.
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ESQUEMA RESUMEN BONIFICACION Y

COFINANCIACION
Empresas % de
con una %0 de . ..
) o ., Cofinanciacion
plantilla Bonificacion :
Privada
Dispondran
de
1-5 un crédito de O
420 euros
e 100%b6 5%
10-49 75% 10%
S 60926 20%
=250 50% 40%
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OBLIGACIONES PARA UTILIZAR EL CREDITO DE
FORMACION

Para utilizar el Crédito de Formacion se establecen una
serie de obligaciones que deben cumplir las empresas:

1.Cumplimiento de Ila aportacion privada: Ilas
empresas estan obligadas a participar en la financiacion
de los costes de las Acciones Formativas.

A estos efectos, se entiende por aportacién privada la
diferencia entre el coste total de la formacion y la
bonificacion aplicada por la empresa, incluyéndose, por
tanto, los costes salariales de los trabajadores que
reciben formacion dentro de su jornada laboral.

2. Cumplimiento de Colectivos prioritarios: para
garantizar el acceso a la formacion de una serie de
colectivos, se establece la obligacion de cumplir unos
porcentajes dentro del total de los trabajadores formados.

A estos efectos, se entiende por colectivos prioritarios:

e los trabajadores de PYMES, especialmente las
de menos de 50 trabajadores.

e las mujeres.

e las personas con discapacidad.

e los mayores de 45 anos.

e los trabajadores no cualificados.

Las Acciones Formativas dirigidas a todos ellos
estaran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

No obstante, se establece una diferencia en el
cumplimiento de esta obligacion:

PYMES: en este caso, cualquier trabajador de una
PYME se entendera como colectivo prioritario, por
lo que no existe la exigencia del cumplimiento de
un porcentaje determinado.
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La Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo promovera para las PYMES, una serie de
medidas de apoyo, entre la que destaca el hecho
de que se consideraran bonificables los costes de
formacién de los trabajadores que participen en
los modulos formativos de “alfabetizacion
informética”. Esta formacion debera tener una
duracion de entre 5 y 10 horas, y su imparticion
podrad desarrollarse como un moédulo dentro de
una determinada accion formativa o bien de forma
separada.

A estos efectos, se entiende por PYME:

o las que empleen a menos de 250
personas.

o cuyo volumen de negocio anual no exceda
de 40 millones de Euros o cuyo balance
general anual no exceda de 27 millones
de Euros.

oy que cumplan el criterio de
independencia. Se consideraran empresas
independientes las empresas en las que el
25% o0 mas de su capital o de sus
derechos de voto no pertenezca a otra
empresa 0 conjuntamente a varias
empresas que no respondan a la
definicion de PYME.

Grandes Empresas: deberan garantizar que el
porcentaje de trabajadores formados que se
ajustan a la calificacion de colectivos prioritarios
sea, como minimo, proporcional al porcentaje que
representan en la plantila de la empresa.

Ejemplo: Una empresa tiene 160 trabajadores de
los cuales, 40 son colectivos prioritarios (25%). Si
realizan formacion 60 trabajadores en total,
deberan asistir, al menos, 15 trabajadores de
colectivos prioritarios (25%).
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