BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA URGENT PER CONTRACTAR
EN REGIM LABORAL TEMPORAL UN/UNA PLACA ADMISTRATIU/IVA
VINCULADA A L’'AREA DE TERRITORI | HABITATGE

la.Objecte

Es objecte de la convocatoria la seleccié mitjancant el procediment de concurs-
oposicio per ocupar en regim laboral temporal la plaga d’administratiu grup C1
de I’Area de Territori i Habitatge.

La contractacid és fara mitjancant contracte laboral temporal d’interinitat a
temps complet, fins a la cobertura definitiva de la placa.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de
cobrir la necessitat, segons la placa i d’acord amb la categoria professional i les
retribucions vigents en el Consell Comarcal. Amb caracter general s’estableix
un periode de prova de dos mesos. Un cop finalitzat el termini indicat, el Cap
del Servei de I'Area corresponent, en les quals I'aspirant hagi complert el
periode de prova, emetra un informe en el que s’avaluara la idoneitat del
candidat al lloc a cobrir, aixi com la seva capacitat d’aprenentatge. La no
superacioé de la prova suposara I'extincié del contractar laboral temporal.

2a. Funcions basiques

Als efectes de facilitar la valoracié del concurs de mérits i d’orientar el contingut
de l'entrevista, s’enumera les funcions genériques que corresponen a la
categoria d’administratiu/iva d’administracio general:

- Tramitar expedients i processos administratius seguint unes pautes
de procediments previament establertes, tot fent servir els mitjans
adients, incloent-hi els informatics.

- Fer treballs ofimatics i de calcul, per qualsevol mitja.

- Preparar propostes de resolucié dels assumptes competencia de la
seva unitat de destinacio.

- Rebre i atendre trucades telefoniques. Atendre i informar al public i
usuaris sobre els temes competencia de la unitat o sobre l'estat de
tramitacio del procediment en el que siguin part interessada.

- Altres funcions propies o analogues o similars a la categoria
professional.

3a. Condicions dels/de les aspirants

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions
seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits



per la Unid6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 dels treballadors. També podran ser admesos el conjuge, els
descendents i les descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
I'Estat espanyols, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys 0 majors
d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors. En qualsevol cas,
els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
un coneixement adequat de castella i catala, tant en I'expressié oral com en
I'escrita.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat.

c) Estar en possessio de la titulacié seglent: del titol de Batxillerat, FP Il o
equivalent, o bé en condicions d’obtenir-la en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio i Cultura.

d) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les
funcions corresponents a la plaga convocada.

e) No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per sentencia
ferma, ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica.

4a. Sol-licituds

Els/les interessats/ades presentaran sol-licitud conforme al model que se’ls
facilitara en el Registre del Consell Comarcal del Bages, dins del termini de 10
dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria
en el BOPB.

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:

Curriculum personal o professional.

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacio exigida.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits que
s'al-leguin per la seva valoracid en la fase de concurs, el tribunal
qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar informe “de la



vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en
Administracio Publica, juntament amb un full de salari i contracte.
En relacié a l'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els
mateixos consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en
hores lectives i si és possible programa formatiu.
e Fotocopia del certificat de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com
equivalents.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Els impresos aixi com la informacio complementaria que sigui precisa podra
sol-licitar-se a la Secretaria del Consell Comarcal, al C/ Muralla de Sant
Domeénec, 24 en horari de dilluns a divendres de les nou del mati a les dues del
migdia, o bé a la pagina web del Consell Comarcal (www.ccbages.cat).

Les sol-licituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell
Comarcal, a 'adreca i en I’horari esmentat.

5a. Admissi6 d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i dins dels cinc
dies naturals segulents, el president del Consell Comarcal dictara resolucio
aprovant la relacio d’admesos/es i exclosos/es amb indicacié de si estan 0 no
exempts de la prova de catala, que es fara publica al tauler d’anuncis d’aquest
Consell Comarcal i a la pagina web (www.ccbages.cat), concedint un termini
de 5 dies habils per a que s’hi puguin fer al-legacions.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i I'hora del comengament de
les proves. La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una
nova publicaci6 si el termini de cinc habils no s’hi present reclamacions.

6a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un minim de tres vocals titulars i tres
vocals suplents. Els membres del Tribunal seran els que s’indicaran en la
relacio d’admesos/es i exclosos/es.

L’abstenci6 i la recusacié dels membres dels tribunal s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador disposara d’'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot,
nomenada per I'organ competent en materia de politica linguistica.



7a. Inici i desenvolupament del procediment de seleccio

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels
casos de forca major, degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els
aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i consequentment
de la seleccio.

A efectes de identificacio els aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb
el DNI.

8a. Regulacié del concurs-oposicio
Primera fase: oposicio

Constara de dues proves de caracter obligatori i eliminatori: una prova de
catala, una prova teorica-practica sobre el temari especific.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma
separada sobre un maxim de 10 punts cadascun, llevat de la prova de catala
que es qualificara com a apte o no apte. L’aspirant que no obtingui un minim de
5 punts en cadascuna de les proves en sera automaticament eliminat/da. La
qualificaci6 maxima total en la fase d’oposicié sera de 10 punts.

A. PROVA DE CATALA

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C. La qualificacio
d’aquest exercici és d’apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des
no aptes restaran eliminats/des del procés. S’eximiran d'aquesta prova tots/es
els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessio del
Certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (certificat C) de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aguesta com equivalents.

B. PROVA TEORICA — PRACTICA. TEMARI ESPECIFIC

Aquesta sera puntuada amb un maxim de 10 punts. La prova consistira en
desenvolupar un exercici escrit, en el termini d’1 hora i mitja, sobre les
matéeries seglents:

- Decret 50/2009, de 24 de marg, pel qual es modifica el Decret
244/2005, de 8 de novembre, d'actualitzacié del Pla per al dret a
I'habitatge 2004-2007, i s'estableix I'aplicacio de mesures per fer front
a la conjuntura economica del sector de l'edificacié.

- Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge.

- Decret 454/2004, de 14 de desembre, de desplegament del Pla per al
dret a I'nabitatge 2004-2007.

- L'oficina d’habitatge del Consell Comarcal del Bages.



Segona fase: concurs
Aquesta fase s’aplicara a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment
pels/per les candidats/ates, fins a un maxim de 12 punts, de conformitat amb el
barem seguent:

1. Experiéncia professional (no es valoraran dedicacions totals inferiors a 10
hores setmanals. Per arribar a aquest minim podran sumar-se diferents
contractacions simultanies)

a) d’haver treballat com a personal laboral o funcionari realitzant tasques
de gestid i funcions d’assessorament, orientacid, atencid a I'Usuari/aria,
informacid, mediacio i gestid en materia d’habitatge. Puntuacié 1 punt per any
treballat, imputant-se la part proporicional al periode treballat. Maxim 4 punts.

b) haver treballat en llocs de treball dauxiliar administratiu/iva o
administratiu/iva, degudament certificada. Fins a un maxim de 3 punts de
conformitat amb 'escala seguent:

a) Per serveis prestats a I' Administracié Publica: 0,75 punts per
cada any.
b) Per serveis prestats al sector privat: 0,50 punts per cada any.

La puntuaci6 de les fraccions de temps treballant inferiors a l'any es
prorratejaran per mesos sencers.

2. Formacio especifica i cursos o seminaris realitzat que siguin d’interés per als
funcions propies de la categoria professional. La puntuacié maxima que es pot
atorgar és de 3 punts. El barem és el segtient:

o D’una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,50 punt cadascun.
o D’una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0,70 punt cadascun.
o0 D’una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,90 punt cadascun.
o D’una durada superior a 60 hores: a raé de 1,30 punts cadascun.

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es podra a
criteri del Tribunal puntuar amb el minim de punts.

3. Entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb els /les
aspirants, per tal d’avaluar la idoneitat dels/de les mateixos/es respecte de les
funcions del lloc. Es valorara fins a un maxim de 2 punts.



9a. Relaci6 d’aprovats i presentacio de documentacié

Un cop finalitzada la selecci6 el Tribunal publicara i remetra la seva proposta al
President del Consell.

La publicacio es realitzara en el taulell d’'anuncis del Consell Comarcal i en la
pagina web del Consell (www.ccbages.cat).

Els aspirants proposats es trobaran a l'espera de ser cridats pel Consell
Comarcal per ordre de puntuaci6 quan es produeixi la necessitat de
contractacié temporal/i/o el nomenament com a funcionari interi, segons el
suposit que es produeixi. En el suposit que algun dels aspirants cridats no
complis amb un o més dels requisits o renuncies al seu nomenament, sera
exclos de la proposta i sera proposat el candidat que el segueixi per odre de
preferencia.

10a. Contractacions temporals i/0 nomenaments interins

L’ordre de preferencia per efectuar les contractacions o nomenaments interins
vindra determinat per I'ordre de puntuacié. La persona que no comparegui
despres de ser convocada ens els telefons que facilitara, no mantindra cap dret
preferent i es cridara al seglient candidat de la llista.

La rendncia justificada, habilita a la presidéencia per seleccionar el segiient en
I'ordre.

Tots/es els/les aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacid, integraran la
borsa de treball d’administratius de I'’Area de Territori i Habitatge del Consell
Comarcal del Bages. La Corporacié podra utilitzar aguesta borsa per a altres
contractacions laborals temporals, en el suposit que no decideixi obrir un nou
procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap meérit.
La durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys. La renuncia o la no
idoneitat justificada, habiliten a la presidencia per seleccionar el/la seglient en
I'ordre, sense que causi I'exclusio de la borsa.

1la. Incompatibilitats i regim de serveis

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacid, que poden ser
exercides en qualsevol punt de I'ambit comarcal, sera aplicable al/a la
treballador/a la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al
servei de la corporacid, haura d’efectuar una declaracio d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat mitjangcant el formulari que li facilitaran els Serveis
Juridics del Consell Comarcal, o exercir, altrament, 'opcio prevista a I'article 10
de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a I'article 337 del RPELC.



Pel que fa a la determinacio i adscripcio al lloc de treball, comeses i régim
horari i de jornada, s’atindra al que disposa el Conveni Col-lectiu, acords i
resolucions, que respectivament, adopti el Ple o el seu president.

12a. Incidéncies

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels/per les
interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, per qualificar el grau de
suficiencia de I'acreditacio dels merits i per establir criteris de desempat.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacio dels exercicis dels/de les aspirants amb disminucid, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte,
s’entendran prorrogats fins al dia habil seglent.

Disposicio final.

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determini la legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra
interposar-se recurs de reposicié en el termini d’'un mes, davant I'organ del
Consell Comarcal que I'ha dictat, o bé directament, recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de Barcelona. Els terminis es computaran des del dia segtent al
de la dltima publicacié de la convocatoria al BOPB.



