BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA URGENT PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA D’ASPIRANTS PER A CONTRACTACIONS LABORALS
TEMPORALS I/O NOMENAMENTS INTERINS.

1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquesta convocatoria urgent és la creacié d’'una borsa de treball per
cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants
sobrevingudes amb caracter temporal per a les categories que a continuacio
s’indiquen:

DENOMINACIO GRUP TITULACIO
Psicoleg/ologa Al Estar en possessioé de la
llicenciatura en psicologia
0 equivalent
Treballador/a Social A2 Estar en possessio de la

diplomatura en treball
social o equivalent

Educador/a Social A2 Estar en possessi6 de la
diplomatura en educacio
social o equivalent

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la plaga i categoria professional i les retribucions vigents. Amb
caracter general s’estableixen un periode de prova de dos mesos.

2. Funcions basiques

Als efectes d’orientar I'exercici teorico-practic, la valoracié del concurs de merits i
d'orientar el contingut de I'entrevista, s'enumeren tot seguit les funcions basiques
de cada una de les categories objecte de la convocatoria:

Psicoleg/ologa

Informar i orientar psicologicament qualsevol situacié de crisis que presenti una
persona i especialment les dones, aixi com facilitar I'accés a la xarxa de recursos
socials del seu territori.

Oferir atencié psicologica individualitzada, atenent tot tipus de problematica
psicologica.

Realitzar el diagnostic de les necessitats i demandes psicologiques i definir
conjuntament amb la persona un pla de treball.

Elaborar informes.




Acompanyar i fer el seguiment del procés de recuperacio de la persona que, per la
complexitat de la seva realitat, sigui necessari.

Assessorar i orientar a altres professionals sobre les intervencions que requereixin
un actuacio especialment relacionada amb la salut psiquica i/o les seves families.
Assessorar i donar suport psicologic als professionals de la xarxa de serveis
socials mitjancant la interconsulta.

I, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides, per la cap de l'area,
atenent la naturalesa del servei.

Treballador/a Social

Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusio a partir del treball
individualitzat i familiar.

Recepcionar i analitzar les demandes en l'atencio directa a l'usuari o llurs families.
Informar, orientar i assessorar les prestacions i recursos socials existents per
atendre les problematiques individuals i familiars concretes i especialment els
recursos vinculats a la llei de la dependéncia.

Elaborar i tramitar els Plans individuals d’atenci6 de les persones amb
Dependéncia (PIA).

Donar suport als serveis socials municipals pel compliment de la llei de la
dependencia i la nova llei de serveis socials.

Atendre, assessorar i orientar a les persones amb discapacitat i les seves families.
Potenciar la tasca de les entitats socials que treballen en I'ambit de la discapacitat:
suport tecnic, relacio, participacio, etc.

Col-laborar en la prevencio i detecci6 de les situacions d’alt risc social.

Informar i orientar de forma general sobre temes relacionats amb la problematica
dels menors amb alt risc social, especialment quan a recursos publics o privats al
seu abast.

I, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides, per la cap de l'area,
atenent la naturalesa del servei.

Educador/a Social

Donar a coneixer els serveis i els recursos materials, personals i comunitaris
existents

Assessorar a la poblacié sobre els seus drets i deures.

Detectar situacions de mancanca i/o d'exclusio social i actuar sobre elles.

Donar suport a la problematica social que se li plantegi (elaboracié de plans de
treball i seguiment)

Recollir i enregistrar tota I'activitat desenvolupada, analitzar i proposar actuacions i
projectes aixi com recursos necessaris.

Treballar en xarxa amb professionals d'altres dispositius d'atencié (sanitaria,
ensenyament , salut mental , etc. )



Coneéixer el territori i les necessitats socials prioritaries
Altres funcions propies analogues o similars a la categoria professional.

3. Condicions dels aspirants

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o
la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents
d’ambdés i els descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres
Estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié academica que per a cada placa s'indica a la
Base primera o en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini
d'admissié de sol-licituds. En el cas de presentar una titulacié equivalent a
'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que
n'acrediti 'equivalencia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio i Cultura.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a
les comunitats autonomes o a I'Administracio local, per mitja de resolucio ferma, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la materia.

g) Requisits especifics d’aquesta convocatoria:
e Permis de conduccio de classe B i disponibilitat de vehicle propi.
4. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al
Registre del Consell Comarcal del Bages (Muralla Sant Doménec, 24,



Manresa), en horari de 9:00 hores a 14:00 de dilluns a divendres, dins el
termini de 15 dies naturals, a comptar des del segient al de la publicacio de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el model
normalitzat que es pot obtenir en la web del Consell Comarcal (www.ccbages.cat)
o bé en el Registre del Consell Comarcal.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el taulell d’anuncis del Consell
Comarcal i en la web (www.ccbages.cat).

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:

- Curriculum personal o professional.
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la titulacio exigida.
- Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per la
seva valoracié en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra
aportar informe “de la vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social
i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir experiencia en Administracid
Publica, juntament amb un full de salari i contracte.
En relacié a I'acreditacié dels cursos de formacio caldra que en els mateixos consti
la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives i si és
possible programa formatiu.

Fotocopia del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com
equivalents.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

5. Admissio d'aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i dins del cinc dies
habils seguents, el president del Consell Comarcal dictara resolucié aprovant la
relacié d’admesos/es i exclosos/es per cada categoria amb indicacio de si estan o
no exempts de la prova de catala, que es fara publica al tauler d’anuncis d’aquest
Consell Comarcal i a la pagina web (www.ccbages.cat), concedint un termini de 5
dies per a que s’hi puguin fer al-legacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26
de novembre.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I'nora del comencament de
les proves per cada una de les categories, aixi com els membres que constituiran



el Tribunal. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova
publicacio, si en el termini de 5 dies habils establert no s'hi presenten
reclamacions.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un minim de tres vocals titulars i tres
vocals suplents. Els membres del Tribunal seran els que s’indicaran en la relacio
d’admesos/es i exclosos/es..

L’abstencio i la recusacié dels membres dels tribunal s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador disposara d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot,
nomenada per I'drgan competent en matéria de politica linglistica.

7. Inici i desenvolupament del procediment de seleccié

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos
de forca major, degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no
compareguin seran exclosos de la prova, i consequentment de la seleccio. A
efectes de identificacié els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el
DNI.

Quan un exercici inclogui diverses sessions del tribunal, aquest haura de
determinar la data i I'nora de la seva realitzaci6 o continuacid, sense haver
d'observar la limitacié anterior, fins a lI'acabament de les proves que contingui
I'exercici.

8. Procés de selecci6

El procés de selecci6 sera pel sistema de concurs oposicio. La puntuacio total sera
el resultat de sumar la puntuacié que s’obtindra en cada una de les fases, essent
la puntuacié maxima que es pot obtenir de 20 punts.

El procés constara de les fases seguents:

A) Fase d’oposicio - Proves.

Primer exercici.- Consistira en respondre, un questionari, amb respostes
alternatives, sobre el temari administratiu que s’especifica a I'annex | d’aquestes

bases que sera comu per les tres categories, en el termini duna hora. Es valorara
amb una puntuaci6 maxima de 10 punts, restant eliminats els aspirants que no



hagin obtingut una puntuacié minima de 5 punts. Aquesta prova es realitzara el
mateix dia per a totes les categories.

Segon exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala
de nivell C de de catala de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalent. Aquesta prova es
qualificara com a apte/a o0 no apte/a. Tots els aspirants que no acreditin estar en
possessio del certificat de nivell C de Catala o equivalent, hauran de superar
aquesta prova. Aquesta prova sera avaluada com apte/o no apte. Els aspirants
gue no obtinguin la qualificacié d’apte quedaran eliminats i no podran continuar el
procés de seleccio.

Tercer exercici.- Consisteix en la realitzacié d’'un cas practic relacionat amb el
temari especific per cada una de les categories que figura en I'’Annex Il d’aquestes
bases, en un temps maxim d’'1 hora i 30 minuts. Es valorara amb una puntuacio
maxima de 10 punts, restant eliminats els aspirants que no hagin obtingut una
puntuacié minima de la 5 punts.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma separada.
B) Fase de concurs- Valoracié de mérits

Finalitzada la fase d'oposicié s’iniciara la de concurs, en la qual el tribunal
qualificador, valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
candidats/ates, fins a un maxim de 10 punts, de conformitat amb el barem
seguent:

a) Valoracio de les experiencies professionals relacionades amb les funcions
propies de la categoria professional, acreditades mitjancant informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificat de serveis prestats a
I’Administracié publica, i/o certificat d’experiéncia professional expedits pels
Col-legis Professionals adients i/o altres certificats equivalents. Puntuacié maxima
de 4 punts a valorar d'acord amb el detall seguent:

a.l) Per serveis prestats en I'Administracio publica local................ 0,10 punts
per mes.
a.2) Per serveis prestats en el sector privat............cccoevvvvveiiieinnnnee. 0,05 punts

per mes.



b) Formacié

Altes titulacions académics, master, postgraus i cursos de formacié especifica i
cursos o seminaris realitzats que siguin d'interés per a les funcions propies de la
categoria professional. La puntuaci6 maxima que es pot atorgar €s 4 punts. El
barem és el seglent:

- Estar en possessié d’'una segona titulacio universitaria:1,25 punt.

- Estar en possessio de titulaci6 Master o postgrau relacionats amb el lloc de
treball: 1 punts per Master i 0,5 per postgrau. Fins a un maxim de 1,50
punts.

- Per cada curs de formacio que tingui relacié directa amb el lloc de treball, la
seguent baremacio fins a un maxim de 1 punt.

D'una durada a partir de 20 hores: a ra6 de 0,10 punt
cadascun. D’'una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0,20 punt
cadascun.

D’una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,40 punt cadascun.

D’'una durada superior a 60 hores: a rad de 0,50 punts
cadascun.

c) Entrevista

Consistira en una entrevista puntuable fins a un maxim de 2 punts, per avaluar
I'aptitud actitud de I'aspirant.

9. Relacio6 d’aprovats i presentacioé de documentacio

Un cop finalitzada la seleccio el Tribunal publicara i remetra la seva proposta al
President del Consell. La publicacié es realitzara en el taulell d’anuncis del Consell
Comarcal i en la pagina web del Consell (www.ccbages.cat)

Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell Comarcal
per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal/i/o
el nomenament com a funcionari interi, segons el suposit que es produeixi. En el
suposit que algun dels aspirants cridats no complis amb un o0 més dels requisits o
renuncies al seu nomenament, sera exclos de la proposta i sera proposat el
candidat que el segueixi per odre de preferencia.



10. Contractacions temporals i/o nomenaments interins

L’'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants
vindra determinat per l'ordre de puntuacio, llevat per ocupar llocs singulars i
especifics , en els qual cas, es valorara I'adaptacio del perfil de I'aspirant d’acord
amb el seu curriculum mitjancant la corresponent entrevista.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que ens
facilita, no mantindra cap dret preferent i es cridara al segiient candidat de la llista.
En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats
els resoldra el tribunal. Es podra fer alguna prova, exercici 0 entrevista
complementaria.

Les contractacions laborals temporals seran alguna de les modalitats de durada
determinada previstes a l'art. 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
segons la necessitat que es produeixi en cada moment.

La renudncia justificada, habilita a la presidéncia per seleccionar el seglent en
I'ordre.

11. Incompatibilitats i regim de serveis

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacié, que poden ser
exercides en qualsevol punt de I'ambit comarcal, sera aplicable al/a la treballador/a
la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la
corporacié, haura d'efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitaran els Serveis Juridics del
Consell Comarcal, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
catalana 21/87 de 26 de novembre i a I'article 337 del RPELC.

12. Incidéncies

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des
en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, per qualificar el grau de
suficiencia de 'acreditacié dels merits i per establir criteris de desempat.



El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacid dels exercicis dels/de les aspirants amb disminucio, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s’entendran
prorrogats fins al dia habil seguent.

Disposici6 final.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la
legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra
interposar-se recurs de reposicié en el termini d’'un mes, davant I'd6rgan del Consell
Comarcal que I'ha dictat, o bé directament, recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de
Barcelona. Els terminis es computaran des del dia seglent al de la publicacio.

ANNEX |
TEMARI ADMINISTRATIU

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. El procediment administratiu: concepte. Principis. Fases del procediment
administratiu.

3. El municipi. Organitzacié municipal. Competencies dels organs de govern
municipal. Competéncies i serveis minims obligatoris.

4. La comarca: organitzacié comarcal de Catalunya, els consells comarcals —
organitzacio i competéncies.

5. L'acte administratiu. Concepte, elements, classes. La motivacié. La
notificacio de I'acte administratiu.

6. Tipus de contractes administratius i formes d'adjudicacié (conceptes
basics).

ANNEX I
TEMARIS ESPECIFICS

Psicoleg/ologa

1. Aspectes psicosocials. Consequencies a curt i llarg termini del
maltractament: manifestacions fisiques, manifestacions psiquiques i
conductuals, manifestacions de [I'esfera sexual i reproductiva i

manifestacions a través dels fills i filles.



ogabwn

© o~

Intervencio terapéutica i tractament. Empatia i assertivitat.

L’entrevista psicologica. Actituds i aptituds de I'entrevistador/a.

La prevencid. Tipus i ambits d’intervencid. La coeducacio.

Tipologia dels transtorns conductuals i cognitius amb persones adultes.

El Punt d’informacio i atencié a la dona (PIAD) del Consell Comarcal del
Bages. Caracterisques.

El SEAIA del Bages- Bergueda. Concepte i caracteristiques.

La realitat migratoria al Bages. La reagrupacio familiar

La coordinacié entre un servei especific d’atencié psicologica amb els
Serveis Socials municipals: El treball en xarxa.

10.La comarca del Bages. Caracteristiques sociodemografiques.

Treballador/a Social

1.

2.
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9.

Llei de serveis socials 12/2007, 11 d'octubre; cataleg de serveis i
prestacions socials del Sistema Catala de Serveis Socials.

Llei 39/2006 de 14 de desembre de 2006 de promocié de l'autonomia
personal i atenci6 a les persones en situacié de dependencia : requisits per
ser beneficiari, definicié de dependeéncia, autonomia i activitats basiques de
la vida diaria, graus, nivells i periodes desplegament llei.

Funcions de serveis socials basics d’atencié primaria, definicio i
professionals que hi treballen. Organitzacio territorial.

El SEAIA Bages-Bergueda. Funcions i professionals.

El Pla de millora en un suposit de risc social. Metodologia, procés
d’intervencid i indicadors d’avaluacio.

Cataleg de prestacions i serveis de la dependencia i la seva aplicacio. Les
compatibilitats de serveis de la dependéncia.

Rol i funcions del treballador social en el procés de la dependéncia.

Els serveis socials basics i d’atencié especialitzada per a la persona
discapacitada existents al Bages. Tipus i caracteristiques. Les entitats de
discapacitats del Bages.

El pla d’atencié social en una persona amb problemes de discapacitat.
Metodologia en el procés d’intervencio i indicadors d’avaluacio.

10.La comarca del Bages. Caracteristiques sociodemografiques.

Educador/a Social

1.

El sistema public de Serveis Socials, definicio i estructura. Els serveis
socials basics i els serveis socials especialitzats: definicié i funcions.

El codi deontologic de I'educador social.

Didactica de I'educador social en els equips interdisciplinaris.

Conductes i factors de risc en infants i adolescents. Diagnostic, avaluacio,
tractament i prevencio.
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El procés d'intervencio de 'EAIA amb infants, adolescents en situacio de
risc o de maltractament.

Les funcions de I'educador/a social dins de 'EAIA.

La comarca del Bages. Caracteristiques sociodemografiques.



