ConseLL COMARCAL DEL BAGES

BASES DEL PROCES SELECTIU PER PROVEIR UNA PLACA
LABORAL DE TREBALLADOR/A SOCIAL DE LA PLANTILLA
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAGES, OCUPADA
TEMPORALMENT, [INCLOSA EN L'OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DEL 2007, EN REGIM DE CONSOLIDACIO
D’OCUPACIO TEMPORAL (DT 4 Llei estatal 7/07 EBEP)

Primera
Identificacio del proceés selectiu i de la placa.
1.1 Procés selectiu de consolidacié d’ocupacié temporal.

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir
una placa de personal laboral fix de la plantilla del Consell Comarcal
del Bages, ocupada temporalment des d’abans de 'L de gener de
2005, inclosa en l'oferta publica d’'ocupacié del 2007, en regim de
consolidacio d’'ocupacio temporal - DT 4 Llei estatal 7/07 de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (EBEP).

1.2 Identificacio de la placa

Denominacio: TREBALLADOR/A SOCIAL

Nombre de places: 1

Dedicacid: Plena (37,5 h/setmana)

Titulacio: Diplomatura en Treball Social
Nivell de coneixement de catala: Nivell C (suficiencia)

Grup de classificacié assimilat: A2

Regim laboral: fix
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Adscripcio inicial: Equip professional del Servei d’Atencié a la
Infancia i I’Adolescencia en situacié de risc (SAIA) dels Serveis
Socials d'Atencié ESpeCiaIitzada i Ciutadania (lloc de treball vinculat a programa amb

finangament extern anual no estable)

Segona

Requisits dels/de les aspirants

2.1 Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin, a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds de participacid, els requisits generals
fixats a l'art. 56 de I'EBEP que es relacionen a continuacio i els
requisits especifics que fixen aquestes bases.

Requisits generals:

- Nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'apartat
2.2.

- Capacitat funcional.

- Haver complert 16 anys i no tenir I'edat de jubilacio forgosa.

- No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, ni
separat, mitjancant expedient disciplinari, d'una Administraci
Publica.

2.2 Podran participar en el procés selectiu els/les estrangers/res
comunitaris/aries o d’Estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors/res, amb les
condicions que regula l'art. 57 de I'EBEP.

2.3 Especificacions per als/les aspirants discapacitats/ades:

El grau de discapacitat ha de ser compatible amb el
desenvolupament de les funcions propies de la placa a cobrir.
Aguesta compatibilitat ha d’acreditar-se mitjangant certificat expedit
per I'equip professional especialitzat designat per I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) o per altre organisme public
competent.
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2.4 Requisits especifics d’ aquesta convocatoria:

o Titulacié requerida per a la placga, especificada en la base primera.
Si es tracta d'un titol obtingut a [I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio

o Capacitacié linguistica per a desenvolupar les funcions del lloc
d’adscripcio:

Nivell de Catala requerit per a la placa, especificat en la base
primera.

Nivell de Castella: de Secundaria o equivalent.

o Altres requisits imprescindibles per a l'exercici de les funcions:
Permis de conducci6é de classe B. (ustificacio : les funcions requereixen desplacaments pel

territori que no poden realitzar-se en transport public)

Tercera

Organ técnic de selecci6

3.1 Composicio de I'organ tecnic de seleccio:
Presidéncia:

- Funcionari\aria de carrera o laboral fix/a, del Consell Comarcal del
Bages, amb titulacio idonia.

Vocals:
- Treballador/a social, funcionari/aria de carrera o laboral fix/a, de
la Direcci6 General d’'Atencié a la Infancia i I'Adolescencia de la

Generalitat de Catalunya.

- Tecnic/a, laboral fix/a, adscrit/a al Servei d’Atencio a la Infancia i
I’Adolescéncia (SAIA) del Consell Comarcal del Bages.
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- Técnic/a, funcionari/aria de carrera o laboral fix/a dels Serveis
Socials de I'Ajuntament de Manresa, amb titulaci6 i experiencia
idonies.

- Funcionari/aria de carrera o laboral fix/a d’'una entitat del sector
public, amb experiéncia professional i titulacio idonia, a proposar per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria;

- La Secretaria de la Corporaci6 o persona en qui delegui,
funcionari/aria o laboral (DT2 EBEP). Amb veu pero sense vot.

3.2 El President del Consell Comarcal designara nominalment els
membres que han d’integrar I'organ tecnic de seleccid i els seus
suplents, mitjancant la resolucio i la publicacié que es regula en la
base 5a.

3.3 El funcionament de lI'organ técnic de seleccié s’ha d’adequar a
les normes propies dels organs col-legiats. El vot del/de la
president/a dirimeix I'empat en les votacions.

3.4 L'organ técnic de seleccié podra comptar amb I'assessorament
de professionals especialistes, amb dret a veu pero sense vot.
Obligatoriament en les proves d'acreditacio del nivell de catala
requerit s’haura de comptar amb l'assessorament d’'una persona
experta, amb dret a veu pero sense vot, a designar per I'organisme
public competent.

3.5 L’'abstencid i recusacido dels membres de l'drgan tecnic de
seleccio s’han d’ajustar al que preveuen els art 28 i 29 de la Llei
estatal 30/92, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu (LRJPAC).

3.6 Categoria de l'dorgan técnic de seleccio als efectes de la
percepcié de les dietes d’assisténcia per part dels seus membres i
assessors: la que correspongui al grup de titulacio de la placa
convocada.
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Quarta

Presentacio de les sol-licituds de participacio en el procés
selectiu

4.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu
hauran de presentar en el Registre General del Consell Comarcal, la
sol-licitud-tipus de la convocatoria (no s’admetra la presentacio via
fax o telematica). La sol-licitud-tipus pot obtenir-se a la Secretaria
del Consell Comarcal o a la pagina web del Consell Comarcal:
www.ccbages.cat.

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals,
a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

4.2 Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar a la
sol-licitud el grau de discapacitat i la seva compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions propies de la placa.

4.3 Per tal de ser admeés/a al procés selectiu n’hi ha prou que
els/les aspirants manifestin a la sol-licitud que compleixen tots els
requisits legals generals i tots els requisits especifics fixats a la base
2. La seva acreditacié sera obligatoria per part dels/de les aspirants
seleccionats/des a la finalitzacié del procés selectiu. No obstant, el
requisit de capacitacid lingiistica haura d’acreditar-se d’acord amb
el que estableix la base 7.1 F1. La personalitat de I'aspirant haura
d’acreditar-se durant tot el procés selectiu amb el DNI original.

4.4 Si la sol-licitud tingués defectes esmenables, es comunicara a
I'interessat/ada, a fi que en un termini de deu dies habils I'esmeni.
Aquest tramit es realitzara simultaniament amb el de presentacio de
reclamacions sobre la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.
Si l'interessat/ada no esmena la sol-licitud, es tindra per desistit/ida
| aixi es declarara i notificara, quedant sense efecte la seva admissio
provisional.
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4.5 S’han d’adjuntar necessariament a la instancia les
fotocopies dels justificants acreditatius dels merits
al-legats, de conformitat amb el barem del concurs
establert a la base 7.1 F2. La no presentacio de les
fotocopies dels justificants dels merits impossibilita la seva
valoracio.

S'autoritza als/les aspirants, de ser necessari segons el seu criteri,
a completar aquests justificants durant el tramit de presentaci6 de
reclamacions sobre la relacid6 d’admesos/es i exclosos/es, sempre i
guan la data dels justificants no sigui posterior al dia ultim de
presentacio de les sol-licituds de participacio.

4.6 Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de dades de caracter personal que
sigui necessari per al desenvolupament del procés selectiu, i també
a qualsevol sistema de verificacio o aclariment dels justificants dels
merits al-legats.

Cinguena

Admissiéo dels/de les aspirants, designacié6 nominal de
I’Organ tecnic de seleccid i inici del procés selectiu.

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per
resoluci0 del President de la Corporacio, s'aprovara la relacio
d’admesos/es i exclosos/es, es fixara el dia, I'hora i el lloc de linici
del procés selectiu i es designaran els membres de I'0organ tecnic de
seleccio. L’'esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la
Corporacio i a la pagina web del Consell Comarcal.

Es preveu l'inici del proceés selectiu la primera quinzena del mes de
desembre de 20009.

5.2 Contra l'aprovacio de la relaci6 provisional d’admesos/es i
exclosos/es, els/les interessats/ades podran presentar reclamacions
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en el termini de 10 dies habils a comptar des del dia segient al de
la seva publicacio.

Si no es presenten reclamacions, la relaci6 quedara aprovada
definitivament i no caldra tornar-la a publicar. Si se’n presenten, es
resoldra estimar-les o desestimar-les, i es procedira a una nova
publicacio.

Sisena

Sistema de seleccio i ordre d’actuacio dels/de les aspirants

6.1 El sistema de seleccid del procés selectiu que regulen aquestes
bases és el CONCURS.

La seleccid per concurs consistira:
o En les proves de verificacio del requisit de capacitacié linguistica.

o En la valoracié dels merits dels/de les aspirants a la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

o En una prova no eliminatoria per contrastar i avaluar els merits |
coneixements adquirits quant al seu nivell d’adequacid6 a les
funcions publigques del lloc de treball.

o | en una entrevista analitica del grau d’idoneitat de la trajectoria
professional i del perfil personal.

6.2 L'actuacio dels/de les aspirants es fara per ordre alfabétic dels

primers cognoms i s’iniciara per la lletra L, en virtut del sorteig
efectuat davant la secretaria del Consell Comarcal.
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Setena
Desenvolupament del concurs

7.1 El concurs es desenvolupara en quatre Fases obligatories:

F1 Proves de verificacid del requisit de capacitacio
linglistica

Fl.a

Prova d’acreditacio del requisit de coneixement de catala del nivell
especificat a la base la. Convalida aquesta prova el certificat de
coneixements del nivell de catala requerit de la Secretaria de Politica
LingUistica de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per
aquesta com equivalents.

F1.b

Prova d’acreditacié del requisit de coneixement de castella.
Convalida aquesta prova el certificat oficial d’haver cursat la
secundaria a [I'Estat Espanyol o certificats reconeguts com
equivalents per I’Administracié Publica competent.

Els certificats de convalidacio, excepcionant el que disposa la base
2.1, podran obtenir-se i presentar-se fins abans d’iniciar-se la prova.
Presentat el certificat no s’haura de realitzar la prova. @aportar-se rotocopia,

al final del procés el/la seleccionat/da haura de presentar 'original per a la seva confrontacio.)

Les proves de catala i de castella es qualificaran d’apte o no apte.
Els/les aspirants qualificats de no aptes quedaran exclosos/es del
procés selectiu.

F2 Valoracio de merits

Valoracié dels meérits acreditats documentalment pels/per les
aspirants, de conformitat amb el segtient barem i criteris d’aplicacio:
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BAREM PER A LA VALORACIO DELS MERITS

MERIT I

Experiencia professional en funcions similars a les del lloc de treball
d’adscripcio de la plaga convocada:

A I'Administracio Publica: 0,50 punts per cada 6 mesos a jornada
completa (minim de 35 h setmanals)

Fins a un maxim de 10 punts

Al sector privat: 0,50 punts per cada 6 mesos a jornada completa (
minim de 35 h setmanals)

Fins a un maxim de 5 punts

La puntuacio maxima total d’aquest merit |1 és de 10 punts, de
manera que la suma de les dues puntuacions no pot superar
aquests 10 punts; no computant la puntuacié sobrant.

Maxim 10 punts

MERIT 11

Temps de serveis prestats i experiéncia especifica en el lloc de
treball del Consell Comarcal del Bages que té adscrita la placa
objecte de convocatoria, de la persona que ocupa temporalment la
placa a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds i des d'abans de I'1 de gener de 2005. (aviitacis tegar: bT 4 Liei

estatal 7/07 EBEP).

1,50 punts per cada 6 mesos a jornada completa (minim de 35 h
setmanals).

Maxim 21 punts
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MERIT 111

Altres titulacions academiques, cursos de formacid o perfeccionament,
relacionats amb les funcions del lloc de treball:

111.a Altres titulacions universitaries:

. Per cada titulaci6
0,50 punts

Maxim 1 punt

111.b Doctorats, Masters i Postgraus

- Per un Doctorat o per un Master
2 punts

(2 titulacions = 3 punts)
Per cada Postgrau
1 punt

Maxim 3 punts

I1l.c Cursos de formacié o perfeccionament
(els cursos d'idiomes es valoraran al mérit 1V)

Per cada curs de 10 a 19 h: 0,15 punts
Per cada curs de 20 a 49 h: 0,25 punts
Per cada curs de 50 a 89 h: 0,50 punts
Per cada curs de 90 a 169 h: 0,75 punts
Per cada curs de 170h o més: 1 punt

Maxim 3 punts
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MERIT IV

Altres merits a considerar per I'organ tecnic de seleccido que tinguin
un aprofitament en el desenvolupament de les funcions del
lloc de treball, no valorats en els apartats anteriors, ni
realitzats en l'’exercici professional a que es refereixen els
merits 11 11:

En especial estudis, publicacions, docencia, voluntariat, altra formacio,
idiomes, expedient academic, altra experiencia professional, etc.

Maxim 2 punts

CRITERIS D’APLICACIO DEL BAREM

1r Els/les aspirants que obtinguin puntuacio en el merit Il solament
podran obtenir puntuacié en el merit | per arribar al maxim de 21
punts, de forma que la suma de la puntuacié obtinguda pels dos
merits no pot ser superior a 21 punts.

2n En la valoracio dels merits | i 11, la fraccio inferior als 6 mesos,
residual, es puntuara de forma proporcional.

3r En la valoracié dels merits | i Il, les jornades parcials es
puntuaran de forma proporcional. Les jornades parcials realitzades el
mateix dia poden puntuar-se, ja sigui en el mateix merit o en el
corresponent a cada jornada parcial, computant preferentment en el
merit 1.

4t La relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que
doni coneixement fefaent del temps efectivament treballat, de la
jornada realitzada i de la categoria professional: certificat de serveis,
en el cas dels empleats publics, contractes laborals, ultima nomina de
cada relacié de serveis i/o informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social...
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5é Solament es valoraran els cursos que s’acreditin amb el certificat
d’'assistencia. La seva valoracid6 en el merit Il requerira que el
certificat especifiqui les hores de durada.

F3 Prova no eliminatoria d’avaluacidé del nivell d’adequacio
dels merits a les funcions especifiques del lloc de treball

La prova s’estructura en dues parts:

F3a

Part general de dret administratiu basic que consistira en respondre
per escrit un questionari de 8 preguntes curtes en un temps maxim
d'l hora, sobre el temari administratiu. La puntuacid maxima
d’aquesta part és de 8 punts.

TEMARI ADMINISTRATIU

1.L’Estat de Dret. Principis d’'actuacié i prerrogatives de I'’Administracié
Publica.

2.La Constitucido Espanyola de 1978. Estructura (relacio de titols i
disposicions: numeracio i enunciat) i principis generals.

3.L’'organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes i
I’Administracio Local.

4.l’estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: Estructura (relacio de

titols i capitols: numeracié i enunciat), preambul i titol preliminar.
www. gencat.cat/generaljtat/cat/index.htm

5.L’acte administratiu. Fases del procediment administratiu general. El
silenci administratiu.

6.La comarca: organitzaci6 comarcal de Catalunya, els consells

comarcals — organitzacio i competencies. Text refss de /a Llei de l'organitzacio
comarcal de Catalunya. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.
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7.El municipi. Organitzacid6 municipal: organs necessaris, o0rgans

complementaris i competencies de cada Organ. 7ext refss de la llei Municipal i
de regim local de Catalunya. Decret legisiativ 2/2003, de 28 d'abril.

8.Tipus de contractes del sector public (conceptes basics). Adjudicacio
dels contractes de les administracions publiques: procediments

d’adjudicacio i criteris de valoracio de les ofertes (conceptes basics).
(Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public).

F3b

Part especial que consistira en I'emissi6 d'un dictamen tecnic de
diagnosi i proposta d'actuacié sobre un cas de proteccié de menors a
decidir per part de I'drgan tecnic de seleccio, des de la vessant de la
funcid propia assignada a la placa en un Equip Tecnic d’Atencio a la
Infancia i '’Adolescencia en situacié de risc (EAIA).

El dictamen haura de concretar i desenvolupar les técniques
professionals emprades i acreditar el coneixement dels apartats del
temari especific que siguin aplicables.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova és de dues hores.
La puntuacié maxima d’'aguesta prova és de 20 punts.

L’ organ tecnic de selecci6 podra convocar als/a les aspirants a una
sessio de lectura del dictamen en la que es podran formular preguntes
d’aclariment o de desenvolupament d’aspectes concrets.

TEMARI ESPECIFIC

1.MARC LEGISLATIU. Legislacio catalana sobre Proteccido de Menors:
suposits de desemparament segons la llei i funcions dels Equips
d’Atencio a la Infancia i Adolescéncia (EAIA).

2.SISTEMA CATALA DE PROTECCIO DE MENORS. Nivells d’'atencid i

relacio funcional: Serveis Socials Atencid Primaria, EAIA 1 Direccio
General d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia (DGAIA)
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3.INTERVENCIO PROPIA DE L’EAIA. Document Marc de Directrius
Técniques dels EAIA, aprovat per la DGAIA - 1996, model
d’intervencio, circuits, intervencions prioritaries, urgencies i visites
biologiques.

4.MESURES DE PROTECCIO DEL MENOR. Descripcid i particularitats
de cadascuna d’elles.

5.0RGANITZACIO | TREBALL EN EQUIP DE LEAIA. Distribucié de
'equip per fases d’intervencio, interdisciplinarietat, assignacio de
referent i de coreferent.

6. TREBALL EN XARXA. Objectius i circuits. Treball amb [I'Atencié
Primaria de Serveis Socials i amb els altres serveis del territori.

7.LES NECESSITATS INFANTILS. Necessitats fisiologiques, necessitats
afectives, necessitats cognitives, necessitats socials i necessitats de
valors. La Resiliencia i el bon tracte.

8.CAPACITATS PARENTALS. Capacitats parentals fonamentals. Les
habilitats parentals: funci6 nodridora i funcié socialitzadora i
educativa. Parentalitat sana. Parentalitat disfuncional, incompetent i
maltractadora.

9.CONSEQUENCIES DEL MALTRACTAMENT INFANTIL. Efectes en la
participacié del menor en les xarxes socials establertes i en l'integracié
de la familia i el menor en el medi.

10. ABORDATGE DE LES FAMILIES DESEMPARADORES. Tipologies de
families i tipus de tractament. Plans de Millora. Incorporacido de
I'educador social en el treball familiar.

11. EL PAPER DEL/DE LA PSICOLEG/LOGA, DEL/DE LA PEDAGOG/A,
DEL/DE LA TREBALLADOR/A SOCIAL | DE L' EDUCADOR/A SOCIAL
DE L’EAIA. Funcions i tasques a la fase d’Assessorament, a la fase
d’Estudi i Avaluacio i a la fase de Seguiment de les mesures.
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F4 Entrevista analitica del grau d’idoneitat dels/de les
aspirants en relaciéo amb les funcions publiques a cobrir.

Aquest grau d’idoneitat es valorara discrecionalment per I'organ tecnic
de seleccio fins a un maxim de 2 punts.

La valoracié del grau didoneitat del perfil personal i professional
respecte a les funcions a cobrir, ha de servir per resoldre un possible
empat.

7.2 La puntuacio total maxima del concurs és de 60 punts.

La qualificacio de cada aspirant s’obté sumant la puntuacié obtinguda
en les fases F2, F3 i F4.

Per superar el concurs, s’ha d’obtenir una puntuacié total minima de
20 punts. Si cap aspirant obté aquesta puntuacié minima, el concurs
guedara desert.

7.3 Les actuacions de l'organ técnic de seleccio, la convocatoria
dels/de les aspirants a cada fase o prova i les qualificacions, es
publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web del Consell Comarcal.

Totes les actuacions dels/de les aspirants davant I'dOrgan técnic de
seleccio son publiques, excepte I'entrevista.

Vuitena

Publicacié del resultat del concurs, proposta del/de la
seleccionat/ada per cobrir la placa i presentacié6 de
documents

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'organ
tecnic de selecci6 fara public, en el tauler d’anuncis i a la pagina web
del Consell Comarcal, els/les aspirants que han superat el concurs i
el/la seleccionat/da per cobrir la placa, d'acord amb l'ordre de
puntuacio.
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8.2 L’'aspirant seleccionat/ada haura de presentar a la Secretaria de la
Corporacio, en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la
publicacié del resultat de la seleccid, i sense previ requeriment, els
documents acreditatius dels requisits de participacio, de conformitat
amb el que disposa la base 2a, i els originals de les fotocopies
acreditatives de la capacitacio linguistica i dels mérits al-legats, per a
la seva confrontacid. El requisit de capacitat funcional s’acreditara amb
certificat medic (La Secretaria del Consell Comarcal facilitara un model)

8.3 L'aspirant que tingui la condicio d’empleat/da public/a podra
justificar els requisits de participacié mitjancant un certificat expedit
per I'entitat publica de procedéencia.

8.4 L'aspirant seleccionat/ada que dins del termini fixat, excepte
casos de forca major, no presenti la documentacié, o de I'examen de
la qual es comprovi que no reuneix algun requisit 0 merit, no podra
ser contractat/ada i s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué hagi incorregut. En aquest suposit o per
rendncia, es contractara el/la seguent aspirant que hagi superat el
concurs, per ordre de puntuacio.

Novena
Formalitzacio del contracte laboral i periode de prova

9.1 Finalitzat el tramit de presentacio de documents, el President de
la Corporaci6, en el termini d'un mes, aprovara la contractacié del/de
I'aspirant seleccionat/a per ocupar la placa laboral i formalitzara el
contracte laboral. Fins que no s’hagi formalitzat el contracte, no
s'adquireix la condici6é de personal laboral.

9.2 Es fixa un periode de prova de sis mesos. Dins dels cinc dies
anteriors a la finalitzacio d’aquest periode, la Presidencia del Consell
Comarcal podra resoldre el contracte a proposta tecnica suficientment
fonamentada. El temps d’ocupacio temporal de la placa convalida el
temps del periode de prova.
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Desena
Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa coberta, sera
aplicable a I'empleat/ada public/a la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la Corporacio,
haura d’efectuar una declaracio d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat mitjancant el formulari que es facilitara a la Secretaria
del Consell Comarcal, o exercir, altrament, I'opcid prevista a l'article 10
de la Llei catalana 21/87 i a I'article 337 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals de Catalunya — D 214/90 (RPELC).

Onzena
Incidencies

11.1  En el desenvolupament del procés selectiu, les resolucions del
President del Consell Comarcal podran impugnar-se mitjancant recurs
potestatiu de reposicid, o bé directament mitjancant recurs contencios
administratiu davant d’'un dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona.

Les actuacions de l'organ tecnic de seleccid, podran impugnar-se
mitjangant recurs d’algcada davant del President del Consell Comarcal.

Els recursos es presentaran en la forma i en els terminis que regula la
LRJPAC i la Llei 29/98 reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa (LJCA).

11.2 L’'organ tecnic de seleccio esta facultat per interpretar les bases,
resoldre les incidéncies que s’originin durant el desenvolupament del
procés selectiu i per qualificar el grau de suficiencia de I'acreditacio de
merits.
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11.3 L'organ tecnic de seleccié, en aquells casos que consideri
pertinents, adaptara els mitjans de realitzaci6 de les proves a les
necessitats dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que
gaudeixin d’igualtat d'oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

11.4 Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en

dissabte, diumenge o festiu, s’entendran prorrogats fins al dia habil
seguent.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En aquest proceés selectiu no s’obre borsa de treball, en consideracio a
gue consolida un lloc de treball ocupat temporalment.

DISPOSICIO FINAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de
Catalunya.

Contra el decret de presidéncia que aprova la convocatoria i les bases,
podeu interposar RECURS DE REPOSICIO en el termini d’'un mes,
davant del Consell Comarcal del Bages, o bé directament, RECURS
CONTENCIOS ADMINISTRATIU en el termini de dos mesos, davant un
dels Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona. Els terminis es
comptaran a partir del dia seglent al de la publicacié d'aguesta
convocatoria al DOGC.

Octubre del 2009
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