
 

 
 
EXPLICACIÓ DE VOT AL DICTAMEN DE LA LLEI DE L’ICS 
 
El nostre vot al dictamen és favorable perquè compartim globalment el seu 
contingut i en especial per les qüestions següents: 
 

1. Que tot i coincidir amb el govern de la Generalitat que la necessitat de 
donar resposta als nous reptes i demandes de l’atenció sanitària actual 
fa necessari una reforma en l’estructura organitzativa de l’ICS que tingui 
per objecte en la simplicitat organitzativa, la desconcentració i 
descentralització territorial i la millora en l’autonomia de decisió dels 
seus centres i serveis, creiem que aquests canvis també són 
possibles en el marc de l’actual llei.  

 
2. Que no hi ha cap raó que justifiqui que l’Avantprojecte determini la 

modificació del règim de personal de l’ICS amb la concurrència de tres 
règims diferents en lloc d’establir un únic regim laboral: l’estatutari. La 
coexistència de professionals fent la mateixa feina amb condicions 
laborals diferent no és la millor manera d’afavorir la implicació, la 
motivació i la participació dels professionals, i pot tenir implicacions en la 
millora de la qualitat de l’assistència. A més la pròpia experiència de 
l’ICS, que va passar 4.000 professionals laborals al règim estatutari 
(Decret d’integració al règim estatutari 395/2000), també ho avala. 

 
3. L’avantprojecte de llei, no garanteix la participació dels agents socials als 

òrgans de direcció quan en canvi es planteja com un dels principis 
ordenadors del canvi: “l’obertura a la comunitat”.  
Entenem que aquest avantprojecte hauria de garantir la participació de 
les organitzacions empresarials i sindicals més representatives en el 
màxim òrgan de govern (que no de gestió), de l’ICS, és a dir al 
Consell d’administració. Actualment la LOSC ja garanteix la seva 
participació en el màxim òrgan de govern del Servei Català de la Salut 
que és el Consell de Direcció del Servei. També actualment els agents 
socials ja participem en la Comissió Executiva i el Consell General. 
A més considerem que afavorir la participació de les organitzacions 
empresarials i sindicals més representatives en el Consell 
d’Administració de l’ICS, és important per garantir el control, el 
seguiment i la transparència del sistema. 

 
 


