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Sant Jordi, 23 d’abril de 2010 

 

 

 

Al Molt Honorable President de la Generalitat de Catalunya 

Sr. José Montilla i Aguilera 

 

 

Benvolgut president, 

 

Agraïm la deferència que ha tingut convidant a la FERC a la recepció a Palau de Pedralbes de 

Barcelona, amb motiu de la Diada de Sant Jordi i aprofitem aquesta avinentesa per fer una 

valoració del que ha estat la  relació entre el Departament d’Educació i  la FERC durant el temps 

que vostè ha estat president; i alhora  expressar-li les preocupacions més immediates i urgents 

del col·lectiu de mestres i professors de religió del qual la FERC representa més del 80% del 

col·lectiu. 

 

Les condicions laborals del col·lectiu de docents de religió de Catalunya en els últims sis anys ha 

experimentat una important millora gràcies a l’acció del govern que vos presidiu i del govern 

immediatament anterior. 

 

Poc abans d’esdevenir personal contractat del Departament d’Educació i d’estar subjectes al 

Conveni Únic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, la situació dels professionals 

de l’ensenyament de la religió era, depenent dels casos, una relació purament administrativa o 

simplement no existia cap relació formal amb l’Administració. Val a dir que els canvis es van 

produir gràcies a l’acció col·lectiva dels docents de religió i de les accions judicials iniciades 

pels mateixos. Les diferents sentencies van determinar que el professorat de religió tenia una 

“relació laboral amb l’Administració i que aquesta havia de ser reconeguda i ajustar-se a Dret”.  

 

Els contractes del col·lectiu de docents de religió en aquell moment van ser  temporals anuals 

coincidents amb el curs escolar i no es preveia el cobrament de triennis ni de sexennis. 

Actualment la contractació ordinària dels docents de religió és indefinida i tenim reconeguts els 

triennis que corresponen en cada cas i fins el tercer estadi. Amb el compromís per part dels 

Departaments d’Educació i de Governació de possibilitar la contractació fixa. 

 

Esperem del Govern que presidiu, que abans de finalitzar la legislatura es deixi enllestit el procés 

que ha de portar a mestres i professors de religió a la  contractació fixa. 

 

El col·lectiu de mestres partia d’una situació contractual en la qual havia més de cent models de 

contractació en funció de la dedicació horària que demanava l’escola. El col·lectiu de docents de 

secundària tenia en aquell moment quatre models de contractació que preveien un, dos, tres 

quarts i la jornada completa. En aquests moments i de manera ordinària només hi ha dos tipus de 

contractació per a tot el col·lectiu de docents, a saber, mitja jornada i jornada completa. Aquests 



trams de contractació han de coincidir amb les dedicacions als centres, excepte en els casos 

previstos per la normativa del Departament d’Educació (escoles de nova o recent creació, centres 

vinculats a una ZER o les escoles cícliques).  

 

En aquest sentit esperem del vostre Govern que s’implantin definitivament els dos únics 

models de contractació i que aquests es corresponguin en tots els casos amb les dedicacions als 

centres. 

 

El col·lectiu de docents de religió ocupa les seves places de manera no definitiva, tot i el 

compromís del Departament d’Educació de fer un concurs per a l’assignació de places 

definitives per al curs 2011-2012. 

 

Tenim el convenciment que els responsables del Departament d’Educació del vostre Govern 

faran arribar la proposta sobre aquesta qüestió abans de l’acabament d’aquest curs escolar. 

 

Segur que de la lectura d’aquesta carta en trèieu la idea que les condicions laborals del nostre 

col·lectiu han avançat molt en aquests anys, i és veritat, però també ho és que el punt de partida 

era d’una precarietat extrema. Aquests canvis han anat paral·lels a un canvi en la LOE, que ha 

facilitat una major estabilitat laboral pel col·lectiu de religió.  

 

Per tal de concloure amb èxit aquesta tasca cal seguir amb la línea de diàleg cordial i fecund 

entre el Govern i la FERC.  

 

És per això que confiem que vostè i el Govern que presidiu sabrà trobar la manera correcta de 

cloure aquest tema. 

 

Agraint una vegada més la vostra atenció, rebeu una salutació cordial. 

 

 

 

Bernat Villaronga i Gríful 
bvillaro@xtec.cat 

www.ferc.cat 
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