
 Treball icv-reus

Núm.7             

Maig 2010

Camí de Riudoms nº7   -  http://www.iniciativa.cat/reus/

UNA PROPOSTA D’AJUST A NIVELL MUNICIPAL PER GARANTIR Í ÈÍ ÈÍ ÈÍ ÈPOL TIQUES SOCIALS I EVITAR DESPESES SUP RFLUES

Comencem a veure les  dimensions d’una crisi global que tindrà un efecte
domino als diferents nivells de governs: estatal, autonòmic i local.

El pla d’ajust anunciat pel Govern espanyol, condemna als assalariats, als
pensionistes i als  funcionaris públics a pagar les conseqüències d’una crisi
que no han generat i detreu drets a les  persones amb dependència.
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En el cas dels Ajuntaments la crisi
és  triple:  1/tenim un mal  sistema
de  finançament,  2/Una  ajunta-
ments que  han basat la seva polí-
tica  d’ingressos  lligada  al  creixe-
ment urbanístic amb operacions de
requalificació de sòl que han gene-
rat plusvàlues i 3/,   un alt  nivell
d’endeutament del municipalisme.

Reus no escapa d’aquest model, tot
i que amb algunes particularitats. 

Els últims mandats municipals han
vingut  dominats  per  l’aposta  de
grans projectes que no han tingut
ben lligat el seu finançament:

1. El  nou  Hospital  vinculat  a
l’operació  de  requalificació
dels terrenys de Pich i Aguile-
ra.
2. El  trasllat  de  la  Fira  en-
derrocant  un  Palau  firal  i  de
Congressos que s’havia inaugu-
rat el 2002, ubicant en el seu
emplaçament un centre comer-
cial  que a dia d’avui  veu com-
promès  fortament  les  seves
expectatives inicials.

3. La Capsa Gaudí, un projec-
te  faraònic  amb  una  inversió
propera als 12 milions d’euros
que a través de GUPSA lligava
la  seva  viabilitat  econòmica  a
la  obtenció  d’ingressos  ex-
terns: 

EDITORIAL

Les mesures que el presi-
dent del Govern espanyol
ha  anunciat  són  un  atac
sense precedents a la ma-
joria  de  la  població.  

A més de ser injustes, fo-
menten  l'arrogància  dels
poderosos  i   deprimiran
l’economia.  L'atur  i  la
precarietat laboral creixe-
ran.  

Les mesures han obert la
veda perquè a partir d'ara
i  sense  dissimular-ho,  el
FMI,  els  caps  de la  zona
euro i fins i tot el govern
d'EUA,  puguin  intervenir
en  la  política  econòmica
del  nostre  país  quan  els
doni  la  gana.  D’aquesta
manera,  podran  exigir,
per exemple, una reforma
radical  de  la  Seguretat
Social,  un  empitjorament
de la  legislació  laboral  o
la  privatització  de  deter-
minats serveis públics.

 
Això  es  mereix  una  res-
posta  de  masses,  unità-
ria, contundent i continu-
ada.  S'ha de desafiar ra-
dicalment la "lògica" que
volen implantar els pode-
rosos. 

Per aquesta raó, cridem a
la població de Reus a se-
cundar les mobilitzacions
dels treballadors i les tre-
balladores  de  la  funció
pública  i  a  preparar  una
futura resposta unitària i
general.

Aquest nº de la 
revista l’hem 
fet de comú 
acord i en 
col·laboració 
amb Esquerra 
Unida i 
Alternativa

En el  mandat municipal passat,  el
Grup  Municipal  d’ICV-EUiA a l’A-
juntament  de  Reus  es  va  carac-
teritzar per advertir sobre alguns
d’aquests projectes faraònics: 

• no  vam  ser  favorables  al
projecte de la Capsa Gaudí
per  entendre  que  no  era
l’equipament  que  necessi-
tava  la  ciutat  i  l’alt  cost
que representava, i 

• no  erem  desfavorables  al
projecte  del  Tecnoparc
però en reclamàvem una vi-
abilitat econòmica.

L’any 2002 vam acceptar la crea-
ció d’INNOVA com a eina que per-
metia aglutinar una estructura de
holding municipal d’empre-ses per
tal d’orientar l’activitat de la nos-
tra  estructura  municipal  a  una
economia  d’escala  que  permetés
l’estalvi  i  aprofitar  les  sinèrgies
de totes elles.
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sen  un  gran  volum  de  recursos
(unitats de Guàrdia  Urbana a  ca-
vall, unitats antidisturbis) que sig-
nifiquen una usurpació  de  compe-
tències  a  altres  cossos  (Mossos
d’Esquadra)  i  una  duplicitat  de
funcions que no corresponen a les
Policies  Locals  mentre  iniciatives
acordades  al  pacte  de  govern  no
s’estan desenvolupant (policia ver-
da).

Davant l’anunci de retallades anun-
ciades des de l’administració cen-
tral i autonòmica, aquestes decisi-
ons i fets als quals el nostre grup
municipal alertava marcant posici-
onaments polítics diferenciats ens
poden afegir dificultats per tirar
endavant  polítiques  adreçades  a
les persones, especialment neces-
sàries en el context actual.  

Les   posicions  abans  esmentades
demostren  que  la  coherència  del
grup  municipal  d’ICV-EUiA  no  es
basa  en  polítiques  diferenciades
segons l’època sigui  de bonança o
de crisi. En la conjuntura actual fa
temps que alertem que cal reorien-
tar  algunes  actuacions  per  donar
cobertura a allò  que és prioritari
avui  (propostes pels  pressupostos
2009 d’increment de les polítiques
socials).

Cal reconèixer que, amb el consens
de  tots  els  grups  municipals  en
l’actual mandat s’ha avançat en ti-
rar endavant mesures d’optimitza-
ció de recursos municipals i mesu-
res socials.  D’entre aquestes me-
sures,  valorem  especialment  de
manera positiva la posada en mar-
xa  d’un  menjador  social,  una  de-
manda  històrica  del  nostre  grup.
De  la  nostra  banda,  com  a  grup
municipal  vam  organitzar  també
una jornada per donar a conèixer
les  propostes  presentades  en
aquesta  Comissió  i  interlocutar
amb  els  agents  socials  implicats
(abril de 2009). 

A  maig  de  2010  ja  sabem,  però,
que el pressupost no compleix amb
els ingressos previstos (els ingres-
sos previstos en concepte d’ICIO
no s’acompliran) i la constitució de
drets de superfície per part d’em-
preses  municipals  a  l’Ajuntament
(per valor de 6 milions d’euros) su-
posen un element de falàcia pres-
supostària,  perquè  d’una  banda
permeten  computar  un  ingrés  su-
posat  que  realment  l’Ajuntament
no exigirà al seu grup empresarial
(GUPSA, majoritàriament).

Tot això ens situa en la necessitat
de  replantejar  determinades  me-
sures  econòmiques  per  aturar  la
greu  situació  econòmica  amb  què
ens trobem i evitar que fruit d’al-
gunes decisions mal orientades a la
nostra ciutat les polítiques socials
es puguin veure afectades a curt
termini.

El GM d’ICV-EUiA planteja un de-
càleg  de  propostes  que  poden
contribuir  a  alliberar  recursos  i
destinar-los  a  polítiques  socials
des d’una aposta d’esquerres: 

Continuem dient que l’eina és vàli-
da  però  algunes  decisions  no  són
compartides des del nostre grup i
així ho vàrem fer palès.

En destacarem un parell:

 1.-L’establiment  d’un  sistema  de
“cash-pooling” absorbeix  recursos
de les  empreses sanejades i amb
una  estructura  econòmica  de  re-
sultat  positiu  posar-los  al  servei
de  projectes  d’altres  empreses
municipals.

2.-  La  reordenació  del  cartipàs
municipal que ha vinculat a INNO-
VA tot un seguit de personal i as-
sessors  que  se  suporten  amb  els
recursos provinents de les empre-
ses  municipals,  tot  dibuixant  una
doble estructura que -per simplifi-
car-ho-  ens  porta  a  dir  que  en
comptes d’un ajuntament en tenim
2.

A més ens hem oposat a involucrar
el grup INNOVA a participar de
l’accionariat i capitalització d’ex-
periències que no són prò- pies de
l’activitat municipal i que correspo-
nen als grups empresari- als pri-
vats, com per exemple la Shirota
Functional Foods, (con- sell d’admi-
nistració d’INNOVA 30/03/2007 i
19/02/2010) tota vegada que el fi-
nançament de projectes com el de
l’Escola de l’Aire (400.000 €/any)
al qual sempre ens hem manifestat
en contra detreuen recursos que
són necessaris per atendre altres
necessitats més prioritàries (Jun-
ta de Govern Local:  11/04/2008). 

 També ens vam oposar en solitari
a subvencionar el futbol professio-
nal a través d’una operació credití-
cia lligada a Reus Esport i Lleure,
SA (Junta de Govern Local:
16/06/2006; Junta de Govern Lo-
cal: 13 de febrer de 2009).

A aquesta realitat s’hi han de su-
mar altres iniciatives que supo 



1.-Compromís  de  respectar  les
mass<es salarials pactades a través
de  la  negociació  col·lectiva  dels
funcionaris i laborals del grup ajun-
tament  i  del  personal  depenent
d’instituts  i  patronats  municipals
així  com  també  dels
treballadors/es  de  les  empreses
municipals. 

En  compliment dels  acords  de la
Junta de Portaveus (11/07/2008),
garantir que cap lloc de treball es-
tructural de l’administració pública
a dedicació  a  temps complet  sigui
inferior als 1000€.

2.- Priorització  de  les  inversions
productives  (aquelles  que  generen
ingressos) i atenció prioritària a les
polítiques socials, de formació/ocu-
pació i educatives i del foment de
la participació.

3.- Supressió  d’esdeveniments
superflus (com per exemple la Tro-
bada de Reusencs fora Vila),  o en
tot cas canviar el plantejament de
l’esdeveniment per  la  sponsoritza-
ció o  l’establiment  d’unes  quotes
d’inscripció. 

Denúncia del Conveni a la Fundació
Rego i del projecte de l’Escola de
l’Aire, que haurà de trobar la seva
viabilitat sense dependència del fi-
nançament municipal. 

Supressió de les subvencions ator-
gades al manteniment de les planti-
lles  professionals  de  clubs  espor-
tius  de  la  ciutat  i  articulació  de
convenis per al foment de l’esport
de base.

Redefinició de les tasques de la po-
licia  local  anant  al  compliment  de
les ordenances municipals i abando-
nant funcions que dupliquen compe-
tències  d’altres  cossos  policials
(per exemple agents antidisturbis)
o de simple lluïment (policia munta-
da).

4.-Reducció d’un 10% de la massa

salarial  dels  càrrecs  electes,  així
com de  les  assignacions  als  grups
municipals i les dietes per assistèn-
cies a reunions (assistències a ple-
naris…). Els regidors que participin
en  els  consells  d’administració  de
les  empreses  no  podran  percebre
per assistència.

5.-Simplificació  de  l’organigrama
municipal (supressió de les figures
de  gerències  d’àmbit).  Ordenació
dels trams salarials del personal di-
rectiu  vinculat  a  l’ajuntament o al
seu  hòlding  empresarial  tot  esta-
blint  un  topall  màxim  de  100.000
€/any.  

6.- En la línia d’oferir major trans-
parència,  reconversió  de  les  sub-
vencions en contractes-programa o
convenis. Proposem que l’actual re-
gistre únic  de convenis  esdevingui
també públic.

Reducció d’un 10% de la despesa lli-
gada a les festes de ciutat (festes
majors de  Sant Pere i  Misericòr-
dia, cavalcada Reis, Carnaval, Tres
Tombs,  Setmana  Santa,  Fira  de
Sant Jaume…).

Redimensionar  El  Mercadal,  fomen-
tant que s'accedeixi per via digital i
reduint la seva difusió en paper a un
format i disseny bàsicament d'ordre
informatiu.

Reducció del 15 % en les parides de
publicitat. Replantejament de la 

política  editorial  de  l'ajuntament,
cobrint  les  necessitats  comuni-
catives  amb  la  mínima  despesa
possible.

 7.- Orientació  del  holding  em-
presarial  INNOVA a  la  venda  de
serveis a municipis tercers (asses-
sorament a d’altres municipis, ges-
tió d’equipaments, suport jurídic…)
i sortida del capital social municipal
del projecte Shirota Functional Fo-
ods.

8.-Conversió  del  Gaudí  Centre  en
un  centre  d’equipament  ciutadà
(sala d’actes, centre cívic del cen-
tre de la ciutat, sala d’estudis i/o
exposicions).

9.-Replantejament de la gratuïtat
del Transport Públic Municipal mit-
jançant targeta daurada al col·lec-
tiu  de  la  gent  gran  amb  criteris
d’universalitat i establiment de cri-
teris de renda per a la bonificació
del  transport  públic,  tal  i  com ja
succeeix amb altres targetes com
per exemple la targeta jove.

10.- Anàlisi de les despeses muni-
cipals eliminant aquelles que no són
prioritàries en l’entorn en que ens
movem. A les empreses municipals
eliminar tots aquells costos que
provenen de despesa no vinculada
directament amb el seu objecte so-
cial.
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Des de fa alguns mesos, el govern està intentant
preparar l'opinió pública per a perpetrar un  atac
als drets socials: endarrerir l'edat de jubilació als
67 anys.

Es vol justificar amb els arguments de sempre: el
dèficit públic, el problema demogràfic, la raciona-
litat, el creixement insuportable de les jubilacions
anticipades,... 

El dèficit públic 

És veritat que inicialment l’ampliació de l'edat de
jubilació podria tenir un efecte "positiu" en la des-
pesa pressupostària: es reduirien les pensions en
nombre i quantia econòmica. Però no faria dismi-
nuir el volum de desocupats; més aviat passaria el
contrari. 

Cal recordar, en tot cas, que el dèficit públic tam-
bé es pot tractar fent créixer els ingressos fis-
cals de l’Estat. Això seria possible si es millorés el
poder adquisitiu dels actius i  alhora s’incrementés
la massa salarial bruta (salari directe + cotitzaci-
ons socials). 

En comptes de triar aquesta darrera opció, el go-
vern troba normal ajudar els més rics per la via de
les rebaixes fiscals i intenta crear les condicions
favorables per poder exonerar als patrons d’una
part de les seves aportacions a les cotitzacions
socials. Aquesta és justament la intenció que s’a-
maga darrera la suposada “racionalització” de la
Seguretat Social. 

El problema demogràfic. 

La segona nota de la partitura és el problema de-
mogràfic: vivim més anys i això és una calamitat.
L’allargament de l’expectativa de vida ens 

obliga a treballar més si no volem incrementar el
temps que passa entre el dia de la jubilació i la
mort. 

Aquest argument no té en compte que l’augment
proporcional en l’edat de jubilació ha estat menor
que l’increment proporcional de la productivitat en
el treball. Aleshores, on és el problema? 

L’edat efectiva de jubilació 

Per donar consistència a la proposta es recorre a
una estadística que barreja naps i cols i que indica-
ria que l’edat de jubilació “efectiva” s’ha reduït els
darrers anys. 

Ara bé, això no és del tot veritat: l’edat de jubila-
ció ha continuat inamovible als 65 anys i aquesta
és precisament l’edat que ara es vol endarrerir. 

El problema de fons no es deriva de l’actual edat
de jubilació. Tot el contrari: avui en dia, a una bona
part dels assalariats majors de 55 anys les empre-
ses els consideren vells. Com que no els contracten
o els acomiaden, no els queda altre remei que el
subsidi d’atur o la jubilació anticipada. I l’anticipa-
ció, quan és produeix, comporta una pèrdua vitalí-
cia de la pensió proporcional al temps que falta per
complir els 65 anys. 

Per això el discurs sobre la necessitat de treballar
més temps és fals: el veritable objectiu és deixar-
nos amb pensions més reduïdes! 

Un espoli 

La jubilació, com la resta de prestacions contribu-
tives, és un dret social dels treballadors per
compte d’altri que prové de les cotitzacions soci-
als. Unes cotitzacions que poden ser considerades
com un salari diferit amb un fort contingut solida-
ri. 

El salari diferit permet disposar d’un temps lliure
remunerat en el qual ja no s’ha de prestar un tre-
ball sota les ordres i organització del patró. 

L’increment de l’edat de jubilació no és altra cosa
que un intent de fer disminuir els ingressos i els
drets dels assalariats per tal de millorar els bene-
ficis i el poder dels empresaris. Es tracta d’un
veritable espoli.

Resum de la conferència pronunciada al Centre
de Lectura de Reus.

La Seguretat Social i la distribució de rendes
Antoni Puig Solé

ICV Reus va participar un any més en la Diada de Sant Jordi instal-

lant una paradeta amb llibres i materials relacionats amb l'activitat

política que desenvolupa. 

A la paradeta també es podia trobar el butlletí número 6 de la revista

local Treball icv-reus on entren altres informacions es trobaven re-

comanacions sobre lectures relacionades amb la memòria històrica

principalment.


