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Important seguiment de les manifestacions en defensa del sistema ed ito rial
public de pensions

MASSIU TOC D’ATENC'O Avancar en la igualtat

de génere també és
Les manifestacions en defensa del sistema piiblic de pensions i contra I’'endarreriment de I'edat de necessari per sortir
jubilacio celebrades en diferents punts de Catalunya el passat dimarts, 23 de febrer, van tenir un segui-
ment massiu. A Barcelona van ser uns 50.000 els manifestants, mentre que Lleida, Girona, Tarragona i
Tortosa en van aplegar més de 5.000. Aquestes mobilitzacions, aixi com d’altres que han tingut lloc

de la crisi

arreu d’Espanya, signifiquen un important toc d’atencid al Govern de Rodriguez Zapatero, que ha d’en- La propera setmana celebrem el 8
tendre que sense consens no es poden tirar endavant reformes tan importants com la de les pensions de Marg en plena situacio de crisi
publiques. Les imatges parlen per si soles i recorden que als 67, ni de conya! economica. Una crisi que també

posa en evidencia la situacio de
segregacio del mercat de treball,
que fa que augmenti I'atur dels
homes quan aquest afecta un sec-
tor masculinitzat com el de la
construc-
cio, i que
fa que es
mantin-
guin les
diferén-
cies sala-
rials
entre
dones i
homes.
4 : b ‘ W A Avui, treballar per la igualtat de
EN nzramostesguw DE Lt ep Esa e génere és avangar en la qualitat de
N0 ALAJUSHACO ASET = BILACIO ALS 67 ANY. ) - I'ocupacid i en el canvi de model
Girona arragona < productiu. Millorar I'organitzacio
del temps de treball, la promocio
professional, la conciliacio de la
vida laboral i personal, dignificar
els salaris més baixos (molts en
o022 EN DEFENSA DE LES PENSIC @ sectors feminitzats) o eradicar de
oA LA JUSIERY la temporalitat no justificada, sén
factors que ens han de portar a ser
més competitius i a millorar la pro-
ductivitat amb altres pautes de
creixement.
Per aixo les politiques d’igualtat son
necessaries per a la sortida de la
crisi i el canvi de model productiu.

REWSAR PENSIONS
' QUE HO FACIN AMB
:MINSTRES BAHQUER
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Toxo a I’assemblea de delegats i
delegades del Vallés Occidental
CCOO0 del Valles Occidental ha convocat a
Terrassa, el dimecres 3 de marg al mati, al
Centre Cultural de Caixa de Terrassa, una
assemblea de delegats i delegades. En
I'actual context de recessio economica és
imprescindible fer un esforg conjunt del
sindicat per fer arribar les nostres propos-
tes a tots els centres de treball, a totes les
empreses i a tota la ciutadania.

En I'acte, en que es parlara d’idees per
sortir de la crisi, comptarem amb la pre-
sencia dels secretaris generals de CCO0
de Catalunya i CCOO d’Espanya, Joan
Carles Gallego i Ignacio Fernandez Toxo,
a més del secretari general de CCOO del
Valles Occidental, Antonio Diaz.

Burberry acomiada 300 empleats
CCOO0 ha mostrat el seu rebuig frontal a
les intencions de Burberry de tancar el
seu centre del carrer Lima de Barcelona i
acomiadar 300 empleats. Segons I'em-
presa, el tancament es produeix per la
caiguda d’'un 37% en la facturacio des
del mes de setembre passat. CCOO con-
sidera que I'ocupacio es pot salvar i amb
aquest objectiu esta negociant amb la
direccio de I'empresa. La Federacio
d’IndUstries Textils, Quimiques i Afins
(Fiteqa), de CCOO, ha anunciat mobilitza-
cions en cas que Burberry no canvi les
seves pretensions de retirar la col-leccio
espanyola del grup britanic. La
Conselleria de Treball també ha assegurat
que fara el possible per mantenir oberta
aquesta planta a Barcelona.

Protesta dels xofers de la
Generalitat

Els xofers de representacio de la
Generalitat han d’avancar diners per
sufragar tot tipus de despeses generades
pel mateix servei, com ara peatges, llau-
nes d’oli o multes per infraccions come-
ses perque la personalitat que porten no
arribi tard o per obligacio d’aparcar en
llocs no permesos. CCOO considera inad-
missible, i mostra d’una greu incompeten-
cia, que el Departament d’Economia no
hagi pogut implantar encara un mecanis-
me per evitar que els treballadors hagin
d’avancar aquests imports, cada cop més
importants, de la seva propia butxaca. A
resultes de tot aixo, dos treballadors -afi-
liats a CCOO- van comunicar la seva
negativa a continuar avancant els diners,
van lliurar les claus dels cotxes i van
decidir dur a terme la seva jornada de
treball en permaneéncia al local sindical.
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Es doblen les prestacions del Fogasa

Segons un informe de CCOO de
Catalunya, durant el 2009 el
Fons de Garantia Salarial
(Fogasa) va pagar prestacions
per valor de gairebé 834 milions
d’euros, un 92% més que I'any
anterior, cosa que significa que
practicament s’ha doblat la des-
pesa en prestacions per part del
Fogasa. D’aquests 834 milions,
555 corresponien a indemnitza-
cions i 278, a salaris. En total
174.177 treballadors de tot
I’Estat van necessitar acudir al
fons durant el 2009, 33.385 dels
quals a Catalunya. No en va,
Catalunya va ser la comunitat
autonoma on es van haver de

pagar més prestacions (més del
20% del total), sequida del Pais
Valencia, Euskadi, Andalusia i
Madrid.

Per sectors, el de serveis és el
que més diners va rebre (uns
320 milions), aixi com també el
sector d’on provenien la majoria
de treballadors i treballadores
que van haver de recorrer al
Fogasa I'any passat. Per la seva
banda, la inddstria va rebre 299
milions i la construccid, gairebé
200 milions d’euros.

Un altre indicatiu important de
I’empitjorament de la situacio és
el de les empreses afectades per
expedients. Aixi, durant el 2009

Euskadi

Pais Valencia

PRESTACIONS ABONADES PER COMUNITATS AUTONOMES

es van resoldre prop de 95.000
expedients, dels quals més de
18.000 van ser a Catalunya. El
total d’empreses afectades va
ser de 55.888, una mica més del
doble de les 27.923 del 2008.
Per insolvéncia dels empresaris
es van abonar prestacions per
valor de 624,145 milions d’euros
(el 74,85 %), la quantitat abona-
da en el mateix periode per
expedients de regulacio és de
209,614 milions d’euros.

El 79,04% de les treballadores i
treballadors que han percebut
prestacions del FOGASA son
d’empreses de menys de 25 tre-
balladors, en I'extrem oposat, tan
sols el 0,32% dels treballadors
que han rebut prestacions son
d’empreses de mes de 500 tre-
balladors.

El volum mes gran de presta-
cions s’han abonat també a les
empreses de menys de 25 treba-
lladors, amb una despesa de
573,353 milions d’euros, el que
representa el 68,77% del total de
prestacions abonades.

Amb un llibre i un premi a la lluita feminista en Pambit laboral
CCOO recorda la sindicalista Aurora Gomez

El passat dijous, 25 de febrer, la
Secretaria de la Dona de CCOO
va fer un acte a Barcelona per
presentar la publicacié “Aurora
Gomez: una vida de compromis”,
d’Elisenda Belenguer Mercadé.
Amb aquest llibre es vol recordar
la trajectoria d’una gran sindica-
lista i feminista catalana.

Aurora Gomez Cano (1951-
2006), treballadora de banca, va
entrar a formar part de la direc-
ci6 de CCOO de Catalunya I'any

1978, i va ser secretaria de la
Dona entre 1986 i 1995 i presi-
denta de la cooperativa d'habi-
tatges socials Habitatge Entorn
entre 1994 i 2002.

En ocasi6 d’aquest homenatge,
la Fundacié Cipriano Garcia -
CCOO0 de Catalunya ha convo-
cat la primera edicio del premi
“Aurora Gomez” a la lluita femi-
nista en I'ambit laboral. Aixi,
fins al 15 d'abril es podran pre-
sentar candidatures d’iniciatives

en el mon laboral dirigides a
eradicar les discriminacions per
ra6 de génere.
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La memoria del CITE 2009 mostra els efectes de la
crisi en la immigracio

Durant el 2009, el Centre
d’Informacid per a Treballadors
Estrangers de CCOO de Catalunya
(CITE) va atendre un total de
18.571 persones, 1.888 menys que
I'any 2008, a causa del tancament
de dues oficines, pero també pels
efectes de la crisi economica, que
ha provocat una davallada en I'arri-
bada de noves persones. Per géne-
re, hi ha un descens molt lleuger de
dones que han passat del 51,4% al
50% del total.

La memoria observa una baixada
important de consultes sobre per-
misos inicials de treball, a conse-
qiiencia del creixement de I'atur, i
una davallada de les consultes
sobre reagrupament familiar. Les
que més han pujat son les relacio-
nades amb I'arrelament social i les
renovacions dels permisos de resi-
dencia i de treball. EI CITE ha
detectat que moltes persones por-
ten a Catalunya almenys 3 anys en
situacio irregular, al mateix temps
que s’estabilitza el fet migratori.

El col-lectiu marroqui continua sent
el més nombros entre els usuaris

del CITE, i destaca I'important aug-
ment del col-lectiu bolivia, que fa
baixar al tercer lloc el col-lectiu
equatoria. La major part dels immi-
grants es troben en edat laboral,
entre els 18 i els 51 anys.

TREBALLADORS QUALIFICATS
DESAPROFITATS

Cal destacar de la memoria que
més del 49% dels usuaris del CITE
tenen estudis mitjans, professio-
nals o universitaris, un potencial de
qualificacié academica que no esta
reflectit en les categories d’ocupa-
ci6. A més, en relacié amb el conei-
xement de les llengiies, cal desta-
car que augmenta el percentatge
de persones estrangeres que

declaren entendre el catala, con-
cretament un 55%.

Entre els usuaris del CITE es detec-
ta un lleuger descens de les perso-
nes en situacié administrativa irre-
gular, que se situa en un 43%, i es
podria estimar que a Catalunya hi
ha un 17,39% de persones en
aquesta situacié. Per contra, es
comprova com creix el nombre de
persones que no treballen, amb
una pérdua de 6 punts respecte a
I'any 2008. La memoria recull com
el collectiu bolivia, amb més irre-
gularitat administrativa, és el
menys afectat per I'atur per la
importancia de I'economia submer-
gida entre aquest col-lectiu. També
veiem com hi ha un atur camuflat
en el servei domestic, on hi ha tre-
balladors/es que, per renovar els
permisos de residéncia i autoritza-
cio per treballar, es donen d’alta a
la Seguretat Social pero no treba-
llen o ho fan en un altre sector. Aixi,
segons les dades dels usuaris del
CITE, I'economia submergida ha
passat del 27,39% el 2006 al
54,4% el 2009.

Lhotel Majestic acull un acte que mostra els avencos en
gestio de la diversitat a les empreses

Avui ha tingut lloc a I'hotel Majestic
un acte en el qual s’han mostrat
els avencos en matéria de gestio
de la diversitat a les empreses,
fruit d’'un projecte impulsat per
CCO0 de Catalunya, amb el suport

del Departament de Treball de la
Generalitat. Les empreses presents
en l'acte i que han presentat els
seus acords de gestio de la diver-
sitat son el mateix Majestic, I'em-
presa ABD, Mantylim i Ferrobérica.

L'acte també ha comptat amb les
intervencions de Joan Carles
Gallego, secretari general de CCOO
de Catalunya, i de Sara Berbel,
directora general de Politiques
d’lgualtat.

Prop de 2.000 treballadors del sector d’aigiies es van
manifestar pel seu conveni

Els treballadors i treballadores de
les empreses de captacio, elevacio,
tractament, depuracid i distribucio
d’aiglies s’estan mobilitzant davant
la negativa de la patronal ASAC a
complir els increments i les revi-
sions salarials acordats en els con-
venis, que la mateixa patronal en la
seva versio estatal si que reconeix.
Val a dir que aquests treballadors
presten el seu servei bé en empre-

ses privades, majoritariament, o bé
en empreses amb participacio
plblica, pero tots depenen directa-
ment de I'Agéncia Catalana de
I’Aigua. A més, els treballadors
denuncien que la patronal vol apro-
fitar el moment de crisi per treure
més beneficis, ja que mentre tenen
els salaris congelats, tant el canon
com el rebut de I'aigua o la taxa de
clavegueram han pujat. Aixi mateix,

també volen denunciar I'actitud
d’Agbar, que reparteix beneficis
extraordinaris entre el seu acciona-
riat mentre redueix plantilles en
tots els seus centres.

e
p—
m

nam 77 dilluns, 1 de marg de 2010

GAS NATURAL | LA
DOBLE MORAL p, /N

Si ens atenim a la imatge que

es projecta a través de les seves campanyes
de marqueting, Gas Natural és una empresa
amb una alta responsabilitat social corporati-
va, amb uns alts parametres de qualitat i
seguretat en el servei, un respecte al medi
ambient i una infinitat d'adjectius, que con-
formen als ulls dels ciutadans una imatge
corporativa que ens genera confianga.

Si ens atenim al que es prepara a la reboti-
ga, que el ciutada de peu desconeix d'una
gran companyia, es generen alguns dubtes
entorn d’aquestes afirmacions, i aix0 és una
equacid de dificil comprensio.

Els treballadors de Guinovart / Obres i
Serveis Hispania, i Construccions Elsan, del
sector del gas, fa cinc mesos que estan aco-
miadats. Cinc mesos reivindicant la subroga-
cio per les feines que han realitzat durant
més de 35 anys per a Gas Natural. Cinc
mesos apel-lant a la rad i a la veritat moral,
manifestant-nos a la seva seu central. Cinc
mesos d'evasions, per no assumir les seves
responsabilitats.

La historia d'aquests treballadors, tractats
com a dividends, comenca quan Gas Natural
inicia una politica d'externalitzacié amb I'ob-
jectiu d'abaratir costos, venent I'empresa
Obres i Serveis Hispania. Aquests treballa-
dors han seguit fins a la data fent les matei-
xes feines, per a Gas Natural, en les empre-
ses anteriorment esmentades, pero ara
externalitzats.

Gas Natural, en una continuitat de la seva
politica, no renova la contracta, al-legant
ofertes inferiors, i justifica amb les lleis del
"déu" mercat aquesta decisid.

Gas Natural oblida que els treballadors als
quals nega el dret a la subrogacié sén pro-
fessionals contrastats, formats per ells
mateixos, amb contracte estable i I'experién-
cia de treballar per al manteniment de les
SEVes Xarxes.

Gas Natural oblida que és ella la que fomenta
un mercat desigual, amb I'objectiu de reduir
costos i incrementar beneficis, acceptant que
en les seves xarxes treballin empreses que
apliquen convenis diferents al del sector de
la construccid, amb una mitjana salarial d'un
30% menor. Gas Natural oblida que, en la
majoria d'aquestes empreses, I'eventualitat i
la precarietat son les normes aplicables.

Gas Natural oblida, amb uns immensos divi-
dends (914 M d'euros nets, gener/setembre
2009, un 13,5% més que en 2008), empresa
en expansio (compra d'Unién Fenosa), que
darrere dels dividends hi ha persones, fami-
lies, que depenen del seu treball.

Gas Natural té la soluci6 d'un conflicte laboral
que esta a les seves mans, complint els valors
i compromisos que manifesten en la seva
politica corporativa. Demanem a les forces
politiques que facin d’intermediaries per a
aquests treballadors, que alhora son ciuta-
dans, en la soluci6 d'una injusticia laboral, en
defensa de I'ocupacio de qualitat i amb drets.
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Segons un estudi de CG00

El creixement desmesurat d’alguns territoris
comporta ara més crisi i més atur

Segons un estudi elaborat per la
Secretaria de Socioeconomia de
CCOO0 de Catalunya, els territoris
amb una incidencia més eleva-
da de [latur registrat a
Catalunya coincideixen amb
aquells que han experimentat
un creixement més important de
la poblacié resident, com a con-
seqiiencia de la seva proximitat
a les capitals de Barcelona i
Tarragona. D’aquesta manera,
comarques com el Valles
Oriental, el Garraf i, especial-
ment, el Baix Penedés, amb
unes taxes d’atur superiors a la
mitjana —entre I'11 i el 13%-—
serien les més afectades per

aquest moviment de poblacié
que, al seu torn, hauria impulsat
la demanda d’habitatge i, per
tant, un pes més important de la
construccio sobre el total de I'o-
cupacio. | és que, en definitiva,
les comarques amb una major
dependéncia del sector de la
construccid son les que patei-
xen els increments més alts de
desocupacid. A més, les comar-
ques centrals (Anoia, Bages i
Osona) i el Valles Occidental
completen el grup de zones amb
una incidéncia més elevada de
I’atur registrat.

D’altra banda, les comarques
més occidentals, les que formen

I’arc que va dels Pirineus fins al
Montsia, passant per les comar-
ques de Ponent, son les que
pateixen els increments més
grans de I'atur registrat. També
en aquest cas la construccio
havia assolit un pes molt impor-
tant en I'estructura productiva
d’aquests territoris.

Assemblea de treballadores i treballadors
de neteja d’edificis i locals el 3 de marc¢

Un dels sectors més feminitzats,
el de la neteja d’edificis i locals,
coincidint amb la celebracio6 del
8 de marg dia de la dona treba-
lladora, realitzara una assem-
blea a Barcelona per reclamar
un conveni digne. Sera el dime-
cres3demarcales11 hales
Cotxeres de Sants, amb partici-
paci6 dels secretaris generals
de CCOO de Catalunya i UGT,

Joan Carles Gallego i Josep
Maria Alvarez, respectivament.

Aquesta accid conjunta servira
per informar de les negociacions
del conveni, pero especialment
per netejar de precarietat els
salaris del sector i per fer un
reconeixement a una feina que
moltes vegades esta infravalora-
da. A més, amb motiu del 8 de
Marg, hi haura una important

preséncia de les treballadores
de la neteja a la manifestacio
que es fara a Barcelona.

CCOO i UGT reben el suport d’ICV en la defensa del
sistema public de pensions

Delegacions d’ICV, CCOO i UGT,
encapcalades pels seus secre-
taris generals, Joan Herrera,
Joan Carles Gallego i Josep
Maria Alvarez, es van reunir en
la seu de la formacio politica per
tractar diferents temes econo-
mics i socials, en que destacava
especialment la proposta del
Govern d’endarrerir I'edat de
jubilaci6 fins els 67 anys. ICV va

mostrar el seu suport a les
mobilitzacions sindicals i a tre-

ballar en el Parlament per tirar
enrere qualsevol proposta de
retallada de drets dels treballa-
dors i les treballadores. Herrera
va destacar que aquesta pro-
posta tenia al darrere interessos
dels que gestionen els fons de
pensions privats, i mostrava el
Govern com “més fort davant els
més febles i més feble davant
els més forts”.

Les Rodalies de la
Generalitat amplien els
seus horaris

CCOO0 de Catalunya considera encer-
tades les primeres mesures del
Govern de la Generalitat al capda-
vant de Rodalies, entre les quals hi
ha una reivindicacio historica del
sindicat: que el servei amplii els
seus horaris d’arribada a I'aeroport
del Prat per millorar I’accessibilitat
de les persones que hi

treballen. De fet,

aquesta mesura

s’emmarca dins

de les 25 propos-

tes prioritaries de

millora de les

Rodalies operades

per Renfe, que CCOO de

Catalunya va presentar el passat
mes de gener al secretari de
Mobilitat de la Generalitat, Manel
Nadal. El Govern també ha impulsat
altres millores, com I'ampliacid de
serveis en caps de setmana i d’ho-
raris en els Ultims trens diaris, fet
que permetra una substancial millo-
ra de I'accessibilitat dels ciutadans,
encara que, de moment, nomeés
afecten algunes linies concretes.

Per un pla de futur a
I’empresa Sharp

Davant I'anunci de la direccid de la
multinacional japonesa Sharp d’am-
pliar I'expedient de regulacio d’ocu-
pacid (ERO) temporal, CCOO li ha
exigit un pla industrial de futur.
L'empresa havia anunciat I'adjudica-
ci6 de la produccid exclusiva de
nous models de televisors a la planta
de Sant Cugat del Valles, pero,
paral-lelament, també comunicava la
decisié d’ampliar I'actual ERO de
suspensio temporal de contractes
per un any mes.

Per aix0, CCOO exigeix a Sharp que
es negocii un pla industrial de futur,
que concreti les noves carregues de
treball i que doni garanties de la
continuitat industrial de la fabrica de
Sant Cugat i dels llocs de treball.
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Manifest de CCO0 Catalunya davant el 8 de Marg, Dia de la dona

ARA ES TEMPS DICUALTAT

CCO0 de Catalunya, davant de la celebracio del 8 de Marg, reafirmem el nostre compromis
amb I’eliminacio de totes les formes de discriminacio contra les dones, en un any marcat per
la recessio que ha seguit a la crisi i que ha aprofundit les situacions de desigualtat estruc-
tural que ja pateixen les dones. Continuen tenint menys taxa d’activitat i més taxa d’atur;
son, també, juntament amb les persones joves i immigrades, les que suporten la precarietat
i la desigualtat salarial més grans, i la seva vulnerabilitat s’ha aprofundit. Moltes dones no
tenen dret a I’atur (autonomes, treballadores de la llar) i la mitjana de les que reben presta-
cions ho fan en menor quantitat i temps. Tot aix0 accentua la pobresa femenina.

Tot i qiiestionar el model productiu i plantejar-ne un canvi cal que es tingui en compte la
caracteritzacio diferent de les dones en el mercat laboral per evitar que les discriminacions
es continuin perpetuant.

Es imprescindible que les dones comencin un procés d’empoderament, un procés de trans-
formacio cap a la presa de consciéncia de la seva situacio de subordinacié social, politica,
economica i cultural. Cal obtenir I'autonomia sobre les propies vides i identificar les necessitats i interessos estratégics que compartim.

pociondl de g donq treballador@

Des de CCOO lluitem perque:

- La retallada de les politiques socials i les privatitzacions dels serveis no repercuteixin directament en les condicions de vida de les dones, ja que d’una
banda es veu afectat un sector laboral marcadament més feminitzat i, de I’altra, la perdua de poder adquisitiu repercuteix en més carrega de treball
per a les dones.

- Les administracions impulsin mesures per reactivar ’'economia i crear ocupacio. Cal tenir en compte les reivindicacions per eliminar les desigual-
tats existents, fer que les dones treballin en tots els sectors superant la forta segregacioé ocupacional existent i realitzar, si cal, mesures d’accio
positiva.

- Les empreses apliquin mesures destinades a evitar la discriminacié per raé de génere a la feina, evitin els expedients de regulacié d’ocupacio,
avaluin els riscos laborals i apliquin les mesures preventives adients, incorporant la dimensié de génere.

- Es continuin desenvolupant mesures i plans d’igualtat a les empreses per impulsar la igualtat d’oportunitats i evitar tot tipus de discriminacions.
Aquests plans han de preveure actuacions d’accid positiva en I’accés al treball, la formacio, la promocid, les condicions laborals i per aconseguir,
realment, el dret d’igualtat de retribucio per treballs d’igual valor.

- S’aturi la proposta d’endarrerir I’edat de jubilacio en termes globals, ja que empitjoraria la situacio de les dones que ja tenen una edat real de jubi-
lacié superior a la dels homes.

- S’equipari el régim especial de les empleades de la llar al régim general de la Seguretat Social, perqué les dones que avui estan ocupades en
aquest sector tinguin reconeguts tots els drets laborals.

- Millori la participacio real i la representacié de les dones en tots els ambits. Es essencial continuar millorant en la participacio i la representacio
de les dones a tots els nivells del sindicat.

CCOO celebra el 8 de Marc¢

Des de la Secretaria de la Dona de CCOO de Catalunya s’han preparat diferents actes per a celebrar el 8 de Marg, Dia
internacional de la dona treballadora. Podreu consultar-los tots a: hitp://www.ccoo.cat/aspnet/noticia.aspx?id=120285

ACTE CENTRAL: ASSEMBLEA DE DELEGATS | DELEGADES EL
DILLUNS 8 DE MARG DE 2010 A LES 10.00 H

Titol: Dona i canvi del model productiu. Alternatives al model de des-
envolupament com a oportunitat per una major igualtat

Lloc: Sala d’actes de CCOO de Catalunya. Via Laietana, 16. Barcelona
Programa:

10.00 Introduccio a carrec de la contacontes Silvia Curado

10.15 Presentacio de I'acte a carrec d’Olga Fernandez, secretaria de la
Dona de CCOO del Barcelones

10.25 Nou model productiu i ocupacié des d’un punt de vista de gene-
re. Paloma Lopez, secretaria confederal d’Ocupacio i Immigracio de
CC00

11.10 Investigacio i desenvolupament: El paper de la formacid i d’edu-
cacio en el nou model de desenvolupament des d’un punt de vista de

génere. Maria José Saura, secretaria d’Universitats de la Federacio
d’Ensenyament de CCO0

11.40 Igualtat en temps de crisi. Rosa Bofill, secretaria de la Dona de
CCOO0 de Catalunya

12.10 Cloenda a carrec d’Angel Crespo, secretari general de CCOO del
Barcelones

12.30h. MANIFESTACIO i parlament de Rosa Bofill, secretaria de la
Dona de CCOO de Catalunya, davant la seu de Foment de Treball, amb
el lema “Ara és temps d’igualtat”.

En tornar de la manifestacio, CCOO del Barcelones i la Secretaria de la
Dona de CCOO de Catalunya us conviden a un pica-pica a la seu del
sindicat.




