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29 de setembre
VAGA GENERAL

a la temporalitat abusiva

a donar més poder als empresaris
a la congelacio de les pensions

30 de juny, MANIFESTACIONS:

Barcelona: Placa Urquinaona, 18.30h
Tarragona: Placa de I'Ajuntament, 19h
Lleida: Placa Victor Siurana, 19h
Girona: Plaga de la Independéncia, 18.30h
Tortosa: Plaga de I'Auditori Felip Pedrell, 19.30h
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Resolucio contra la reforma laboral
aprovada pel consell de ministres i convocatoria de
vaga general per al proper 29 de setembre

CCOO0 i UGT de Catalunya rebut-
gem la reforma laboral aprovada
pel Govern de I'Estat perqué és
regressiva en els drets de les per-
sones treballadores, empitjora les
nostres condicions laborals i difi-
cultara encara més la possibilitat
d’accedir a una ocupacié a les
persones aturades. Ens reafir-
mem en la idea que el mercat de
treball no és la causa de la crisi i
que, per tant, la sortida de la crisi
no depén de reformes laborals. La
sortida de la crisi vindra de la
generacié d’activitat economica,
que als nostres ulls cal fonamen-
tar en la centralitat de la creacid
d’ocupacié. La reforma aprovada
ahir pel Govern trasllada a la clas-
se treballadora una part substan-
cial dels costos de la crisi, esta
desequilibrat a favor de les posi-
cions empresarials i afegira més
dificultats a la sortida de la crisi
economica cap a un nou model
productiu. Aquest atac intens als
drets de les persones treballado-
res ens dona tota la rad i legitimi-
tat per convocar vaga general el
proper dia 29 de setembre.

UGT i CCOO de Catalunya lamen-
tem que, després de mesos de
negociacio tripartida, el Govern de
I’Estat no hagi tingut en compte
gran part de les propostes sindi-
cals per afavorir I'ocupacié esta-
ble i de qualitat i eliminar la tem-
poralitat injustificada, i hagi cedit,
en canvi, a les pressions de les
organitzacions empresarials i als
lobbys economics internacionals
amb una reforma que facilita i
abarateix I’acomiadament, no
limita la temporalitat, dinamita la
negociacio col-lectiva ampliant el
poder discrecional de I'empresa-
riat per imposar les seves condi-

cions i autoritza les agéncies pri-
vades de col-locaci6 amb afany
de lucre al mercantilitzar amb la
desocupacid, privatitzant i i fent
més precaris els serveis publics
d’ocupacio. La proposta de refor-
ma laboral que hem conegut ens
perjudica especialment en:

B La generalitzacid de I'abarati-
ment de 8 dies en el cost de 'a-
comiadament a carrec del FOGA-
SA, I'extensio del contracte amb
indemnitzacié de 33 dies i la no-
penalitzacié de la contractacié
temporal, que no fomentara el
contracte de treball indefinit ordi-
nari per acabar amb la dualitat del
mercat de treball, sind que provo-
cara una rebaixa de les condi-
cions dels contractes indefinits i
que es doni via lliure a I'acomia-
dament exprés.

m 'ampliacié de les causes eco-
nomiques per a I'acomiadament
objectiu, el facilita i I'abarateix, i
empitjora la tutela judicial dels
treballadors i treballadores.

B Lautoritzacié de les agéncies
privades de col-locacié amb afany
de lucre sense control ni reforg
dels serveis publics d’ocupacid,
posen en risc la igualtat d’oportu-
nitats i la no-discriminacio, aixi
com la transparencia i la gratuitat
en I'accés a la feina. També I'o-
bertura d’actuacio de les ETT a
I’Administracio publica i la cons-
truccio.

m Dona més eines a les empreses
per despenjar-se del compliment
del convenis i deixa la flexibilitat
salarial i horaria en les mans arbi-
traries dels empresaris, amb el
que aix0 suposa de pérdua de

drets economics i I'atemptat con-
tra la conciliacio de la vida laboral
i personal i I's del temps propi.

Aquesta reforma laboral és
inatil per crear ocupacio i per
incentivar un canvi de model
productiu, ja que dona expecta-
tives als sectors empresarials
que continuen amb Pestratégia
de competir amb baixos costos
laborals i precarietat.

Com ja varem expressar el passat
8 de juny en la vaga dels treballa-
dors i treballadores del sector
public, també rebutgem la retalla-
da de salaris, la no-cobertura de
plantilles i la congelacié de les
pensions, que ens allunyara enca-
ra més dels models d’Estat del
benestar europeu i posara en més
dificultats les persones amb ren-
des baixes.

Creiem necessari impulsar un
pacte de creixement, ocupacio i
canvi de model productiu que es
traslladi a I'estabilitat pressupos-
taria. Cal intervenir amb politiques
que responguin a la crisi de
demanda en la qual ens trobem,
que aconsegueixin la transforma-
ci6 del model productiu. | aixo
sera possible amb I'enfortiment
de la negociacié col-lectiva, amb
la creacio d’una base industrial
solida que inverteixi en R+D+l,
amb el desenvolupament d’una
politica d’infraestructures que
doni suport al canvi de model,
amb una politica energética efi-
cient, amb una politica d’habitat-
ge publica que prioritzi el lloguer,
amb la millora del nostre sistema
public de proteccio social, priorit-
zant la millora del sistema educa-
tiu i la seva vinculacio al sistema

productiu, aixi com la millora de la
formacié professional. Aquest
pacte ha d’anar acompanyat de la
millora dels ingressos del sector
public a través de la reconstruccio
de la fiscalitat per fer-la progres-
siva, justa i eficient, com també
ha d’anar acompanyat de la lluita
contra I'economia submergida i
I'evasid fiscal.

UGT i CCOO ens adherim plena-
ment a la resolucid de la comissio
executiva de la Confederacio
Europea de Sindicats (CES) en la
qual es fa una crida per establir
un Pla de recuperacié economic
d’ambit europeu, acompanyat
d’'un New Deal social i ecologic,
que afavoreixi el creixement i la
creacié d’ocupacio. Igualment
volem constatar que ens cal una
sortida europea a la crisi, i que és
en el marc de les mobilitzacions
convocades per la CES el 29 de
setembre a tot el continent que
farem pivotar les nostres accions.

Amb aquesta resolucio, CCOO i
UGT de Catalunya iniciem una
campanya de mobilitzacid i expli-
cacio als centres de treball per tal
que els comites d’empresa es
pronunciin en contra d’aquesta
injusta reforma laboral. UGT i
CCOO de Catalunya rebutgem la
reforma laboral regressiva i fem
una crida a tots els treballadors i
treballadores catalans a expres-
sar la seva oposicio al text en els
diferents actes i mobilitzacions
que es duguin a terme, com en la
manifestacio que tindra lloc el
proper dia 30 de juny a Barcelona
i en la vaga general convocada
pel dia 29 de setembre.

Barcelona, 17 de juny de 2010
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Condemna a El Corte Inglés
per discriminacio

El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya ha dictat senténcia per la
qual condemna els grans magatzems
El Corte Inglés per discriminar les tre-
balladores en el sistema de promocio
professional dins I'empresa.

La sentencia és fruit d’'una demanda
del Departament de Treball de la
Generalitat, que va actuar com a con-
seqiiencia de la intervencid de la
Inspeccio de Treball per quatre dentn-
cies fetes per la seccio sindical de
CCOO0 a I'empresa.

Des de CCOO s’espera que la sentén-
cia serveixi per canviar formats molt
rigids i tancats de la direccio, i es
pugui avancar en I'eliminacié de la dis-
criminacio.

Kaufil tanca

La direcci6 de Kaufil ha comunicat al
comite d’empresa el tancament de la
planta de Barcelona per procedir al
trasllat de la produccio a d’altres cen-
tres del grup a la Rioja. Lempresa pre-
tén acomiadar els treballadors que no
es traslladin.

Després de sis mesos esperant un pla
de viabilitat, la plantilla ha dut a terme
diverses jornades de vaga per denun-
ciar que I'empresa només buscava
arguments per tancar la fabrica, mesu-
ra que havia estat desestimada dues
vegades per la Generalitat, mentre
desmantellava les instal-lacions de la
Zona Franca i traslladava part de la
producci6 a la filial que el grup té a
Navarra.

Miitua de Terrassa presenta
un ERO

La Mdtua de Terrassa ha amenagat
amb un expedient de regulacio els
seus treballadors i treballadores si no
signen la retallada de salari del 5%
imposada als empleats dels serveis
publics.

Davant d’aquesta situacié CCOO i la
resta de sindicats amb representacio a
I’empresa van convocar una concen-
traci6 davant la seu de la Matua per
denunciar el xantatge empresarial a
que estan sotmesos aquests treballa-
dors i per protestar contra aquesta
retallada de sous, plantilla i drets.
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CCO00 denuncia la col-locacié perillosa
d’unes pancartes a ’edifici dels sindicats

CCOO de Catalunya ha denun-
ciat la col-locaci6 d’unes pan-
cartes a I'edifici dels sindicats
a Barcelona, a Via Laietana, 16-
18, que posen en risc la segu-
retat de treballadors, usuaris i
vianants.

Ja I'any 2006, I'edifici, propie-
tat del Ministeri de Treball i
Immigracio, va ser envoltat per
una malla de seguretat després
d’haver-se produit el despreni-
ment d’un fragment de la faca-

Lluita Obrera celebra el numero 200

El  Museu d'Historia de
Catalunya acollira el proper
divendres 2 de juliol un acte de
celebracio del nimero 200 de
la publicacio Lluita Obrera, de
CCOO0 de Catalunya. EI 15 de
gener de 1978 va sortir a la
llum el ndmero 0 de la segona
epoca de Lluita Obrera, després
d’uns quants anys en la clan-

destinitat. La celebracio d’ara
coincideix amb un canvi de dis-
seny, més adaptat a les neces-
sitats i a les tendéencies del
moment. Durant aquests dies,
tots els afiliats i afiliades rebran
a casa el nou exemplar del
Lluita, avui encara molt neces-
saria per mostrar obertament la
veu de CCOO. Aquest exemplar

na a causa de I'estat de dete-
riorament.

Posteriorment, el sindicat CGT,
que ocupa la novena planta, ha
col-locat pancartes subjectes a
la part exterior de la malla de
proteccio, amb el risc que com-
porta donat I'estat de la fagana.
CC00, que actualment té ces-
si6 d’Us de la resta de plantes,
ha denunciat aquest fet i ha
demanat a I’Administracié una
rapida solucio.

anira acompanyat
per un especial sobre la vaga
general del 29 de setembre.

CCO0 endega una campanya sobre les
condicions ambientals als centres educatius

La Federaci6 d’Ensenyament
de CCOO de Catalunya ha
posat en marxa una campanya
de reivindicacio i sensibilitzacio
sobre les condicions ambien-
tals als centres de treball, amb
el lema “17/27, ni més ni
menys”. La necessitat que tots
els centres educatius disposin
d’unes condicions saludables
per a lI'alumnat i per als profes-

sionals que hi treballen ha fet
que CCOO posés a disposicio
dels centres un qiiestionari per
congixer de primera ma la

situacid. Els resultats obtinguts
no fan més que confirmar que
abunden els problemes de
calor i radiacions solars (més
del 90% dels centres) i que la
humitat i la mala ventilacio
també afecten. CCOO recorda
que les condicions ambientals
dels llocs de treball no han de
constituir cap font d’incomoditat
ni moléstia per als treballadors.

PARTICIPA AMB CCOO A LES XARXES SOCIALS

www.youtube.com/ccoocatalunya
www.facebook.com/ccoocatalunya
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