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PROGRAMA ACCION 9° CONGRESO DE LA CONC

CCOO, UN SINDICATO QUE AGRUPA INTERESES, CONQUISTA
DERECHOS E IMPULSA VALORES

INTRODUCCION POLITICA

1. CCOO de Catalunya celebramos el 9° Congreso tras renovar la
representatividad como primera fuerza sindical en las elecciones
celebradas en los centros de trabajo de nuestro pais. Unos 25.000
delegados y delegadas, que representan el 44,1% del total, y que
refuerzan la legitimidad que nos dan nuestros 185.000 afiliados y
afiliadas.

Afiliacion, organizacion y representatividad que deben seguir creciendo
para representar y defender los intereses laborales, economicos y
sociales de los trabajadores y trabajadoras catalanes, en base al vinculo
social de la afiliacion estable y la participacion democratica que nos une
en el sindicato.

I1. £/ objetivo general del 9° Congreso, y de este programa de accion, es
como organizar €l sindicato, de la forma mads util para las personas
afiliadas, personas diversas en situaciones, que deben encontrar en e/
sindicato el marco para expresar sus aspiraciones y defender sus
intereses a través de la accion sindical,

II1. £/ Congreso es un momento de afirmacion del valor del trabajo en
nuestra sociedad, valor social del trabajo que el sindicalismo confederal
agrupa y representa. Un momento para reivindicar /a dimension social
que tienen la empresa y la economia y, en consecuencia, nuestro
derecho a exigir responsabilidad social.

Por lo tanto, estamos en contra del derecho unilateral del capital y el
empresario en el gobierno del proyecto empresarial. La empresa es €/
producto de la creatividad y el esfuerzo del trabajo humano. Por ello,
nuestro derecho a participar en la empresa y en su futuro. Derecho que
se expresa colectivamente a través de los derechos sindicales de
participacion e intervencion y los derechos de las personas en la
empresa.

IV. Este congreso se celebra en un contexto de extension e
intensificacion en los procesos de cambio de la organizacion del trabajo y
la organizacion de las empresas; de la globalizacion y los nuevos
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problemas, oportunidades y retos que plantea. Globalizacion sin reglas,
que estd en la base de la profunda crisis actual.

V. Con un claro agotamiento del modelo de crecimiento econdmico y
competitividad del ultimo periodo, y la necesidad urgente que se cambie
por un modelo de crecimiento productivo y sostenible basado en la
calidad de los productos y servicios, la calidad de las condiciones de
trabajo y la erradicacion de las desigualdades, los derechos personales y
los derechos sindicales en los centros de trabajo, y nuevos desarrollos
del Estado social del bienestar. como unica alternativa para una salida
efectiva de la crisis.

V1. El nuevo ciclo social y politico que debe comportar el desarrollo del
nuevo Estatuto de autonomia lo queremos con plenitud de derechos
sociales y ciudadanos, de fuertes politicas publicas y sociales al servicio
de un nuevo modelo de crecimiento sostenible para el pals. Que
contribuya a hacer que la realidad plurinacional del Estado espariol
configure un verdadero Estado federal.

VIIL. £/ actual modelo de desarrollo ha promovido un modelo migratorio
caracterizado por una fuerte explotacion de la gente, con una demanda
de ocupacion sin calificacion, mal remunerada y muchas veces en la
economia sumergida, intentando consolidar un modelo competitivo
basado en la precariedad, los bajos salarios y la desregulacion.

El fenomeno migratorio e€s un importante reto para el conjunto de la
ciudadania y de los trabajadores y trabajadoras, y por eso es por lo gue
CCOO valoramos que la inmigracion es un hecho estructural con muchos
aspectos positivos. Por e€llo, la transversalidad de las medidas de
integracion social y laboral de las personas inmigradas debe contribuir a
romper la Iogica de un modelo injusto e insostenible y permitir la
plenitud de derechos laborales, sociales y ciudadanos.

VIII. En este contexto, el programa de accion y sus propuestas quieren
ser las mejores estrategias reivindicativas, las iniciativas organizativas
mads utiles en las nuevas realidades del mundo del trabajo. Formas
organizativas, formas de accion sindical y objetivos son indisociables.

Por ello nos proponemos la continuidad y la actualizacion de nuestras
estrategias y objetivos sindicales reivindicativos, con propuestas claras y
concretas. Para la accion sindical y la negociacion colectiva en los
centros de trabajo y los sectores de actividad economica; para la accion
sindical y socioeconomica en todos los ambitos territoriales; para la
concertacion social general con los poderes publicos para defender el
conjunto de derechos sociales de las personas.

Nos proponemos, en el marco de la continuidad de nuestra organizacion
basica, reforzar y poner en marcha nuevas formulas organizativas de
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cooperacion sindical entre todas las estructuras y en todos los niveles
organizativos. Organizando el sindicalismo en red.

En la empresa central, donde conviven varias empresas,; en el conjunto
de las cadenas de produccion, y sus contratadas, subcontratadas y
empresas suministradoras; en los sectores de actividad economica,
donde coincidimos /as federaciones, en los diversos ambitos territoriales.

Queremos dar respuesta a la diversidad de situaciones en las que se
encuentra hoy la poblacion trabajadora, puesto que entendemos que
somos mas sindicato de todos y todas si somos el sindicato de cada una
de las personas, €l sindicato de /as diversidades.

La formacion sindical adquiere una doble importancia, para elevar el
nivel de conocimiento de los representantes sindicales y para transmitir
los valores del modelo sindical de CCOO. Nuestra accion se centra en
promover estos valores en el conjunto de la sociedad.

Con un impulso nuevo y mayor al sindicalismo de proximidad en las
peqguenas y medianas empresas, dando mayor relevancia a las personas
qgue son referentes sindicales en los centros de trabajo y a las personas
afiliadas, a su formacion sindical, y con atencion a la participacion en /a
vida democratica del sindicato y en la toma de decisiones, y a las
politicas comunicativas del sindicato. Al mismo tiempo que se fortalece
nuestra confederalidad y los vinculos entre las organizaciones federativas
y territoriales.

IX. Este nuevo impulso al proyecto de CCOO de Catalunya exige
consolidar y acentuar nuestros valores y sefnas de identidad, como
sindicato de clase y nacional, corresponsable y solidario con las CCOO de
Espana, comprometido con la CES y la CSI; sindicato independiente y
democratico; sindicato de las diversidades; sindicato general confederal
y sociopolitico vinculado a los valores de la izquierda social y a su
historia.

1. FAVORECER LA CENTRALIDAD DEL TRABAJO Y EL EMPLEO DE
CALIDAD

1.1. Por el empleo estable y contra la contratacion temporal
injustificada: la contratacién indefinida debe ser el sistema de
contratacion general. Se deben concentrar los incentivos en la
contratacion indefinida de inicio y evitar politicas de incentivaciéon de la
conversion de contratos temporales. Es necesario causalizar la
contratacion temporal en la negociacion colectiva, de forma que no se
desnaturalice la regulacion legal y, al contrario, aprovechando la misma
ley, establecer las causas y las circunstancias objetivas de la contratacion
temporal. Es importante, también, impulsar las necesarias mejoras
legislativas.
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Es necesario promover medidas de accién positiva que faciliten la
presencia de las mujeres en sectores y en profesiones donde tienen poca
presencia, diversificando su ocupacién. Y, también, luchar contra la
feminizacidn del contrato a tiempo parcial y su utilizacidn como factor de
precariedad laboral.

1.2. La subcontratacion: denunciamos la ineficiencia econdmica y
social de los mecanismos de externalizacién del riesgo y su uso para
atacar a las condiciones de trabajo. Es necesario establecer mecanismos
de intervencion sindical, regular los limites y evitar el uso abusivo y el
fraude.

Valoramos positivamente algunas de las experiencias de accion sindical y
de cambio legislativo (Acuerdo laboral de 2006: nueva definicién de
cesion ilegal, en el Estatuto de los trabajadores, nuevos instrumentos
organizativos y de representacion en la empresa central, iniciativa
legislativa por la Ley de subcontratacién de la construccién y desarrollo
legislativo de la Ley de salud laboral).

En el préximo periodo, la accion del sindicato sobre la subcontratacién
tiene que estar plenamente incardinada en la estrategia sindical en todos
los ambitos. También en las administraciones publicas.

En la negociacion colectiva y en la concertacion de cambios legales en el
Estatuto de los trabajadores (TE) se debe definir el concepto de
subcontratacion, incluyendo, ademas de la propia actividad, las
actividades inherentes a la empresa. Establecer la responsabilidad
solidaria en las cadenas de subcontratacion, e incorporando, ademas de
los salarios y la prevencion de riesgos, la calidad del empleo, y su control
y limitaciones.

Objetivos importantes son tender a la armonizacion de las condiciones de
trabajo con las de la empresa central, extender el derecho a la
subrogacion. Necesitamos, también, intensificar la lucha contra las falsas
empresas de servicios integrales y falsas cooperativas, creadas
exclusivamente para la cesion ilegal de trabajadores.

1.3. La salud laboral es un elemento central de la accion sindical y la
negociacion colectiva.

Es necesario profundizar en el aspecto, ya iniciado, de hacer de la
defensa de la salud en el puesto de trabajo un elemento central de
nuestras politicas y actuaciones de la accion sindical y de la concertacion
social. La experiencia acumulada en los Ultimos afios ha sido muy
importante.
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También hemos conseguido avanzar en nuevos retos, como en relacion
con la organizacién del trabajo y la salud, camino que hemos hecho
conjuntamente con ISTAS (Instituto Sindical de Ambiente, Trabajo y
Salud). Queremos que ISTAS 21 sea el método de referencia en Europa,
para la prevencion de riesgos psicosociales.

Es necesario que continuemos avanzando en aquellos temas sobre los
cuales actualmente el marco de la salud laboral ofrece instrumentos para
incidir con fuerza sobre la mejora de las condiciones de trabajo y salud, y
mas en concreto en el tema de la subcontratacion. Es necesario
coordinar de manera real y efectiva la prevencién de todos los contratos
y subcontratos y TRADE en el espacio integral de las empresas centrales
o centros de multiactividad, y en sus organismos de prevencion.

Para CCOO es un objetivo central incidir para que la prevencion sea de
calidad para conseguir mejorar las condiciones de trabajo y de salud.
Para CCOO la prevencion de calidad significa actuar sobre el conjunto de
los riesgos, incorporar las desigualdades sociales —de clase social,
género, inmigracion, edad vy discapacidad funcional—, y que Ia
prevencidn se realice con participacion. En este sentido nos
comprometemos a profundizar en el trabajo para hacer visible y prevenir
los riesgos psicosociales, los riesgos ergondmicos y los riesgos quimicos,
asi como los dafos que provocan en la salud: las enfermedades
profesionales.

Luchamos en la negociacidon colectiva y la concertaciéon social por un
concepto de absentismo que no penalice las ausencias justificadas en el
trabajo, y que, al contrario, investigue las causas objetivas de las
ausencias relacionadas con la organizacion del trabajo, con el objetivo de
establecer los cambios preventivos necesarios.

Un elemento clave de la prevencién es la participacion. Situamos como
objetivo avanzar en la figura de los delegados y las delegadas de
prevencion sectorial y territorial, con objeto de potenciar politicas de
prevencion participativas en las PYME sin representacion sindical.

Asimismo, situamos con fuerza avanzar en la codecision sindical en la
eleccion de las entidades que prestan servicios a las empresas: los
servicios de prevencidn y las mutuas; y en la participacion sindical en los
organismos de gestion de las mutuas. También la participacion directa
de los trabajadores y las trabajadoras. Criticamos el actual sistema de
mutuas por el riesgo de privatizacion de la salud que significan.
Reclamamos el regreso a la gestion de las bajas por la sanidad publica.

Es necesario que situemos con fuerza la inclusién de clausulas de salud
laboral en la negociacién colectiva. En este terreno, un primer objetivo
es incluir los importantes avances que estamos consiguiendo, en los
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comités de seguridad y salud, en los convenios, ya sean de empresa o
de sector.

Un segundo objetivo es, a partir de la experiencia y la reflexion, elaborar
plataformas reivindicativas que nos permitan concretar y desarrollar las
normas segun cada una de las realidades del ambito de negociacion, y
su defensa hasta el final. Y un tercer objetivo es hacer una lectura
transversal del convenio con el objetivo de garantizar que ninguna de las
cldusulas que acordemos tenga efectos negativos para la salud.

Actualmente tenemos muy consolidados los instrumentos de apoyo a la
accion sindical: el Gabinete Higia, la formacion sindical y las diferentes
guias y herramientas. De ellos hacemos un balance positivo. Es
necesario reforzar esta linea de trabajo.

En el proximo periodo tenemos que establecer métodos de trabajo
conjunto entre las responsabilidades de accién sindical, salud y género,
porque el objetivo es construir procedimientos de intervencion sindical
estables y medidas integrales respecto de la salud laboral.

En el ambito de la concertacion social, nuestras prioridades las situamos
en el marco del nuevo plan de gobierno para la prevencion de riesgos
laborales 2009-2012. Un plan que se debe consensuar con los agentes
sociales, que tiene que incorporar el desarrollo de las medidas acordadas
en el ambito de la estrategia espafola, y que debe dar respuesta —y
superarlos— a los principales obstaculos que hoy tenemos identificados:
aumento de los recursos de la administracion laboral y sanitaria para
hacer frente a sus funciones de promocidn, vigilancia, control y sancion,
impulsar y vigilar que la prevencién sea de calidad, impulsar mecanismos
adecuados para la declaracién de la patologia laboral (principalmente las
enfermedades profesionales). En definitiva, un plan que tenga una
incidencia real en la mejora de las condiciones de trabajo y en la salud
de la poblacién trabajadora.

1.4. Impulsar la reforma del Servei d’Ocupacié de Catalunya para
garantizar mejor la ocupabilidad de las personas.

Descentralizar las funciones y aumentar los recursos del SOC y hacerlos
mas eficientes, dandoles mayor transparencia y flexibilidad en su uso.
Potenciar las oficinas de trabajo para que tengan un papel mas activo en
la intermediacion, la orientacion y la tutorizacion personalizada de las
personas demandantes de ocupacion, y siendo referente central en los
procesos de intermediacion laboral corrigiendo los déficits actuales.

Exigir el cambio en las politicas activas de ocupacién, modernizando y
flexibilizando su contenido para adaptarlas a los nuevos perfiles de los
demandantes de ocupacion. Actuar desde una concepcidn integral,
interviniendo de forma articulada entre las actuaciones reactivas
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(personas en paro o procesos de reestructuracion) y proactivas de
anticipaciéon (prever los cambios organizativos, tecnoldgicos, de
internacionalizacion y las reestructuraciones), en coordinacion con el
Observatorio de Prospectiva Industrial, evitando los expedientes de crisis
0 minimizando su impacto.

Potenciar el trabajo en red entre el SOC, las administraciones locales y
los agentes econdmicos y sociales, que evite encabalgamientos y
duplicidades de actuaciones.

Actuar desde la proximidad del territorio respetando la planificacion y
creando espacios vinculantes de participacion territorial de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas. Reforma
de las mesas locales de ocupacién, dotandolas de mayor contenido y
mayor capacidad de decision.

Reforma del Observatori del Mercat de Treball, que permita dotarnos de
un instrumento de deteccion de las necesidades de las empresas, del
territorio y de las personas, que trabaje en red con los observatorios
sectoriales y territoriales y en coordinacion con el Observatorio de
Prospectiva Industrial.

Establecer un protocolo de contratacion de las empresas de recolocacion
por parte del SOC, que permita su actuacién en los ERO, garantizando la
igualdad de trato de los trabajadores/as afectados.

1.5. Impulsar la reforma de la FP, con el objetivo de aumentar las
personas (jovenes y adultas) con titulo de FP, y acabar con las
principales carencias de nuestro sistema formativo, como la falta de
correspondencia entre oferta formativa y necesidades del mercado de
trabajo, la desconexién entre la formacién profesional inicial y la
formacién para el empleo, la insuficiente coordinacion entre los
departamentos del Gobierno con competencias en materia de formacion
profesional y calificaciones.

Facilitar el acceso a la FP y el no abandono de los estudios, mediante
programas de becas y ayudas, flexibilidad y pasarelas entre estudios y
un sistema integral de informacién y orientacién profesional para jovenes
y adultos.

Lograr un sistema de FP formado por una red de centros, que integre los
diferentes subsistemas de FP (inicial, ocupacional y continua), acredite y
certifique la experiencia laboral y cuente con un servicio de informacién y
orientacién profesional. Con la participacidon de los agentes sociales, para
acercar el mundo de la formacion al de las empresas y a los cambios del
trabajo.
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Proponer cambios en el modelo de formacién continua, que garanticen el
papel de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en su gobierno —planificacion de la oferta y la demanda,
asignacién de recursos evaluacion— y haciendo mas eficientes los
recursos que se invierten.

El sindicato tiene que incorporar a la negociacién colectiva la formacion
continuada y el reconocimiento de las competencias profesionales,
promoviendo la accion positiva y la relacion con los sistemas de
promocion y calificacion profesional.

1.6. Valoramos positivamente nuestra accion sindical en la Inspeccion
de Trabajo. Necesitamos impulsar una Inspeccion de Trabajo mas
eficaz en la vigilancia y el control del cumplimiento de la ley y de los
convenios colectivos. Esta es la principal funcion que la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social tiene encomendada, internacionalmente y
también en nuestro pais.

Los traspasos de la Inspeccion a la Generalitat de Catalunya deben
garantizar la unidad de actuacion —que un mismo inspector pueda
actuar en todos los ambitos de la normativa laboral como hasta ahora—
y deben suponer a la vez una mejora de este servicio publico, que lo
haga mas agil, mas preventivo y mas eficaz en definitiva, con mesas de
sanciones mas gravosas.

Reclamamos el aumento de recursos humanos y econodmicos que lo
hagan posible, y para cumplir como minimo la orientacién de la OIT, “de
un inspector para cada 10.000 trabajadores”. En Catalunya tenemos un
inspector para cada 27.000 trabajadores, lo que quiere decir que
necesitariamos mas del doble de los inspectores e inspectoras de los que
tenemos ahora (122). Es necesario, asimismo, aumentar de forma
importante el personal administrativo, para evitar la acumulacion de los
expedientes y el retraso en la comunicacion de las actuaciones. Es
necesario, ademas de aumentar las plantillas, un mejor aprovechamiento
de los recursos existentes, ampliando las competencias de los
subinspectores de ocupacién y adoptando una organizacién del trabajo
mas especializada, mas colectiva y con criterios de actuacion mas
homogéneos.

Promover una reforma de la actual ley concursal, que recupere la
garantia preferencial de los derechos de los trabajadores, y la
obligatoriedad de la continuidad de la empresa, cuando ésta pueda ser
rentable.

2. IMPULSAR UN CAMBIO DE MODELO SOCIOECONOMICO
BASADO EN LA PRODUCTIVIDAD, LA SOSTENIBILIDAD, EL
EQUILIBRIO TERRITORIAL Y LA COHESION SOCIAL
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2.1. Politicas sectoriales e industriales. Reclamamos politicas
sectoriales activas, dotadas de los recursos publicos necesarios, que
apuesten por la economia productiva y por la industria como uno de los
motores de la economia catalana, y que se orienten hacia la produccion
de bienes y servicios de mayor valor afadido.

Pedimos una reorientacion de los sectores industriales mas maduros a
partir de una mayor calificacién profesional, R+D+i y la incorporacion de
las TIC y el impulso de los sectores emergentes, en especial los
relacionados con el medio ambiente (energias renovables, movilidad,
gestion de residuos, etc.) y los servicios a las empresas y a las personas.

Proponemos que el desarrollo de la Ley de industria establezca un
conjunto de medidas a medio y largo plazo en la linea de:

Hacer de ACCION (fusion del COPCA y el CIDEM) un instrumento de
apoyo técnico, programas de ayuda a las empresas, para promover y
anticipar cambios, atraer nuevas inversiones y facilitar la
internacionalizacion de las empresas.

Crear el Consejo de Politicas Industriales, con participacién de las
organizaciones sindicales y empresariales, como instrumento para
elaborar propuestas, definir lineas estratégicas, aprobar programas y
partidas presupuestarias.

Luchar contra la economia sumergida.

2.2. Exigimos infraestructuras del transporte que favorezcan la
logistica como factor de competitividad y la movilidad de proximidad de
las personas, y contribuyan asi al equilibrio territorial.

Reclamamos la modernizacion y la planificacion de infraestructuras
(energéticas, de telecomunicaciones, ferroviarias, hidricas, etc.) que
garanticen la suficiencia de suministro de calidad y lleguen a todo el
territorio. Defendemos, en particular, la elaboracién de un plan para
incrementar el transporte ferroviario de personas y mercancias.

La correcta vinculacién al territorio. Es, al mismo tiempo que una
necesidad para el desarrollo econdmico sostenible, y para la ciudadania,
una oportunidad para el desarrollo territorial equilibrado de Catalunya.

Promoveremos la gestion integral de los poligonos industriales y de los
espacios de actividad econdmica, que facilite las infraestructuras de
apoyo a las empresas y a las personas, garantizando mayor eficiencia y
contribuyendo asi a una competitividad mayor.

2.3. Defendemos incentivos a las politicas de innovacion tecnolodgica
y organizativa de las empresas, con especial atencion a las PYME, para:
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Generar dinamicas de innovacidon organizativa y mejoras de procesos,
con la participacion de la representacién sindical.

Incorporar la innovacion tecnoldgica en los espacios sectoriales de
politica industrial y los convenios colectivos.

2.4. Queremos impulsar politicas que aumenten la competitividad de las
empresas con aplicacién de principios de sostenibilidad ecoldgica en su
gestion, y dirigidas a:

Desarrollo de una nueva cultura del agua basada en su ahorro y su
optimizacién, la gestiébn de la demanda y la aportacion de nuevos
caudales a partir, principalmente, de técnicas como la regeneracion vy la
desalinizacion.

Incentivos a la reduccidon de impactos en la actividad productiva:
desarrollo de sistemas de gestion ambiental, aplicacion de las mejoras
técnicas disponibles para cada proceso, aprobacién y despliegue de
planes de minimizacion de residuos —sobre todo de los especiales— y de
recogidas selectivas con valoracion material.

Soporte a los aprovechamientos de recursos energéticos renovables,
especialmente solar, térmico y fotovoltaicos en tejados, asi como a la
generacion distribuida.

Consideracion integral de los poligonos industriales, facilitando servicios
compartidos para las empresas, oportunidades de colaboracion,
planificacion de accesos y la gestién de materiales y energia.

2.5. Es un objetivo central consolidar marcos de dialogo y de
concertacion social, como el Acord estratégic. Es importante, ya
que nos permite incidir en la accién de gobierno en aspectos
socioecondmicos y orientar las politicas publicas hacia un modelo de
crecimiento sostenible y responsable.

Es necesario incidir con nuestras propuestas en los aspectos que mas
nos interesan desde el punto de vista de la consolidacion de un modelo
de competitividad basado en mas formacién y R+D+i, que prevea
infraestructuras que equilibren las necesidades logisticas con las
necesidades de las personas, el equilibrio territorial y el respeto al medio
ambiente, que contemplen la mejora del empleo y de los instrumentos
publicos que intervienen en el mercado de trabajo y que garanticen la
profundizacion en la cohesidn social.

Hacer que los acuerdos de dialogo y concertacion social sean concretos,
mensurables y evaluables y contemplen espacios de seguimiento; no
pueden ser sélo declaraciones de intenciones. En todo momento estos
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acuerdos los tenemos que entender como complementarios de la accidn
sindical en las empresas y sectores.

3. HACER DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y DE LA
CONCERTACION SOCIAL INSTRUMENTOS UTILES PARA EL
CAMBIO DE MODELO SOCIOECONOMICO

3.1. CCOO de Catalunya queremos un marco catalan de relaciones
sociolaborales Util para la mejora de las condiciones de trabajo
concretas de los trabajadores y trabajadoras catalanes, util para la
modernizacion de nuestras empresas y la mejora de la competitividad de
nuestro pais. Abierto, cooperativo y solidario con el conjunto del
sindicalismo de Espana.

Proponemos al conjunto del sindicalismo confederal catalan y de clase un
“Pacto sindical para el marco catalan de relaciones sociolaborales” que
aporte a la construccion nacional y de pais una clara orientacion social y
de progreso.

Un pacto que organice y dinamice su desarrollo, en base al despliegue
social del nuevo Estatuto y la amplia concertacion de las politicas
publicas de la Generalitat que afectan nuestra clase trabajadora, una
fuerte negociacion colectiva en Catalunya, la mejora de los instrumentos
de participacion institucional y el establecimiento de nuevos instrumentos
de unidad sindical, como el cédigo de comportamiento de la negociacion
colectiva.

3.2. La reforma y la democratizacion de la empresa son objetivos
sindicales absolutamente imprescindibles para un verdadero cambio de
modelo econdmico y de relaciones laborales. Un nuevo modelo de
empresa caracterizado por la calidad: de las producciones de bienes y
servicios con mayor valor afadido y de las condiciones de trabajo en
toda su amplitud.

Democratizar la empresa para que se desarrollen plenamente los
derechos sindicales colectivos de participacion en el proyecto empresarial
y en los cambios de la organizacion del trabajo, de forma permanente y
dinamica. Una empresa donde las personas ejerzan derechos personales,
para la humanizacion del trabajo.

3.3. La empresa y la organizacion flexible del trabajo, producto de
la nueva capacidad organizativa y tecnoldgica, debe ser la empresa de la
flexibilidad negociada. El referente central y transversal de la accién del
sindicato en la empresa debe ser la organizacion del trabajo y la
intervencion en sus cambios.
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La flexibilidad negociada es la de la participaciéon sindical activa y los
derechos de las personas. Nuestro concepto de flexibilidad negociada es
contrario a la unilateralidad empresarial, la desregulacion y la
precariedad laboral.

Criticamos el “Libro Verde” por la modernizacion del derecho laboral
europeo, porque propone una flexibilidad con engafio, basada en las
decisiones unilaterales del empresario y en la desaparicion de sus
responsabilidades.

Los cambios que se producen en las empresas, con la externalizacion de
producciones y servicios, nuevas posibilidades de deslocalizacién, las
nuevas tecnologias, la segmentacién del mercado de trabajo, el papel de
la formacion y los conocimientos de la fuerza productiva, etc., son
fendmenos que, como hemos apuntado en otras ocasiones, configuran el
nuevo modelo productivo.

Fendmenos que provocan, especialmente en una situacion de crisis,
fragmentacion en los propios colectivos del mundo del trabajo, y que
afectan mas negativamente a los colectivos mas débiles: las mujeres, los
jovenes, las personas inmigrantes, el empleo en los segmentos mas
precarios de la subcontratacién. Colectivos mas débiles en los que
convergen, también, problemas sociales: la doble presencia de la mujer,
la dificultad de acceso a la vivienda y proyectos autonomos de vida de
los jovenes, los problemas de la inmigracion, etc. Estos efectos se
expresan en términos de desigualdad.

La fragmentacion alcanza a la propia configuracion de las empresas
centrales y sus redes organizativas, donde conviven personas con
condiciones de trabajo y derechos desiguales, lo que dificulta la unidad,
la eficacia aplicativa de los convenios colectivos, y fundamenta nuestras
politicas de armonizacion de condiciones y derechos.

De ahi la importancia de ser mas y mejor sindicato confederal, la
importancia del sindicalismo general, que fortalece los vinculos colectivos
y solidarios entre las personas. De ahi la importancia de continuar
desarrollando politicas de cooperacidn entre estructuras organizativas, y
de la coordinacion del sindicato en las empresas en red.

Reivindicamos una actualizacion y una mejora de los derechos sindicales
y personales en la organizacion del trabajo, a través de organizar su
extensidon en la negociacién colectiva y proponer cambios en la
legislacién laboral.

3.4. La reforma y la racionalizacion de la negociacion colectiva
son el eje estratégico para sostener convenios colectivos fuertes, que
posibiliten la mejora real de las condiciones de trabajo y los derechos.
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La estructura de la negociacidn colectiva tiene que estar determinada por
la naturaleza diversa de las realidades econdémicas y sociales de los
sectores de actividad econdmica y su evolucién, y al mismo tiempo por el
hecho de ser un ambito fundamental de organizacion, de actividad
sindical y de participacion democratica de nuestra afiliacion y los
representantes sindicales. Con este criterio debemos decidir los ambitos
y las vigencias de los convenios colectivos. Las federaciones de
Catalunya deben decidir su estructura de negociacién colectiva.

Impulsando los criterios generales siguientes:

a. Construir amplios convenios generales de sector de Catalunya para
superar los ambitos provinciales y los débiles ambitos funcionales de los
pequefos sectores, que son fuente de dumping social y de desigualdad
en el territorio.

b. Extender la cobertura y la proteccion de la negociacion colectiva.

¢. Articular los convenios de empresa al sectorial, como derecho
supletorio. Integrar el pequefio convenio colectivo de empresa al
convenio de sector. El convenio de sector tiene que llegar a ser un
minimo garantizado en relacidon con los convenios colectivos de empresa.

d. Extender la negociacién colectiva en las nuevas realidades
empresariales, los grupos de empresa y las cadenas de subcontratacion.

e. Contribuir a la construccion y al desarrollo de convenios marco
estatales, cooperativos y solidarios, respetuosos con la capacidad de
nuestra negociacion colectiva en Catalunya. Consolidar los ambitos
estatales con la articulacién que mejor favorezcan su aplicacion.

Les federaciones de Catalunya impulsaran los objetivos y los planes de
trabajo para reformar la negociacion colectiva para abordar los vacios de
cobertura y los convenios de empresa fraudulentos, y organizar cuando
sea necesario la campaifa sindical y la movilizacién necesaria para
transformar la situacion.

La nueva Comision Catalana de Convenios Colectivos y sus
procedimientos para la reforma debe tener un importante papel. Al
mismo tiempo, debe ser un instrumento que sirva para evaluar los
problemas de aplicacion de los convenios colectivos y ser un observatorio
de la negociacién colectiva.

3.5. Es necesario poner en marcha el cddigo de comportamiento
de la negociacion colectiva, que debe ser un gran acuerdo del
sindicato. Un instrumento para responder a la evoluciéon de la
organizacion del trabajo y a la realidad econdmica: un instrumento para
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organizar la cooperacion de las federaciones en convenios colectivos
comunes, para garantizar reglas de participacion democratica de las
personas afiliadas en los procesos de negociacion y para prevenir
conflictos de concurrencia de convenios. Es una propuesta abierta al
sindicalismo confederal de Catalunya y de Espana.

3.6. Por la calidad integral de las condiciones de trabajo: contra
todas las caras de la precariedad laboral. Apostamos por la calidad de las
condiciones de trabajo, por justicia social y como una contribucion a la
construccion de un paradigma de competitividad de calidad.

La lucha sindical por la igualdad, en todas sus dimensiones, es un
elemento central de la lucha por la calidad de las condiciones de trabajo,
en el mas amplio objetivo de mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores y las trabajadoras.

3.7. Nos proponemos una politica salarial fuerte en la negociacién
colectiva para la mejora real y efectiva del poder adquisitivo de los
salarios.

El actual modelo de desarrollo econdmico, con la creacién de ocupacion
precaria y de baja calificacion, y las estrategias empresariales para
competir a base de los bajos costes laborales, incluso en actividades
profesionales que exigen calificacién, han provocado un descenso del
peso de los salarios en el conjunto de la renta nacional, en favor de los
beneficios empresariales. Pese al esfuerzo confederal en la negociacién
de los convenios colectivos concretos, que ha permitido mejoras
moderadas pero efectivas del poder adquisitivo.

Una mejora substancial del poder adquisitivo de los salarios, ademas de
una cuestion de justicia social para las personas, es necesaria para la
reactivacion econdmica y del consumo, para la modernizacién de las
empresas Yy la mejora de la formacion y la calificacion profesionales, en
definitiva, para un modelo de desarrollo econdémico alternativo, y
sostenible y justo.

Nuestros objetivos son:

a. Exigir una verdadera negociacidon del salario minimo interprofesional,
que todavia es muy insuficiente, hasta que llegue, en esta legislatura, a
los 1.000 euros y se garantice su revisién salarial. La Carta Social
Europea establece que un salario minimo digno debe suponer, por lo
menos, el 60% del salario mediano de cada pais.

b. Una politica salarial en la negociacion colectiva que comporte mejoras
reales del poder adquisitivo, con la extensidon de clausulas de revision
salarial, retroactivas y completas, en todos los convenios colectivos. Una
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politica salarial que no se refiera a las ilusorias previsiones de inflacion
del Gobierno, que confunde prevision con objetivos. La prevision real de
inflacién es un referente importante para la negociacién salarial, pero
también lo son la productividad, los beneficios empresariales, las
expectativas de mercado, etc. Forma parte de esta politica el objetivo de
establecer un abanico salarial proporcionado y razonable, asi como
eliminar los escandalosos blindajes contractuales de muchos altos cargos
directivos.

¢. Erradicar los bajos salarios estructurales que existen en muchos
sectores de actividad econdmica y profesiones, llegando a los 1.000
euros, como salario minimo garantizado, progresivamente, durante la
vigencia del convenio.

d. Luchar contra todas las desigualdades salariales y las discriminaciones
objetivas que son su causa, sea la desigualdad de género, las que sufren
las personas inmigrantes, o las que afectan, a través de las dobles
escalas salariales o de condiciones de trabajo, la gente joven.

e. La negociacién salarial tiene que llegar al conjunto de las
retribuciones, también al salario variable en todas sus modalidades,
evitando toda politica unilateral del empresario. Al mismo tiempo, es
necesario corregir las clausulas de compensacidn y de absorcidn
abusivas, con el objetivo que la negociacion salarial del convenio
comporte incrementos reales.

f. Extender la prevision social complementaria a través de los planes de
pensiones y desarrollarla en su naturaleza de verdadero salario diferido.
Potenciando los elementos de participacion sindical en su gestion y en la
vida de las comisiones de control, elevando el nivel de la formacion
sindical especifica, dotando nuestras federaciones de elementos
organizativos de apoyo estable. El préximo periodo debe suponer la
construccion de los planes de pensiones sectoriales, que permitan la
incorporacion de las PYME a la prevision social complementaria.

3.8. La igualdad de género real y efectiva es un reto estratégico y
transversal para nuestro sindicalismo. Queremos una accién sindical que
incorpore la dimensién de género y la lucha por la igualdad en todos los
ambitos.

Nuestro objetivo central es transformar la organizacidon discriminatoria
del trabajo en una verdadera organizacion igualitaria. De aqui que
nuestra prioridad sea establecer criterios de accion positiva en todas las
fases de la relacidn laboral: la contratacion, la formacion, la promocién
profesional, la organizacion jerarquica de la empresa, los cambios y los
ajustes de plantilla. Es fundamental, ademas, la valoracion equitativa de
los puestos de trabajo.
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Sélo actuando sobre esta causa discriminatoria de origen que sufren las
mujeres podremos conquistar una real igualdad retributiva y de
expectativas profesionales. Es, ademas, una condicion necesaria para
una igualdad efectiva en el conjunto de la vida social.

La negociacidon colectiva de las medidas y los planes de igualdad, que
hay que extender también a las PYME, con la vocacion de establecer, a
través de las comisiones de igualdad, organismos estables de
intervencion sindical, es el instrumento principal para producir este
cambio.

Las politicas de conciliacion de la vida personal y la laboral, y la
flexibilidad del tiempo de trabajo con derechos de autogestion, son
importantes y necesarias para la vida de las personas, pero no modifican
la causa central de la discriminacion.

Asi es fundamental entender la conciliacion como la corresponsabilidad
de hombres y mujeres, y avanzar en su concrecidon en la negociacion
colectiva mejorando la ley, haciendo de los derechos de conciliacion
verdaderos derechos personales; esto es una contribucion insustituible
del sindicalismo para la consecucion de una verdadera
corresponsabilidad en el conjunto de los espacios de vida.

Otro de los ejes de nuestra accién sindical es luchar por la proteccion de
las victimas de la violencia de género, el acoso sexual y por razén de
sexo. Necesitamos regular procedimientos y protocolos concretos para la
proteccion de las personas afectadas, sus derechos y su ocupacion.

Una garantia necesaria para avanzar en la igualdad de género efectiva es
que las mujeres del sindicato adquieran un mayor protagonismo en las
representaciones negociadoras del sindicato y en las comisiones
paritarias de los convenios colectivos.

Si incorporamos las desigualdades sociales, y en concreto la mirada de
género al andlisis de las condiciones de trabajo, tendremos como efecto
inducido elementos para mejorar las condiciones de trabajo del conjunto
de la poblacion trabajadora. Esto significa cambiar de paradigma vy
romper con el modelo hegemdnico con que se define el trabajo
asalariado y las condiciones de trabajo, que es el modelo masculino de
distribucion de los tiempos sociales, de persona sana, autdctona y por
término medio de edad.

Nuestro concepto de igualdad radical entre las personas incorpora el
derecho de las personas a no sufrir discriminacion por su orientacion
sexual.
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Queremos, también, el reconocimiento de los derechos laborales de las
trabajadoras y los trabajadores del sexo y la regulacion de sus
condiciones de trabajo.

Las personas dedicadas al servicio doméstico deben tener un marco
regulador que dignifique sus condiciones de trabajo y garantice su
proteccion social.

Exigimos que la Ley catalana de igualdad, que estd en proceso de
elaboracion, sea realmente concertada y complementaria a la Ley de
igualdad estatal, mejorandola. Queremos que establezca nuevos
mecanismos de promocion y nuevos instrumentos: criterios pactados
para las medidas y planes de igualdad, incentivos a los planes en las
PYME, la red sindical de asesoras por la igualdad, etc.

3.9. Organizacion profesional, formacion y calificaciones son
elementos fundamentales para la calidad de los procesos de trabajo, la
innovacion y los derechos profesionales personales. Asimismo, son
elementos estratégicos para la intervencion sindical y la negociacion
colectiva, tanto en referencia a los derechos sindicales colectivos como a
los derechos de las personas trabajadoras.

Continuaremos la modernizacidon de las clasificaciones profesionales de
los convenios colectivos, en coordinacion con nuestro sistema de
calificaciones y el sistema estatal. Sera determinante la puesta en
funcionamiento del Sistema de Evaluacion y Acreditacién (EVA) de la
experiencia laboral, asi como el nuevo sistema de formacion profesional
integrada. En este sentido, es necesario exigir y participar activamente
en el seguimiento y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados entre el
Govern de la Generalitat y los agentes sociales: Acord estrategic, II Pla
General de FP de Catalunya; y los que se establezcan con el Gobierno
central, en el ambito que corresponda: “Dialogo social”, Consejo General
de la Formacién Profesional y el Empleo, etc.

Debemos exigir que, en base al marco legal que establece la Ley 5/2.002
de cualificaciones y formacion profesional, se planifique y lleve a término
el sistema integrado: oferta modular que permita adquirir titulos y
certificados. Que se desarrollen en Catalunya los centros integrados, los
centros de referencia, un sistema de informacién y orientacion, y el
sistema de evaluacién y acreditacion de competencias.

La formacién profesional continua en la empresa, asi como la
acreditacion de competencias, tanto en lo que hace referencia a la
oferta, como a la demanda, tiene que ser objeto de negociacién, con
criterios de igualdad de oportunidades y accion positiva.

3.10. Tiempo de trabajo: continuamos luchando por las emblematicas
35 horas. Nuestra propuesta de ley, que combina regulaciones legales y
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negociacion colectiva para intervenir en la organizacién del trabajo y su
dimensién temporal, sigue vigente. Seguimos afirmando que una
reduccidn organizada y real del tiempo de trabajo, posible con el cambio
tecnoldgico y organizativo de las empresas, es una medida de creacién
de ocupacion y de ampliacion del tiempo de disposicién personal.

Si no actuamos sobre la reorganizacién de los tiempos de trabajo en su
relacion con la organizacidon del trabajo, tendremos como resultado una
ampliacién de los tiempos de trabajo reales, bien por las horas extras,
las prolongaciones encubiertas, o el efecto estadistico del crecimiento del
empleo en sectores de actividad con jornadas mas largas.

Nos planteamos, a la vez que una reduccién generalizada del tiempo de
trabajo en los convenios colectivos, una mejora de las regulaciones de
los sistemas flexibles de tiempos y horarios.

Necesitamos actuar en dos direcciones, la colectiva y la personal:

a. Estableciendo derechos sindicales de intervencion en la organizacion
flexible del tiempo de trabajo, desde las programaciones de jornada y
calendarios hasta las variaciones y cambios, con criterios de anticipacion.
Nos proponemos una ofensiva sindical contra los alargamientos de
jornada encubiertos e ilegales, que se han enquistado en muchos
sectores de actividad, mediante la programacion de campaifas
sectoriales y la intervencion de la Inspeccion de Trabajo.

La accion sindical en las problematicas de movilidad sostenible en los
centros de trabajo es otra dimensidn de la lucha por la reduccidon real del
tiempo de trabajo.

b. Estableciendo derechos personales de autogestion del tiempo de
trabajo, sistemas de preaviso suficiente, derechos de eleccion de
descansos compensatorios a los alargamientos de jornada, criterios de
voluntariedad y permuta, calendarios y programaciones personales,
sistemas de autocontrol del tiempo, ampliacion de permisos y descansos
retribuidos, y mejora de los derechos legales de conciliacion.

Tenemos como objetivo consolidar y desplegar una flexibilidad del
tiempo de trabajo de doble direccion, que, al tiempo que dé respuesta a
las necesidades de nuestras empresas, permita responder a las
necesidades de las personas, la necesidad de seguridad y certeza en la
organizacion del conjunto de los tiempos de vida.

3.11. Queremos seguir actuando en toda discriminacion por razén
de edad en los centros de trabajo. No aceptamos las dobles escalas
salariales o cualquier otra discriminacién indirecta relacionada con la
jornada o el empleo o los derechos personales.
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Durante este mandato, hemos aprobado el Plan estratégico de juventud
de la CS de la CONC, que supone la definicion de una estrategia integral
y transversal con el doble objetivo de garantizar el derecho al trabajo
estable y con derechos durante los primeros anos de la vida laboral de
trabajadoras y trabajadores, asi como la incorporacién de las nuevas
generaciones de trabajadores y trabajadoras al sindicalismo de clase.
Durante el préximo mandato tendremos que llevar a cabo el despliegue
del Plan mediante planes de accidn propios de las organizaciones
confederadas.

Accio Jove ha comportado una positiva iniciativa sindical, capaz de
conjugar un trabajo transversal, centrado en la accion sindical y el
sindicato en la empresa, con una proyeccidn social general, en relacidn
con los problemas de la juventud trabajadora.

Tenemos que fortalecer la red de Accid Jove en las empresas y en
nuestras organizaciones, potenciando tanto su interrelacion como la
figura del responsable de Accid Jove, posibilitando que nuestros jévenes,
el relieve generacional del sindicato, adquieran nuevas responsabilidades
en la organizacién sindical, dinamicen el trabajo organizativo entre la
juventud trabajadora e incorporen, a la accion sindical y a la negociacion
colectiva, sus propias perspectivas y puntos de vista.

Al mismo tiempo, es necesario extender la accién y la organizacién del
sindicato a las situaciones de transito al acceso al empleo. Plantearemos
al conjunto del sistema educativo y a las patronales un “acuerdo general
por la dignificacion de las practicas en alternancia, becarios y jovenes
investigadores”.

Un acuerdo que establezca compensaciones econdmicas a los gastos,
igualdad de derechos sociales respecto de los trabajadores en la
empresa, la no sustitucion de puestos de trabajo estructurales, la
garantia de una monitorizacién con formacion especifica, y la formacion
experimental en conexién con la formacion y la carrera profesional, la
estabilidad y la regulacion del transito al acceso al empleo efectivo, la
tutela sindical de este colectivo, y los mecanismos de intervencion
sindical en el conjunto del proceso.

En definitiva, una propuesta para asegurar un trato justo al esfuerzo de
la juventud en periodo de formacion, que sera una pieza clave para el
futuro de nuestro pais.

3.12. La movilidad sostenible en los centros de trabajo es una
condicion de trabajo transversal determinante del resto de condiciones
de trabajo, en relacion con el salario, con el tiempo de trabajo, con la
prevencidon de riesgos laborales y psicosociales, con las situaciones de
desigualdad, con las condiciones de ocupabilidad, etc.
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CCOO de Catalunya hemos sido lideres en el hecho de incorporar a la
accion sindical esta dimensién vital para las condiciones de vida, trabajo
y salud de las personas. En Catalunya reside el centro de investigacién
sobre movilidad del conjunto de ISTAS y estudiaremos la posibilidad que
el mismo método ISTAS-21 incorpore la movilidad al diagndstico de los
riesgos psicosociales.

Reafirmamos nuestro concepto de movilidad como movilidad sostenible,
flexible y adaptable a las diversas situaciones concretas, que prioriza el
transporte colectivo con criterios de mancomunidad y eficiencia, y su
conexién con un transporte publico de calidad, al mismo tiempo que
promociona las politicas de movilidad mas sostenibles en términos
medioambientales y una concepcidon de la movilidad como un derecho
personal de las personas trabajadoras, que se tiene que ampliar a todas
aquellas que participan de la organizacion de la empresa, con
independencia de la pertenencia a la plantilla propia o del momento del
ingreso.

La accidn sindical en materia de movilidad es un terreno de cooperacién
y complementariedad, entre nuestras organizaciones territoriales y su
accion sindical sobre el territorio, y nuestras organizaciones federativas y
su negociacion colectiva. Es necesario construir una verdadera red de
responsables sindicales de movilidad, en nuestras organizaciones, en
nuestras grandes empresas y en los poligonos y espacios de
multiactividad. Una red que necesitara de formacion sindical especifica.

En el proximo periodo, desarrollaremos una accion sindical en dos
direcciones:

a. La negociacion general de los compromisos derivados del Acord
estrategic en relaciébn con el transporte colectivo a los poligonos
industriales, la derivada de las nuevas leyes medioambientales y la
obligacion de negociar planes de movilidad en las empresas a partir de
500 trabajadores, los espacios de multiactividad donde coinciden mas de
500 personas, y las administraciones a partir de 250 personas de
plantilla; y los compromisos del desarrollo de la Ley de movilidad de
Catalunya, que exigimos que se despliegue de forma mas agil y efectiva.

b. La negociacién colectiva, sectorial y de empresa, estableciendo
derechos concretos en materia de movilidad, muy especialmente el
derecho a incorporar el analisis periddico de los problemas de movilidad
a la empresa, y cuando se produzcan cambios organizativos, para
encontrar las alternativas mas sostenibles y de la forma mas
personalizada.

3.13. Medio ambiente en la negociacion colectiva: el sindicalismo
verde y de la sostenibilidad empieza a abrirse paso en la negociacién
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colectiva. Especialmente, pactando derechos de intervencion sindical en
los procesos de trabajo regulados por normativas medioambientales. La
intervencion sindical en el ambito de la produccién sostenible vy
responsable, la recuperacion y el reciclaje, el ahorro energético e hidrico,
la movilidad, etc., forman parte de este nuevo ambito de accién sindical.

La preocupacidon social por los temas ambientales y la exigencia
normativa estdn conduciendo a una mayor ambientalizacion de la
produccidn de bienes y servicios en la empresa. Esta adaptacion
comporta cambios en la manera de producir y de organizarse, que el
sindicalismo tenemos que aprovechar.

Las normas ambientales con respecto al uso de sustancias y el control de
los residuos son un eficaz apoyo a la accién sindical en salud laboral, a la
vez que el logro de objetivos en el camino de la produccion limpia es un
avance hacia un trabajo saludable. Las medidas que conducen a la
prevencidon de riesgos son también las que nos acercan a una mayor
ambientalizacion y viceversa.

Los trabajadores y trabajadoras tenemos que impulsar y aprovechar la
implantacion en las empresas de sistemas de gestion ambiental para
incidir en la organizacion del trabajo y no solo en las medidas
preventivas. Los sistemas de gestion ambiental deben contar con la
participacion de la gente trabajadora como mejor garantia para su
efectividad ecolégica y como avance en la democratizacion de las
empresas; por ello CCOO apostamos por el sistema EMAS II, impulsado
por la UE, que lo establece como una condiciéon necesaria.

La implantacion de un sistema de gestidon ambiental o de medidas
ambientalistas relevantes a menudo comportan necesidades formativas y
de una mayor complejidad de tareas, que deben servir para enriquecer
nuestro trabajo y mejorar la calidad y las contraprestaciones por el
trabajo.

Nuestro trabajo sindical en la empresa tiene que estar orientado a lograr
mejoras ambientales en la produccion, puesto que ésta es una condicion
para la viabilidad futura y un vector fundamental para la mejora
tecnoldgica y la ganancia de competitividad. La entrega de informacién
suficiente y contrastable, en el caso de actividades con riesgo ambiental,
debe defenderse por los mismos trabajadores y trabajadoras de la
empresa, tanto como condicién para un sindicalismo mas efectivo y una
garantia de la salud propia como para una buena relacion con el entorno
social.

En la negociacion colectiva debemos desarrollar el acceso a la
informacion de caracter ambiental, la implantacion de sistemas de
gestion ambiental en las empresas y las administraciones, especialmente
EMAS, la participacion en la formacion y cambios en la organizacion de la
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empresa que se derivan y la participacién en las politicas tecnoldgicas y
de producto que garantizan mayor ambientalizacion, asi como al
establecimiento de relaciones transparentes con el entorno.

Este impulso debe continuar en el préoximo periodo, concretando las
responsabilidades sindicales que tienen competencia especifica en esta
materia con caracter ordinario, delegados de prevenciéon o
medioambientales y las evaluaciones y programaciones periddicas que
las representaciones sindicales deben realizar, sobre el desarrollo general
de las politicas preventivas medioambientales.

3.14. La incorporacion de las personas con discapacidad en el
trabajo: Promover la integracion plena de este colectivo mediante la
incorporacién normalizada en el mundo del trabajo, priorizando el
trabajo ordinario y haciendo cumplir la cuota de reserva de puestos de
trabajo, en conformidad con la LISMI. Fomentar la contratacidon de estas
personas y vencer las barreras que a menudo hacen imposible su
permanencia en el mercado de trabajo ordinario.

Velar para que los trabajadores y trabajadoras con discapacidad
disfruten de una posicién de igualdad y no sufran ningun tipo de
discriminacion en el trato, en las condiciones en que desarrollan su
trabajo, en la remuneracion, en los derechos sindicales en relacion con el
resto de trabajadores y trabajadoras de la empresa.

3.15. Teletrabajo y nuevas tecnologias: la realidad del teletrabajo,
total o parcial, auténomo o asalariado, y otras tecnologias de trabajo en
red, se extendera en el proximo periodo. Tanto por las iniciativas de las
empresas como de las administraciones publicas.

Necesitamos extender las regulaciones protectoras en la negociacién
colectiva, en base al acuerdo europeo de teletrabajo y su mejora, la
ampliacién de su aplicacion a los trabajadores auténomos y con el
criterio central de voluntariedad y reversion de la situacion.

Nos proponemos dinamizar nuestra propuesta de Acuerdo nacional de
Catalunya sobre teletrabajo, acuerdo para la negociacion colectiva y
desarrollos normativos, que garantice la igualdad de trato de las
personas teletrabajadoras en todas las condiciones de trabajo y
derechos, y que regule y proteja las especiales caracteristicas del
teletrabajo TRADE —trabajadores autonomos dependientes.

Debido a la transversalidad del teletrabajo, organizaremos una comisién
sindical estable que coordine nuestra accidén sindical, asesore las
estructuras, permita difundir las mejores practicas y experiencias e
impulse la propuesta que hacemos de Acuerdo nacional de Catalunya.



163)

164)

165)

166)

167)

168)

169)

170)

3.16. Inmigracion en la negociacion colectiva: la integracion laboral
con derechos es determinante para la integracion social de las personas
inmigrantes. La integracion social significa, también, el derecho efectivo
al reagrupamiento familiar; debe, ademas, suprimirse “la directiva de la
vergienza” de la UE, que posibilita el internamiento arbitrario durante 18
meses de las personas inmigrantes, sin que hayan cometido ningln
delito.

Debe ser una prioridad de la accion sindical asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en el acceso al trabajo, la
promocién y la formacidon profesional, al margen de la procedencia, la
nacionalidad, la cultura o la creencia.

La gestion de la diversidad y la no discriminacion en el centro de trabajo
son una prioridad sindical en respuesta a la nueva realidad diversa de
nuestra clase trabajadora.

CCOO proponemos un “Acuerdo general para la gestion de la diversidad
y no discriminacién por razén de origen en las empresas”, para extender
en los convenios colectivos y en los centros de trabajo acuerdos
concretos que incorporen, entre otras medidas, la acogida en la
empresa, el conocimiento de los derechos laborales y la orientacion
social, la lengua de nuestro pais, el conocimiento mutuo para favorecer
la convivencia y la solidaridad entre la clase trabajadora y la gestion del
tiempo de trabajo para dar respuestas a las diferentes necesidades
personales.

También tiene que ser una prioridad sindical la continuacion del
crecimiento de afiliacion de trabajadores y trabajadoras inmigrantes y
asegurar su participacion en la estructura sindical y en el centro de
trabajo.

3.17. Debemos continuar, en el proximo periodo, el desarrollo de los
acuerdos para la autoregulacion del derecho a huelga y el pacto
estable de los servicios esenciales razonables para la comunidad.

El objetivo sindical es triple: evitar la intromision arbitraria de los poderes
publicos en el derecho a huelga y su utilizacidon politica; ejercer la
responsabilidad social del sindicalismo garantizando servicios esenciales
a la ciudadania; y mantener el ejercicio real del derecho a huelga como
un derecho fundamental del sindicato. Derecho esencial sobre el que el
sindicato decide, también, mediante acuerdos de servicios esenciales.

El impacto antisocial de algunas practicas en el ejercicio del derecho a
huelga pone en riesgo este derecho fundamental. El conjunto de la
sociedad debe ser aliada del sindicalismo confederal y de la justicia de
nuestras reivindicaciones.
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3.18. La aprobacién del Estatuto basico del empleado publico
(EBEP) y su caracter de norma basica convierten en objetivo sindical la
exigencia de su desarrollo a través de la Ley de funcion publica de
Catalunya, que garantice su aplicacidon plena, y en especial, que extienda
y garantice el derecho a la negociacion colectiva de los empleados y
empleadas publicos.

Con la aprobacion del EBEP se han clarificado y ampliado las materias de
obligada negociacién. Hay cuestiones que podemos y debemos
desarrollar. Debemos defender y conseguir una interpretacion que
favorezca la amplitud del contenido de la negociacidon colectiva para
abordar todo aquello que tenga afectacion colectiva a través de la
negociacion.

Especialmente importante sera el desarrollo a través de la negociaciéon de
los aspectos relativos a la carrera administrativa, especialmente en su
vertiente horizontal, mecanismos de evaluacion a partir de criterios
objetivos y revisables, formacion, logro de objetivos. En cualquier caso
hay que entender como derechos minimos todos aquellos que el EBEP
reconoce como objeto de negociacion y desarrollo.

Sera necesario concretar el desarrollo de los ambitos de negociaciéon en
Catalunya. En este sentido es necesario garantizar la constitucion de
mesa de todas las administraciones publicas, que posibilite abordar en
Catalunya un modelo de funcién publica, en la linea de lo que indica el
Estatuto de autonomia. Esta mesa se tiene que articular con el resto de
mesas de la Generalitat —generales y sectoriales— y las de
universidades, asi como en el ambito de negociacidn propio de las
administraciones locales, garantizando asi para todos los empleados y
empleadas publicos el ejercicio del derecho a la negociacion. Por ello es
por lo que nos es necesario emplazar a las asociaciones municipalistas,
ACM y FMC, para lograr un acuerdo marco para las administraciones
locales, para evitar tanto la atomizacién actual de la negociacién como
que haya vacios de cobertura.

3.19. TRADE: es la hora del despliegue organizativo y contractual.
Reivindicamos la importancia de nuestra iniciativa sindical para dotar de
un cuadro de derechos basicos y un ambito sindical organizativo una
parte del mundo del trabajo que no disponia de ellos. Pero la nueva Ley
del estatuto del trabajo autdnomo es claramente insuficiente, con un
reconocimiento restrictivo del trabajador auténomo dependiente y de su
marco de derechos, por la ausencia de una proteccion social efectiva y
plena. Por ello nos proponemos reformarla a medio plazo.
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Ademas debemos confrontar la ofensiva patronal para desnaturalizar los
nuevos derechos de los TRADE, acostumbrada como esta la patronal a
ejercer un total poder unilateral sobre el trabajo auténomo.

En el proximo periodo es fundamental el desarrollo organizativo, a partir
de nuestro modelo, que conjuga la personalidad propia de la Federacion
Sindical TRADE y la cooperacion concreta con nuestras organizaciones
federativas.

Al mismo tiempo, debe ser el escenario de la extension de la negociacion
colectiva TRADE: los acuerdos de interés profesional y la constitucion de
los organismos institucionales de representacion del trabajo auténomo,
que exigimos que se realicen con transparencia y en base a la
legitimidad representativa de las organizaciones.

Desde CCOO de Catalunya y la Federacion Sindical TRADE, declaramos
nuestra voluntad abierta a la organizacion del trabajo autonomo y a la
cooperacion importante con otras organizaciones representativas, como
ha demostrado la positiva experiencia de la “Mesa de Autdénomos de
Catalunya”.

La confederacion de la FS TRADE en la CS de la CONC se regula por un
protocolo especifico aprobado por los 6rganos de direccion de ambas
organizaciones.

En funcidn de las necesidades sindicales y organizativas, de los cambios
legales y de la evolucidon del marco institucional, las dos partes valoraran
el grado de desarrollo del mencionado protocolo, su eficacia y las
posibles modificaciones para garantizar su utilidad para el objetivo
sindical comun, que es la organizacidn de los trabajadores y trabajadoras
auténomos dependientes en el si de la CS de la CONC mediante la
Federacién Sindical TRADE.

3.20. El Consejo de Relaciones Laborales es un nuevo ambito de
concertacidon social que queremos al servicio de la negociacion colectiva
y de la accidn sindical concreta en la empresa. Es necesario garantizar
una dotacidn de recursos suficiente para darle efectividad.

Nuestro objetivo es dinamizar la concertacion con las patronales y la
Administracion en el conjunto de Catalunya. Por ello, tenemos que
organizar la actuacion en el Consejo de forma participativa con el
conjunto de organizaciones de la CS de la CONC y convertir en realidad
su descentralizacion en el territorio.

3.21. El Consejo de Trabajo, Econdmico y Social de Catalunya
cumple unas funciones consultivas y de asesoramiento al Gobierno de la
Generalitat en materias socioecondmicas, laborales y ocupacionales, que
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valoramos de forma positiva. Es necesario, sin embargo, desplegar todo
su potencial y reforzar especialmente la capacidad de iniciativa y
propuesta. Por nuestra parte debemos dar continuidad e intensificar si es
necesario nuestro trabajo en el CTESC, de forma coordinada con los
diferentes organismos y organizaciones de la CONC, y con el objetivo de
ganar en utilidad y proyeccion publica.

3.22. El Tribunal Laboral de Catalunya es un elemento central del
marco catalan de relaciones sociolaborales, que ha tenido un positivo
despliegue territorial que es necesario consolidar y completar, al mismo
tiempo que un desarrollo especializado para atender nuevas demandas
en relacién con la prevencion y la solucién de conflictos de igualdad, de
movilidad y respecto de los planes de pensiones.

En el prédximo periodo es necesario garantizar los recursos para sostener
su desarrollo, extender la propia red en todo el territorio de Catalunya,
dar a conocer las nuevas potencialidades en materias especificas, como,
por ejemplo, la elaboracién de dictdmenes referidos a la cualificacion
profesional, reconocidos para la evaluaciéon y la acreditacion de
competencias profesionales y emplazar la patronal catalana a ubicar
ambitos sectorializados en el TLC.

Valoramos positivamente la incorporacion al TLC del Tribunal TRADE
Catalunya como ambito de solucidn extrajudicial para los trabajadores
autéonomos dependientes. Debemos construir ambitos similares, agiles y
garantistas para el conjunto del trabajo auténomo.

Exigimos a la Generalitat de Catalunya el desbloqueo de los acuerdos
para la constitucion del sistema extrajudicial de solucién de conflictos de
la funcion publica catalana, incluida la policia autondmica.

3.23. El sindicato debe ser el sujeto principal de las relaciones
laborales. Hay un evidente desajuste entre el actual modelo y la
organizacion del trabajo y los sectores, con la empresa organizada en
red y formando parte de cadenas de produccion globales, y el modelo de
representacion sindical autarquico que expresan los comités de empresa.
Necesitamos un nuevo modelo de representacion de acuerdo con la
nueva organizacién del trabajo, que garantice la sindicalizacion de las
relaciones de trabajo y la organizacion de la accidn sindical en red y
global.

Queremos un modelo de negociacidon colectiva sindicalizado, en el que
nuestras federaciones sindicales sean las protagonistas del desarrollo de
los convenios sectoriales en la empresa y en los mismos convenios
colectivos de empresa.

Para lograrlo es necesario un nuevo modelo de elecciones sindicales, que
sin perder la actual participacion democratica, lo amplie a todas las
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empresas, incluidas las pequefas, y organice en las empresas de menos
de 50 trabajadores o 30 trabajadores, en funcion de la realidad del
ambito y la disponibilidad para la negociacion colectiva sectorial, un
sistema de representacion sectorial por circunscripciones territoriales de
proximidad, dando lugar a la eleccidon de delegados sindicales sectoriales
en el territorio con plenitud de derechos sindicales. Exigimos, en el
sector publico, la concertacién de ambitos electorales de proximidad a
los centros de trabajo, con el objeto de conformar representaciones
sindicales que refuercen la democracia sindical.

Proponemos un gran acuerdo del sindicalismo confederal capaz de una
iniciativa de reforma del actual marco legal.

3.24. La responsabilidad social forma parte de un gran movimiento
que intenta recomponer los vinculos y las responsabilidades de la
empresa respecto de la sociedad, el ecosistema y las personas. Un
movimiento reivindicativo de la dimensién social de la empresa, ante las
posiciones empresariales e ideoldgicas que niegan este vinculo para
preservar el dominio unilateral del capital sobre el proyecto empresarial.

La responsabilidad social es un concepto emergente, y por lo tanto, un
escenario de legitimo conflictco de ideas e intereses en el que el
sindicalismo debe ser un sujeto activo de primera magnitud.

Nos confrontamos con todas las concepciones y practicas de
responsabilidad social que pretenden legitimar socialmente las empresas
de forma unilateral y con autocertificaciones, o como politicas de puro
marketing, o sustitutivas de la negociacién colectiva y la ley.

Una responsabilidad social que es exigible, tanto a las empresas privadas
como a las administraciones publicas.

Nuestra perspectiva sindical de la responsabilidad social se caracteriza
por:

Una concepcion contractual, en la que el sindicato es el Unico interlocutor
en el ambito de las relaciones de trabajo en sentido amplio. Al mismo
tiempo que estamos abiertos a cooperar y colaborar con otras
organizaciones de la sociedad civil en otras dimensiones de la
responsabilidad social.

Una concepcion multidimensional e integral de la responsabilidad social,
que incorpora la calidad de las condiciones de trabajo y los derechos
sindicales, la igualdad, los derechos de las personas, el medio ambiente
y la movilidad sostenible, los intereses de las comunidades donde se
ubican las empresas, la ética de las practicas financieras y la
transparencia, las inversiones socialmente responsables, los intereses de
los consumidores, etc.
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Una concepcidén global, que abraza al conjunto de la cadena de
produccién, con las contratas, las subcontratas y las empresas
suministradoras, en el nuevo escenario mundial.

CCOO de Catalunya es un sujeto activo en la construccién de una
perspectiva sindical de la responsabilidad social y su proyeccién publica,
y nuestras experiencias son multiples, en empresas, en la negociaciéon
colectiva, en la accidn sindical internacional para la responsabilidad social
y han demostrado ser un instrumento muy Util.

Los retos en el proximo periodo son incorporar plenamente la concepcion
contractual de la responsabilidad social a la negociacion colectiva y la
accion sindical internacional. Al mismo tiempo que concertar la
constitucion del “Consejo catalan por la promocién de la responsabilidad
social”, para sostener un organismo, con participacion sindical, que,
ademas de promocionar la responsabilidad social, sea un instrumento de
asesoramiento y orientador de procesos concretos de compromiso social,
y certificador de éstos y de la calidad de las auditorias sociales.

Es necesario integrar las cuestiones de responsabilidad social en la
accion sindical ordinaria del sindicato, y consolidar y extender nuestra
propia red de responsables, ampliando nuestras alianzas con otras
organizaciones de la sociedad civil.

3.25. Desde la concertacidén general en la accion sindical sectorial o en
los centros de trabajo, CCOO de Catalunya ejerce el gobierno del
conflicto social —Ila movilizacién y la negociacion— a partir de la
independencia y la legitima representacion de los intereses del conjunto
del mundo del trabajo; en este sentido es necesario desarrollar nuestra
caracterizacion como SINDICATO DE CLASE.

4. EXIGIR POLITICAS QUE FAVOREZCAN LA EQUIDAD Y LA
COHESION SOCIAL

4.1. Exigir el desarrollo del titulo primero del Estatuto de
autonomia de Catalunya.

Impulsar la aprobacién de la ley que desarrolle las funciones de
concertacion social, participacion institucional y colaboracion social de las
organizaciones sindicales y empresariales.

4.2. Un modelo de financiacion suficiente, equitativo y solidario.
Tenemos que exigir a la Generalitat una politica fiscal que garantice la
suficiencia y la progresividad, la eficiencia en la lucha contra el fraude
fiscal y la transparencia en el uso de los recursos publicos. Nos
opondremos a las reformas regresivas del sistema fiscal, y es en este
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sentido que estamos por el mantenimiento del impuesto de sucesiones y
donaciones.

4.3. Reafirmamos nuestra apuesta por la educacion publica.
Exigimos que la politica educativa del Gobierno desarrolle los
compromisos y el consenso logrados en el Pacte Nacional per a
I'Educacio. Después de la importante y positiva movilizacién contra el
documento de bases de la Ley, es necesario continuar actuando
conjuntamente con las organizaciones de la comunidad educativa con
quien compartimos los objetivos de romper con el actual modelo
educativo dualizado entre centros publicos y privados concertados, que
comporta mas y mayores diferenciaciones y discriminaciones entre el
alumnado escolarizado segun su situacion social, econdmica, cultural y
de necesidades educativas.

Con la definicidn de un Unico servicio publico educativo, conformado por
todos los centros sostenidos con fondos publicos (publicos y privados
concertados), con los mismos derechos y deberes para garantizar la
gratuidad, la cohesién social y la equidad, la igualdad de oportunidades
del alumnado de las dos redes educativas y la calidad educativa.

Reclamamos una educacion infantil 0-3, con caracter universal y con una
oferta suficiente en todo el territorio de Catalunya, para atender a las
demandas de la ciudadania, asegurando la calidad educativa.

Es necesario remarcar la importancia de la educacion en el ocio y su
contribucién a la socializacion y a la equidad de trato educativo y como
un elemento mas que ayuda a la conciliacion de la vida personal y la
laboral.

Se debe incorporar este espacio de educacion no formal de manera
articulada con la educacién formal, para evitar que su acceso sea un
nuevo elemento de segregacidén social. Es necesario tener cuidado
especial de las condiciones de trabajo de los profesionales que se
dedican a ello, donde hay una fuerte presencia de colectivos jovenes y
de mujeres, para evitar las actuales bolsas de precariedad que existen.

Es necesario mejorar la relacion entre la universidad y la empresa, y en
este sentido reclamamos la modificacion de la composicion de los
consejos sociales de las universidades para garantizar la presencia de las
organizaciones sindicales mas representativas en ellas. En este sentido,
hay que coordinar la presencia de la CONC en los consejos sociales para
promover una mayor sensibilidad de las universidades en torno a la
realidad y a las necesidades del mundo del trabajo.

4.4. Apostamos por garantizar efectivamente el derecho de las personas
a unos servicios sanitarios publicos que aseguren una cobertura
universal, una equidad en el acceso a prestaciones sanitarias de calidad,
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con una gestion y una provision de servicios publicos y gratuitos en el
momento del uso, con una planificacion democratica y participativa y con
una potenciacién de politicas sanitarias de promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad.

Mejorar la atencidon sanitaria en términos de calidad y de proximidad
requiere dotacion presupuestaria suficiente con respecto a la dotacion de
recursos humanos, materiales y de infraestructuras, como también para
optimizar la organizacion del sistema sanitario catalan.

Proponemos politicas de gestion sanitaria dirigidas a mejorar la
atencion sanitaria a la poblacion, el acceso de los usuarios al sistema y a
reducir los tramites administrativos.

a. Dotacién suficiente de recursos que permitan abordar en términos de
calidad asistencial y tiempo de dedicacion el aumento de la demanda de
servicios sanitarios a consecuencia tanto del crecimiento como del
envejecimiento de la poblacion.

b. Generalizacidon del uso de las herramientas informaticas en todos los
centros sanitarios adscritos al Servei Catala de la Salut, y para todos los
procesos asistenciales:

-Historia clinica homologada y accesible.
-Altas, bajas y seguimiento de las incapacidades temporales.
-Receta médica electrdnica.

c. Facilitar el incremento de la capacidad resolutiva de los profesionales,
tanto en la atencion primaria como en la hospitalaria, con acceso a
pruebas complementarias y tratamientos, evitando la duplicacion de
actos médicos y desplazamientos innecesarios por parte de los usuarios,
y en definitiva el alargamiento de los procesos, con la consiguiente
repercusion en las listas de espera.

d. Abordar la provisién de nuevas prestaciones sanitarias.

4.5. Consideramos positivas la Ley de dependencia y la Ley de
servicios sociales, puesto que garantizan la cobertura plena de todas
las personas en situacion de dependencia y el acceso universal a los
servicios sociales de caracter garantizado y han sido normas
concertadas.

Ahora es necesario su desarrollo, y por ello debemos exigir una dotacién
presupuestaria suficiente que priorice la prestacion de los servicios sobre
las prestaciones econdmicas.
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Se debe garantizar la realizacion de estas tareas por personal cualificado,
con unas condiciones laborales dptimas, para asegurar la calidad de la
atencion a las personas en situacién de dependencia.

La Administracion debe velar para garantizar que los centros que prestan
estos servicios realicen sus actividades dentro las mas estrictas normas
éticas y legales.

4.6. Reclamamos una mejora de la proteccion social
complementaria en Catalunya y las politicas de insercion.

Es necesario avanzar en la remodelacion de la actual Renta Minima de
Insercién, con la creacidon de una Renta Garantizada de Ciudadania,
dando cumplimiento al Estatuto de autonomia, que asegure una
prestacion econdmica complementaria a todos los ciudadanos vy
ciudadanas de Catalunya con unos ingresos inferiores al Indicador de
Rentas de Suficiencia de Catalunya, que les permita afrontar sus
necesidades basicas.

Asegurar la actualizacion anual del Indicador de Rentas de Suficiencia de
Catalunya para evitar la pérdida de poder adquisitivo.

4.7. Mejorar la calidad de las administraciones publicas y el
conjunto de los servicios publicos.

La estructuracion territorial del Estado, coherente con el maximo
desarrollo autonémico en el horizonte de un modelo federal, exige un
esfuerzo de racionalizacidon que permita combinar la proximidad a la
ciudadania de los centros de poder y de gestion con la necesaria agilidad
y eficacia en la actuacidon de los servicios publicos, asi como la
neutralizacion de los posibles efectos econdmicos indeseados en
términos de presion sobre los procesos de gasto publico.

Queremos un modelo de Administracion publica, plural en la decisién,
cooperativo en la gestion y con “ventana Unica” para el ciudadano o la
ciudadana. A partir de un modelo organizativo y de gestién de los
servicios publicos adaptables, flexibles y capaces de innovar, vy
orientados a satisfacer las demandas sociales emergentes y que
garanticen los servicios propios del Estado del bienestar y construido
sobre los principios de subsidiariedad, ahorro en el gasto publico,
calidad, cooperacion y coordinacidon entre administraciones.

La pluralidad de competencias de los diferentes niveles de gobierno del
Estado se debe conjugar con el desarrollo y la gestion de politicas
publicas por parte de la administracion mas proxima al ciudadano, con
un protagonismo mayor de las administraciones locales en la prestacion
directa de servicios a los ciudadanos y ciudadanas.
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Hay que evitar las tendencias a la creacidn de organismos y entes
externalizados que tienen como obijetivo la no inclusidon de estos entes
dentro del ambito de las administraciones publicas y, por lo tanto, para
evitar el control democratico y los condicionantes de publicidad, mérito y
capacidad para la contratacion de sus empleados y del concurso vy la
publicidad en los contratos con terceros. La batalla ideoldgica contra el
sector publico quiere introducir elementos de discriminacion salarial y
precarizacion laboral introduciendo, ademas, ineficiencia en la prestacion
del servicio y costes sociales importantes, que se suman a la pérdida de
los mecanismos de seguimiento y control democratico del gasto publico
transferido.

El servicio publico de calidad requiere plantillas suficientes y la
dignificacion de las condiciones de trabajo. Es necesario acotar la politica
de privatizaciones de los servicios publicos y de generalizacion de los
conciertos para evitar que se produzcan ineficiencias y discriminaciones
en la prestacion de determinados servicios y pérdidas de controles
democraticos, de forma especial en todo aquello que afecte derechos
basicos y servicios esenciales y la seguridad de instalaciones y personas.

Es fundamental establecer, a partir de los propios pliegos de condiciones,
las suficientes garantias, de cumplimiento de estandares laborales y
sociales dignas, en las empresas contratadas y subcontratadas, que
permitan prestar estos servicios con calidad.

La Administracion publica tiene que establecer unos mecanismos
concretos de seguimiento y control de sus servicios para poderlos
evaluar correctamente, también cuando estos servicios los presten
empresas privadas.

4.8. Luchamos por una politica de vivienda y un urbanismo que
permita avanzar en garantizar el derecho efectivo a la vivienda de toda
la ciudadania y, en especial, de los jévenes. Es necesario incrementar la
vivienda protegida, tanto de compra como de alquiler. Garantizar la
equidad en el acceso a la vivienda y la cohesidon social mediante la
rehabilitacion y la renovacidon urbana y fomentando la mezcla social, que
evite la segregacion urbana. Mejorar el acceso a la vivienda de los
jovenes y de otros colectivos con dificultades y garantizar el alojamiento
de la gente mayor y de las personas con problemas de movilidad.

Queremos el cumplimiento efectivo del Pacto nacional de la vivienda.
4.9. Impulsamos una politica lingiiistica desde la consideracién que el

conocimiento y el uso del catalan son derechos de ciudadania y factores
de cohesion social.
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Potenciar politicas de promocién de la lengua catalana en todos los
ambitos y, especialmente, en el mundo del trabajo, donde tiene una
presencia deficitaria. Son necesarias actuaciones especificas en el marco
de las relaciones laborales, con la participacion directa de todos los
agentes sociales implicados.

La politica lingliistica tiene que estar vinculada a politicas laborales y
sociales, que promuevan la igualdad de oportunidades, el acceso a un
trabajo digno y a unos servicios publicos de calidad.

Es necesario promover actuaciones para garantizar a toda la ciudadania
los conocimientos necesarios para poder utilizar el catalan plenamente
en todos los ambitos (trabajo, servicios publicos, formacion, negociacion
colectiva) y garantizar que la lengua catalana se pueda utilizar
plenamente en todos los ambitos sin ningln tipo de exclusion.

Exigimos a la Generalitat de Catalunya politicas de promocion y ayuda
con este objetivo sindical.

CCOO debe reforzar el Servei Linglistic para continuar promoviendo la
lengua catalana en todos los ambitos del sindicato y del mundo del
trabajo, desde el convencimiento que el conocimiento y el uso del
catalan son derechos de toda la ciudadania y factores de cohesién social
que es necesario garantizar. Por ello es necesario seguir trabajando en
las siguientes lineas de actuacion: facilitar el conocimiento (organizacion
de cursos), promover el uso (elaboracibn de materiales de
asesoramiento, formacion sindical, negociacion colectiva...) y trabajar la
relacion emocional de la persona con el cataldn porque, ademas de
conocerlo y tener donde usarlo, lo quiera hacer (actividades culturales,
debates sobre la lengua...).

4.10. Inmigracion: El traspaso de las competencias en materia de
extranjeria a la Generalitat de Catalunya (art. 138 del Estatuto, y el
acuerdo del 10 de febrero de 2008) debe servir para mejorar el
funcionamiento de las vias de regulacion de los flujos de trabajadores
inmigrantes, en agilidad, en la determinacion de las necesitados del
mercado de trabajo, para facilitar el acceso de los residentes
reagrupados a trabajar dignamente.

El traspaso de las competencias en materia de la Inspeccién se debe
traducir en el hecho de mejorar la lucha contra la economia sumergida
que sufre un nombre elevado de trabajadores y de trabajadoras
inmigrados, tratando estos trabajadores como victimas de explotacion
laboral y, en consecuencia, su regularizacién conforme a las posibilidades
previstas en la normativa de extranjeria.

248) 4.11. CCOO de Catalunya, SINDICATO SOCIOPOLITICO. La accion

sindical territorial y la politica social tienen un alto valor para CCOO,
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como sindicato que interviene en el salario social y en las condiciones de
vida, para ser un sindicato Util para las personas trabajadoras.

Queremos influir en la construccidn de la sociedad y el modelo de pais, y
por ello intervenimos en todas aquellas cuestiones que afectan a las
condiciones de vida de la gente trabajadora a través del dialogo social y
de la concertaciéon social, y participamos, con otras organizaciones y
movimientos sociales, en la definicidn de objetivos y acciones conjuntas.

5. CONTRIBUIR A LA GLOBALIZACION DE LOS DERECHOS Y LAS
REGULACIONES DEL MERCADO

5.1. Asistimos a la intensificacion de los procesos de globalizacion
econdmica y social y sus consecuencias. La légica dominante de las
empresas y grupos financieros globales afecta y condiciona a todos los
ambitos territoriales, econdmicos y sociales, y esta en la base de la
profunda crisis actual.

La globalizacion conlleva riesgos y oportunidades. Mientras la pobreza se
extiende por amplias zonas del planeta, y se enquista también en los
paises desarrollados, se producen riesgos de agotamiento del ecosistema
y el cambio climatico. Nuevos estados emergentes en desarrollo
aparecen con un nuevo protagonismo internacional y un crecimiento de
la riqueza que no se distribuye equitativamente, al mismo tiempo que no
se respetan los derechos sociales y laborales. Se expresan, también,
nuevas aspiraciones democraticas de los pueblos buscando la
dignificacién de sus condiciones de vida.

Al mismo tiempo, los imperialismos, por una parte, y los
fundamentalismos religiosos, de todos los colores, por otra, obstaculizan
una verdadera liberacion de los pueblos y las personas, y nos sitlan en
permanente riesgo de conflicto.

Constatamos que hay una ruptura de las viejas reglas democraticas de
control sobre la economia y el mercado, con la pérdida de peso de los
estados y sus politicas econdmicas como factores de regulacién.
Sabemos que no existe regreso al pasado, y asi se hace patente la
necesidad de nuevas y verdaderas regulaciones democraticas a nivel
internacional.

En este contexto, es imprescindible y clave la lucha por la globalizacién
de los derechos laborales y sociales.

5.2. Un nuevo sindicalismo mundial para la era de la globalizacion, con la
consolidacién plena de la Confederacion Sindical Internacional
(CSI), que debe continuar ampliando su base organizativa al conjunto
del sindicalismo democratico, con la necesaria generosidad y sin
apriorismos, con amplitud de miras, dado que es muy urgente incidir,
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desde el sindicalismo, en el proceso de globalizacion econdmica, y la
incorporacién de las federaciones sindicales internacionales a su
estructura, son un reto central para el futuro.

Reafirmamos nuestro compromiso sindical con los “retos del milenio” y
hacemos hincapié en nuestra contribucion especifica: los derechos
laborales y sociales. La responsabilidad social es un nuevo instrumento
de accién sindical util en el ambito internacional. Hemos tenido
experiencias muy positivas que es necesario extender a nuestras
empresas multinacionales. Valoramos positivamente la iniciativa de
movilizacién de la Jornada sindical internacional por el trabajo digno, del
7 de octubre, la apoyamos y nos comprometemos a organizarla,
conscientes de que se trata de un reto esperanzador para el nuevo
sindicalismo global, de una demostracion de nuestra fuerza y de
compromiso internacionalista.

5.3. Los pueblos y los trabajadores y trabajadoras del mundo
necesitamos una renovacion de las instituciones y el derecho
internacional para reestablecer el control democratico del mercado y
extender los derechos humanos con plenitud, los derechos laborales y
los derechos de ciudadania a nivel mundial. En los Ultimos afos se ha
producido un mayor reconocimiento del sindicalismo por parte de las
instituciones multilaterales, con procedimientos de consulta que, si bien
son un primer paso, todavia son muy insatisfactorios. Por otro lado, la
reforma de Naciones Unidas ha sido insuficiente e incoherente en todo
aquello que afecta el Consejo de Seguridad, las agencias econdmicas
(FMI, BM y OMC), como las sociales. Es necesario continuar presionando,
también a nivel nacional, para que se produzca esta reforma
democratica, y por ello es imprescindible el reconocimiento del papel de
los interlocutores sociales.

La OIT debe modernizar sus convenios y recomendaciones y debe ser un
verdadero foro de didlogo social en la era de la globalizacién, con nuevos
instrumentos ejecutivos para el cumplimiento de las normas y de los
derechos laborales. Una de nuestras prioridades es reforzar su papel y
exigir que las otras instituciones internacionales sean coherentes con sus
normas.

5.4. CCOO de Catalunya participara en las redes y las actividades
relacionadas con los organismos internacionales para defender el
objetivo global de plena ocupacion y de trabajo digno para todos
los trabajadores y trabajadoras como base del desarrollo sostenible. En
este sentido, es necesario combatir con determinacién la precariedad
laboral, la carencia de derechos sindicales, la inexistencia de proteccion
social de la mayor parte de los trabajadores y trabajadoras del mundo.
Ello implica impulsar una lucha contundente contra los movimientos de
capitales delictivos, la desaparicion de los paraisos fiscales, normas
justas para el comercio mundial, eliminar la deuda de los paises en
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desarrollo, reforzar los mecanismos de solidaridad internacional, llegando
al 0,7% del PIB y garantizar muy especialmente los derechos de los
trabajadores migrantes, asegurando que cualquier trabajador, en un
mismo puesto de trabajo, disfrute de las mismas condiciones
que cualquier otro, con independencia de su origen o circunstancia.

5.5. La actual Comisién Europea, el Consejo y los tribunales europeos, en
linea con una concepcion neoliberal y conservadora de Europa,
desarrollan regulaciones, directivas y sentencias, que significan
retrocesos historicos de derechos sociales y que desconocen aspectos de
la propia Declaracidon Universal de Derechos Humanos.

Ejemplos son la iniciativa de la directiva Bolkestein, el proyecto de
directiva de las 65 horas, la directiva de la verglienza que viola los
derechos humanos de las personas inmigrantes, las reiteradas sentencias
de los tribunales que favorecen el “dumping” social y niegan derechos
sindicales fundamentales, etc.

Por ello, la Confederacidon Europea de Sindicatos, en su ultimo congreso
de Sevilla, acordd, bajo el lema “pasar a la ofensiva”, un programa de
accioén, que incluye:

—La defensa del Estado social del bienestar en Europa.

—La extensidén de los derechos sindicales de negociacion colectiva y
huelga en el ambito europeo.

—Renovar nuestro compromiso con las 35 h. y nuestra oposiciéon a la
directiva de las 65 h.

—Una negociacidn salarial fuerte que evite la erosion de la inflacion y
haga realidad un salario minimo digno como establece la Carta Social
Europea (como minimo el 60% de los salarios medios de cada pais).

—La lucha por unos servicios publicos y sociales de calidad, y contra las
politicas privatizadoras.

Este programa debe estar sostenido por la mas amplia movilizacion
sindical, que debe tener nuevas concreciones, con urgencia, en el
proximo periodo.

En este mundo global tiene un papel fundamental la construcciéon de una
verdadera Europa politica y social. Una Europa que sea referente
democratico, del Estado social del bienestar y de los derechos de
ciudadania, cooperadora, solidaria y dinamizadora de un nuevo didlogo
Norte-Sur, mas equitativo. Necesitamos una Confederacion Europea
de Sindicatos (CES) mas fuerte y con un mandato de sus
organizaciones que amplie sus competencias y medios para ejercer como
una potente confederacion sindical, con mayor capacidad negociadora y
de interlocucidon ante las instituciones de la Union Europea y con un
mayor desarrollo de las federaciones europeas, que sean capaces de
generar nuevos espacios e instrumentos de dialogo y de concertacion
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social y profundizar en los ya existentes, para avanzar asi en la
negociacion colectiva a nivel europeo y transfronterizo.

5.6. Queremos consolidar las redes interregionales de las
organizaciones sindicales de la CES, porque construir Europa pasa
por reforzar también la accion sindical europea a nivel territorial y
transregional.

CCOO ha participado en la creacion, conjuntamente con otros sindicatos
regionales, de un marco de relaciones estables y de trabajo conjunto.
Ello ha permitido construir una estrategia comun a partir del intercambio
de buenas practicas en el terreno del didlogo social, las condiciones de
vida y de trabajo, los derechos sociales y laborales, pero también en el
conocimiento mutuo del funcionamiento de las organizaciones sindicales,
en un momento en que se impone una reflexion y una mejora en el
papel que deben tener los sindicatos en el siglo XXI. CCOO de Catalunya
quiere ser un referente en el sindicalismo regional europeo.

La participacion de CCOO de Catalunya en los comités sindicales
interregionales (CSIR) debe continuar, y, en el caso del CSIR Pirimed, es
fundamental el apoyo a los sindicatos andorranos en su trabajo para
conseguir la libertad sindical plena, con el reconocimiento de los
derechos sindicales, laborales y sociales basicos.

CCOO de Catalunya considera un objetivo participar como miembros de
pleno derecho en las redes en las que las instituciones catalanas sean
miembros, como la Euroregion, Eurodistritos, 4 Motores, etc., para
impulsar un contenido que tenga en cuenta las propuestas sindicales en
todos aquellos temas prioritarios para la CES y las CCOO de Catalunya,
especialmente en materia de empleo de calidad, defensa de los salarios
y la negociacidon colectiva, formacidon profesional, proteccién social,
aplicacion de las directivas europeas, etc.

5.7. La libre circulacién, la informacion y la defensa de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras en caso de movilidad a la Unién Europea
son prioridades. La participacion de la CES, de las organizaciones
sindicales regionales y de CCOO de Catalunya en la red EURES es una
garantia de que los servicios publicos de empleo europeo sean un
instrumento eficaz y util en caso de movilidad laboral.

CCOO de Catalunya trabajara para que los ciudadanos catalanes tengan
el apoyo necesario en caso de que quieran ejercer su derecho a la
movilidad. Por otro lado, como pais de acogida, velara para garantizar
los derechos de quienes llegan a nuestro pais. Por ello es necesaria una
estrecha cooperacion entre federaciones y territorios en el momento de
detectar a los trabajadores en movilidad y exigir que sus condiciones
laborales y sociales se ajusten a las leyes y a los convenios colectivos
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vigentes en Catalunya, y de los cuales los sindicatos son la garantia y
hacen la tutela.

5.8. Ante los procesos de relocalizacion de empresas y de producciones,
es necesario el control de los sindicatos para que signifiquen
oportunidades para todos, especialmente para los paises en desarrollo.
La dimensién internacional de la accion sindical y su articulacion con la
desarrollada en los ambitos nacionales sigue siendo uno de los retos
pendientes.

El trabajo en las empresas multinacionales, y especificamente con los
comités de empresa europeos (CEE), es uno de los marcos e
instrumentos  privilegiados de intervencion internacional. Nos
proponemos, en cooperacion con las secretarias de Formacion, Accion
Sindical y las federaciones de CCOO de Catalunya, desarrollar el trabajo
confederal intersectorial en formacion, asesoramiento y orientacion para
dar un impulso y una mejora a la creacién de los nuevos CEE, mejorar su
funcionamiento y ampliar su campo de intervencién en las empresas
multinacionales en materia de informacion y consulta y nuevos temas de
la agenda europea, como por ejemplo planes de pensiones,
responsabilidad social, cuestiones de igualdad y no discriminacion, salud
y cumplimiento de los convenios y recomendaciones de la OIT,
seguimiento de las inversiones extracomunitarias, etc.

En esta direccidon es fundamental el impulso para la construccion de un
sistema extrajudicial europeo de prevencion y solucion de conflictos
laborales. También es necesario el establecimiento de protocolos de
colaboracion entre las inspecciones de trabajo, para los casos de los
trabajadores y actividades transfronterizas.

5.9. Queremos continuar cooperando internacionalmente en el
desarrollo y la consolidacion de organizaciones sindicales en las
zonas del Magreb, Latinoamérica y los Balcanes, y excepcionalmente en
aquellos ambitos en los que sea necesario para contribuir a desarrollar
proyectos de cooperacion de la CS de CCOO y contribuir a la creacion de
plataformas regionales sindicales en las zonas de actuacion de CCOO,
especialmente en el Mediterraneo, profundizando en la linea comenzada
en Centroamérica.

La actividad de CCOO en este ambito tiene que ir en la direccién de
reforzar los sindicatos de clase, como actividad que propone ante los
procesos de globalizacidon neoliberal, para ayudar a transformar la
realidad para conquistar derechos para los trabajadores en todas partes
y extender el Estado social.

Nos proponemos ser un sujeto social activo, como hasta ahora, en la
extension de la cultura de la paz.
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CCOO debemos trabajar para hacer realidad la exigencia de ser
reconocidos, como asi ha sido en el ambito de la Agencia Catalana de
Cooperacion al Desarrollo, como agentes activos de cooperacion por el
conjunto de administraciones locales y supralocales de Catalunya. Asi, la
fundacion Pau i Solidaritat podra ser un instrumento central para el
sindicato para desarrollar la politica de cooperacion de CCOO. La
experiencia acumulada de 20 afios de Pau i Solidaritat debe hacer
posible que los valedores de la defensa de los derechos humanos
laborales sean los sindicatos y que asi sea reconocido por todos los
actores de cooperacion.

5.10. En la era de la globalizacion adquiere mayor importancia reforzar
nuestra  caracterizacibn como SINDICATO NACIONAL e
INTERNACIONALISTA. Un sindicalismo arraigado en la realidad
nacional y en los trabajadores y trabajadoras catalanes que
representamos, y, al mismo tiempo, un sindicalismo solidario,
cooperativo, comprometido y corresponsable con CCOO de Espafa, con
la CES, y un sindicalismo abierto al mundo, comprometido con la CSI.

6. IMPULSAR LA AF,ILIACI(')N ESTABLE, LA PARTICIPACION Y LA
AUTOORGANIZACION

6.1. CCOO, organizacidon que quiere agrupar trabajadores y trabajadoras
para que defiendan sus intereses y provoquen el cambio social, se debe
fundamentar en la capacidad de proponer y en la de organizarnos de
manera eficiente en la empresa, en el sector, en el territorio vy,
también, en el interior del sindicato.

6.2. La centralidad de la afiliacion es un elemento determinante de
nuestra fuerza como organizacién sindical para conseguir nuestros
objetivos, lo que comporta el fortalecimiento de los vinculos de la
afiliacion con su organizacién, de los mecanismos de participacion en la
vida del sindicato, y por lo tanto su fidelizacién por razones de utilidad
sindical e identificacion con el propio sindicato.

6.3. La importancia de la afiliacion, y mas en momentos de ciclo
econdmico bajo como van a ser los préximos afios, nos debe hacer
asumir compromisos organizativos fuertes, para dotarnos de
politicas afiliativas en cada estructura, con la asuncion de esta
responsabilidad, mejorando las actuales bases de datos de afiliacion y
mejorando la atencion y los servicios que recibe la afiliacion.

6.3.1. Medidas para crecer en afiliacion:
Dotarnos, en el marco de cada estructura responsable y de forma

coordinada con formacidon sindical, de un programa concreto para la
afiliacion de delegados/as no afiliados.
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Desarrollar el programa SINDFORM (presentacion del sindicato en todas
las acciones formativas) desde las estructuras que intervienen, para
potenciar la afiliacion a partir de la formacién profesional (continua y
ocupacional).

Hacer del asesoramiento en los locales una fuente de afiliacién, también
de todos los instrumentos del sindicato, el Gabinete Juridico, el CITE y el
CEPROM, y por lo tanto garantizando la estabilidad del servicio.

Detectar nuevos ambitos de afiliacion potencial y establecer programas
para la extension sindical (sectores de alta poblacion joven, feminizados
y con altas tasas de poblacién inmigrante, sectores de atencién a la
dependencia, del ocio, sectores emergentes...).

Dar a conocer CCOO en ambitos académicos, especialmente FP, y en la
universidad, alli donde se produce la formacion inicial de los colectivos
laborales con fuerte identidad profesional. Prestando especial atencion a
los becarios y personas en practicas en alternancia, que estan
formandose en la empresa.

6.3.2. Medidas para estabilizar la afiliacion:
a. Organizativas:

-Asumir por las federaciones y las uniones las funciones de potenciar,
acoger y atender la afiliacion, y hacer el seguimiento de su estabilidad,
asignando la responsabilidad de establecer el plan de trabajo
correspondiente.

-Las SSE asumiran esta responsabilidad, en funcién de su realidad
organizativa. En el caso de las empresas sin SSE, esta tarea lo lograra el
o la responsable de CCOO en la empresa y, en su defecto, la federacion.
-Realizar los actos de acogida a la afiliacion con criterios muy
descentralizados y teniendo en cuenta la diversidad de las personas.
Elaborar material confederal comin, y materiales especificos sectoriales
y federales si se cree necesario, para ponerlo a disposicion en el
momento de la afiliacion o de los actos de acogida.

-Dar certificacion en el momento de su afiliacion, a la espera de recibir el
carné de afiliado. Renovar el carné de la afiliacién cada 5 afios.

-Anualmente, organizar actos publicos de entrega de nuevos carnés y de
reconocimiento de quienes lleven afiliados mas de 25 afios.

-Reafirmar los acuerdos congresuales que implican que el
encuadramiento afiliativo de los pensionistas y jubilados debe
necesariamente realizarse en la Federacién de Pensionistas y Jubilados
de la CONC. Tomar medidas para evitar la desafiliacion de las personas
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que pasan a esta situacion de jubilacion en la linea de hacer totalmente
util la Federacion de Pensionistas y Jubilados.

—De la misma forma, tomar medidas para evitar la desafiliacion de las
personas en desempleo y las excluidas del mercado de trabajo, a causa
de cualquier tipo de discriminacion, por edad o por cualquier motivo
ajeno a su voluntad.

-Consolidar la figura del Sindico del Afiliado y la Afiliada como
instrumento de atencidon y seguimiento de las quejas de mal
funcionamiento organizativo y la elaboracion de propuestas de mejora en
el funcionamiento de la atencién individual.

b. De gestion:

-Avanzar hacia la generalizacion del descuento bancario. Planificar el
paso a descuento bancario de la afiliacién de las empresas en descuento
en nomina, empezando por aquellas que tienen menos de 50 personas
afiliadas.

-Seguimiento trimestral de altas, bajas e impagados, a través de la UAT
de la CONC y de las UAT de las organizaciones, para garantizar la
cobertura universal del conocimiento de las causas y la aplicacién de
medidas correctoras.

-Promover acciones de mejora de la atencion y de fomento de la
afiliacién en los puntos de informacién y orientacién a la afiliacién en las
recepciones, los servicios telefénicos e Internet, etc., asi como en el
conjunto de locales y utilizando las acciones formativas pertinentes.

¢. En los servicios sindicales:

-Garantizar un mapa de responsabilidades en materia de asesoramiento
que cubra todo Catalunya, y vinculandolo al GTJ.

-Tender a garantizar los mismos derechos y servicios al conjunto de la
afiliacion de forma directa. Cuando el servicio juridico no sea viable, su
prestacion por el GTJ (asesoramiento civii o cubrir determinados
espacios geograficos) se garantizara a través de conciertos de servicios.
-Incrementar la discriminacion en los servicios sindicales en favor de los
afiliados y afiliadas.

-Consolidar y potenciar el servicio de Atencidon a la Afiliacion en linea,
para facilitar una primera asesoria a las personas afiliadas y derivarlas, si
procede, hacia las estructuras o servicios correspondientes.

d. De otros servicios a la afiliacion:
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-Actualizar las ofertas de servicios de ocio y de tiempo libre, cultura,
consumo, seguros, etc., en el marco de la estrategia de la CONC de
concertar servicios en condiciones de calidad para el maximo de la
afiliacion. Los territorios, y las federaciones respecto de sus cuestiones
profesionales especificas, en el marco de esta estrategia general, podran
contratar especificamente para su ambito.

Es necesario mantener los informes trimestrales y los estudios anuales
sobre afiliacion para conocer tanto la evolucidn cuantitativa, su
composicion y movimientos, como el analisis cualitativo, para acercarnos
a la realidad afiliativa y que podamos elaborar propuestas de mejora y
de intervencion.

6.4. Las politicas de comunicacion, una prioridad sindical

A dia de hoy es imprescindible que nos dotemos de unas politicas de
comunicacién internas y externas que nos garanticen plenamente
nuestra independencia informativa. Esto quiere decir dotarnos de una
politica comunicativa integral, tanto en el ambito interno como de cara al
exterior, que potencie nuestros propios canales de informacidon con
nuestros afiliados, con el conjunto de las personas trabajadoras y con la
sociedad. Para conseguirlo:

Es necesario que en todas las estructuras de direccion de federaciones y
uniones existan las funciones de responsabilidad de comunicacion
cualificada y con entidad propia.

Es necesario garantizar la coordinacién permanente de los responsables
de comunicacion con las secretarias generales y el resto de miembros de
las respectivas direcciones, para facilitar y garantizar una informacion
efectiva y eficiente, tanto con el interior como con los medios externos.

Es necesario establecer un “arbol de distribucion” de la comunicacion
interna, estableciendo de forma clara los emisores y receptores de ésta.

Disponer de una base de datos permanentemente actualizada de los
destinatarios de la comunicacién interna: responsables de estructuras
sindicales, de comunicacion, cuadros sindicales, secciones sindicales,
etc., delimitando, en la medida de lo posible, la informacion basica que
debe ser recibida, en funcion de la responsabilidad de la estructura
sindical.

Continuar la puesta en marcha de las nuevas tecnologias para la
comunicacioén interna.

Consolidar las publicaciones de elaboracion confederal: Lluita Obrera 'y
Lluita Obrera Digital, complementadas con nuevas herramientas
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informativas digitales dirigidas a estructuras y cuadros sindicales. Crear
un organo digital diario: CCOO de Catalunya al dia.

Promover la produccién audiovisual confederal, “Canal Visié Sindical”, e
insistir en la necesidad de mejorar el acceso a las TV publicas
potenciando el programa de TV3 y haciéndolo extensible a otras
televisiones publicas y televisiones locales.

Dado que los medios de comunicacion y la poblacién en general nos
identifican con las siglas CCOO, sin mas matices, y no conocen nuestra
complejidad organizativa, las diferentes estructuras debemos coordinar
nuestra presencia publica en los medios para darle la maxima dimension
colectiva y potenciar los mensajes a transmitir.

El Consell de la CONC velara por la proyeccidon publica de la imagen de
CCOO de Catalunya, aprobando un plan de comunicacion y de imagen
publica especifico antes del fin de 2010.

La Comisidon Ejecutiva presentara al Consell Nacional de la CONC, antes
de abril de 2009, la propuesta de disefio del logotipo o simbolo
identificativo de la imagen de la Comision Obrera Nacional de Catalunya,
para su aprobacion. La propuesta debe incluir los logotipos o simbolos de
las organizaciones confederadas y los entes vinculados que, respetando
el logotipo aprobado, permita la identificacién de la organizacién
confederada, asi como de los entes vinculados. La propuesta de logotipo
0 simbolo ird acompafiada de un plan de trabajo y el presupuesto
correspondiente para implementar el nuevo logotipo en todos los locales
y materiales del sindicato.

6.5. El sindicalismo en la red: utilizar las potencialidades de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) para conectar
la afiliacidén, las personas delegadas, las secciones sindicales y las
estructuras sindicales. Un espacio donde fluya la informacion, que facilite
la participacién y la organizacion, que permita promover consultas y
sondeos de opinién, donde impulsar la colaboracidon y la cooperacion,
donde transparentar nuestra realidad y hacer mas eficiente la capacidad
de intervenir de la afiliacion.

Por ello, es una prioridad sindical, en la negociacion colectiva y en la
regulacién legal, el reconocimiento de los plenos derechos de uso
sindical de la red, es decir, los “ciberderechos” sindicales.

Completar la construcciéon de un sistema informatico integral, que
disponga, con plenas garantias de proteccién de los datos, de toda la
informacidon necesaria para hacer mas eficiente el tratamiento de la
informacion y el trabajo en red entre estructuras y entre éstas y la
afiliacion y las personas delegadas.
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Un sistema de informacion que debe mantenerse actualizado
constantemente y que debe ser alimentado de forma descentralizada
desde las diferentes estructuras donde se genere la informacién. Un
sistema que debe poder comunicarse en tiempo real con los sistemas de
informacion de la CS de CCOO de Espafia a través de |las
correspondientes interfaces que permitan la integrabilidad y el hecho de
compartir informaciones.

6.6. Formacion sindical

La formacién sindical tiene un papel muy significativo para impulsar los
retos sindicales planteados, y a la vez potenciar y consolidar los valores
de nuestra organizacion. Debemos entender la formacion sindical como
accion sindical propiamente en todos los sentidos.

La calidad del empleo, la salud laboral, las diversidades y la dimensién de
género, la profundizacion de la negociacidon colectiva como elemento
capital de la accién sindical, la consolidacion de nuestra historia y los
valores propios, y el incremento de la participacion de nuestros
representantes en el si de la organizacion son la parte mas importante
de los objetivos generales que nos marcamos a la hora de desarrollar la
formacién sindical, y dotar nuestros representantes de conocimientos y
autonomia.

Hay que profundizar en la comunicacidon interna de las organizaciones
federativas y territoriales con los delegados y delegadas que nos
representan en los centros de trabajo. Debemos ser el elemento de
transmision de las estrategias sindicales para conseguir realizar una
accion sindical mas fuerte en las empresas y asi ayudar al cambio de
modelo socioecondmico mencionado.

La Escuela de Formacion Sindical planificara y programara una oferta,
suficiente y de calidad, que garantice que toda persona delegada o
representante de CCOO, en cualquiera de los ambitos de intervencién en
los que pueda participar, disfrute de una formacion basica que lo dote de
herramientas de conocimiento y capacidades generales para la
intervencion sindical. Esta oferta garantizara que en el periodo de cuatro
afhos entre los periodos fuertes de elecciones sindicales se planifiquen y
se programen las acciones que garanticen a las nuevas incorporaciones
en las tareas de representacién una primera formacion basica que les
garantice herramientas de uso transversal.

La escuela debera garantizar, también, incorporando las especificidades
tematicas y sectoriales que sean necesarias, las formaciones de cuadros
y de profundizacidon tematica que sean necesarias para las personas que
ya hayan superado el nivel basico de formacion.
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La oferta de formacion basica debera tener, como primer criterio de
planificacién y de programacion de las acciones, la proximidad a la
persona delegada o representante, y las acciones tendran que disponer
del suficiente material que les permita un conocimiento general del
sindicato, asi como las especificidades propias de su ambito de trabajo
representativo (materiales sectoriales, tematicos, informaciones de
interés general, direcciones de utilidad, etc.).

Para la formacion de cuadros, la mayor centralizaciéon de la oferta
comportara una homogeneizaciéon mayor de los colectivos a quienes se
dirija en funcion de la tematica a tratar en las diferentes ofertas
formativas. El Projecte Quadres (“qualitat, diversitat i renovacid
sindical”), ha supuesto una buena iniciativa, que es necesario fortalecer
e impulsar en el proximo mandato para generar nuevas posibilidades de
formacion para las personas que son o pueden ser dirigentes sindicales
en todas las estructuras de la CONC. El curso de Direccién Sindical,
principal accidon desarrollada, esta significando un instrumento muy
adecuado para la interrelaciéon entre companeros y compaferas de
diferentes sectores y territorios de Catalunya y de promocion del
conocimiento del sindicato en su globalidad.

Tanto la planificacién como la programacion formativas anuales deberan
ser aprobadas por el 6rgano colegiado de direccién de la escuela, donde,
de forma paritaria, seran representadas las organizaciones territoriales,
las federativas y la direccion confederal.

6.7. Cultura

Para Comisiones Obreras, el incremento de la calidad de vida de la clase
trabajadora que representa no sdlo comporta la consecucién de unos
niveles dignos en las relaciones laborales, en la ensenanza, en la
sanidad, en la vivienda, etc., sino también la garantia del acceso a la
cultura y el derecho de participacién en la vida cultural.

En este sentido, la organizacién de actividades culturales es una
herramienta de sensibilizacion y un valor afiadido y de refuerzo para la
accion sindical, y tiene como finalidad prioritaria la transmisién de
valores propios del sindicato, como por ejemplo la solidaridad, la
convivencia y la democracia, con el objetivo de consolidar una sociedad
mas justa, cohesionada y solidaria.

6.8. Seminario Salvador Segui, CERES, Archivo Historico y otras
actividades culturales del sindicato

El Seminario Salvador Segui debe continuar constituyendo un foro
permanente de reflexion sobre aspectos estratégicos del futuro del
movimiento sindical y de nuestro pais. Un foro que, al mismo tiempo que
relaciona de manera estable el sindicato con el universo del
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conocimiento, a través de personas expertas de reconocido prestigio, es
también una permanente vinculacion con las sefias de identidad histérica
del sindicalismo catalan, con su especificidad y sus importantes
contribuciones al conjunto del movimiento sindical, del cual somos
herederos.

La Fundacion Cipriano Garcia y el Archivo Histdrico son esenciales para
preservar nuestra memoria histérica y darla a conocer al conjunto de la
sociedad. El esfuerzo y el sacrificio y las aportaciones intelectuales y
experiencias de las generaciones de sindicalistas que nos han precedido,
ademas de merecer nuestro reconocimiento, son las sefias de identidad
que han configurado nuestros valores, nuestras practicas y nuestro
proyecto sindical.

Las actividades culturales que realiza el sindicato, especialmente en
torno al Primero de Mayo y al 11 de Septiembre, deben seguir siendo un
momento importante para exteriorizar nuestro propio perfil y el valor del
sindicalismo en el mundo actual.

El Centro de Formacion de Adultos Manuel Sacristan tiene que
implicarse, a través de su oferta formativa, en el incremento del nivel de
formacién basica y elemental de delegados y delegadas y cuadros
sindicales que lo necesiten para promover su desarrollo personal y
facilitar su participacién en la organizacion y mejorar la accion sindical.
Velara también por la actualizacion de su oferta formativa para
garantizar el reciclaje continuado de conocimientos y de competencias
que la sociedad del conocimiento nos exige a todos y a todas.

Asimismo, debe continuar siendo un instrumento para dar a conocer el
sindicato a todos los trabajadores y trabajadoras que se acercan al
centro para mejorar su formacion.

El CERES, Centre de Recerca i Estudis Sindicals, se debe reforzar como
ambito confederal de investigacién y estudio, con el objetivo de
contribuir a reforzar la capacidad de propuesta del sindicato, y dar mayor
coherencia, calidad y profundidad al conjunto de estudios y busquedas
que hacemos las diferentes organizaciones de la CS de la CONC.

7. REFUERZO DEL CAR{\CTER CONFEDERAL DE LOS
ORGANISMOS DE DIRECCION Y DE LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION Y DE COOPERACION ORGANIZATIVA

7.1. La confederalidad. CCOO de Catalunya, SINDICATO
GENERAL, el sindicalismo mas uatil para los trabajadores.
Entendemos por confederalidad el conjunto de vinculos que
establecemos las diferentes organizaciones que formamos CCOO y que
nos permiten actuar como sindicato general en los diferentes ambitos
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sectoriales y territoriales, al mismo tiempo que como sindicato que
conjuga las realidades especificas en estos mismos ambitos.

La confederalidad tiene que expresarse en términos organizativos y en
términos de intervencién y de practicas sindicales. La confederalidad
tiene que expresarse también en la permeabilizacidon de los debates en el
conjunto de la organizacion.

La CONC, como sindicato de clase, queremos tener capacidad de
organizar y representar condiciones laborales muy diversas, por
profesion, por condiciones de trabajo, por procedencia geografica, por
ubicacidn territorial... y como sindicato nacional estamos arraigados a la
realidad catalana y a sus trabajadores y trabajadoras. El reforzamiento
de las caracteristicas de sindicato de clase y nacional es la mejor opcion
para unas CCOO mas fuertes en Catalunya y en Espafa, y debe ser la
base de las relaciones entre la Confederacion de Catalunya y la de
Espana.

La CONC, como expresion confederal de las CCOO de Catalunya, debe
tener relaciones fluidas con la Confederacion Sindical de CCOO de
Espana a partir del respeto mutuo sobre la capacidad y los ambitos de
decision de cada una, definidos a lo largo de nuestra historia como
sindicato.

7.2. La intensificacibn de los cambios organizativos y productivos
refuerza la necesidad de la cooperacion flexible y funcional entre las
estructuras sindicales.

7.2.1-El sindicato ante la descentralizacion y la externalizacion
productiva. Cooperacion sindical en empresas vinculadas por el
proceso productivo.

En los centros de trabajo donde actuan varias empresas vinculadas por
el proceso productivo proveedor-cliente, como subcontratos o empresas
de servicios, la SSE de la empresa principal, o la mejor organizada, debe
encargarse, por acuerdo federativo, de ponerse en contacto con las de
las otras para establecer la coordinacion que nos permita cubrir las
necesidades de funcionamiento sindical. La federacion de la empresa
mejor organizada sindicalmente, y que a través de su SSE deba hacer las
tareas de coordinacion, debe acordar con el resto de federaciones las
condiciones y el alcance de este trabajo sindical.

En el caso de las empresas que comparten un mismo espacio geografico
en un centro de trabajo, o incluso en un poligono, hay que establecer
relaciones de coordinacién para abordar de manera mancomunada las
propuestas y las actuaciones sindicales en materia de prevencién de
riesgos, de transporte colectivo, de servicios comunes, etc.
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En el caso de las empresas vinculadas por el proceso productivo pero
que desarrollan las tareas en centros de trabajo diferentes, las
federaciones tienen que establecer un marco estable de relacion de las
organizaciones de cada una de ellas en las diferentes empresas que
facilite el intercambio de informaciones y opiniones con el objeto de
mejorar la capacidad de accién sindical.

7.2.2. El sindicato en los poligonos y centros de multiactividad.
Coordinacion sindical interempresas.

En determinados poligonos, agrupaciones geograficas de empresas,
centros comerciales o similares, mas alla de la accidon propia que se
desarrolle desde la federacion correspondiente, por acuerdo
interfederativo o bien federativo-territorial tenemos que establecer Ia
figura del o de la responsable sindical del ambito. Sus tareas podran ser
las de atencion y asesoramiento a las personas afiliadas, elecciones
sindicales y atencién a delegados y delegadas de PYME, etc., que tienen
que estar explicitadas en los acuerdos que se concreten. Esta figura en
ningln caso sustituirda las competencias organicas de los ambitos
comarcales e intercomarcales, o las SSE que estén constituidas.

Para garantizar esta tarea debera estar dotada de recursos humanos y
econdmicos, aportados de forma compartida por las organizaciones que
hayan logrado estos compromisos.

7.2.3. El sindicato y las realidades profesionales. Cooperacion
entre estructuras para intervenir en espacios sindicales
compartidos.

El nacimiento de nuevos sectores profesionales y los cambios en los
procesos productivos pueden alterar la actual ubicacién sectorial de las
diferentes federaciones. Para una mejor atencién sindical, las
federaciones tienen que establecer marcos de cooperacion y una
organizacion flexible.

Las SSE, en el marco de la coordinacion interfederativa, también deben
tener relacion con los TRADE y con los trabajadores de ETT en misién
que intervienen en su ambito, para defender las mejores condiciones de
trabajo y evitar que se den realidades de subcontratacion de la actividad
productiva por la via de la precarizacion hacia la condicién de falsos
autéonomos.

7.3. El sindicato en la empresa: La organizacion en la empresa y en el
centro de trabajo es el punto central de relaciéon con la afiliacién con
respecto a la organizacion, la atencion y la participacion. Se tiene que
expresar de manera diferente en la gran empresa —donde es necesario
garantizar la existencia de seccidn sindical— y en la pequeia y mediana
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empresa —donde es necesario garantizar la existencia, como minimo, del
responsable de CCOO.

Medidas para garantizar la participacién, la organizacién, la vinculacién y
la atencion a las personas afiliadas:

Generalizar la constitucion de secciones sindicales en las empresas con
mas de 25 afiliados/as.

Los 6rganos de gobierno de las SSE seran adecuados a las dimensiones y
a las necesidades de cada caso, pero como minimo deben tener un o
una responsable sindical y un plenario de afiliados y afiliadas. El o la
responsable sera elegido en el plenario de afiliados y afiliadas; estaran
vinculadas a sus sindicatos comarcales e intercomarcales. Se organizara
la participacion de las personas afiliadas en los temas de interés sindical.

Los cargos de las SSE, sea cual sea su naturaleza, se renovaran al menos
cada 4 afos a partir de mecanismos de participacion del conjunto de la
afiliacion.

En las PYME y en las empresas de mas de 50 trabajadores y menos de
25 afiliados o afiliadas se debe proceder a la creacién de la figura del o la
responsable sindical de empresa de CCOO, ratificada por la afiliacién de
la empresa y ligada a la estructura de los sindicatos comarcales o
intercomarcales.

Se deben crear “agrupaciones sindicales” de pequefias empresas de un
mismo sector o convenio en un determinado ambito territorial, como un
poligono u otra realidad geografica reducida, de forma que nos permita
una mayor organizacion de nuestra afiliaciéon y la figura del o la
responsable de CCOO en este ambito. Estos equipos deben ser de cariz
federativo o mancomunado, por acuerdo de diferentes organizaciones en
un ambito territorial.

La direccion confederal rehara, antes del fin de 2010, un mapa de
organizacion sindical en la empresa, con las organizaciones federativas y
territoriales, para conocer la realidad organizativa en las empresas y
garantizar la atencion de CCOO al conjunto de trabajadores vy
trabajadoras impulsando la creacibn de secciones sindicales o
responsables de CCOO sectoriales 0 mancomunados.

7.4. La organizacion federativa en el territorio son los sindicatos
comarcales e intercomarcales, con las formulas flexibles que decidan las
federaciones y con la orientacion de fortalecer la organizacién federativa
real en el territorio. Los sindicatos comarcales e intercomarcales son la
pieza clave en la interseccion de la organizacion federativa y territorial.
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El ambito organico de organizacién federativa en el territorio debe
coincidir con el mapa de organizacion de las uniones comarcales e
intercomarcales.

El sindicato comarcal o intercomarcal es la clave de la organizacion del
sindicato para la accién sindical en las politicas de relaciones laborales y
las socioecondmicas.

El sindicato comarcal o intercomarcal traslada a las empresas y a los
centros de trabajo las lineas de la accién sindical laboral vy
socioecondmica del conjunto de la organizacion y organiza la
participacion de la afiliacion en su validacion y desarrollo.

Las federaciones, en funcion de su autonomia, se podran dotar de
ambitos organizativos de tipo funcional para atender las necesidades de
actuacién y presencia en los diferentes ambitos comarcales. La
flexibilidad organizativa de las federaciones debe garantizar el esquema
organizativo territorial general y a la vez atender sus necesidades en los
diferentes territorios a partir de la organizacion propia y/o la
mancomunacioén de los servicios sindicales.

7.5. Mapa organizativo territorial de las organizaciones de la
CONC

7.5.1. Intercomarcales en las comarcas de Barcelona.

En las comarcas de la provincia de Barcelona debemos continuar con la
construccion del mapa de uniones comarcales e intercomarcales con
criterios de racionalidad por proximidad, por facilidad de comunicaciones,
por similitud de los procesos productivos, por volimenes afiliativos, etc.

Las propuestas para la fusidén entre comarcas se desarrollaran a partir de
la participacion del conjunto de los sectores, tanto en el ambito de las
comarcas concretas como del ambito de Catalunya.

Las posibles fusiones y uniones intercomarcales resultantes deben
mejorar el funcionamiento y las capacidades sindicales que tenian las
uniones comarcales por separado, y a la vez deben mantener la
presencia institucional y de capacidad de intervencion socioecondmica en
el territorio.

Esto significa la constitucion de una direccidn intercomarcal, de ambito
global, con los cargos habituales, mas la figura del representante sindical
de comarca (de la comarca donde no radica la Secretaria General), la
cual sera elegida entre los miembros del érgano ejecutivo elegido en el
congreso intercomarcal correspondiente.
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Las funciones del o de la representante sindical de comarca deben ser la
representacidn institucional y la coordinacion de las politicas sociales y
econdmicas a la comarca.

Se propone que en el proximo periodo se aborde el proceso de
racionalizacion de las organizaciones territoriales del ambito territorial de
Barcelona. El Consell de la CONC aprobara, antes del fin de 2009, si
procede, el inicio de los procesos de fusion que puedan haber propuesto
los congresos de las diferentes organizaciones territoriales, los cuales se
deberan cerrar en un plazo temporal de dos anos.

7.5.2. Las intercomarcales de Girona Lleida y Tarragona.

En las intercomarcales de Girona, Lleida y Tarragona debemos reforzar
su capacidad de actuacién y redimensionar el papel de las actuales
uniones comarcales. Es necesario ir a la constituciéon de equipos de
responsabilidad y trabajo para garantizar la presencia institucional y de
intervencion social y econdmica en el marco especifico y con
coordinacidn de la intercomarcal, garantizar la concrecién de los servicios
sindicales mancomunados en la comarca y garantizar el funcionamiento
de los locales.

Teniendo en cuenta la futura divisién territorial de Catalunya, y todas las
actuaciones que se han hecho con el establecimiento de delegaciones
territoriales de las consejerias en las Terres de I'Ebre, en la Unidn
Intercomarcal de Tarragona se debe seguir trabajando para reforzar la
Intercomarcal de las Terres de I'Ebre de CCOO.

7.6. Las nuevas federaciones sindicales de Catalunya

Las importantes fusiones federativas previstas, de las federaciones
Minerometallrgica y FITEQA en la nueva Federacién de Industria y de
las federaciones de Comunicacion y Transporte y de Servicios Yy
Administraciones Publicas en la Federacion de Servicios a la Ciudadania,
deben comportar mejores sinergias para la accién sindical y también mas
oportunidades para la accion sindical en el territorio. En el proximo
periodo, y en el marco de las propuestas que se realicen por la CS de
CCOO de Espafia, debe abordarse el mapa de colectivos fronterizos o
mal ubicados y la propuesta de reasignacién de éstos.

7.7. El area publica, espacio de cooperacion sindical

El area publica se ha mostrado como un espacio necesario y Util de
colaboracion y cooperacion sindical de las federaciones que desarrollan
su trabajo sindical en los diferentes servicios publicos, y que tienen la
regulacién de sus condiciones de trabajo con una norma legal coman.
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Este espacio de cooperacién entre las diferentes federaciones es
necesario mantenerlo para garantizar tanto el impulso al proceso de
desarrollo de la nueva normativa de la funcion publica catalana que debe
surgir del despliegue en Catalunya del EBEP, como el cumplimiento del
mandato del Estatuto de autonomia de definir un modelo catalan de
funcién publica.

La puesta en funcionamiento de los nuevos espacios de negociacion (las
mesas generales de todas las administraciones publicas catalanas y la de
la Generalitat) donde debemos coordinar la presencia de las federaciones
y definir posiciones comunes, asi como el impulso al 6rgano extrajudicial
de mediacién y resolucién de conflictos que queremos que se ponga en
marcha ya, justifican la existencia de un ambito estable de coordinacion
y su incardinacién con el area de Accién Sindical de la CONC.

La confluencia de las federaciones que colaboran y cooperan en el si del
area publica en espacios de intervencion sindical marcados por
fendmenos especificos, como pueden ser los procesos de externalizacion,
las férmulas de concertacion en la prestacion de servicios, la
especificidad del marco normativo aplicable, la aparicion de nuevas
demandas sociales que se deben cubrir con nuevos servicios que
generan nuevos sectores laborales, etc., justifican mantener este espacio
de trabajo comun que permita actuar de forma coordinada y coherente
desde cada ambito federativo y que debe garantizar la participacion de
las federaciones implicadas (Ensefanza, Sanidad, FSAP y FCT).

7.8. Reforma de la Comision Ejecutiva de la CONC

En la actualidad existen dos fendmenos que razonablemente hay que
profundizar en el futuro préximo y que deben ser apuestas confederales.
Estos fendmenos son, por un lado, el reforzamiento federativo, y por
otro, el territorial.

El reforzamiento federativo se ha iniciado y debe continuar, no sélo con
nuevas fusiones, que hara falta canalizar desde una reflexion del
conjunto confederal, sino también resolviendo nuevos y viejos litigios
entre colectivos y fortaleciendo los mecanismos de cooperacion. Esta es
tanto una exigencia que se deriva de las nuevas realidades que se
imponen en el mercado de trabajo como de la busqueda de la maxima
eficacia en la organizacién de la actividad sindical.

El reforzamiento territorial es una necesidad ineludible, para ser mas
operativos ante la descentralizacion productiva y las mismas
interrelaciones que se producen en las diferentes fases de los procesos
productivos y las interdependencias derivadas de los procesos de
externalizacion.
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Estas dinamicas son positivas y deseables y deben ser impulsadas desde
la CS de la CONC. La mejor manera que este reforzamiento federal y
territorial suponga un salto cuantitativo y cualitativo y no una rémora es
dotarnos de los mecanismos precisos para establecer las pautas de
coordinacién, cooperacidon y direccion colectiva y participada que
asienten una practica comuna e identificativa, se pertenezca al sector
que se pertenezca, y se actle en el territorio en el que se actle.

Es por todo ello que nos proponemos revisar la actual estructura de
organos de direccion (Consell, Ejecutiva, Secretariado) para que sean
mas eficientes y a la vez faciliten y potencien el papel de las
organizaciones federativas y territoriales en el gobierno colectivo del
proyecto confederal. Queremos establecer nuevos espacios de
participacion y de gobierno para las organizaciones de la CS de la CONC,
que las haga protagonistas de las decisiones y promueva la
corresponsabilizacién, la coordinacién y la cooperacion. Debemos
trabajar para que el conjunto de los organismos de direccion y de
gestion reflejen la diversidad real de la organizacién. Ademas, debemos
ser capaces de renovarlos y rejuvenecerlos. En cualquier caso, debemos
tener presente, como minimo, las cuestiones siguientes: la
proporcionalidad en su composicion, el equilibrio entre hombres vy
mujeres, el mecanismo de toma de decisiones y de definicion de
competencias, para evitar sobreposiciones entre los diferentes drganos
de los que nos dotamos.

Proponemos dotarnos de los drganos de direccion siguientes: el
Consell, el Comité Confederal y la Comision Ejecutiva.

El Consell Nacional es el maximo érgano de direccion entre congresos
y es el depositario pleno de las capacidades decisorias emanadas del
Congreso, Yy le corresponde la concrecidon de los mandatos aprobados en
éste. Su composicion debe tender a la paridad de género y, por lo tanto,
la parte que corresponde a la eleccién directa del Congreso debe
garantizar la presencia del mismo nimero de hombres y mujeres, y las
personas escogidas por las organizaciones deben tender a la paridad,
respetando, en cualquier caso, como minimo, la presencia equivalente al
porcentaje de afiliacidn que representan las mujeres en su organizacion,
excepto aquellas que superen el 50% de afiliacién, que garantizaran la
paridad de la delegacion. El Comité Confederal preparara sus reuniones,
que seran convocadas por la Comision Ejecutiva. Se reunira como
minimo dos veces al afno, con caracter ordinario, y con caracter
extraordinario las veces que se convoquen siguiendo los procedimientos
establecidos. En la primera reunién se debatiran y se acordaran las
grandes lineas de actuacion en el terreno sindical y organizativo por el
periodo en cuestidén. En la segunda se realizara el balance y dejara
apuntadas las lineas de futuro. Aun asi se conoceran, se debatiran y se
aprobaran los presupuestos y los balances integrados del grupo de la CS
de la CONC.
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El Comité Confederal, formado con la participacion de los maximos
responsables de las organizaciones de rama y de territorio y la Comision
Ejecutiva, es el ambito mas propicio para llevar a cabo los debates y la
toma de decisiones que garanticen el gobierno comun del proyecto
confederal.

El Comité Confederal se constituira como organo de direccion vy
coordinacién confederal de la CS de la CONC. Estara integrado por los
miembros de la Comisién Ejecutiva y por los secretarios y secretarias
generales de las organizaciones confederadas.

El Comité Confederal se convocara un minimo de 6 veces el afo, al
menos, con caracter ordinario y, con caracter extraordinario, cada vez
que la misma Ejecutiva lo estime necesario o lo solicite un tercio de los
miembros del Comité Confederal, y en este caso se debera realizar en un
plazo no superior a quince dias. Para garantizar su funcionamiento
regular, se dotara de un reglamento interno, que sera sometido a la
consideracion del Consell en la primera reunidn que celebre tras su
constitucion.

Las funciones y competencias que asumira seran:

1. Participar en la definicidon de los objetivos de politica sindical, en
especial en aquello referido a las estrategias del Dialogo Social y la
Concertacion Social y la negociacion colectiva.

2. Participar en la gestion de los recursos confederales, para lo cual
conocera los presupuestos y los balances integrados.

3. Participar en el disefio y en la gestién de politicas organizativas de
caracter general.

4. Preparar las reuniones del Consell y velar por el desarrollo y la
aplicacion de sus acuerdos y resoluciones.

5. Realizar el seguimiento de las actividades de la Comisidn Ejecutiva.

6. Todas aquellas materias que le puedan ser atribuidas
reglamentariamente por el Consell o atribuidas, asi como aquellas otras
que por razones de necesidad sean propuestas por el mismo Comité
Confederal, la Comision Ejecutiva o un tercio de sus integrantes, todo
esto sin olvidar las competencias que estatutariamente correspondan al
Consell.

7. Aprobar, si procede, la propuesta de Secretariado o Comision
Permanente que pueda elevar la Comisidn Ejecutiva.
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La Comision Ejecutiva asumird la gestion ordinaria del sindicato,
compartiéndola con el Comité Confederal, en el que se integrara la
direccién de la politica sindical. Es por ello que la Comisidon Ejecutiva se
estructurara por areas, secretarias y departamentos, para llevar a cabo
sus funciones de gestion y de coordinacién, y podra dotarse de un
Secretariado o una Comisién Permanente si es necesario para el ejercicio
mas agil y mas eficiente de sus responsabilidades. La Comisién Ejecutiva
elegida tiene que lograr la misma proporcion de hombres y mujeres en
su composicion final, y por eso es por lo que la lista o las listas que se
presenten tendran que respetar en su composicion este objetivo. El
nimero definitivo de personas integrantes de la Comision Ejecutiva se
determinara en el mismo Congreso, con la orientacién de permitirle un
funcionamiento agil y eficiente y su plena integraciéon en el Comité
Confederal, donde estaran presentes las organizaciones que integran la
CS de la CONC. Sera elegida en el mismo Congreso con criterios de
proporcionalidad.

8. UNA ,GESTI(')N DE LOS RECURSOS ORIENTADA A LA
AFILIACION, LA EFICIENCIA Y LA TRANSPARENCIA

8.1. La gestion de los recursos se hara con los principios del equilibrio
presupuestario, la austeridad en la aplicacion, el respeto a la legalidad, el
rendimiento de cuentas y la auditoria externa.

Los principales gastos de nuestra actividad sindical tienen que estar
soportadas en los ingresos de las cuotas, una tendencia que queremos
consolidar e incrementar. Con todo, el incremento de los ingresos por
cuota tiene que ir al crecimiento de las actividades sindicales de
organizacion, de atencién y de participacion de la afiliacién, evitando las
tendencias al crecimiento no justificado de las estructuras sindicales.

8.2. Nuestra independencia sera solida a partir de la suficiencia
econdmica, la eficiencia y la utilidad de nuestra organizacién y de la
capacidad de combinar de forma dialéctica la capacidad de propuesta, la
negociacion y la de movilizacidn laboral y social. Deberemos ser capaces
de valorar qué actividades subvencionadas relacionadas con las
prestaciones de las administraciones publicas tendremos que desarrollar
y cuales no.

Mantenemos la exigencia a los poderes publicos de regulacion de la
transparencia de las cuentas de las organizaciones que reciben
recursos publicos, como una forma de reforzar la independencia y de
alejar cualquier intento de clientelismo que se quiera instalar en las
relaciones econdmicas entre los poderes publicos y la sociedad civil.

Anualmente se presentaran las cuentas auditadas y el cierre contable del
Grupo CS de la CONC, con el analisis sindical correspondiente de los
origenes y los destinos de los recursos integrados, asi como de los



416)

417)

418)

419)

420)

421)

422)

correspondientes a las diferentes organizaciones confederadas y de los
entes vinculados, al Consell de la CONC. Se estableceran unos
indicadores de seguimiento presupuestario que permitan conocer la
evolucidn de los ingresos y el gasto en determinados aspectos y el grado
de desviacion sobre los estandares o medianas y presentar las
propuestas de correccion que proceda.

La CONC, en el marco de los acuerdos existentes con la CS de CCOO de
Espana, procedera al encargo de la auditoria externa tanto de las
cuentas de la CS de la CONC de manera anual, como de las diferentes
organizaciones confederadas de manera trienal o cuatrienal. Del
resultado de las auditorias de cuentas se rendira cuenta al érgano de
direccién de la organizacién correspondiente y se aprobaran las medidas
pertinentes para abordar las recomendaciones o los defectos que se
hayan puesto en evidencia.

Las cuentas integradas de la CS de la CONC, una vez auditadas vy
aprobadas por el Consell, se presentaran para su depdsito de manera
voluntaria, mientras no se establezca la regulacion legal de la
transparencia de cuentas que reclamamos, en la Sindicatura de Cuentas
de Catalunya.

8.3. Mancomunar esfuerzos para optimizar la eficiencia de los
recursos: gestion eficiente, transparente y responsable socialmente.

Tenemos que impulsar la cooperacién y la colaboracion entre
estructuras, no como fruto de las debilidades, sino del acuerdo para
hacer mas eficiente la actividad sindical y disponer de una mayor utilidad
de los recursos humanos y econdmicos para organizar y atender la
afiliacion. Las medidas a tomar se deben reflejar en acuerdos de
mancomunacion.

Es necesario establecer un cuadro basico universal de derechos de las
personas afiliadas a recibir atencién sindical, con independencia del
territorio de Catalunya en el que trabajen o residan, de la rama de
actividad o de la dimension de sus empresas.

El asesoramiento sindical, en el marco de la empresa y en los locales
sindicales, es un derecho universal para todos los afiliados y afiliadas al
sindicato, y por lo tanto se debera prestar en condiciones de calidad y de
homogeneidad, y a la vez con una utilizacién racional de los recursos,
para incrementar la presencia y la atencion sindical en la empresa.

En el marco de la empresa, las federaciones deben garantizarlo de
manera directa a través de la SSE, del sindicato comarcal o de los
equipos de implantacién sindical, tanto los federativos como los
mancomunados en el marco de las uniones.
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Como criterio general, el asesoramiento sindical primario, en los locales,
se debe prestar de manera mancomunada en todo Catalunya a partir de
la creacién del mapa consensuado de asesoramiento, que recoja la
realidad contrastada, y estara basado en los criterios siguientes:

-Calidad y calificacion del asesoramiento
-Servicio suficiente

-Sostenibilidad

-Universalidad

-Demasiada critica suficiente

-Economia de recursos

Las uniones de sindicatos comarcales e intercomarcales deben ser las
responsables de coordinar la mancomunidad del asesoramiento en sus
ambitos, atendiendo las necesidades de tipo genérico y las
especializadas de sector. En este Ultimo caso, y especialmente con
respecto a las materias recogidas en los convenios colectivos, se
realizard a partir de los criterios de la federacion responsable.

Se garantizard que en los puntos de asesoramiento se disponga del
material informatico y el software correspondiente que permita a los
sindicatos comarcales e intercomarcales realizar un seguimiento de las
consultas y su tratamiento para la accion sindical.

Como criterio general, debemos tender a convertir en afiliados y afiliadas
aquellas personas que vienen a asesorarse: gratuidad de la consulta a
cambio de afiliacion.

Con respecto a las elecciones sindicales, en el conjunto de la CONC y a
partir del mapa real de responsabilidades y necesidades acordadas, y
siempre que con criterios de eficacia, eficiencia, optimizacion de recursos
y cooperacion entre organizaciones sea necesario, las elecciones
sindicales se mancomunaran en el conjunto de sectores y territorios,
tanto en su realizacion como en la atencion de delegados y delegadas.

El mapa de responsabilidades se decidira cada dos afios en la CE de la
CONC, coincidiendo con las necesidades de cada momento y atendiendo
a los periodos de valle y a los de concentracion.

Estas necesidades seran evaluadas periddicamente en funcién de los
resultados obtenidos y de la situacion organizativa real de las
federaciones y de las uniones comarcales por la Comisidon Ejecutiva de la
CONC para implementar las medidas correctoras que considere
necesarias.

En funcién de las diferentes realidades afiliativas y de recursos, las
federaciones en los territorios, tengan o no sindicato constituido, se
podran dotar de formas de mancomunidad para atender todas las
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necesidades de actividad sindical, y lo deben hacer de manera acordada
con la unién comarcal o intercomarcal correspondiente.

La diversidad de la realidad federativa y territorial, expresion, también,
en parte de nuestra desigual implantacion en los diferentes sectores del
mundo del trabajo y de los desequilibrios territoriales de nuestro pais,
nos ha obligado y nos obligara en el futuro, a practicar lo que hemos
venido a denominar la “movilidad de cuadros sindicales”. La practica de
esta movilidad es, también, una consecuencia de nuestro caracter de
sindicato confederal y es un valor afadido de nuestro sindicato, y de los
compafieros y compafieras que lo aceptan, y concretan su dedicacion
sindical en organizaciones diferentes de las que les corresponderian
segun su encuadramiento profesional y/o territorial. Se ha de tratar esta
cuestién con un protocolo de procedimientos y normas, incluidas las
modificaciones estatutarias necesarias, para estimular esta movilidad de
los cuadros sindicales.

8.4. Mancomunar esfuerzos para optimizar la eficiencia de la
gestion, la transparencia y la responsabilidad social

Dar un nuevo impulso a los servicios compartidos (informaticos,
contables, servicios internos, suministros, formacion...) para mejorar la
eficiencia de la actual gestion y generar un ahorro de los recursos
sindicales que ahora se destinan a tareas de intendencia.

La mancomunidad de estos servicios sdlo se puede hacer desde la
garantia de la participacion directa de las organizaciones en la direccion
colectiva de los organismos correspondientes de cada ambito. Con ese
fin, en los érganos colegiados de direccién correspondientes de cada
servicio se garantizara la presencia paritaria de las organizaciones
federativas y territoriales.

8.5. Gestion de politicas activas y formacion profesional

La importancia de los fondos econdmicos que se dedican y de los
recursos sindicales que se invierten, asi como los riesgos econdmicos y
de imagen que asumimos, han comportado la aprobacién de una serie
de pautas de actuacién, que han sido validadas por la Comisidn Ejecutiva
y el Consell, y que comportan la gestiébn centralizada de las
justificaciones de las subvenciones, la centralizacion de toda la
informacion relacionada con los fondos y las subvenciones otorgadas, el
establecimiento de criterios centralizados para la homologacion de
entidades colaboradoras y el conocimiento de los contratos con ellas
establecidos, la dotacion de provisiones de fondos para hacer frente, si
procede, a las diferencias que puedan producirse entre las certificaciones
de gasto y las liquidaciones definitivas.
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Los instrumentos que deben desarrollar estas tareas deben ser el
maximo de eficientes, y sus dérganos de direccion colegiados deben
contar con presencia de las organizaciones confederadas. Anualmente
tienen que emitir un informe de seguimiento que permita al conjunto de
la organizacion conocer el estado de situacion en relacion con la gestion
de fondos externos.

8.6. La direccion confederal de los instrumentos

Los diferentes instrumentos de la CONC deben tener como objetivo
fundamental dar un mejor servicio a nuestra afiliacion a partir de la
atencion directa y del desarrollo de politicas sindicales.

Su gobierno sindical debe hacerse con la participacion de las diferentes
organizaciones que configuramos la CONC. Con ese fin, los drganos de
direccién colegiada de los diferentes entes tendran una representacion
paritaria de uniones territoriales, federaciones de Catalunya y de la
direccion confederal aprobada por la Comisidon Ejecutiva. Los drganos
colegiados tendran, entre otras funciones, sin obviar aquellas que sean
preceptivas de forma legal, la aprobacion de las lineas estratégicas y los
planes de trabajo, la evaluacion de resultados en base a los objetivos
establecidos y velara por el equilibrio econdmico del ente
correspondiente.

El gobierno técnico debe hacerse en condiciones de eficiencia para que
puedan ser Utiles y sostenibles por las organizaciones y el conjunto de la
afiliacion.

8.7. Algunos retos para el Gabinete Técnico y Juridico

Nos proponemos establecer una red concertada para tratar cuestiones de
materias civiles y penales que tengan que ver con nuevas
especializaciones demandadas desde el mundo del trabajo, como pueden
ser la violencia de género, el acoso, el impacto civil de actuaciones
determinadas en las relaciones laborales, etc.

Es necesario garantizar la atencién del Gabinete Técnico y Juridico (GTJ)
a la afiliacion de los sectores publicos en condiciones equivalentes al
resto de la afiliacion, en términos de calidad y de atencion territorial.
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