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Primera.- Objecte de la convocatoria. El Seerbtar] / \ f

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid d’un gerent, pel sistgmad fle concurs de
merits, mitjangant contractaci6 laboral interina per subvenir a la negéSsitat substituir al
treballador amb dret a reserva d’aquest lloc de treball mentre duri Ta seva situacio
d’incapacitat transitoria (IT).

També es preveu la formacié d’una borsa de treball amb la resta de participants en el
procés selectiu per tal d’atendre altres situacions temporals o circumstancials que venen
regulades en I’article 15.1, apartats b) i ¢) del RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text Refis de la Llei de I’Estatut dels Treballadors i normativa de
desenvolupament.

La categoria pertany al grup 1 de la classificacié professional de ’empresa, amb les
retribucions establertes convencionalment.

Segona.- Contractacio i funcions:

La contractacio ho sera mitjangant contracte temporal d’interinitat pel suposit que motiva
la present convocatoria, o de la modalitat laboral corresponent en el cas d’haver d’atendre
posteriors necessitats mitjangant la borsa de treball.

Les funcions basiques del lloc de treball seran les segiients:

1. Planificaci6 i coordinacié de les tasques assignades al personal de la brigada
municipal.

2. Planificaci6 i coordinacio de les tasques de funcionament i manteniment de ’EDAR

i la xarxa de clavegueram.

Supervisio de I’organitzacié administrativa de I’empresa municipal.

Estudi de les contractacions administratives de 1’empresa municipal.

Gestio dels serveis municipals.

Qualsevol altra que Ii pugui encomanar el president de I’empresa municipal,

d’acord a la seva categoria laboral.

=P LA gl

Tercera.- Requisits dels aspirants:

Per prendre part al concurs sera necessari posseir els seglients requisits a la data:
d’expiracio assenyalat per a la presentacio de sol-licituds:

a)  Tenir nacionalitat espanyola o la d’alguna dels altres membres de la Uni6
Europea, aixi com també la dels estats als quals en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya hi sigui
d’aplicacio la lliure circulacid de treballadors.
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b)  Haver complert setze anys i no excedir I’edat maxima de jubilacio el dia en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

c)  Estar en possessio del titol de llicenciat en enginyeria a la data en que finalitzi el
termini de presentacio de instancies.

d)  No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desplegament de les
corresponents funcions.

e) Nivell B de coneixement de catala, expedit per |’organisme oficial
corresponent. La no acreditacio d’aquest requisit requerira la superacio d’una
prova d’aptitud.

f)  Carnet de conduir classe B.

Quarta.- Valoracio dels meérits:

1. Experiéncia professional: (0,5 punt per mes fins a un maxim de 10 punts,
despreciant-se les fraccions inferior al mes. Unicament es valorara 1’experiéncia en
llocs de treball amb funcions similars al lloc de treball ofertat i haura d’acreditar-se
mitjangant certificacio oficial dels periodes de cotitzacié a la seguretat social
acompanyada dels contractes de treball (els periodes que s’aleguin i que no es
justifiquin amb els dos documents, certificat i contracte, no seran valorats), o bé
mitjangant certificacié d’empresa on constin les funcions exercides i el periode.
L’experiencia com a treballador autonom s’acreditard mitjancant 1alta censal i
certificacio dels periodes de col-legiacid com a exercent lliure.

2. Formacio reglada (maxim 5 punts):

e Altres llicenciatures: 2 punts per cada una.
e Doctorat en la llicenciatura exigida: 2 punts. :

3. Formacio no reglada (maxim 3 punts):
a) Cursos de formacid, jornades i seminaris: 0,005 punts per hora (si no
s’especifiquen les hores es computara només una hora).

b) Publicacions i col-laboracions: 0,04 punts cadascuna.

c) Coneixement de llengua catalana:
e Nivell C: 1 punt.
e  Nivell D: 1.5 punts (no acumulables amb 1’anterior).
L]
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3. Entrevista personal, per tal de valorar la capacitat de [’aspirant pel
desenvolupament de les funcions del lloc de feina: es puntuara fins a un maxim de
4 punts.

Cinquena.- Presentacio de sol‘licituds:

La sollicitud per formar part de la borsa de treball podra recollir-se i presentar-se al registre
de ’Empresa Municipal de Serveis d’Alctdia SA en el termini de quinze dies naturals
comptadors des de I'endema de la publicacié d’aquestes bases al tauler d’anuncis de
I"empresa municipal 1 a la pagina web municipal (www.alcudia.net/emsa) ;
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Per a ser admesos i prendre part al concurs n'hi haura prou amb qué els aspirants manifestin a
les seves sollicituds que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
tercera d’aquesta convocatoria, excepte el requisit de coneixement de nivell B de catala, que
haura d’acreditar-se mitjangant la corresponent certificacid. La no acreditacié del nivell de
coneixement de catala exigit obligara als aspirants a la superacido d’una prova especifica
que acrediti el nivell B de coneixements de llengua catalana. Aquesta prova es dura a
terme per part del Servei de Normalitzacié Lingiiistica de I’ajuntament d’Alcudia.
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A la sollicitud s’hi adjuntaran els documents acreditatius dels merits que puguin ser valorats
pel Tribunal, d’acord amb la base quarta. Els mérits al-legats perd no acreditats abans de la
data de finalitzacio de la presentacio d’instancies no seran valorats.

.

Sisena.- Relacio d’admesos i exclosos:

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds I’autoritat convocant dictara resoluciod
relativa a la relacié d’admesos i exclosos al tauler d’anuncis de 1I’empresa municipal i a la
pagina web municipal (www.alcudia.net/emsa), concedint un termini de tres dies per tal que
els interessats presentin les al-legacions que considerin oportunes, que en seran resoltes en
el termini de tres dies naturals posteriors.

De no presentar-se cap reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada. En
qualsevol cas, la resolucié definitiva incloura la convocatoria als aspirants per a la realitzacid
de I'entrevista personal, si escau, de la prova d’aptitud de coneixement de la llengua
catalana, fixant-hi data, lloc i hora.

Setena.- Tribunal Qualificador:

President: Jaume Grimalt Estelrich, enginyer industrial.

o Substitut: Joana Aina Salva Cabrer, arquitecte.

ler. Vocal i Secretari: Nicolau Conti Fuster, secretari de I’ajuntament.

o Substitut: Bartomeu Amengual Barceld, TAG de contractacio.

2on. Vocal: Maria Suau Juan, TAG de I’ajuntament.

o  Substitut: Caterina Crespi Serra, interventora de I’ajuntament.

Jer. Vocal: Aina Palmer Caubet, biologa ’EMSA SA.

o Substitut: Pilar Silvente Gonzalez, biologa d’EMSA SA

4rt. Vocal: Antoni Ramis Ramos, arquitecte de 1’ajuntament.

o Substitut: Miquel Font Serralta, técnic de normalitzacié de 1’ajuntament.

Per a la constitucio i actuacio del tribunal sera necessaria la preséncia d’un minim de 3 dels
seus membres, entre d’ells el president i el secretari del mateix.

Vuitena.- Desenvolupament del concurs i formacio de la borsa de treball:

La seleccio es fara mitjangant el procediment de concurs que consistira exclusivament en la
qualificacio o valoracio per l'organ de seleccid dels merits degudament acreditats per cada
aspirant a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies que figuren a la base
4ta. de les presents bases.
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La puntuacio de cada aspirant sera la mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades per cada
membre del Tribunal.

Les qualificacions es faran publiques el mateix dia que s'acordin i s'exposaran tauler
d’anuncis de I'empresa municipal i a la pagina web municipal (www.alcudia.net/emsa).
Acabada la qualificaci6, el tribunal publicara la relacié de les puntuacions atorgades, que
comprendra la proposta a favor de I’aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio, tenint en
compte que aquesta no podra sobrepassar el nombre de places convocades. La resta
d’aspirants passaran a formar part d’un borsi de treball que podran ser cridats per estricte
ordre de puntuacio en el suposit de que es produeixin noves necessitats de cobertura temporal
per aquesta mateixa categoria técnica.

Es concedira un termini de tres dies per a presentar-hi reclamacions, i una vegada resoltes
aquestes o transcorregut aquest periode sense que se’n formulin, es publicaran el resultats
definitius. Es podra ometre aquesta segona publicacid si es preveu que la provisional
s’elevara automaticament a definitiva en el suposit de no presentar-s’hi reclamacions.

L’aspirant proposat haura de presentar al registre general d’EMSA, en el termini de cinc
dies comptats a partir de I’endema de I’exposicié de la llista definitiva d’aprovats, els
documents acreditatius de que, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, reunia els requisits exigits a la base tercera.

L’aspirant que dintre del termini fixat, excepte en cas de forca major, no presenti la
documentacid o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser contractat i quedaran anul-lades les seves actuacions’
sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin incorrer per falsedat a la seva instancia.

Una vegada confeccionada la borsa de treball, els aspirants seran requerits per ocupar les
corresponents places per ordre de puntuacio, aplicant-se les segiients regles:

1. -El contracte sera temporal per les circumstancies previstes en ’article 15.1, apartats b)
i c)del RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refus de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors i normativa de desenvolupament.

2. -L’aspirant que refusi una oferta d’ocupaci6 passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

3. -L’aspirant que refusi per tercera vegada una oferta d’ocupacid (consecutiva o alterna),
sense causa justificada, sera definitivament exclos de la borsa.

Sera d’aplicacid a aquest procediment el que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al fon ordre del procediment en allo no previst en aquestes bases.

Alcudia, 7 de juny|de
El President.

Domingo Bonnin




