La vida al volante
La seguridad vial, esta totalmente interrelacionada con unas buenas condiciones tanto de trafico, como de
trabajo. Esto lo conocen muy bien los numerosos profesionales de la conduccion, que ademas tienen que
batallar diariamente con sus empresas para que se les respeten unas correctas condiciones laborales.

La Direccion General de Trafico, no distingue a la hora de hacer cumplir la normativa, pero en el mejor
de los casos, la acumulacion de infracciones y de pérdida de puntos, nos puede conllevar la suspension
del Permiso de Conduccién, derivando ésta incluso con la pérdida del puesto de trabajo.

CCOO, venimos realizado ante el Gobierno, antes de la puesta en marcha de la normativa, propuestas
mucho mas ambiciosas, que solucionaban los problemas con los que ahora se encuentra el profesional,
diferenciando mediante dos permisos de conduccion distintos para que la perdida de puntos pudiera
separar el estar activo, a la utilizacion de su vehiculo particular.

Finalmente la ley ha sido aprobada como todos conocemos y aunque seguimos insistiendo ante la
Administracién, que se nos acepten propuestas que la mejoren, una buena oportunidad la vamos a tener
en el desarrollo del Reglamento. En tanto no suceda, consideramos que debemos conseguir que ello no
represente en ningun caso para el profesional la perdida del puesto de trabajo.

Por esto desde la Federacié de Comunicacid i Transport de CCOO, nos hemos puesto manos a la obra
para ofrecer el presente texto. A través de ambitos de nuestra negociacion colectiva, hemos realizado
diferentes redacciones del mismo, creemos que la que os presentamos 0s sera de utilidad para su inclusion
en la negociacion colectiva (ya sea Convenio Colectivo o Pacto de Empresa) no sélo para los que
trabajais diariamente como conductores, sino para hacerlo extensible a las numerosas profesiones que
precisan de la utilizacion del vehiculo en su actividad laboral diaria.
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Texto para su Inclusion en Convenio

Privacion del permiso de conducir.- Si se produce la suspension del permiso de conducir por
la autoridad competente mientras se conduce un vehiculo de la empresa y se presta un servicio
para la misma, y tiene lugar un accidente de transito o un accidente a causa del servicio, no
impedird que el trabajador continte percibiendo el salario que tiene asignado segun su categoria
en este momento, pudiendo la empresa asignarle otro puesto de trabajo, de acuerdo con las
necesidades del servicio. Todo ello, siempre que la suspension del carnét de conducir no sea
debida a conduccién temeraria imputable al conductor, ingestion de drogas o alcohol, u omisién
del deber de socorro en caso de accidente.

A aquellos trabajadores, que en su actividad profesional precisen trabajar en vehiculo propio o
de la empresa podran contratar una pdliza de seguro, por importe equivalente a su salario
mensual, con inclusion de prorrata de pagas extraordinarias. La citada pdliza debera cubrir la
responsabilidad civil y/o penal y la retirada temporal del carnét de conducir. Las empresas
previa justificacion de la contratacion del mencionado seguro, abonaran integramente el coste
total de la poliza.

En caso de que la retirada temporal del carnét de conducir se produjera por cualquiera de los
motivos sefialados en el parrafo primero, el importe que perciba el trabajador derivado del
seguro, en tanto en cuanto se le mantiene el salario, tendrd la obligacion de abonarlo a la
empresa.

Asi mismo, en el caso de suspensidn temporal del permiso de conduccién, y no siendo posible
asignarle al trabajador otras funciones, el trabajador podra solicitar una excedencia forzosa, que
se mantendra mientras subsista la causa que lo motivé. Dando derecho la misma, a la
conservacion del puesto de trabajo, con reintegro automatico en el mismo y al cémputo de la
antiguiedad. Para hacer efectiva la vuelta al puesto de trabajo, el trabajador afectado debera
solicitarla con un mes de antelacion.




