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acomiadament lliure, jubilacio als 67 anys,
paguem la crisi dels bancs, pujada de 'IVA

EL 29 DE SETEMBRE,
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d’esquerres i ecologistes

29 de setembre: vaga de la Alternatives a les retallades
dignitat, contra la resignacié socials. 10 propostes d’ICV-EUIA
ICV-EUIA dona suport a la vaga Es possible una sortida justa, solidaria
general convocada per CCOO i UGT i ecologica de la greu crisi econdémica
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contra la crisi

29 de setembre: vaga de la dignitat,
contra la resignacio

ICV-EUIA dona suport a la vaga general del dia 29 de setembre convocada pels sindicats contra la reforma
laboral i les retallades de drets socials.

Joan Herrera reunit amb els secretaris generals de CCOO i UGT, per explicar el suport d'ICV-EUIA a la vaga general / © Ana ArimBoL

aprovat una reforma laboral que fa més barat

l'acomiadament i vulnera els drets dels tre-
balladors i les treballadores, sota I'excusa de la crisi
economica i les exigéncies dels “mercats”.

Per aquest motiu ICV-EUiA déna suport a la
vaga general del dia 29 de setembre convocada pels
sindicats contra la reforma laboral.

La crisi economica que vivim al nostre pais
és resultat, en part, de la crisi economica interna-
cional pero també de les politiques economiques
neoliberals dels governs del PSOE i del PP, amb la
col-laboracié de CiU, que ens han portat a un mo-
del economic, laboral i social injust, amb més de 4
milions d’aturats i aturades a Espanya i 600.000 a
Catalunya.

El govern del PSOE, amb el suport de CiU, ha

Un model que ha aportat diners publics a bancs
i empreses, causa de bona part del deficit public,
pero ara demana esfor¢os als de sempre, als més
febles. Els mateixos que s’han beneficiat d’aquest
model economic del “pelotazo”, reclamen ara una
politica de retallades socials, “estrényer-se el cintu-
r6”, enlloc de retornar els milions de diners pablics
que van rebre.

Tant el PP com el PSOE en I'época de bonanca
economica no van fer res per impulsar un nou mo-
del productiu que suposés més inversi6 tecnologi-
ca, innovacié i més formaci6é per fer que la nostra
economia fos més productiva, ni una fiscalitat jus-
ta sind que van rebaixar impostos als més rics. Els
va semblar bé créixer fent diner rapid, especulant,
construint i construint.

El govern de Rodriguez Zapatero ha fet un gir
antisocial en la seva politica economica: I'edat de
jubilaci6 als 67 anys, la congelacié de les pensions,
apujar 'TVA. Ara la reforma laboral i, de manera im-
minent, allargant el periode de calcul per tenir opci6
a una pensio.

Per aix0, perque cal posar 'economia al servei
de les persones, cal participar a la vaga del 29 de se-
tembre.

Es més que la vaga dels sindicats, és la vaga dels
qui pateixen la crisi. Els mateixos que s’han bene-
ficiat del model del “pelotazo”, especuladors, CEOE
i bancs, reclamen ara una politica de retallades,
“estrényer-se el cinturé” a la majoria, siguin treba-
lladors, autonoms, pimes... La vaga és la vaga dels
qui no han creat la crisi pero I'estan pagant.

Les politiques economiques
neoliberals dels governs

del PSOE i del PP, amb la
col-laboracio de CiU, ens han
portat a un model economic,
laboral i social injust, amb
més de 4 milions d’aturats i
aturades a Espanya i 600.000
a Catalunya.

Es la vaga de la dignitat, contra la resignacié. En
nom dels mercats, volen que ens resignem perque
sén mesures “impopulars perd necessaries”, per-
que no hi ha alternativa, que tinguem por. Pero una
retallada com la del PSOE ara no I'ha fet ningti més
a Europa.

Sortir de la crisi no sera facil, ni rapid. Pero
podem fer-ho amb idees que la dreta desconeix i
el PSOE ha abandonat: una sortida a la crisi justa i
solidaria. Per dignitatm

Una reforma laboral injusta,
que no creara ocupacio.

PSOE, amb l'ajuda de CiU, és una reforma la-
boral injusta. Es desequilibrada a favor dels em-
presaris i dificultara encara més la sortida de la crisi.
Aquesta reforma no creara ocupacié i, en canvi,
provocara que 'acomiadament sigui més facil, barat
i subvencionat amb recursos publics.

I a reforma laboral que planteja el govern del

Aquesta reforma no creara
ocupacio i, en canvi, provocara
que 'acomiadament sigui més
facil, barat i subvencionat amb
recursos publics.

g
/ Oficina /de Treball
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No millorara la qualitat del nostre mercat de tre-
ball, seguirem tenint unes taxes altes de precarietat
i temporalitat. UEstat espanyol és el segon pais de la
UE, després de Polonia, amb més temporalitat labo-
ral, un 25,4%. La prova 'hem tinguda el darrer més
d’agost: tot i que 'acomiadament ara és més barat,
ha augmentat l'atur i han disminuit el nombre de
nous contractes indefinits respecte el mateix més de
l'any 2009.

Amb aquesta reforma laboral els empresaris tin-
dran més poder pel que fa als acomiadaments i tin-
dran facilitats per no aplicar els convenis col - lectius,
en perjudici dels treballadors i les treballadores.

Es privatitzaran els serveis d’ocupacio, conver-
tint en un negoci per a uns pocs la dura tasca de
trobar feina per a la majoria.

Més que una reforma laboral el que cal és una
reforma empresarial. Es el moment de lluitar junts,
ara contra la reforma laboral i dema contra els nous
atacs a I'Estat de Benestar, per consolidar un model
d’Europa basat en les necessitats de la gent i no dels
especuladorss
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Alternatives a les retallades socials.

10 propostes d’ICV-EUIA

Malgrat que el govern del PSOE i els sectors econdomics afirmen que no hi ha
cap altra alternativa per sortir de la crisi, des d'lCV-EUIA tenim propostes per
superar l'actual situacié economica d’'una manera justa, solidaria i ecologica.

1. Per reduir el deficit cal augmentar els ingressos
de I'Estat, amb una reforma fiscal justa perque
pagui més qui més té i més guanya. Incrementar
la tributacié de les rendes del capital.

2. Cal una major lluita contra el frau fiscal, espe-
cialment sobre els qui especulen.

3. Avangar cap a un nou model productiu basat en
I'ocupacié estable, segura i de qualitat. Invertint
en educacid, innovacid, recerca i tecnologia.

4. Necessitem un sistema just i paiblic de pensions
suficients per viure d’'una manera digna. Defen-
sem el manteniment del poder adquisitiu de les
pensions.

5. Increment de la pensié minima contributiva per
sobre de 'SMI. Millorar les pensions de viduitat,
fins a constituir el 100% del salari o la pensi6 de
la parella.

6. Suspensi6 dels processos d’execucié del desno-
nament per I'impagament d’hipoteques de treba-
lladors aturats.

7. Limitaci6 dels salaris i els cobraments per incen-
tius dels alts directius del sector financer.

8. Apostar per uns serveis publics de qualitat, in-
vertint el mateix que la mitjana de la UE.

9. Garanties d’arribada del credit a empreses i par-
ticulars com a condici6 perqueé els bancs rebin
ajudes publiques.

10. Rebutgem la pujada de I'TVA generalitzada. En can-
vi proposem un nou tipus d’IVA especial del 25%
per a béns de consum de luxe (joies, abrics i peces
de pell, aeronaus i embarcacions de luxe, etc.).

En definitiva, que 'economia estigui al servei de
les persones i no a l'inrevéss

EL PSOE es nega a augmentar
els impostos als rics.
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Editorial
L’esquerra que

-
no es resigna

actual context de crisi economica i les
L respostes en forma de retallades socials

que ha impulsat el govern de José Luis
Rodriguez Zapatero, amb la complicitat de CiU,
han fet que molts ciutadans i ciutadanes que han
perdut la seva feina o pensionistes que pateixen
la pérdua de poder adquisitiu, la ciutadania en
general, pensin que només podem sortir de la
crisi amb drets socials retallats, en definitiva de-
manant sacrificis a aquells i aquelles que menys
tenen.

La por i la desesperanca ha portat molta
gent a resignar-se i a pensar que no hi ha una
altra sortida possible d’aquesta crisi economica.
Aquesta tardor, pero, tenim dues oportunitats
per fer front a la crisi i per rebel-lar-nos davant
aquesta situacio.

La reforma laboral impulsada pel PSOE ha
estat el detonant que ha portat els sindicats a
convocar una vaga general el proper 29 de set-
embre. Ha de ser la vaga de la dignitat i contra
la resignacio, per defensar els drets laborals i per
evitar futures retallades en forma de reforma de
les pensions o d’allargar I'edat de jubilaci6 de les
pensions.

Alhora, el proper 28 de novembre Catalun-
ya celebrara les seves eleccions. Aquestes dues
dates formen part de la mateixa lluita. ICV-EUiA
tenim propostes diferents per sortir de la crisi,
algunes ja les hem posat en marxa en el Govern
d’Esquerres a Catalunya, com apujar els impostos
al rics o impulsar ajuts per a la gent per pagar el
lloguer o la hipoteca de casa seva.

Avui, lluny de retallar drets i abaratir
l'acomiadament, la nostra prioritat ha de ser
explicar com volem crear nous llocs de treball
a Catalunya a través de 'impuls de 'economia
verda, amb l'extensi6 de les energies renovables
o la rehabilitaci6é d’habitatges que permetran do-
nar lloc de feina a milers de persones, tot llui-
tant, alhora, contra el canvi climatic. Cal protegir
el teixit industrial a Catalunya, amb una aposta
per la investigacié i el desenvolupament, i des-
envolupar els serveis a l'atenci6 de les persones
dependents, els dos altres motors de creaci6 de
llocs de feina.

Els ciutadans i les ciutadanes de Catalunya
han de saber que hi ha una esquerra que no es
resigna, una esquerra que té com a prioritat una
sortida justa, solidaria i ecologica de la crisi i que
les nostres propostes poden ser una realitat si
tenim més forcam
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Aixi no, perque es injust I inutil
Joan Carles Gallego, secretari general de CCOO de Catalunya, explica quins sén els motius que han portat

als sindicats a convocar una vaga general per rebutjar la reforma laboral i evitar més les retallades socials
del Govern de I’Estat que no serviran per sortir de la crisi.

Joan CaRrLEs GALLEGO, secretari general CCOQ de Catalunya

1 29 de setembre, sens dubte, també mar-
Ecaré el curs politic. Convocar vaga general

esta de sobres justificat pel gir brusc que
ha fet el govern en les politiques per combatre la
crisi. S’abandonen les politiques d’estimul fiscal i
de garantia de la proteccid social just quan, a inicis
del 2010, comencavem a rebre’n els fruits en for-
ma de timides senyals de recuperaci6 economica,
augments de la confianca empresarial i fre en la
tendeéncia de destruccié d’ocupacié. El pla d’ajust
pressupostari, la reforma de la Llei de Caixes i
la reforma laboral sén les opcions del govern es-
panyol, amb el suport implicit o explicit de CiU i
el PNB i del propi PP, que obren la porta al des-
mantellament d’un model social basat en la garan-
tia de drets laborals i socials i la provisié publica
d’aquests. Altres reformes prioritaries i urgents
que els sindicats venim reclamant, com la fiscal, la
financera, 'energetica, 'educativa o la de recerca
entre d’altres, s’obvien. Es constata I'orientaci6 a
sortir de la crisi consolidant les febleses estructu-
rals que ens van dur on som.

La reforma laboral ha estat el detonant de la convo-

catoria de la vaga general. Els continguts son inatils i
injustos. No creen ocupacié, faciliten la seva destruccio,
augmenten la temporalitat i precarietat, desequilibren
la relacié entre empresaris i treballadors a 'empresa,
afebleixen la negociacié col-lectiva, generen majors
incerteses i inseguretats als treballadors i obren vies a
l'exclusi6 laboral d’alguns col-lectius. La reforma ens
allunya d’Europa en drets laborals i s’instal -1a en la lo-
gica dels baixos costos laborals i la precarietat. I el que
necessitem és estabilitat i seguretat, el reconeixement
de la qualificaci6 professional i el reciclatge i actualitza-
ci6 permanent, innovacio i recerca, tant en productes
com en processos, i flexibilitat interna pactada per ade-
quar organitzacié del treball i condicions als canvis.

La reforma se centra en facilitar i abaratir
l'acomiadament. La formulaci6 legal de la previsio
de perdues futures com a causa per acomiadar, a un
cost per a 'empresari de 12 dies, permetra actuacio-
ns discrecionals i deixa el treballador amb una incer-
tesa sota la qual dificilment assumira la motivaci6 i
implicacié que requereix una empresa moderna que
ha d’establir vincles estables amb el seu personal
per facilitar la innovacib.

En canvi la reforma opta per augmentar el po-
der unilateral de I'empresari per desvincular-se del
compliment del conveni col-lectiu, tant en retribu-
cions com en canvi de condicions de treball. Una
dinamica que sera font de conflictes a 'empresa,
que només poden superar-se recuperant els equili-
bris que dona la negociacié col-lectiva i el pacte en
relaci6 al coneixement, informaci6 i participacié que
han de disposar els representants dels treballadors
per acordar la flexibilitat necessaria.

La reforma se centra en facilitar
i abaratir P°acomiadament. La
formulacio legal de la previsio
de pérdues futures com a causa
justificada per a I’'extincio d’un
contracte permetra acomiadar
amb només un cost per a
'empresari de 12 dies.

Finalment, la reforma obre la via a l'exclusié
laboral dels col-lectius amb majors dificultats
d’ocupabilitat. No aposta per millorar els serveis
publics d’ocupacié amb més recursos per indivi-
dualitzar les politiques d’acompanyament a la re-
cerca d’ocupacié i garantir la igualtat en l'accés a la
feina. Per contra, traspassa aquesta responsabilitat a
agencies privades de col-locacié amb afany de lucre,
sense definir cap protocol amb els serveis ptblics ni
cap obligacié de tracte igualitari dels demandants
d’ocupacié. Aixo obre una perillosa via d’exclusi6 de
les persones amb dificultats per ser ocupades, ja que
no seran rendibles per a unes empreses de col -locacié
que tenen afany de lucre. A més I'increment de la ca-
pacitat de sancib a les persones aturades pressionara
a la baixa les condicions de treball que s’ofertin per
entrar al mercat de treball. Es un nou un pas enrere
en els drets laborals que ens allunya del que necessi-
tem per modernitzar les empreses, que sén millors
condicions de treball i no precarietat.

En resum, aquesta reforma retalla drets laborals i
forma part de l'atac a I'Estat de Benestar que represen-
ten les politiques d’ajust que es duen a terme. Per la
inutilitat i la injusticia de les mesures que es prenen,
CCOO diem que AIXI NO, que hi ha altres maneres
de fer les coses. Hem de paralitzar el pais per fer que
el govern refaci el cami, retorni al dialeg i es compro-
meti amb els drets i garanties per sortir de la crisi. Si
el 29S tothom parem, ho farem possibles

Columna

www.columnaedicions.cat

ECONOMIA | ECOLOGIA
Propostes per sortir de la crisi

el llibre
de Joan Herrera




TREBALL - NUM 191 - SETEMBRE

5

contra la crisi

No als 67 anys d’edat de jubilacio
ni a la reforma de les pensions

Després d’aprovar una reforma laboral de dretes, ara el govern del PSOE vol endarrerir I'edat de jubilacio

als 67 anys i reformar les pensions.

semblen no tenir fi. Ara el proper objectiu

que s’ha marcat el govern socialista és la re-
forma de les pensions i situar 'edat de jubilaci6 als
67 anys.

Si abans de l'estiu ja es va aprovar la congelacio
de les pensions ara es vol donar un altre cop a un
dels pilars fonamentals de I'Estat de Benestar com
son les pensions de jubilacié. Des d’ICV-EUIA ja
varem iniciar la primavera passada una campanya
de rebuig a aquesta injusta mesura i ara, de nou,
ens hi oposem.

Malgrat les veus que afirmen que el sistema de
pensions actual és inviable, existeixen alternatives
si s’actua sobre els ingressos i no només es retallen
drets dels actuals i futurs pensionistes.

I es retallades socials del govern de Zapatero

Avui el factor més importat per garantir el futur de
l'actual sisterna de pensions és la qualitat de les cotitzacio-
ns. Per tant hem de millorar les taxes d’ocupaci6 actuals,
amb millors condicions laborals i millors salaris, fet que
faria augmentar les contribucions al sistema de pensions.

Les formules per garantir la viabilitat del sistema
public de pensions a Espanya no sén retallades de drets,
com proposa el govern Zapatero, que compten amb el
suport de la Comissi6 Europea i que es limiten a reduir
la despesa publica (congelaci6 de les pensions, endarre-
riment obligatori de l'edat de jubilacié, ampliacié del
periode minim cotitzat per jubilar-se...), sin6 que cal ac-
tuar sobre els ingressos. Només millorant la recaptacio
del sistema mitjancant la creacié d’activitat economica i
ocupaci6 i generant més i millors cotitzacions es podran
afrontar els reptes futurs.

Alhora, allargar avui l'edat de jubilaci6 en un
moment en que les taxes d’atur dels i les joves entre
els 16 i els 30 anys se situen en el 40% condemna a
seguir sense feina milers de joves, que veuran retar-
dat el seu ingrés al mercat laboral i la possibilitat de
trobar un lloc de treball.

Malgrat les veus que afirmen
que el sistema de pensions és
inviable, existeixen alternatives
si s’actua sobre els ingressos.

No es pot utilitzar la mateixa férmula per garan-
tir el futur de les pensions en paisos amb un ampli
desenvolupament dels sistemes de proteccié social
que en un Estat amb evidents deficits. Uedat mitjana
de jubilacié a Espanya se situa en 63 anys i 9 mesos
(la més elevada a la UE), mentre que a Alemanya
és de 61 anys i mig, a Italia no arriba als 61 anys i a
Franca se situa en 59 anys. Sorprenentment, es pro-
posa endarrerir I'edat legal de jubilaci6 al nostre pais
fins els 67 anys, exactament igual que a Alemanya,
sense tenir en compte que existeix un ampli ventall
de mesures per fomentar I'allargament voluntari de
l'edat de jubilacié i sense establir una limitaci6 legal a
l'ajustament de plantilles via expulsié de treballadors
a partir dels 50 anys en empreses amb beneficis.

En definitiva, la proposta del govern d’augmentar
l'edat de jubilacié als 67 anys i ampliar el periode de
cotitzaci6 per al comput i, fins i tot, la possibilitat
d’incrementar els anys de cotitzacié requerits per
accedir a la pensié no tenen una altra justificacié
que una nova retallada de la despesa i dels drets dels
actuals i futurs pensionistess

El govern del PSOE ha congelat les pensions

i a principis del 2010 alguns
Si algunes pensionistes ja van
veure com amb la retirada del
xec de 400 euros les seves pensions
eren inferiors respecte el 2009, el
pla de retallades socials impulsat pel
govern socialista, i que va ser aprovat
gracies a labstencié de CiU, supo-
sa un pas més en la pérdua de poder
adquisitiu de les pensions.
La mesura de no revaloritzar les

-
ey L

Lot [

pensions suposara, a efectes practics,
una congelacié dels ingressos del 73%
dels pensionistes de I'Estat espanyol.

Cal recordar que una altra de les
mesures injustes aprovades pel go-
vern de 'Estat ha estat la pujada de
I'TVA, una mesura que també ha fet
perdre poder adquisitiu als i les pen-
sionistes. Recordem que a Espanya
hi ha 8,5 milions de pensionistes,
dels quals 2,3 milions tenen pen-
sions minimes; per a la resta (6,2
milions) el pla proposat pel govern
suposara la congelacié de la seva
pensiém

o«

d'esquerres i ecologistes

Capgalera d'ICV-EUIA a la manifestacio del passat 23 de febrer a Barcelona en protesta contra la mesura de retardar la jubilacio als 67 anys.
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Amb els drets de les dones
NO s’especula

Dones amb Iniciativa fa molt que denunciem que el sistema laboral actual perjudica les dones i que la crisi
també té un rostre femeni, massa vegades oblidat. Ara, la reforma laboral també afecta de manera més

significativa les treballadores.

DoNEs AmB INICIATIVA

tat d'una “crisi financera internacional, produi-

da per la recerca de beneficis rapids”, que ha
trencat qualsevol relacié entre 'economia financera i
l'economia real; amb un model de produccié i distri-
buci6 globalitzat, sense regles, sense drets, sense con-
trapoders socials i politics i sense cap responsabilitat
social. Una crisi que en el nostre pais te connotacions
propies per les febleses del mercat laboral, basat en la
precarietat i en salaris baixos; amb un creixement en
els darrers anys centrat en la construccid, 'especulaci6
immobiliaria, el sector serveis de baix valor afegit i el
consum privat; i que té, clarament, un rostre masculi ja
que sén aquests sectors ampliament masculinitzats on
la crisi i la pérdua de llocs de treball ha estat més acu-
sada. I davant d’aixo, les politiques contra la crisi s’han
adrecat, sobretot, a donar resposta a aquests sectors.

I a crisi economica que estem patint és el resul-

La reforma laboral empitjorara
la precarietat que patim les
dones en el mercat de treball.

Pero cal recordar que les dones patim una des-
igualtat estructural en el mercat laboral, que tenim
majors taxes d’atur de llarga durada, que acumulem
la immensa majoria dels contractes a temps parcial
(el 80% els signen dones) i major nombre de con-
tractes temporals i precaritzaci6 (I'economia sub-
mergida es nodreix principalment de dones). Tot i
que existeix la legislaci6 d’igual remuneraci6 per tre-
ball d’igual valor, les dones catalanes cobrem un 25%
menys del que cobren els homes, i les feines on hi ha
una amplia preséncia de dones (treballs feminitzats)
estan pitjor pagades i més devaluades socialment.

Per tant, si bé aquesta crisi afecta principalment els
sectors ocupats majoritariament per homes, la realitat
és que les dones estem en pitjor condicions en el mercat
laboral. T ara, a la situacié de desigualtat que pateixen les
dones a causa d’aquest sistema social i economic, s’hi
han de sumar les retallades socials i de drets laborals
que estem patint els treballadors i les treballadores.
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La crisi també té
rostre de dona

Malauradament, un govern que es reclama
“d’esquerres” ha claudicat davant la patronal, amb una
reforma laboral que només afavoreix el sector empre-
sarial tot desprotegint els i les treballadores. S’esta
utilitzant 'excusa de la crisi per fer un pas enrere.

Tal com ja hem citat, una de les problematiques
que patim més les dones és la contractaci6 a temps
parcial, que la reforma laboral agreujara. Aixi, en el
mercat laboral es configuren professions i sectors on
les dones treballen per norma a temps parcial, al cos-
tat d’uns altres a temps complet i aclaparadorament
masculins. Aquest tipus de contractacié parcial, a
més d'una menor remuneraci6 i menor possibilitats
de carrera professional, comporta una disminuci6 de
les prestacions socials (atur, jubilacio...).

A més, la insisténcia per part del govern en la ne-
cessitat de retardar la jubilaci6 fins als 67 anys i incre-
mentar els anys de cotitzacié necessaris per accedir-
hi també afectara de forma negativa especialment les

dones, ja que, a més d’ocupar ampliament els treba-
lls més precaris, sén les dones les que abandonen
el mercat laboral en l'edat de formar una familia, o
demanen reduccions de jornada i excedéncies per
tenir-ne cura. Si en I'actualitat una treballadora a mi-
tja jornada ha de treballar gairebé 30 anys per tenir
dret a la prestaci6 per jubilaci6, amb 'ampliacié dels
anys de cotitzacié necessaris per accedir a aquesta
prestaci6 en la seva quantia minima, quant hauran
de treballar?

Malauradament, un govern

que es reclama “d’esquerres”
ha claudicat davant la patronal,
amb una reforma laboral que
només afavoreix el sector
empresarial tot desprotegint
els i les treballadores. S’esta
utilitzant 'excusa de la crisi
per fer un pas enrere.

Pero aquests temes semblen no ser objecte de de-
bat en la reforma laboral. El govern ha escollit, un cop
més, el cami facil: donar 'esquena a les reformes es-
tructurals que necessita el mercat laboral per corregir
les desigualtats i la precarietat que patim les dones i
adoptar unes mesures dictades per mercats financers
i empresarials i aplaudides per la dreta. Desaprofitar
el capital huma que representen les dones en el mer-
cat laboral, en empitjorar les condicions laborals i so-
cials i fer retalls economics en la despesa social, no és
un pas endavant cap a un pais competitiu i amb qua-
litat de vida. I les dades ens mostren que els paisos
més competitius economicament sén aquells en que
hi ha més igualtat de génere i en els que les dones
estan més i millor integrades en el mercat laboral.

Es per tot aixd, que Dones amb Iniciativa do-
nem suport a la vaga general del dia 30 de setembre
i assistirem a la manifestacié en defensa dels drets
dels treballadors i les treballadoresm

marxacontraatur@gmail.com



TREBALL - NUM 191 - SETEMBRE

7

contra la crisi

Ara és hora, treballadors i treballadores!

Joves d’Esquerra Verda ha impulsat una campanya de suport a la vaga general contra la reforma laboral i
per denunciar I'atur juvenil i la precarietat que pateixen els i les joves.

Joves D’EsQUERRA VERDA

ivim en una societat en que
VCada cop som joves durant

més temps. No és perque ens
conservem millor o pels avencos en
la medicina, sin6é perque les condi-
cions de vida transitories que se su-
posen a les persones joves cada cop
s’allarguen més. Durant I'época de
creixement economic, la temporalitat,
la precarietat i els baixos salaris del
jovent van allargar aquesta epoca fins
a vorejar els trenta anys. La impossi-
bilitat de trobar un lloc on viure que
poguéssim pagar amb salaris per sota
dels mil euros i la inseguretat de no
saber si la feina ens duraria més de sis
mesos ens mantenien a casa dels pa-
res i les mares i, per tant, allargavem
la nostra joventut. Se suposava que
“quan féssim grans menjariem ous”,
tindriem una feina estable i podriem
emancipar-nos. Triplicavem la taxa de
temporalitat en relacié amb la mitjana
i els sous del jovent eren entre un 20
iun 30% més baixos, perd no es trac-
tava de res que no se solventés amb el
pas del temps.

I, un bon dia, esclata la crisi. Dos
anys després, la situacié és desespera-
da i prou coneguda. Cami dels 5 mi-
lions d’aturats a I'Estat espanyol, un
milié de persones sense cap tipus de
subsidi i sense perspectiva a curt ter-
mini de revertir la situacié. I, com no
podia ser d'una altra manera, aquesta
situacié colpeja greument el jovent.
En lactualitat, la taxa d’atur juvenil,
de 16 a 30 anys, es troba al voltant del
40%. Entre la franja de 16 a 19 anys
d’edat, a Catalunya, la xifra arriba a un
alarmant 61,67%.

Actualment, al conjunt
de PEstat, la meitat

del jovent assalariat
(48,42%) té contractes
temporals, que arriben a
I’escandalos 79,6% en
el cas de les persones
d’entre 16 i 19 anys.

joves.cat

Joves d’'Esquerra Verda a 'accio directa de la plataforma Actual el darrer primer de maig

Arribats a aquest punt, el PSOE,
mitjancant el Govern de I'Estat, va de-
cidir que hi havia de fer alguna cosa, i
per que no estendre a tota la poblaci6
la férmula precarietat, temporalitat
i salaris baixos que tant havia ajudat
I'economia durant els anys de creixe-
ment? I ja teniem aqui la reforma
laboral.

Tot i que se’ns havia promes un
canvi de model productiu, la reforma
avanca per d’altres camins:

« Abaratir acomiadament: la mo-
dificacié6 de la llei obre la por-
ta que s'acabi generalitzant
lacomiadament amb una in-
demnitzacié només de 20 dies
si 'empresa estd en una situacié
economicament negativa, sense
exigir-li que ho demostri, i Uni-
cament per una disminucié dels
beneficis o per ajustos del mer-
cat. UEstat, mitjancant el Fons de
Garantia Salarial, subvencionara
8 dies per any treballat de cada
indemnitzacié; és a dir, que un
fons pensat per als treballadors i
les treballadores acabara pagant
als empresaris una part dels seus
mateixos acomiadaments.

« Temporalitat com a tUnica porta
d’entrada al mercat laboral: no s’ha
regulat ni el contracte per obra i
servei, ni el contracte a temps par-
cial, ni el fix discontinu, i se segui-
ra permetent encadenar contractes
temporals fins a 4 anys a una ma-
teixa empresa. Actualment, al con-
junt de I'Estat, la meitat del jovent
assalariat (48,42%) té contractes
temporals, arribant a l'escandalés
79,6% en el cas de les persones
d’entre 16 i 19 anys.

« El canvi de model productiu, més
lluny: la reforma premia els llocs
de treball menys qualificats, els
pitjor remunerats i els més inesta-
bles i, en conseqiiéncia, desincen-
tiva que el teixit productiu basculi
cap a una activitat economica amb
major pes de la investigacio, el co-
neixement, la innovacié, les noves
tecnologies, I'educacié o la salut,
per posar alguns exemples.

Tenim, en resum, una reforma la-
boral que estén les condicions laborals
del jovent a tota la poblacié, donant
més poder a les empreses enfront dels
treballadors i les treballadores, gracies
a la clausula de despenjament salarial
(Qque permet a l'empresa incomplir
els convenis col-lectius en materia
d’augment de salaris). Aquesta refor-
ma, pero, també conté agressions que
afectaran especialment el jovent, com
sén la introduccié de noves férmules
de contractacié en practiques o de fo-
ment de 'ocupacié que suposen la pre-
caritzacié de la contractaci6 ordinaria
(ja que s’incrementen els suposits en
que I'empresa pot utilitzar contractes
d’aquest tipus, pero sense garantir que
respongui a les necessitats formatives
de la persona contractada) o permetre
I'entrada de les ETT a sectors on, fins
ara, no podien actuar, com el sector
public o les activitats de risc, sense
contrapartides ni increment de la re-
gulaci6 de les persones contractades.

Aixi les coses, els i les joves tenim
motius de sobres per fer del 29 de se-
tembre una jornada historica. Perque
no volem ser una generacié perduda,
perque volem governs que defensin
linterés general davant de les ansies
de benefici d'uns pocs, perqué no
volem ser eternament jovess
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Joan Herrera

Cap de llista d'ICV-EUIA a les eleccions catalanes

Va néixer 'any 1971 a Barcelona. Es llicenciat en Dret per la UB, especialitzat en temes de dret urbanistic
I ambiental, i postgrau per la UPF. Ha collaborat en un despatx juridic especialitzat en medi ambient i territori.

Provinent dels moviments associatius, estudiantils i juvenils el 1991 inicia la seva militancia a ICV al barri del
Besos (Sant Marti). Al 1996 és escollit Coordinador Nacional de Joves amb Iniciativa, carrec que ocupa fins a

I'any 2000.

Des de I'any 2000 forma part de la direccio nacional d'ICV, essent primer el Portaveu de la formacié ecoso-
c;ialista i Responsable de Moviments Socials; A la 9a Assemblea d'ICV de 2008, és nomenat Secretari General.
Es Diputat i Portaveu del Grup Parlamentari d'lU-ICV al Congrés des del marg de 2004, fins a I'actualitat.

“Per la nostra dignitat,
no ens podem resignar:
cal anar a la vaga general”

ENTREVISTA: Marta Ribas

Com valores la reforma laboral aprovada el
passat 9 de setembre al Congrés?

Es una proposta injusta, insolidaria i insosteni-
ble. Es la proposta de la legislatura més antisocial,
amb més pérdua de drets i més atacs a I'Estat de Be-
nestar en democracia. Hauriem d’haver aprovat una
llei que facilités la contractacié d’aturats, que pro-
mogués la flexibilitat organitzativa de les empreses i
evités I'Gs de la temporalitat i 'acomiadament com a
mecanismes d’ajust economic. Hauriem d’haver in-
corporat els sindicats, els treballadors, en la negocia-
ci6. Pero el govern s’ha centrat en reformes que ni
crearan ocupaci6 ni milloraran el model productiu,
tal com reconeix el propi ministre Corbacho.

Pero la reforma no només retalla drets sin6 que
ens endinsa encara més en la crisi d'un model. Sa-
ben que el problema del nostre model economic i
laboral no és la rigidesa o la falta de flexibilitat. Els
problemes sén I'excessiu pes en el PIB d’activitats
d’escas contingut tecnologic, 'ocupacié de baixa
qualitat en sectors estacionals i poc qualificats com
I'hostaleria i el turisme, la bombolla immobiliaria i
un elevat endeutament empresarial i familiar. Sor-
tim de la crisi sense canviar el model de creixement,
sense invertir més en recerca i desenvolupament,
sense ampliar una base fiscal raquitica, sense refor-

mes en el sector energetic, sense exigir a les elec-
triques els 5.000 milions que s’embutxaquen cada
any amb beneficis caiguts del cel, sense exigéncies
al sector financer per garantir que el credit arribi a
families i empreses, sense incrementar els estimuls
publics a l'activitat economica que suposin millores
estructurals per a I'economia i el model productiu.

De qué servira aquesta reforma?

La realitat parla per si sola. Amb la reforma ja
en marxa en aquests darrers mesos els contractes
fixos han caigut el 6%, respecte les dades de I'any
passat. El maig la contractaci6é indefinida era supe-
rior, amb més contractes indefinits en valors rela-
tius 1 absoluts. Per tant, no serveix per crear ocupa-
ci6 ni per reduir la temporalitat. Aleshores, de que
serveix? Doncs la resposta és obvia: 'objectiu real de
la reforma és fer que els costos de la crisi siguin a
costa d’acomiadar més barat, afeblir la negociaci6
col-lectiva i fer que els salaris vagin a la baixa.

Hi ha alternatives a les retallades socials del
govern del PSOE?

Evidentment: exigir menys sacrificis als treba-
lladors i treballadores, pensionistes, gent jove i més
als qui més tenen. Nosaltres hem fet propostes que
haurien permeés introduir elements de flexibilitat, in-
crementar les cotitzacions als contractes temporals i

abaixar-les en els indefinits, recuperar el principi de
causalitat en la contractacié temporal o dotar de més
recursos la inspecci6 del treball. Pero de les propos-
tes que milloraven el mercat laboral no van voler
ni parlar-ne. Van decidir anar de la ma de grups de
dretes, com Convergeéncia i Uni6, i el que han fet
és blindar un mala reforma i permetre que en la
tramitacié al Congrés i al Senat tan sols empitjorés,
arribant fins i tot a culpar l'aturat per no formar-se,
quan evidentment és culpa de l'oferta insuficient de
formacié. El Pla de formacié professional i insercié
laboral per fer front a I'increment de l'atur registrat
el 2010 va reduir la seva dotacié pressupostaria de
112 milions d’euros a 50 milions.

“Aquesta reforma laboral
nomeés servira per acomiadar
més barat, per afeblir Ia
negociacio col-lectiva i per fer que
els salaris vagin a la baixa.”

La solucio és fer vaga el dia 29 de setembre?

Aquest govern socialista es mereix, com mai,
una vaga general. Son els responsables de la major
agressi6 social de les altimes deécades. I, a més, no
es quedaran aqui. Ja han anunciat que retiren els
426 euros d’ajuda als aturats i les aturades que han
perdut la prestaci6 i ara van a per les pensions per
allargar I'edat de jubilaci6 als 67 anys. Per aixo crec
que per lluitar per la nostra propia dignitat, no ens
podem resignar i cal que tots i totes anem a una
vaga general. Es T'oportunitat de fer rectificar el go-
vern Zapatero d’una politica que, no és només in-
justa, sin6 que no ens porta enllocs

Festival Roig.cat:
Ara és hora, treballadors i treballadores

9 d’octubre 2010 a les 20h
Sala 2 Razzmatazz



