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El tripartit acaba la seva segona legislatura amb  
un increment desbocat de personal i presumint de mesures 

d’austeritat que no compleix ni controla 
 

En 1 minut: 
 El personal de la Generalitat i del seu sector públic empresarial ha passat de 140.000 a 226.000 

persones en 7 anys. Un 30% no són metges, mestres ni mossos. 

 El creixement en el sector públic empresarial de la Generalitat ha estat del 318%. 

 El personal eventual ha crescut en 7 anys: de 227 a 303. 

 Els alts càrrecs han crescut en 7 anys: de 149 a 247. 

 El tripartit va encarregar un informe de simplificació i racionalització del sector públic. Es 

proposava passar de 245 a 142 entitats. Al final: se n’integren 4 i es creen 2 noves agències. 

 El tripartit ha fet una política partidista i d’amiguisme pel que fa a l’accés del nou personal. 

 El tripartit s’ha carregat el principi de transparència per amagar les funcions que realment fan 

molts eventuals i que no els corresponen. 

 No es compleixen les normes en la contractació de personal a les empreses públiques. 

 Descontrol en les dietes a càrrecs: conceptes indeterminats i que varien. 

 Creixement exponencial dels pagaments per a l’assistència a consells d’administració. 

 La provisió o cobertura de llocs de treball amb caràcter definitiu és ara frenètica. Hi ha pressa 

per consolidar destinacions i retribucions. 

 La política de recursos humans del tripartit ha menyspreat la competència i professionalitat de 

molts treballadors públics.  

 CiU vol aplicar austeritat: reducció d’entre el 20 i el 25% d’eventuals, càrrecs de confiança i alts 

càrrecs. 

 

La dada 
El tripartit ha creat cada dia 5 llocs nous de burocràcia al llarg d’aquests 7 anys. 
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 CiU denuncia que el tripartit acaba la seva segona legislatura amb un increment desbocat de 

personal, mentre presumeix insistentment de mesures de contenció que ni són reals ni són 
capaços d’aplicar. 

 

 La realitat és que l’any 2003, el nombre d’empleats de la Generalitat i del seu sector públic 

empresarial era de 140.000 –i no n’hi havia cap d’amagat com ha volgut fer creure algun membre del 

tripartit-, mentre que aquest any 2010, ja en són 226.000 confessats. El tripartit explica que tot 
l’increment es deu a l’augment de metges, mestres i mossos, però no és cert. L’increment de 
la resta de col·lectius ha d’estat d’un 30% (10.285 persones). 

 

 Com és fals el que va manifestar la setmana passada el conseller Nadal actuant com a portaveu, 

quan va afirmar que l’administració actual no s’ha mogut de com va quedar el 2003, inflada 
com un globus pels governs de CiU. La realitat és que el tripartit cada dia ha creat cinc nous 
llocs de burocràcia a la Generalitat i a les entitats públiques. I els governs de CiU no la van 

inflar, sinó que la van crear, tenint en compte que es partia de zero. 

 

 Cal denunciar l’increment desmesurat que s’ha produït en el sector públic empresarial: del 

318%. Alguns exemples concrets: 

Incasol: 341 persones el 2003; 494 el 2010 

ICIC: 70 persones el 2003; 165 el 2010 

IRTA: 363 persones el 2003; 563 el 2010 

CTITI: 93 persones el 2003; 353 el 2010 

GISA: 102 persones el 2003; 244 el 2010 

ADIGSA: 234 el 2993; 377 el 2010 

AOC: 36 el 2003; 59 el 2010 

CIRE: 72 el 2003; 230 el 2010 

Forestal Catalana: 87 el 2003; 321 el 2010 

 

 El tripartit també ha incrementat el personal eventual d’assessorament i confiança: el 2003 hi 

havia 227 persones, i ara n’hi ha 303. El mateix ha passat amb els alts càrrecs: el 2003 n’i havia 
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149 i ara n’hi ha 247. 

 

 El Govern va encarregar fa uns mesos un estudi de simplificació i racionalització del sector 
públic. Les conclusions deien que calia suprimir i dissoldre o integrar 103 entitats de les 245 

existents. A l’hora de la veritat, només se n’han integrat quatre, i alhora s’han creat dues noves 
agències. És evident que el tripartit no creu en l’austeritat i la racionalització, ja que això exigiria 
prendre decisions i trencar els compartiments estancs del tripartit. 

 

 Cal denunciar també la política partidista i d’amiguisme del tripartit pel que fa a l’accés del nou 
personal, de qualsevol categoria, des d’auxiliar fins a tècnics. Han incorporat amics, parents i 
militants amb responsabilitats a les executives dels partits, als ajuntaments i als consells comarcals. 

 

 El tripartit s’ha carregat el principi de transparència. Presumeixen de molta transparència en la 

publicació dels noms i nivells de les persones que ocupen els llocs eventuals, però hi han 
eliminat les referències als DOGC a on obligatòriament s’han de publicar les seves funcions. 

Aquesta és una manera de prevenir impugnacions en les tasques que s’assignen i que aquestes 

persones eventuals no poden fer. 
 

 La contractació de personal per a les empreses públiques es fa habitualment sense complir les 
normes: no hi ha convocatòria pública, fan contractes laborals indefinits, transformen contractes 
laborals d’alta direcció en laborals indefinits per assegurar la reserva de plaça i l’increment de 
retribucions.  

 

 Els conceptes pels quals es paguen dietes a càrrecs són indeterminats i diferents segons el 
departament que els tramita. No hi ha cap instrucció clara, i es paga no solament als càrrecs sinó 

també a aquells a qui els acompanyen. Respecte els càrrecs a l’exterior, ha resultat impossible 
saber quines retribucions tenen i quines dietes perceben. 

 

 El pagament per l’assistència als consells d’administració ha crescut de forma exponencial. 
Fins aquest juliol, el Govern no sabia quins consells es pagaven i quants consellers es pagaven. 
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 La provisió o cobertura de llocs de treball amb caràcter definitiu, siguin de comandament, 

singulars o de lliure designació, és ara frenètica. Des del mes d’abril s’han publicat 302 

convocatòries i 606 nomenaments, és a dir, 908 convocatòries i nomenaments. Hi ha pressa per 
consolidar destinacions definitives i retribucions a persones amb una antiguitat al lloc molt 
inferior a la que tenen altres funcionaris que arrosseguen una colla d’anys esperant la seva 

convocatòria. 

 

 També cal parlar d’irregularitats pel que fa als criteris emprats per cessar interins. 

 

 En definitiva, el tripartit ha fet una pèssima gestió de recursos humans, menyspreant la 
competència i professionalitat de molts empleats, ha frustrat les seves expectatives de 
promoció, ha buidat els seus llocs de contingut, i els ha comminat moltes vegades a marxar, 
fins al punt que aquests han accedit a deixar el departament o el càrrec. Han acomiadat persones, i 

algunes d’aquestes, valentes, han presentat queixes i reclamacions a altres instàncies, entre les 

quals la Inspecció de Treball, que els ha reconegut un assetjament laboral. 

 

 CiU promet aplicar polítiques d’austeritat a l’administració de la Generalitat. Proposem reduir 
substancialment la despesa corrent no essencial; evitar duplicitats i eliminar organismes; reduir 
alts càrrecs, personal eventual i de confiança, entre un 20-25%; no cobrirem les vacants de 

personal que es produeixin a l’administració pública, excepte en els serveis bàsics. 

 


