Davant de la situacio de crisi
economica i retallades socials, la gent
treballadora, els i les pensionistes,
les persones dependents... no es
poden resignar, no s'han de quedar
de bracos plegats.

Ara és el moment de participar,
d'implicar-te i fer sentir la teva veu
per demostrar que una altra sortida
a la crisi és possible; una sortida justa
i solidaria, que tingui com a principal
objectiu crear nous llocs de treball,

i no només demanar sacrificis a qui
menys té.

Si vols lluitar contra la crisi, si vols
fer possibles les nostres propostes
alternatives, participa a:
www.joanherrera.cat

Si vols rebre més informacio, envia’ns
un missatge electronic a:
participa@joanherrera.cat
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REFORMA LABORAL, JUBILACIO ALS 67,
CONGELACIO DE PENSIONS... PROU
RETALLADES SOCIALS!

El Govern del PSOE, amb el suport de CiU, ha aprovat
una reforma laboral que vulnera els drets dels
treballadors i les treballadores sota I'excusa de la crisi
economica i les exigencies dels “mercats”.

Per aquest motiu, ICV-EUiA déna suport a la vaga
general del dia 29 de setembre convocada pels
sindicats contra la reforma laboral.

La crisi economica que vivim al nostre pais és resultat,
en part, de la crisi economica internacional; també, pero,
de les politiques economiques neoliberals dels
governs del PSOE i del PP, amb la col-laboracio de
CiU, que ens han portat a un model economic, laboral
i social injust, amb més de 4 milions d’aturats i
aturades a Espanya i 600.000 a Catalunya.

Un model que ha aportat diners publics a bancs i
empreses, causa de bona part del deficit public, pero
que ara demana esfor¢os als de sempre. Els mateixos
que s’han beneficiat d’aquest model economic del
“pelotazo” reclamen ara una politica de retallades,
“apretar-se el cinturé”, en lloc de retornar els milions
de diners publics que van rebre.

El Govern de Rodriguez Zapatero ha fet un gir
antisocial en la seva politica economica: I'edat de
jubilacid als 67 anys, la congelacio de les pensions, la
reduccid del sou del personal public, apujar I'lVA. Ara,
fent la reforma laboral i, de manera imminent, allargant
el periode de calcul per tenir opcid a una pensio.

Per aixo, perqué cal posar I’economia al servei de
les persones, cal participar a la vaga del 29 de
setembre.

UNA REFORMA LABORAL INJUSTA, QUE
NO CREARA OCUPACIO

La reforma laboral que planteja el Govern del PSOE,
amb I'ajut de CiU, és una reforma laboral injusta. Es
desequilibrada a favor dels empresaris, i dificultara
encara més la sortida de la crisi.

Aquesta reforma no creara ocupacio i, en canvi,
provocara que I’'acomiadament sigui més facil, barat
i subvencionat amb recursos publics.

No millorara la qualitat del nostre mercat laboral,
seguirem tenint unes taxes altes de precarietat i
temporalitat. L’'Estat espanyol és el segon pais de la
UE, després de Polonia, amb més temporalitat laboral,
d'un 25,4%.

Amb aquesta reforma laboral, els empresaris tindran
més poder pel que fa als acomiadaments, i tindran
facilitats per no aplicar els convenis col-lectius, en
perjudici dels treballadors i les treballadores.

Es privatitzaran els serveis d’ocupacid, convertint en
un negoci per a pocs la dura tasca de trobar feina per
a la majoria.

Més que una reforma laboral, el que cal és una
reforma empresarial. Es el moment de lluitar plegats,
ara contra la reforma laboral, i dema contra els nous
atacs a I'Estat del Benestar, per consolidar un model
d’Europa basat en les necessitats de la gent, i no les
dels especuladors.

1 = Per reduir el déficit, cal augmentar els ingressos
de I’Estat amb una reforma fiscal justa per tal que
pagui més qui més té i més guanya. Incrementar la
tributacio de les rendes del capital.

2. Cal una major lluita contra el frau fiscal,
especialment sobre els que especulen.

3. Avancar cap a un nou model productiu basat
en I'ocupacio6 estable, segura i de qualitat. Invertir
en educacid, innovacio, recerca i tecnologia.

4- Necessitem un sistema just i public de pensions
suficients per viure d’una manera digha. Defensem
el manteniment del poder adquisitiu de les pensions.

5. Incrementar el salari minim fins als 1.000 euros
i la pensié minima contributiva per sobre de I’'SMI.
Millorar les pensions de viduitat, fins a constituir el
100% del salari o la pensio de la parella. Equiparacio
salarial i de condicions laborals per a dones i joves.

6- Suspendre els processos d’execucié del desnonament
per 'impagament d’hipoteques de treballadors aturats i
treballadores aturades. Crear un parc d’habitatges publics
de lloguer social i augmentar la cobertura al lloguer.

7- Treball estable, segur i saludable, fent del contracte
indefinit ordinari el contracte de referéncia. Limitar els
salaris per incentius dels alts directius del sector
financer.

8- Apostar per uns serveis publics de qualitat,
invertint el mateix que la mitjana de la UE. Més diners
per a la proteccio de les persones aturades i nous
programes de formacio per a persones en atur.

9- Garantir I’arribada del crédit a empreses i
particulars com a condicid per tal que els bancs
rebin ajudes publiques. | fer control democratic
d’aquests diners. Avancar cap a una banca publica.

1 0- Rebutgem la pujada generalitzada de I'lVA.
En canvi, proposem un nou tipus d’IVA especial del
25% per a béns de consum de luxe.




