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Nota previa



Aquest document, elaborat per Maria Freixanet, Maria de la Fuente,
Marta Tur i Daniel Polo, respon a la necessitat, detectada per Dones
amb Iniciativa, d’incorporar la perspectiva de genere a estrategia I ICV
per a un Green New Deal (GND).

El treball present comenga amb una reflexié general i es vertebra en
tres apartats que es corresponen amb un possible index de proposta pro-
gramatica d’ICV per a un canvi de model productiu. Els eixos escollits
sén el de la fiscalitat, el de 'economia financera i el de 'economia real.
Cadascun dels apartats i subapartats inclouen un text d’introduccié de
la perspectiva de genere en la materia i propostes programatiques espe-
cifiques, indicades de la segiient manera:

Bombolles explicatives del perqué de la incorporacié de la visié de génere dins

de cada proposta.

Aquest treball ha comptat amb I'assessorament i la revisié de per-
sones expertes en els diferents ambits. Agraim aquesta ajuda a Alfons
Labrador, Joan Coscubiela, Yolanda Jubeto, Montse Aguilera, Frede-
ric Ximeno, Genoveva Catal, Maria Comellas i Conxita Sanchez, aix{
com a tot I'equip de Dones amb Iniciativa.
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1. Queé és el Green New Deal

Aquest terme apareix de la ma d’un grup d’economistes de la New
Economic Foundation' que, tenint en compte que la crisi econdmica
actual és la més aguda des dels anys 30, han proposat recuperar la idea
d’una forta inversié publica —aquest és el punt comd amb l'antic New
DealP— focalitzada en els nous sectors verds de 'economia. Aquesta
proposta ha estat desenvolupada de diverses formes per partits verds a
escala internacional.

El Green New Deal pretén fer front a tres fendmens que apareixen
interrelacionats en el nostre context actual: la crisi financera (desenca-
denada als EUA per I'escandol dels “actius toxics” i alimentada per la
paralitzacid del credit a escala global), el canvi climatic (que dibuixa uns
limits que en un futur proper constrenyiran els mecanismes convencials
d’expansié de I'economia) i els efectes de I'esgotament del petroli (ja
que l'estancament de la capacitat productiva del petroli els darrers anys,
incapa¢ de mantenir el ritme d’'una demanda creixent, ens ha situat en
un escenari marcat per fortes oscil-lacions del preu del petroli, del qual
I'economia productiva n’és totalment dependent. El preu del petroli va
assolir el seu récord historic immediatament abans de la crisi financera).

Lany 2008, les Nacions Unides van fer ptblic el Global Green New
Deal, emmarcat dins del Green Economy Report, on es proposa esti-
mular I'economia (i 'ocupacid) tot accelerant la lluita contra el canvi
climatic, la degradacié ambiental i la pobresa. El Programa del Medi
Ambient de 'TONU recomanava, aix{, que una quantitat significativa
dels 3 trilions de dolars compromesos per a mesures d’estimul econo-
mic sinvertissin en cinc arees prioritaries: augment de I'eficiencia ener-

1 http://www.neweconomics.org/

2 El New Deal, que va ser dut a terme als anys 30 a Estats Units amb I'ascens de
Frankling. D. Roosevelt a la Casa Blanca, va ser ser el primer gran projecte econdomic
per resoldre la crisi econdmica del 29, ianunciava moltes de les mesures que defensaria
Keynes en la seva teoria econdomica. Incloia un pla d’obres publiques finangades per
I’Estat i facilitacié de credit public per rellancar les inversions, aix{ com tot un altre
seguit de propostes en I'ambit industrial i agricola, un establiment de regles de joc de
les empreses privades, i algunes mesures de proteccié social per protegir la capacitat
adquisitiva de la poblacié. Es pretenia reactivar el consum i la inversié. Tot aixo,
incrementava el déficit public que s’hauria d’eixugar a partir de I'increment dels impostos
fruit del creixement econdomic.
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getica dels edificis, transicié cap a les energies renovables, increment
del transport sostenible, reforcament de la infraestructura ecologica del
planeta, i suport a 'agricultura sostenible’. S’estima que aquesta evolu-
cié creard al mén, d’aqui a 'any 2030, uns 20 milions de llocs de feina
relacionats amb les energies renovables, i contribuira significativament
a reduir les taxes d’atur. El mateix estudi estima que la UE creara 1
milié de nous llocs de treball per assolir la reduccié del 20% d’emissi-
ons de gasos d’efecte hivernacle (GEH) i 150.000 nous llocs associats
a la fabricacié de vehicles més eficients. Aquest i d’altres informes ja
han inspirat el desenvolupament de multiples estudis a escala europea,
en molts casos derivats de plans governamentals per fer front a la crisi
economica actual’.

A grans trets, un Green New Deal ha d’articular propostes en dife-
rents ambits: gran inversié en energia renovable i transformacié ambi-
ental del pafs, creacié de llocs de treball en els sectors ambientals (ano-
menats de “coll-verd”), i regulacié del descontrolat sector financer fent,
alhora, accessible el capital per a la creacié d’economia productiva i
verda.

La introduccié de la perspectiva de genere en el Green New Deal
pretén que aquest canvi en el model productiu sigui, al mateix temps,
un canvi en les relacions entre homes i dones, tot incloent propostes per
modificar un sistema econdmic que perjudica les dones. La introduccié
de la perspectiva de genere en el GND ha d’incorporar com a objec-
tiu econdmic la satisfaccié de les necessitats de les dones en la mateixa
mesura que les dels homes, i recontixer el valor de totes les tasques
necessaries per tal que la societat funcioni, ja siguin tradicionalment
masculines —les que han estat centrals en 'actual sistema productiu- o
les tradicionalment considerades femenines (i majoritariament dutes a
terme per dones) fora del sistema productiu 0 amb precarietat dins del
mateix.

3 htep://www.unep.org/greeneconomy/GlobalGreenNewDeal/tabid/ 137 1/language/en-
US/Default.aspx

4 http://mediambient.gencat.cat/cat/ciutadans/educacio_ambiental/edscat/graf/proposta_
estrategia.pdf



El Green New Deal pretén fer front a tres
fenomens que apareixen interrelacionats en
el nostre context actual: la crisi financera, el

canvi climatic i els efectes de 'esgotament
del petroli.

2. Una crisi economica conjuntural que perjudica els homes o un
sistema productiu obsolet que perjudica les dones?

Una desigualtat de génere en el mercat de treball que persisteix

Malgrat que visquem una crisi centrada en els sectors de la industria,
la construccid, les finances i els serveis, sectors —a excepcié d’aquest
tltim— majoritariament masculins, al nostre pafs avui hi ha 2.400.000
dones ocupades menys que homes ocupats, la taxa d’activitat és 17
punts inferior per a les dones que per als homes i, malgrat aixo, la taxa
d’atur és més alta entre les actives que els actius.

A més, en termes qualitatius la desigualtat laboral entre homes i
dones s’eixampla, ja que les dones acumulen més contractacié parcial i
més contractacié temporal (contractacions que sovint van associades)’,
alhora que viuen una flagrant discriminacié salarial.

A més, els llocs de treball absorbeixen les tasques tradicionals feme-
nines (vinculades a 'atencid de les persones) i compten amb una baixa
valoracid social i econdomica, fet que no s’ha vist modificat per les dife-
rents reformes legislatives ni pels canvis demografics que han impulsat
la demanda d’aquests serveis. La manca d’una economia publica en
aquest sector i la manca de canvis culturals i rols socials es troben en
el rerefons de la desigualtat salarial al nostre pafs, quan aquests serveis
es procuren de forma remunerada, i de la sobrecarrega de treball sobre
les esquenes de les dones, quan aquests serveis es procuren de forma no

remunerada o en 'economia submergida.

5  Informe econémico del presidente del gobierno, 2009.
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Un sistema de serveis de benestar insuficient deixa la cura en mans de les
families/de les dones

El nostre pais es troba a la cua de la UE-15 pel que fa a despesa publica
en serveis de benestar. A Catalunya, la despesa publica en proteccié
social significa un 18% del PIB, mentre que Europa hi destina una
mitjana del 27%. I és que Catalunya i Espanya fan relativament poc
esfor¢ de despesa en el sector social. Aixd reverteix, per exemple, en
Iescas personal public amb qué compta el nostre pais per oferir serveis
de benestar a les persones (el percentatge de poblacié que treballa en els
serveis publics de I'Estat del benestar a Catalunya és el 8,23% de tota
la for¢a de treball, gairebé la meitat de la mitjana europea del 15%°).
Aquesta manca de despesa i personal és especialment visible en el sector
de la cura de les persones, que és la base del benestar, i que continua
recaient sobre les families i, per tant, sobre les dones.

Aquests son elements centrals caracteristics de 'economia i la soci-
etat espanyola que la fan més desigual i injusta que la majoria de paisos
de la UE-15.

Un pais amb feminitzacio de la pobresa

A Catalunya, I'any 2008, el risc de caure en la pobresa era per a les
dones d’'un 18%, i per als homes d’un 15% després de les transferéncies
socials. Lexistencia d’aquest risc significa que I'’Administracié publica
no cobreix suficientment la xarxa base de benestar; la despesa en protec-
cié social -que inclou totes les intervencions que tenen com a objectiu
alleugerir la carrega d’un conjunt de riscs i necessitats de la poblacié— és
molt insuficient al nostre pafs.

En sintesi, ens trobem que hem passat per un cicle de creixement
que no s’ha aprofitat per transformar les relacions de geénere, i aixd mal-
grat que: (a) el relleu generacional i la igualtat de nivells educatius feien
que la tendéncia en 'ocupacié tendis a un augment d’activitat i ocu-
pacié femenina’, i (b) el compromis formal del Govern: ha realitzat
algunes apostes que sén notables (com la Llei d’igualtat d’oportunitats),
perd que no han estat coherents amb les seves politiques estrategiques

6 Més dades a vnavarro.org
7 Informe econémico del presidente del gobierno, 2009



econodmiques i socials. Un clar exemple d’aquesta paradoxa és la Llei
d’autonomia personal, que estd infrapressupostada i que, a més, en la
seva formulacié obre les portes a la politica de transferéncies en comp-
tes de servei i incentivacié de l'atencié de persones realitzades a I'esfera
privada i domestica, en comptes d’assumir sense reserves la xarxa publi-
ca com l'instrument que garanteix que la cura és una responsabilitat
social (i no de les families o de les dones) i un dret de totes les persones
independentment del propi context familiar —com ho sén la salut o
Ieducacié-.

3. Un cicle de creixement economic d’esquenes a la naturai a les
dones

El creixement econdmic espanyol -en I'ambit productiu- sha produit
externalitzant els costos i els riscs socials i ambientals que hi anaven
associats: no sha tingut en compte el treball real que el feia possible
-no només gracies a la precarietat en l'ocupacid, siné també pel gran
volum de treball submergit o no remunerat que hi ha al darrere de
les xifres actuals de desocupacié- ni tampoc no shan internalitzat els
recursos naturals necessaris ni la petjada ecologica que produia. S’ha
crescut buscant el benefici a curt termini, sobre una base especulativa,
i amb una sobreexplotacié dels recursos naturals a partir d’'un consum
insostenible de béns amb fort impacte ambiental (exemple: la industria
automobilistica, les segones resideéncies o el turisme estacional), en lloc
de donar el gir que era necessari per fer una societat més benestant, on
les necessitats reals i quotidianes de les persones -com ara la qualitat
alimentaria, la mobilitat quotidiana, I'atencié a les persones grans o els
serveis domiciliaris de proximitat- ocupessin el lloc més rellevant de
I'economia.

Tant pel que fa als reptes ambientals com pel que fa a I'equitat de
genere, se'ns presenta un escenari de riscs i oportunitats de forma paral-
lela i interconnectada.

El risc -doble- és apostar, de forma acritica -0 amb petits ajustos-,
pels sectors que han estat primerament afectats per la crisi, ja siguin de
I'economia financera o de I'economia real tradicional industrial. Aques-

ta direccié té conseqiiencies molt negatives des del punt de vista ambi-
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ental i ens porta a un escenari de forta vulnerabilitat davant de reptes
futurs (exemple: esgotament del petroli). Paral-lelament, ens fa molt
vulnerables des del punt de vista social en un doble sentit: continua
apostant per no “internalitzar” dins de 'economia formal els costos i
beneficis del treball no remunerat (fet que, amb 'augment de les car-
regues de treball invisible per factors com 'envelliment de la poblacid,
té implicacions molt negatives en termes de salut, empobriment i mala
qualitat de vida de les persones cuidadores i cuidades), i en segon lloc
no aposta per aprofitar el capital huma que representen les dones per
al mercat de treball, tot debilitant-les per afrontar els reptes econdomics
que requeriran d’un major volum de la poblacié cotitzant, i reforgant
un dels principals problemes socials del nostre pais: la desigualtat de
genere en 'ocupacio.

Loportunitat del moment present és la de provocar, des de 'ambit
public, un gir cap al benestar quotidia com a font de riquesa econo-
mica i sostenibilitat ambiental. La incorporacié de la dimensié de la
cura en el treball remunerat, aixi com del capital huma que representen
les dones al nostre pafs, i d’altra banda la incorporacié de la dimensié
ambiental en I'economia productiva sén dos moviments que generen
sinergies positives entre si: desafien I'economia neoliberal, I'economia
que no té en compte el benestar present i futur de les persones, I'econo-
mia on els diners sén una fi i no un mitja. I, com veurem a continuacid,
en el terreny de les politiques concretes es poden reforgar mituament:
els sectors ambientals poden ser una oportunitat per a 'equitat de géne-
re; 1 la revaloritzacié de la cura, mitjancant la idea del benestar quotidia,
pot ser una aposta per una economia més sostenible.

No podem permetre’ns el discurs que “ara no toca” preocupar-se del
medi ambient, ni que “ara no toca” preocupar-se per 'equitat de génere.
Es ara que mirem amb distanciament el model de creixement econdmic
anterior quan toca abordar aquests dos deficits estructurals de la nostra
economia. Perqué una i l'altra perspectiva es retroalimenten generant
nous i millors escenaris de futur, econdmics i socials.



4. Qué proposem: les dues cares de la incorporacio de la perspec-
tiva de génere al GND

A) Enfortir 'equitat entre homes i dones dins dels sectors d'ocupacio verds
Les empreses mediambientals i tota I'economia reconvertida cap a un
nou model verd, com a empreses de futur, no poden reproduir la des-
igualtat de genere present en la vella economia productiva. Cal que el
nou model econdmic sigui un model millor, també pel que fa a 'equitat
entre homes i dones.

Es responsabilitat de '’Administracié publica garantir la igualtat
d’oportunitats de la ciutadania. Aixd implica crear mecanismes correc-
tors de les desigualtats estructurals i culturals, com poden ser les beques
especifiques per a dones en carreres o formacions professionals técni-
ques. De la mateixa manera, és tasca de ’Administracié garantir 'accés
de tothom a les eines basiques de funcionament, com és avui la tecnolo-
gia. Cal crear ocupacié femenina i millorar-ne la qualitat, especialment
en els sectors emergents (de “coll verd”).

B) Posar la cura de les persones en un lloc central en 'economia produc-
tiva

El sector del servei a les persones té tres grans avantatges en relacié
amb els reptes de 'economia del futur:

(1) és molt intensiu en treball,

(2) en contrast, és poc intensiu en consums energetics i materials,

(3) i genera llocs de treball no deslocalitzables.

A la vegada, aquest és un sector fortament feminitzat, tant en 'eco-
nomia formal com en la submergida i la no monetaritzada. Es, tamb¢,
un sector clarament subdesenvolupat al nostre pafs en relacié amb la
UE-15 i, en aquest sentit, podem parlar d’un déficit historic en la qua-
litat de vida de les persones. Es, a2 més, un ninxol de creacié d’ocupacié
infrautilitzat. Cal que I'Estat aposti amb decisié per aquest sector, amb
relativament poca petjada ecologica i que té un recorregut superior al
nostre pais en relacié amb el dels paisos veins.

15



Proposta 1:

Fiscalitat amb perspectiva de génere



Els efectes negatius de la desigualtat social

a Catalunya s6n molt més elevats per a les
dones que per als homes, ja que la taxa de des-
igualtat femenina és de mitjana quatre punts
superior a la dels homes. Es pot dir que els
serveis i les prestacions que ofereix el sector
public tenen un impacte de génere negatiu.

Situacio actual

La nostra societat esta patint greus problemes de desigualtat social pro-
vocats pel model econdmic que sha establert i agreujats per la crisi eco-
nomica i financera que s’ha desenvolupat els darrers dos anys. La desi-
gualtat social comporta uns costos molt elevats per a la societat, i és aqui
on han d’intervenir les politiques pabliques per tal de corregir-les.

A dia d’avui, el nivell de desigualtat a Catalunya (mesurat per I'in-
dex de Gini) i la taxa de risc de pobresa sén molt més elevats que a la
mitjana de paisos de la Unid Europea (sobretot en relacié amb els paisos
que tenen un nivell de desenvolupament econdmic similar), amb uns
efectes de les transferéncies socials molt baixos comparat amb els paisos
nordics, on el desenvolupament del sector public social és molt major.

Els efectes negatius de la desigualtat social a Catalunya sén molt
més elevats per a les dones que per als homes, ja que la taxa de desigual-
tat femenina és de mitjana quatre punts superior a la dels homes. No
només la desigualtat, perd, és superior en les dones, sind que els efectes
positius de les transferéncies socials del sector public (la reduccié de la
taxa de pobresa) sén menors en les dones. La reduccié de la desigualtat
social en les dones t¢ uns indexs menors; per tant, es pot dir que els
serveis i les prestacions que ofereix el sector puiblic tenen un impacte de
genere negatiu.

Atesa aquesta situacid, cal dir que el sector public disposa de dues
eines basiques per tal de reduir les desigualtats socials i minvar la taxa
de pobresa i els seus efectes; les transferéncies socials i la polftica fiscal,
i en aquesta primera proposta ens fixem en aquest ultim instrument
(veure taula 1).

17



Taxa de risc de pobresa

TAULA 1

2004 2005 2006 2007 2008
Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes
Abans 22,5 20 21,9 19,4 23,5 20,4 22,9 19,5 22 18,7
Després 19 16,3 18,4 16 20,8 17,2 19,8 16,5 18,1 15

FONT: Idescat




La politica fiscal seguida a Catalunya ha estat modificada diverses
vegades durant les dltimes decades, perd aquesta politica fiscal no ha
estat mai pensada en clau de genere ni sha plantejat tan sols la possi-
bilitat de corregir o crear eines fiscals per reduir les diferéncies econod-
miques existents entre dones i homes. A dia d’avui, la politica fiscal a
Catalunya continua tenint algunes clausules que perpetuen la desigual-
tat social entre els homes i les dones, quan no l'agreugen.

El nostre model

Abans de res, val a dir que qualsevol canvi de model econdmic i social
cap a un Green New Deal passa per una forta inversié publica, i aquesta
passa per un canvi radical en la politica d’ingressos del sector public.
Necessitem un sector public amb ingressos elevats i justos, on qui més
té més pagui.

Davant d’un canvi de model productiu, el pais ha d’assumir que la
fiscalitat juga un paper clau, no només per combatre els temps de crisi
econdmica com aquests tltims anys, siné també per canviar aquelles
pautes fiscals que no afavoreixen I'equitat entre les persones ni el ben-
estar que se'n deriva. Cal tenir en compte que, en aquests moments en
els quals shan hagut de prendre mesures fiscals extraordinaries, sha
d’expressar la necessitat que aquests canvis siguin canvis estructurals
permanents, que suposin millores redistributives i de recaptacié i que
permetin a llarg termini poder donar una base econdmica solida al
model social a queé aspira el pafs.

La progressivitat fiscal, tal com es promou en els cercles econodmics
i politics d’aquest pais, no va en concordanca amb els efectes que se
suposen de I'esperada progressivitat. Es per aixd que el model de canvi
ha d’anar acompanyat d’un canvi que millori els efectes dels impostos
directes sobre la redistribucié de les rendes, amb tipus mitjans i alts més
elevats, augmentant d’aquesta forma la capacitat recaptatoria de I'Estat.
La progressivitat fiscal, perd, no només sha d’incrementar amb I'im-
post directe sobre les persones, sind també sobre les societats mercantils.
Cada dia queda més evidenciat que hi ha una gran diversitat de societats
empresarials, les quals fiscalment shaurien de tractar diferent, incenti-
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vant aix{ l'activitat econdomica d’aquelles que puguin trobar-se amb més
problemes economics i augmentant els impostos a les que presenten
marges de beneficis molt per sobre de la resta. El sistema de recaptacié
d’impostos sobre les societats queda molt en evidéncia quan, en temps
de crisi econdmica, algunes empreses nacionals estan aconseguint grans
beneficis en els seus exercicis econdomics i no estan tributant en con-
sonancia amb el que guanyen. Aixd va en perjudici del nostre sector
public, el qual deixa de percebre importants quantitats monetaries que
permetrien millors inversions en aquells sectors que avui en dia estan
infrafinancats (exemple: dependencia).

Parlar de progressivitat també suposa parlar de I'eliminacié de la
discriminacié fiscal que es fa de les rendes del treball enfront de les
rentes del capital. El tractament especial que reben les rendes del capital
fa que I'Estat deixi de recaptar grans quantitats monetaries, alhora que
elimina I'efecte progressiu que hauria de tenir aquest impost.

I és que el nostre sistema fiscal és progressiu per definicid; existeixen,
perd, tota una serie d’eines fiscals que permeten que el sistema perdi la
seva efectivitat progressiva i redistributiva. Un exemple clar a combatre
és el fet que les rendes de capital tributin a uns percentatges fixos molt
baixos (de sols el 20%, davant d’un tipus marginal maxim de les rendes
del treball del 43%), a partir dels quals la progressivitat fiscal que shauria
de donar sobre aquests tipus de rendes queda totalment anul-lada.

Els mateixos efectes regressius es produeixen si es té en compte que
les rendes derivades dels ingressos per rendiments de patrimonis immo-
biliaris poden tributar a través de societats fiscals, a uns tipus inferiors
que si es fes a través de les declaracions personals. A més, shan de tenir
en compte les altres figures fiscals que haurien de servir per redistribuir
la renda i fer més progressiva la tributacié directa, com és 'impost sobre
patrimoni, recentment eliminat, o I'impost de successions i donacions,
que molts pretenen eliminar.

Davant d’aquesta situacid, es pot dir que la figura de tributacié
directa amb majors efectes progressius sobre la societat és la declaracié
de les rendes del treball (IRPF), que afecta els ingressos derivats del
treball de forma progressiva, donant lloc a una certa redistribucié de la

renda a Catalunya; aquest impost, perd, necessita ser retocat per a una



La lluita contra el frau fiscal ha de ser la
base de la nova politica fiscal associada al
canvi de model proposat.

Tot i aixi, cal no oblidar que la primera lluita fiscal que cal tenir en
aquest pais és la del combat del frau fiscal. “Espanya és I'tinic pais on
els empresaris i professionals declaren menys que els treballadors (els
empresaris declaren una renda rebuda d’entre 5.646 euros i 6.346 euros
menys que els assalariats). I és que el nostre és un dels paisos de la Unié
Europea on s'evadeixen més impostos. El 5% de poblacié amb més
capacitat econdmica, aquells que es troben a dalt de tot de la piramide,
evadeixen impostos. Aquest frau suposa cada any aproximadament a
Espanya uns 89.000 milions d’euros (59.000 a 'Agencia Tributaria i
30.000 a la Seguretat Social). Cal, doncs, un augment del control en la
recaptacid fiscal™.

La lluita contra el frau fiscal, aixi com 'eliminacié de les mesures
fiscals que perjudiquen la redistribucié de les rendes o disminueixen la
capacitat recaptatoria de 'Estat, han de ser la base de la nova politica
fiscal associada al canvi de model proposat. En el mateix sentit, és també
prioritari fer aflorar 'economia submergida, ja que actualment s’estima
en el 5,5% del PIB els recursos que es deixen d’ingressar fruit de I'eco-
nomia submergida (xifrada en el 23%).

En conclusié, no es pot entendre el nostre model social sense
emmarcar-lo en la necessitat de canvis estructurals en la fiscalitat, que
millorin la progressivitat, disminueixin el frau i penalitzin els compor-
taments especulatius.

Laltra cara de la moneda del sistema impositiu sén els impostos
indirectes. Limpost sobre el valor afegit (IVA), per exemple, no ens
serviria per redistribuir la riquesa, perd si que ens serviria per intentar
incentivar un tipus de consum i desincentivar-ne un altre, ja que 'TVA
grava de forma diferenciada els productes.

8  Informacié extreta de www.vnavarro.org
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Aixi, podem afavorir aquells productes de primera necessitat i
podem marcar, a través de 'IVA, que vol dir primera necessitat (per
exemple, podem incloure-hi els serveis de cura).

Alhora, podem desincentivar els productes molt contaminants o bé
els productes de luxe. Cal entendre que els productes de luxe suposen
una despesa de material i energia innecessaria, van en contra d’'un model
de creixement estalviador i estan vinculats a les despeses de la gent que
més té. Per altra banda, cal repensar qué considerem productes de luxe
per extreure d’aquesta categoria aquells productes que no ho sén, com
ara les compreses o els bolquers.

Ara per ara, aquest tipus de figura impositiva t¢ impactes de genere
negatius, i es pot corregir, per exemple, fent que el gravamen que es
posa sobre serveis com ara la cura dels infants o les persones grans, a
nivell privat, sigui més baix, entenent aquest incentiu fiscal com una
forma d’incentivar 'oferta de serveis que avui el nostre Estat del benes-
tar encara no pot assumir. Aquesta disminucié de la tributacié de 'TVA
shauria d’entendre de forma temporal, ja que I'objectiu final és I'as-
sumpcid publica de les responsabilitats de cura. Ara bé, podem utilitzar
I'IVA per potenciar I'autoocupacié de dones i homes que es dediquin a
la cura, creant llocs de treball i responent a una demanda social creixent
(molt vinculat a 'envelliment de la poblacié i les mdltiples presencies
femenines).

En definitiva, necessitem un model fiscal efectivament progressiu,
amb molta més capacitat recaptatoria, amb missatges clars respecte al
tipus de consum i activitat generada, i sensible a les diferencies per raé
de genere. Es amb aquest dltim objectiu que afegim al model fiscal
exposat les propostes segiients.

Propostes

1.1 Eliminaci¢ de les desgravacions fiscals que afavoreixen la desigualtat
social i impedeixen la redistribucio de la renda.

Els beneficis fiscals sén aquells que vénen derivats de la possibilitat de
reduir la base imposable (és a dir, el total de guanys obtinguts derivats
de rendes del treball i del capital) i que deriven del fet que la persona
hagi realitzat unes despeses de forma privada que el sector public consi-



dera que ha de compensar. Aquest tipus de beneficis fiscals, en la majo-
ria dels casos, només beneficien les rendes superiors i de capital i, en
conseqiiencia, acaben donant lloc a una major regressivitat del sistema
fiscal. Les aportacions a plans de pensions (majoritariament realitzades
per homes) o les deduccions per préstecs hipotecaris sén clars exemples
de la regressivitat d’aquests beneficis fiscals, on aquells que haurien de
sortir afavorits per aquestes rebaixes fiscals, les classes treballadores, en
la majoria dels casos no sén qui obtenen aquest tipus de beneficis.
Aquest tipus de mesura permetrd un major estalvi per a '’Admi-
nistracié publica (alhora que seliminen les figures que fomenten la
desigualtat per classe social i génere en la redistribucié de la renda),
permetent derivar aquests ingressos a la millora de les prestacions socials
(exemples: llars d’infancia, serveis d’atencid a les persones grans, etc.),

inversions amb un gran component de genere.

La reduccié dels beneficis
fiscals déna lloc a una major inversié en beneficis socials,
b clars efectes sobre les desigualtats de génere, atés que els

es prestacions socials afecten en major mesura les dones i obren
tats laborals, socials i econdmiques per a les dones. A la vegada,
I’eliminacié d’aquestes figures de desgravaci6 fiscal déna lloc a una major
progressivitat de I'impost sobre les persones fisiques.

1.2. Beneficis fiscals per a lloguer d’habitatge: desgravacions fiscals al lloguer.

Sén necessaries millores fiscals en la declaracié de la renda respecte al
lloguer d’habitatge. Cal reorientar les desgravacions fiscals cap a mesu-
res que potenciin el lloguer dels habitatges en comptes de la compra del
mateixos. El tipus de desgravacions fiscals orientades cap a la compra
dels habitatges té efectes sobre la poblacié de renda mitjana i alta, men-
tre que les mesures que fomenten el lloguer tenen efectes majoritaria-
ment sobre els grups de poblacié de rendes inferiors, a més de joves,
families monoparentals (la major part sén dones), persones separades
i divorciades o persones amb disminucions fisiques o psiquiques. Els
efectes sobre aquests grups poblacionals sén els que donen lloc a una

major redistribucié de la renda i, per tant, a una major progressivitat
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fiscal. A més, nombrosos estudis avalen la idea que el manteniment
durant tres decades de forts ajuts a la compra d’habitatge han estat un
element de distorsié que ha perjudicat el lloguer i ha fet augmentar el
preu de I'habitatge, anul-lant els possibles efectes positius dels ajuts.

La modificacié dels avantatges fiscals sobre 'IRPF orientant els
beneficis fiscals cap al lloguer, sobre tots els grups poblacionals i elimi-
nant les desgravacions sobre la compra, afavorira els grups de poblacié
de renda inferior.

Aquest tipus de mesura no sols tindra efectes sobre el mercat immo-
biliari, evitant aix{ la creacié de bombolles especulatives com la que hem
patit fins a l'actualitat i ha estat una de les causes de la crisi econdmi-
ca actual, siné que fomentard que es revitalitzi el mercat del lloguer.
El parc immoble de lloguer a moltes ciutats és molt pobr, ates que la
poblacié sha vist incentivada, gracies en part als beneficis fiscals de la
desgravacié per préstecs hipotecaris, a comprar habitatges i endeutar-se
a nivells sense precedents, més que al lloguer d’habitatges. Afavorir la
demanda d’immobles de lloguer és una de les claus per incentivar el
creixement d’aquest parc immoble i obrir, aix{, molts dels habitatges
que romanen tancats a pobles i ciutats.

Incentivar la desgravacié fiscal per al lloguer tindra uns efectes molt
clars de genere, ja que entre els col-lectius socials amb majors dificul-
tats econdmiques d’accés a 'habitatge shi troben les dones, aixi com
els nous formats familiars com families monoparentals, les quals en la
majoria dels casos sén dones.

Les desigualtats
en l’accés a I’habitatge poden disminuir a
partir de mesures com la desgravacié del lloguer de I’habitatge,
les quals incidiran socialment en major mesura sobre els grups socials

amb majors dificultats econdmiques, com sén per exemple les dones, els i les
joves i les families monoparentals.

1.3. Redefinicié del concepte de “primera necessitat”.
Aix{ com tota la logica de la taxacié de 'IVA. Les rebaixes en I'impost

sobre el valor afegit tenen a veure amb el que es considera serveis de



“primera necessitat”. Aquests productes (els ous, la llet, les hortalisses,
la fruita, la verdura, el pa, les revistes, els diaris, els llibres, etc.) es graven
al 4%. Les compreses es troben al 8% (com el caviar o els refrescs) i els
paquets de bolquers graven al 18% (productes de luxe, com el brandy).
Esen aquest sentit que exigim una revisié d’aquesta distribucid, feta des
del sentit comu i des d’'una dptica de génere, per eliminar el greuge que
suposen exemples com els de les compreses.

Cal superar la logica de
“neutral=masculi” que transmet tot el sistema fiscal,
comencgant pels exemples més evidents com és el cas de les compreses:

un producte de primera necessitat per a les dones que no és considerat com a
tal. El mateix succeeix amb els bolquers, entesos culturalment com a producte femeni
(cura=femeni), que estan taxats com a productes de luxe.

1.4. Rebaixes en els tipus d'IVA en serveis d'atencio a les persones.
Creiem que els serveis de cura i a les persones en general han de ser
considerats serveis primordials, i per tant shan de taxar com a tals. Fins
al moment, aquests tipus de serveis només estan exempts d’impostos en
cas que el servei sigui public. Tot i que considerem que tots els serveis
a les persones haurien de provenir del sector public, avui la realitat és
una altra (tenim més de 40.000 empreses privades dedicades al sector).
Aixi, com que els serveis publics destinats a la dependéncia i la cura
només cobreixen una part molt petita de la demanda social, i la majoria
de serveis contractats per la societat sén de tipus privat, proposem un
tractament fiscal afavoridor de la creacié d’empreses en el sector.

Les empreses afavorides pel tractament fiscal hauran de ser empreses
que facin emergir tota I'economia submergida dedicada al sector; regu-
laritzant milers de dones, formalitzant i vinculant als drets de ciutadania
moltes dones migrades. Seran empreses creadores d’ocupacié i atorga-
dores de serveis, i seran afavorides per I'Estat fins que aquest pugui assu-
mir tot el servei i ser 'agent que generi ocupacié i benestar.

Ara per ara, la forma d’incentivar 'augment de 'oferta és la de con-

siderar aquest servei com un “servei de primera necessitat”, tributant a
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un tipus d'TVA més baix que la resta de serveis privats. La situaci6 actual
al nostre model fiscal és que 'TVA estd exempt en serveis relacionats
amb lassisténcia social a les persones grans, les prestacions i les activitats
educatives per a la infancia i la joventut, sempre que siguin realitzades
per entitats de dret pdblic o organismes als quals 'Estat reconegui el
caracter social’. Cal entendre que aquelles persones (la majoria dones)
que es dediquen a la cura i ho fan des del sector privat, sempre que ho
facin sense afany de lucre més enlla de la mateixa ocupacié, requereixen
també de recolzament public i fiscal. Serd en aquests casos en que les

empreses del sector rebran un tractament fiscal privilegiat.

La reduc-
ci6 de I'IVA sobre els serveis de pro-
tecci6 social, com la cura d’infants i gent gran, pot afavorir
la creaci6 d’un sector econdomic de la cura (altament feminitzat). Certs

productes tenen rebaixes fiscals atés que sén productes o serveis de primera
necessitat. Considerar aquests serveis com de primera necessitat és fer un pas cap
a la igualtat de génere.

9 Directiva 2006/112/CE (Directiva IVA), actualitzada a 15 de gener de 2010, relativa al
sistema comu de 'impost sobre el valor afegit.



Proposta 2:

Més democracia en ’economia financera
per a més equitat de génere



28

El pensament i Paccié ndm. 39

Situacio actual

Avui vivim una manca de credit general que dificulta les possibilitats
d’emprenedoria d’homes, dones i petites empreses. Les possibilitats de
les dones de classe treballadora d’establir els seus propis negocis o rea-
litzar activitats laborals per compte propi es veu encara més afectada
per la falta d’ajudes especifiques, prestacions, subvencions o préstecs
(menor accés les dones que els homes, menor accés la gent treballado-
ra que la gent amb capital). La diferéncia en el nombre d’autonoms a
Catalunya entre dones i homes és molt elevada, fins i tot ha augmentat
els darrers anys. La resposta a aquesta situaci ha estat la creacié d’aju-
des econdmiques per a dones per tal que puguin emprendre iniciatives
que els permetin adquirir autonomia laboral. Aquesta resposta, pero,
no ha estat recollida per part del sector public, siné que el sector privat,
a través del mercat financer, ha recollit la demanda de les dones i 'ha
convertit en un producte especific. Aquesta iniciativa a la nostra societat
es deriva de I'experiencia internacional on els microcredits (creats per
Muhammad Yunus) han donat resposta a 'emprenedoria de les dones.
Aqui, diverses entitats financeres han creat aquest mateix producte amb
diverses variants (veure taula 2).

El nostre model
La crisi econdomica i financera que estem patint els darrers anys fa que
els cercles economics, tant els defensors com els detractors del sistema
capitalista, defensin la necessitat d’establir més mesures de transparéncia
i seguretat a escala financera, on la regulacié del mercat bancari impe-
deixi que es tornin a produir situacions com la que patim actualment.
Les finances especulatives, que van crear grans beneficis només per a
aquells que ja eren rics, i gran inestabilitat i perdues, tant individu-
als com socials per a la resta, han provocat que s’hagi de replantejar el
model econdmic i financer que tenim avui en dia.

Aquesta necessitat de canvi passa per una reforma dels bancs espa-
nyols, sobre els quals no actua cap tipus de legislacié ni eina de control
que faci que es puguin evitar les situacions especulatives que ens han

portat a la crisi actual.



TAULA 2

Homes Dones

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005
Treballadors/ 20,8 20,5 20,6 20,6 13,3 13,5 13,8 14,5
es per compte
propi: auto-
noms/es
Assalariats/ 79,2 79,4 79,3 79,2 86,7 86,5 86,1 85,4
des

FONT: EPA. INE.
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Per altra banda, cal que els bancs i les caixes comencin a assumir
la responsabilitat social que els pertoca; les entitats financeres d’aquest
pais han rebut ajudes publiques per garantir la solvéncia de tot el sis-
tema financer i economic. Cal, doncs, que rebin directrius sobre com
utilitzar aquests diners, o bé que facin el retorn cap a les arques publi-
ques dels diners deixats a bancs i caixes.

Sense condicionants publics, el gran domini sobre I'economia
nacional que estan exercint aquestes entitats financeres fa que en molts
casos la necessitat de credit que demanda la societat, per tal de fer efec-
tiva la recuperacié econdmica, sigui negada per aquestes grans empre-
ses. Per tant, la necessitat de regulacié i control ha d’anar acompanyada
de la creacié o reaparicié de la banca publica, aixi com de I'expansié
de la banca ¢tica. Ambdds models (publica i &tica), perd sobretot el
primer, hauran de respondre a les necessitats de la societat i utilitzar
les seves eines per a la potenciacié de l'activitat productiva (enfocada
a sectors sostenibles), posant barreres a les bombolles especulatives i
financeres.

La creacié de banca publica ha de ser I'eina fonamental que doni
resposta a les necessitats de tota la ciutadania en general i a la demanda
de les dones emprenedores en particular, on es puguin aconseguir els
serveis financers a preus i tipus d’interés assequibles.

Una altra pota important del nostre model financer és el control
del moviment dels diners en el mercat internacional. En aquest sentit,
cal: 1) augmentar la tributacid de les rendes derivades del capital per tal
que siguin equivalents a la tributacié de les rendes del treball; 2) taxar
tot el moviment que es realitzi a escala financera, cada transaccié finan-
cera haura de pagar un percentatge i aquest import estara integrament
destinat al combat mundial del canvi climatic. Exemple: un 0,1% de
cada moviment per al capital public invertit en sostenibilitat (instaurar
una taxa Tobbin verda).

Aquest model financer, d’altra banda, serd un model sensible a les
necessitats de les dones. Les segiients propostes condicionen un siste-
ma que haura de ser just pel que fa al genere.



Propostes
2.1 Una Banca Publica.
La Banca Publica ha de ser I'eina financera que -en propietat i admi-
nistrada des del sector pablic- permeti millorar el benestar de les per-
sones a partir d’'un accés més just als diferents productes financers que
es troben al mercat. Lentrada del sector public permetrd donar major
igualtat a les persones davant de 'accés als productes financers, com sén
els préstecs per al consum o els avals. La prestacié d’aquestes serveis per
part del sector public ha d’anar condicionada a les finalitats, les situa-
cions personals i els diferents impactes que els productes tinguin sobre
el benestar de les persones. Aquesta banca anir en la lfnia de I'actual
Institut de Credit Oficial, perd tindra en compte les finalitats socials, les
desigualtats de genere i oferira productes financers a preus publics que
permetin el desenvolupament econdomic del conjunt de la ciutadania.
Acompanyant les finalitats de la banca ptblica, s'impulsara tot el sector
de la banca etica.

Des de la banca publica sera possible:
2.1.1 Creacio de préstecs publics per a dones a tipus d'interés zero o per
sota del preu de mercat.
Cal respondre a la demanda de les dones treballadores emprenedores
que necessiten ajudes econdmiques per assolir 'autonomia laboral. Per
satisfer aquesta demanda, cal que el sector public crei alldo que el sector
privat ja ha fet, perd a preus publics 0 amb interessos zero, per tal de
reduir aix{ les diferéncies econdmiques que es donen a la societat actual
entre dones i homes i les dificultats de les dones treballadores per a la
creacié d’activitat econdmica. Aquestes ajudes estaran condicionades a
un nivell maxim d’ingressos; és a dir, que esta encarat a dones de classe

treballadora.

La resposta que ha
donat el sector privat per a les dones no és la solucié
per resoldre les desigualtats entre dones i homes. Cal que el sector public

actui creant productes financers publics que, a tipus d’interés zero o per sota del
preu de mercat, ajudin a reduir les desigualtats de génere que es donen en la creacié
d’activitat econdomica.
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2.1.2 Creacio de productes financers publics per a I'accés a I'habitatge de
les dones.

Aquesta oferta publica de productes financers adregats a dones no sols ha
de respondre a les demandes d’autonomia laboral o creacié d’empreses,
sind que també ha de recollir les necessitats socials diverses (com, per
exemple, els préstecs per consum o avals per a habitatge de lloguer). La
desigualtat de genere impregna totes les esferes de la vida quotidiana; la
desigualtat salarial implica major dificultat per a les dones a 'hora d’ac-
cedir a un habitatge, i a 'hora d’aconseguir un aval bancari amb aquest
objectiu. L'Estat ha de crear els mecanismes suficients que permetin a

les dones fer front a aquestes situacions d’igual forma que als homes.

La creacié d’avals
publics a preus publics és una de les mesures
que s’ha de realitzar per tal que les dificultats de les dones en ’accés a
I’habitatge disminueixin i puguin tenir les mateixes oportunitats que els homes.

Potenciar els préstecs per a dones, donant prioritat a aquells que vagin destinats
a finalitats socials, sén altres dels productes que s’haurien de crear per part del
sector public.

2.2. Preséncia paritaria en els espais de decisio sobre els mercats financers
Cal prioritzar la preseéncia de dones en els organismes publics de carac-
ter econdmic i en els principals espais de decisié sobre els mercats finan-
cers.

Tot i que la presencia de dones en els organismes econdmics i finan-
cers nacionals avui en dia és notable i ha anat creixent -gracies a les
reformes que shan fet els dltims anys-, els alts carrecs i principals llocs
de decisié continuen estant ocupats per homes (com es déna en el cas
de la Comissié Nacional del Mercat de Valors o el Banc d’Espanya).
Cal un canvi en aquest sentit per tal d’ampliar les perspectives derivades
d’experiencies diferenciades entre homes i dones (veure taula 3).

Per tal de trencar un sostre de vidre tant crucial com és aquest, és
fonamental aconseguir el compromis de la paritat en els organismes que
tenen competencies sobre els mercats financers, acompanyada del tren-

cament de la segregacié vertical (les dones en els llocs de direccié han



de ser percentualment les mateixes que en els llocs de base. Aquestes,
alhora, si no hi actua cap mecanisme de desigualtat, han de suposar el
mateix percentatge que representen les dones dins de la societat).

La preséncia
de les dones en els principals llocs de decisié
relatius als mercats financers és vital per aportar equitat en les deci-

sions relatives a la industria financera, aixi com per reduir els principals lobbies
masculins, els quals disposen de majors facilitats en la industria, gracies a la seva
superioritat ocupant aquests llocs decisors.

2.3 Condonaci¢ del deute extern als paisos compromesos amb les poli-
tiques d'equitat de génere i sostenibilitat ambiental

Les regles de joc del mercat financer han estat especialment dures i
injustes amb aquells paisos que han contret deute extern amb la comu-
nitat financera internacional.

Dins del context dels desequilibris entre el Nord i el Sud, el deute
extern dels paisos del Sud representa un problema gravissim i, des dels
anys 60, segueix una tendéncia creixent que ofega les economies de
molts paisos deutors i significa una carrega insuportable per a les seves
poblacions.

El deute extern es refereix als deutes contrets pels paisos empobrits
amb les institucions unilaterals, com I'FMI, els bancs del nord i els
Estats del nord com, per exemple, 'Estat espanyol. Les politiques apli-
cades fins ara en aquest sentit pels paisos rics s’han limitat, normalment,
a anar renovant els préstecs i a augmentar tant el capital a retornar com
els interessos, sense tenir en compte les greus conseqiiencies socials i
econdmiques que la seva aplicacié comporta.

Ates que I'Estat espanyol també és creditor (especialment d’alguns
paisos de I'’America Central, del conjunt de 'America Llatina i de
I’Africa) i es beneficia cada any d’un cobrament del deute que prictica-
ment duplica les ajudes oficials al desenvolupament, proposem endegar
un pla de condonacié d’aquest deute.
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TAULA 3

Departamento Hombres Mujeres Total
Servicios Centrales 1.948 3.272 5.220
Servicios Territoriales 2.219 3.263 5.482

Total departamento 4167 6.535 10.702

Organismos auténomos
Parque Movil del Estado 1.186 121 1.307
Instituto de Estudios Fiscales 79 150 229
Instituto Nacional de Estadistica 1.822 3.034 4.856
Instituto de Contabilidad y Auditoria de 27 56 83
Cuentas
Comisionado para el Mercado de Tabacos 29 38 67

Total Organismos Auténomos ERVES 3.399 6.542

Entes Publicos

AEAT. 13.442 16.172 29.614
Loterias y Apuestas del Estado 314 273 587
Comisién Nacional de la Competencia 61 123 184
Instituto de Crédito Oficial 13 182 295
Comisién Nacional del Mercado de Valores 179 217 396
Fébrica Nacional de Moneda y Timbre 1.437 316 1.753
Sociedad Estatal de Participaciones Estata- 75 134 209
les (SEPI)
Total Entes Publicos 15.621 17.417 33.038
Total Ministerio 22.931 27.351 50.282
Altos Cargos 25 8 33
22.956 27.359 50.315




Lobjectiu d’aquest pla serd doble: per una banda, posara fi a un
tracte financer injust i, per l'altra, afavorira el desenvolupament del pafs
deutor sota uns parametres sostenibilistes.

Abans de res, val a dir que el PIB és un indicador clarament insufi-
cient del que és el benestar d’una societat. Cal canviar aquest indicador
per indicadors de major qualitat.

Aixi, es condonara el deute extern d’aquells paisos que presentin
una bateria de propostes (amb calendaritzaci, pressupost i resultats a
mitja termini) per a un impuls econdmic sensible amb el medi ambient
i just en relacié amb l'equitat de genere. Aixi doncs, sestard donant
suport econdmic per a un canvi de model productiu com el proposat
en aquest document a aquells paisos sobre els quals el nostre pot influir.
Cal evitar el creixement sense desenvolupament.

L'economia

financera internacional no pot continuar afectant i perju-
dicant la poblacié més vulnerable a escala mundial, especialment les dones. Cal

condonar el deute extern dels paisos del Sud que assumeixin un compromis efectiu
amb la igualtat de génere i amb la preservacié del medi ambient.
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Proposta 3:

Sostenibilitat social i ambiental
de P’economia real



Situacié actual

Leconomia espanyola de les dltimes dues decades se sustenta en sectors
altament precaritzats (laboralment) i agressius (mediambientalment): la
construccid, I'automocid i els serveis (especialment turisme), aix{ com
el consum privat intern. S’ha construit aquest model sobre la base d’'una
voluntat de creixement il-limitat i un ds indiscriminat dels recursos i de
lenergia.

Aquest model de creixement ha implicat creacié d’ocupacié de
baixa qualitat i poca productivitat, aix{ com una petjada ecologica molt
important sobre el territori.

A més, aquest model ha impactat sobre les dones en dues direcci-
ons: d'una banda, les ha exclos d’un dels sectors centrals demandants
de forca de treball, la construccid, de la mateixa manera que les ha anat
excloent de gairebé tota 'economia industrial i tots els sectors tecnics.
Der I'altra, les ha demandat en el tercer sector fins a 'extrem que, actu-
alment, el sector serveis és un sector altament feminitzat, a la vegada
que precaritzat (salaris baixos, temporalitat alta, preséncia d’economia
submergida, etc.).

De fet, existeix una relacié directa entre genere i precarietat, i és visi-
ble en el procés que segueixen aquells sectors que es feminitzen; alhora
que es feminitzen, perden valor i estatus social i, en consegiiéncia, es
precaritzen (exemple: la figura del metge o el mestre).

El nostre model

El nostre model és el d’'una economia especialitzada en empreses d’alt
valor afegit, atorgadores de benestar i seguretat laboral, demandants de
personal format i qualificat.

Fem bandera del canvi de model productiu; aquest canvi no vol dir
una substitucié total de 'economia que tenim ara per empreses de coll
verd. Un 80% dels llocs de treball del futur hauran de ser de reposicié
dels llocs de treball actuals (per jubilacié). Aixi que aquest canvi passa
sobretot per fer les coses de manera diferent.

Per ser un canvi de paradigma real, aquest nou acord verd haura de
ser inclusiu i no discriminador, mantindra la forga laboral compactada

i serd reductor de les desigualtats. Per dltim, és un model d’empreses
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intensives en capital huma i no en materials, empreses estalviadores
d’energia i amb poc impacte sobre I'entorn. Parlem d’empreses cons-
truides sobre el valor de la proximitat (tant pel que fa a 'obtencié de
recursos i al moviment de la for¢a laboral com pel que fa a la distribucié
de la produccid). En definitiva, el que entenem per empreses de qualitat
humana i mediambiental.

De forma concreta, el nostre model es comencara a construir sobre
1) la transformacié de totes i cadascuna de les empreses classiques. Es
important entendre que aquest canvi de model cap a un paradigma
sostenibilista implica un canvi de model d’empresa (funcionament) i
de producte (materials, energia), i 2) es potenciara a partir de dos nous
ninxols de creacié d’ocupacié: les empreses d’innovacié ambiental i tec-
noldgica i les empreses de serveis de cura. Laposta publica per aquests
sectors vindra sempre condicionada per elements seguritzadors i de
combat contra la discriminacid de les dones.

Per altra banda, dir que el canvi t¢ també molt a veure amb quin
model de consum potenciem. Aixi, per exemple, prioritzarem aquelles
empreses que donen valor a 'is (exemple: carsharing) per sobre de la
propietat (exemple: venda de cotxes).

I, per dltim, aquest canvi passa inevitablement per no exportar les
desigualtats cap enfora (exemple: limitar I'entrada o fixar aranzels de

caire ambiental o condicions laborals per als productes importats).

Proposta

3.1 Politica d'intervencio publica a favor de I'equitat

8.1.1 Politica de rescats condicionada.

Politica de rescats d’empreses en crisi per tal de superar la fase actual
de declivi de 'economia i per transformar aquesta cap a un nou model
econodmic, sota els segiients condicionants: 1) condicionat a la implan-
tacié de mesures de reduccié de la petjada ecologica de 'empresa i la
internalitzacié dels costos ecologics derivats de la seva activitat; 2) con-
dicionat a 'execucié amb resultats d’un Pla d’Igualtat dins de 'empresa
i a la instauracié de mesures efectives d’igualtat de genere (com assolir
la mateixa proporcié de directives que de treballadores); 3) condicionat

a 'assumpcié d’una politica laboral i contractual seguritzadora de la



forca treballadora (foment de la contractacié indefinida), 4) condici-
onat al fet que les administracions publiques considerin com a valor
social l'existencia de 'empresa i prioritzant la possibilitat d’entrar en

laccionariat de les empreses que rebin aquests ajuts publics.

Una de les
funcions basiques de I’Estat és la garantia
de I’equitat i la igualtat d’oportunitats. Aixi, si el mercat necessita

de la seva ajuda, cal que I’Estat el condicioni. La instauracié de quotes resultara

en una entrada significativa de dones en sectors altament masculinitzats i viceversa.

S’aconseguira trencar, doncs, amb la segregacié horitzontal. Alhora, el fet de demandar
quotes també a les escales de direcci6 i decisié normalitzara la preséncia de dones

en carrecs de responsabilitat i, per tant, trencara també amb la discri-

minacié vertical (sostre de vidre).

38.1.2 Ajuts selectius i condicionats a empreses disposades a fer el salt
qualitatiu en I'Ambit mediambiental (creacié d’una linia d’ajuts per a la
inversié en maquinaria no contaminant, tecnologia, recerca i desenvo-
lupament) i en 'ambit d’equitat (creacié d’una linia d’ajuts especifics a
les empreses que donin formacié tecnica especifica per a les dones dins
de 'empresa).

Cal garantir
que les empreses del futur seran equitatives i
aprofitaran el capital huma d’homes i dones. Per aquest motiu, caldra
un suport econdmic public especific per a aquelles empreses que formin dones

dins de la mateixa empresa. L'objectiu és que la formacié -avui esbiaixada- no sigui

un obstacle per a la I’execucié real del Pla d’Igualtat d’Empresa.

8.1.8 Creacié d'una linia de beques publiques especifiques per a les
dones que cursin cursos, formacié professional o carreres técniques amb
Iobjectiu de corregir el biaix formatiu derivat del biaix social que deixa
les dones fora de les empreses del “futur” i que desaprofita el talent de
la meitat de la poblacié.

La formacié postobligatoria esta
avui altament genderitzada. Existeix un biaix cultural que fa

que les dones practicament no escullin carreres i formacions professionals

d’ambit técnic i tecnoldgic i es concentrin en la formacié encarada a la cura, als

serveis privats i a "ambit public (i a I'inrevés succeeix amb els homes). Cal assegu-

rar la preséncia de dones en la formacié técnica per no reproduir la desigualta

de geénere en el nou model economic.
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3.1.4 Revaloritzaci¢ d'alld public. Regulacié i control public dels
sectors econdmics estrateégics com els de transport, energia, comuni-
cacions i sector financer. Rebuig a la politica sistematica de privatit-
zacions.

Un sector public fort és

seguritzador per a les dones, ja que com a espai econdomic

implica valors no discriminadors. Reconeixement als principis del servei public:

universalitat, continuitat, transparéncia, qualitat, eficacia econdmica i social, equitat,

participacié i control public.

3.2 Perspectiva de génere en tots els ambits economics
3.2.A Una reconversi6 ecologica dels sectors tradicionals lligada a la
feminitzacio de les empreses i la reorientacio cap a les necessitats quo-
tidianes
Els sectors que tradicionalment han sustentat 'economia espanyola
sén (a excepcid dels serveis) fortament masculinitzats (pensem, per
exemple, en I'automocid). Aquests sectors avui han de fer un salt qua-
litatiu per ser competitius a partir d’oferir productes de major valor
afegir (per exemple, en el cas de 'automocid, fabricar vehicles hibrids
i electrics). La reconversié d’aquests sectors laborals cap a Ieficiencia
hauria d’anar acompanyada d’una politica amplificadora de perfils
(que hauria de comptar, evidentment, amb la incorporacié de dones
i la implantacié d’un pla d’igualtat), aix{ com d’una politica de com-
pactacié de la forca laboral (a igual treball, iguals condicions laborals).
Sempre que hi hagi suport econdomic del sector public, les empreses
quedaran subjectes als quatre requisits base (reduccié de la petjada
ecoldgica, pla d’equitat de genere, seguritzacié laboral i possibilitat
d’intervencid en la presa de decisions). Per altra banda, el salt qua-
litatiu dels sectors productius tradicionals ha de venir de la ma d’un
canvi de politica energgtica tant per a 'empresa productiva com per
a la politica publica.

Amb tot, parlem d’un nou model: les empreses han de canviar, a
través de major formacid, criteris sostenibilistes, alta tecnologia i una
forca de treball de qualitat (veure taula 4).



TAULA 4

Nombre Catalunya Espanya
d’empreses

2006 2007 2008 2006 2007 2008
Total 586.729 621.391 635.445 | 3.174.393 3.336.657 | 3.422.239
Industria 50.271 50.114 49.463 242.310 244.359 245.588
Construccié 83.037 90.857 92.355 448.446 488.408 501.056
NEEH 453.421 480.420 | 493.627 | 2.483.637 | 2.603.890 | 2.675.595
Sense 300.432 | 322.820 330.916 1.616.883 | 1.706.140 | 1.754.374
assalariats
1-9 244.351 255.508 260.999 | 1.365.203 1.431.323 1.465.019
10-49 33.977 34.730 34.835 164.195 169.604 172.078
50-199 5.730 5-993 6.201 22.454 23.517 24.303
200 0 més 2.2239 2.340 2.494 5.658 6.073 6.465
Persones 318.605 329.374 327.047 | 1.791.126 1.853.012 1.857.931
fisiques
Societats 29.985 29.539 28.690 117.441 115.580 113.130
anonimes
Societats 184.765 203.661 216.283 992.658 1.078.614 | 1.145.398
limitades
Altres 53.374 58.817 63.425 273.168 289.451 305.780

FONT: Idescat, a partir del Directori Central d’Empreses (DIRCE) de I'INE.
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3.2.A.1 La construccio

Cal una reducci6 progressiva de la centralitat del sector de la construc-
cié en 'economia espanyola (pel que fa a nombre d’empreses, ha dis-
minuit 'any 2009 un 11,8% respecte al 2008). Proposem reconvertir
aquest sector cap a la recuperacié d’edificis i la transformacié d’aquests
en habitatges i locals energéticament autosuficients i sostenibles, poten-
ciadors de les relacions humanes equitatives, i adaptables a les diferents
necessitats vitals. Aquesta reorientacié cal entendre-la a totes les escales.
Des del treball amb nous materials, poc contaminants i poc agressius
(amb analisi de cicle de vida i ecodisseny), la consecucié d’edificis ener-
geticament autosuficients i la construccié d’edificis i habitatges sensi-
bles a les diverses necessitats i capacitats de les persones al llarg de la
vida (exemple: dificultat amb les escales i les portes estretes per a cotxes
o persones grans) fins a la distribucié de I'espai interior dels habitatges
per a unes relacions humanes més equitatives (exemple: una cuina inte-
grada al menjador implica la visualitzacid de les tasques i fomenta un
repartiment més equitatiu de les tasques de la llar).

Tot ajut i programa public condicionara la subvencié (parcial o
total) de la reforma o rehabilitacid al fet que 1) el resultat al nou habi-
tatge millori tant I'accessibilitat com les relacions de genere (la creacié
d’espais diafans o distribucions que situen la centralitat de la cuina a la
casa com a espai comd relacional, aixi com els habitatges amb obertura
a lexterior, faciliten les relacions familiars i la reparticié equitativa de
les tasques de la llar. Alhora, aconseguir edificis diversos i accessibles a
les diferents necessitats i per a diferents etapes de la vida implica per a
tothom, pero especialment per a les dones, un salt qualitatiu en benes-
tar, i al fet que 2) 'empresa contractada per a la reforma o rehabilitacié
sigui una empresa cuidadora de la seva forga laboral (preeminencia de la
contractacié indifinida, equitat salarial, seguretat laboral, etc.).

Redirigir el sector de la construccié

cap a la rehabilitacié i reconversié dels edificis implica adrecar
aquest sector a la qualitat de vida de les persones i no a I’activitat especulativa.

Es una finestra d’oportunitats per a I’equitat entre homes i dones, en tant que pot

afavorir redissenyar les llars amb parametres sensibles al génere, i en tant que el
sector s’adrecara a millorar les condicions de vida a les llars, afavorint més
qui més temps s’hi passa.




3.2.A.2 La industria

Les dades mostren un lleuger retrocés pel que fa al nombre d’industries
catalanes (tot i un augment de la inddstria espanyola). Proposem una
aposta del sector public per subjectar aquelles inddstries que es conside-
rin estrategiques per al pafs i que es trobin en situacié de crisi, sempre
que estiguin disposades a liderar el canvi de model, passant pels quatre
condicionants ja comentats anteriorment (petjada ecologica, equitat,
benestar laboral i capacitat de decisid).

Aquest salt organitzatiu ha d’anar acompanyat d’un canvi de pers-
pectiva; cal que la mateixa industria potencii i rendibilitzi les opcions
de reparacié i reconstruccid del seu producte (no dnicament ha de ser
negoci la primera venda), i ha de fer analisi del cicle de vida (potenciant
productes duradors i amb pocs residus), tenint en compte I'ecodisseny
i la petjada ecologica (cal que la indstria produeixi incorporant tots els
costos, també els d’eliminacié de residus).

Exemple de canvi de paradigma. Reconversié de les inddstries auto-
mobilfstiques cap a inddstries de produccié de vehicles per al transport
public, menys contaminants, hibrids i electrics.

Cal entendre la crisi com una oportu-
nitat per renegociar el pacte social. Cal aprofitar un moment en qué
la indistria necessita del suport public per tal que aquest imposi unes normes

de joc més justes, que impliquin la incorporacié de les dones i el tracte equitatiu en

relacié amb la resta de la forca laboral.

3.2.A.3 El turisme

Per altra banda, cal reorientar el sector del turisme, tot fent-lo molt
més compatible amb els principis de sostenibilitat urbanistica, medi-
ambiental i humana, amb I'equilibri territorial, 'econodmic i la cohesié
social. Aquesta politica passa per aturar el creixement urbanistic vincu-
lat al turisme i verificar el compliment de les llicéncies dels establiments
turfstics, i passa pel control exhaustiu via Inspeccié de Treball dels llocs
de treball vinculats al turisme. Parlem d’un sector altament feminitzat
i altament precaritzat, en el qual la Inspeccié de treball hauria d’exercir

una gran pressié per combatre la sobreutilitzacié dels contractes tem-
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porals, garantir minims salarials i combatre els abusos laborals (acomia-
daments no procedents que no s'arriben a denunciar, normalitzacié de
les hores extres i no pagament d’aquestes, etc.), aixi com els treballs no
declarats. Aquesta pressié del sector public seguritzaria moltes dones en
els seus llocs de treball.

Der la seva part, els promotors turistics han d’entendre que cuidar
el paisatge és donar valor afegit a la seva activitat, perd aixd implica
un cost. En aquest sentit, cal la implantacié de mesures com I'ecotaxa,
ingressos derivats del turisme i destinats a la preservacié de I'entorn.

Proposem el suport public (econdmic o d’aval) de les dones empre-
nedores en el sector de 'ecoturisme com a mesura per revertir, alhora,
el model turistic i la desigualtat entre homes i dones en la figura pro-
pietaria d’'un petit negoci. Val a dir que elles ja estan liderant aquest
sector, totalment feminitzat, la qual cosa és un bon indicador de canvi.
Hem d’aconseguir consolidar el turisme naturalista i combinar-lo amb
ocupacié de qualitat.

El sector turistic, aixi com molts

d’altres serveis privats de cara al public, combina alts nivells de
feminitzacié i precaritzaci6; és un sector econdmic altament explotador de

les dones. Demanem, en consegqiiéncia, un enfortiment econémic i de dispositius

humans d’Inspeccié de Treball; i el foment de I’emprenedoria femenina en I’ambit
de I’ecoturisme.

3.2.A.4 La petita empresa

Amb tot, no podem oblidar que el nostre pais estd construit sobre la
petita empresa. Espanya té 3,35 milions d’empreses actives i el 52,7%
d’aquestes empreses no té cap assalariat ni assalariada. Hem de teixir ali-
ances amb la petita empresa, aconseguir que facin el salt de perspectiva
GND amb convenciment, sabent que els sera rendible.

Aixi, cal revisar els requisits que es demanen a I'empresa quan
aquesta necessita ajuda publica per sortir de la crisi i cap a un nou
model economic. Cal diferenciar segons el volum de 'empresa, i segons
els ingressos d’aquesta.

En general, a les empreses se’ls demanara una reduccié al maxim del
seu impacte ambiental i la internalitzacié dels costos ecologics derivats

de la seva activitat, aixi com la implementacié de mesures a favor de la



igualtat de génere (no obligatories segons la Llei d’igualtat). També se li
demanara certa capacitat de decisi6 publica (proporcional a la inversié
publica a realitzar) sobre 'empresa. Per altra banda, es creara una politi-
ca d’avals publics i inversions publiques per a 'obertura de negocis que

la Generalitat consideri d’interes i que estiguin liderats per dones.

La figura de “propietari”
d’empresa esta practicament reservada als homes. Tenint en
compte que més de la meitat de les empreses catalanes no tenen treballadors
ni treballadores, aquest factor és altament discriminador per a les dones. Cal,
doncs, intervencié publica a favor de la dona emprenedora (que n’hi ha: exemple,

turisme rural 99% dones). Per a les petites empreses amb personal assalariat, cal

incentivar la creacié de politiques d’igualtat (encara que aquestes no siguin
obligatories per llei).

3.2.A.5. Lenergia

Es imprescindible reduir la intensitat energética. Avui, les nostres
empreses, les nostres llars i el nostre transport sén energéticament ine-
ficients i agressius amb I'entorn (present i futur). Necessitem un nou
paradigma pel que fa al consum energgtic per tal d’assolir una reduccié
de les emissions del 40% I'any 2025 (respecte a 'any 1990) i del 90%
el 2050; cal que 1r) fem un salt qualitatiu pel que fa a eficiencia energe-
tica, i 2n) en cas que no sigui suficient, caldra plantejar-se la contencié
del consum i la produccié de béns.

El plantejament base, doncs, passa per aconseguir transformar la
forma de produccié de 'energia i els materials per tal de cobrir les nos-
tres necessitats, inspirats en una cultura de la suficiencia, de tal manera
que per assolir un mateix benestar tinguem un impacte ambiental molt
menor.

Per tal de consolidar una economia que sigui sostenible, perd, també
cal un sistema energetic basat en les energies renovables. Proposem,
doncs, la transicié cap a les energies com la solar i 'edlica. Tanmateix,
pensem que és necessari, per poder tenir un flux d’energia constant,
incorporar dins d’aquest procés de transici6 I'energia hidraulica, 'ener-
gia de la biomassa, I'energia mareomotriu i I'energia geotérmica. Exigim
un Pla pont de tancament de les centrals nuclars -com molts paisos

d’Europa ja tenen-.
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Demanem responsabilitat i inversié publica i privada en aquesta
transicié. La creacié d’empreses d’energia neta serd un espai de crei-
xement empresarial d’obtencié de beneficis a mitja termini (un dels
majors ninxols de creixement i reconversié per a la industria), i serd
acompanyada pel sector public condicionat a les quatre condicions
(reduccid de la petjada ecologica, pla d’equitat de genere, seguritzacié
laboral i possibilitat d’intervencié en la decisié).

El mateix canvi energetic i d’aposta publica shaurd d’aplicar en el
sector de la construccié (transformacié de llars i locals cap a l'autosufi-
ci¢ncia energetica -ampliat a 'apartat sobre construccié-), aixi com al
sector del transport, que necessita d’una aposta ferma per un transport
public ampli, vertebrador del territori i les necessitats diverses, no con-
taminant i de qualitat.

Caldra acompanyar aquesta politica d’'un organisme internacional
vinculat a TONU que vetlli per la integritat del medi ambient. Aquest
organ assumird competencies globals en materia fiscal i energetica i es
basara en la maxima de “qui contamina, paga”, i la internalitzacié dels
costos socials i ambientals de les activitats econdmiques. Alhora, aquest
organisme assumira la gestié de crisis globals de caracter ambiental com
és avui en dia I'accés a I'aigua (el 80% de dones al mén tenen problemes
d’abastiment d’aigua). Aquest organ sera paritari, representatiu de tots
els paisos, de caracter eminentment técnic i amb capacitat sancionadora

efectiva sobre els paisos.

Leficiéncia energética és un dels pals
de paller del Green New Deal. Cal no deixar les dones fora d’aquest
sector, fins avui molt masculinitzat laboralment i educacional. Cal formar-les i fo-
mentar-ne la preséncia en el sector economic punter que sera el de I’energia renovable.
Cal, també, garantir-ne la preséncia en els espais de decisi6 sobre la matéria. Les dones

han de formar part de les decisions sobre el futur del planeta.

3.2.A.6 El consum privat

El canvi de model no s'entén sense una racionalitzacié del consum. Cal
introduir a les escoles i les families -via mitjans de comunicacié ptblics-
tota una bateria de materials i programes educatius sobre la responsabili-

tat en el consum. Necessitem una societat educada i sensibilitzada sobre



el risc d’'un consum desmesurat, sobre la finitud dels recursos naturals
i energetics, sobre '2tica i la justicia ambiental i social, i sobre el nostre
paper en la petjada ecologica. Caldra combatre la sensacié generalitzada
que no ens toca assumir a escala individual els costos associats a una
adequada gestid dels recursos i del medi ambient (la internalitzacié dels
costos mediambientals haura de realitzar-se en tots els ambits).

Per altra banda, es fomentara el consum de proximitat i qualitat,
recuperant l'escala humana en els intercanvis econdomics. La Generalitat
i els municipis tindran en compte el caracter local i I'impacte ambi-
ental del transport a 'hora de decidir i gestionar permisos i ajudes als
comercos; 'objectiu és 'abastament de la poblacié sense que aquesta ni
el producte hagin de recérrer grans distancies (que suposen un immens
impacte energetic). Alhora, la produccié propia facilitara el control de
qualitat del producte.

Per dltim, es potenciaran les iniciatives alternatives com serien els
intercanvis de productes, els bancs de temps o la cooperacié entre boti-

gues o consumidors i consumidores.

Les dones sén encara avui les qui abasteixen
la majoria de llars; sén les qui van als mercats i als hipermercats, i s6n

alhora les que serveixen en aquests establiments. Cal garantir-los-hi un abastiment

de proximitat, accessible a peu o en transport public , que mantingui el caracter relacio-
nal de la compra a petita escala, i garantir-los-hi la qualitat.

3.2.A.7. Mobilitat i transport

La configuracié actual del sistema de transport és ineficient, poc igua-
litaria i generadora de bosses d’exclusié. Lhegemonia del vehicle privat
implica una petjada ecoldgica gravissima, alhora que retalla les opor-
tunitats de les persones que hi tenen menys accés. Aquesta limitacié
en l'accés deriva de diversos factors com sén la renda, les limitacions
fisiques (exemple: I'edat), perd també les relacions de genere intrafami-
liars (ja que la persona usuaria principal del cotxe a la unitat familiar és
I'home). Existeix, per tant, un biaix de genere en I'is del transport.
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Paradoxalment, els serveis actuals de transport public estan pensats
prioritariament per donar resposta a la mobilitat laboral, deixant fora
de les planificacions tota la resta de desplagaments més relacionats amb
la satisfaccié de les necessitats personals i familiars. Per tot aixo, cal
més inversié en transport public, i cal un transport public pensat per a
tothom, homes i dones. Cal crear una mobilitat racional per augmentar
leficiencia en I'ds de energia i el territori. Cal organitzar les vides quo-
tidianes de tal manera que impliquin una menor necessitat de desplagar-
se lluny. En aquest sentit, la mobilitat que avui denominem “femenina”
(la de barri, la de circuits petits) és un bon model de mobilitat.

Quan el desplagament curt o llarg sigui imprescindible, cal donar
un servei de transport public de qualitat a una immensa majoria de la
poblacié amb un impacte minim sobre el territori. Aquest transport, a
més, ha de ser variat i combinat; per a cada trajecte, el transport col-
lectiu més adient. En aquest mateix sentit, sapostard per la moderacié
del preu del transport public, per 'augment de rutes dels microbusos de
barri i per lextensid de les linies de NitBus. Treure el transport motorit-
zat privat del centre de les nostres vides s’ha d’entendre en clau d’equitat
de genere i de classe, aix{ com de salut humana i ambiental.

Cal augmentar els espais urbans lliures de transit i els desplagaments
nets. Es potenciaran els desplacaments curts nets amb 'ampliacié dels
espais de circulacid tant per a bicicletes com per a vianants. Aix{, s’apos-
ta per la mobilitat a peu i amb bicicleta per als trajectes més curts, cosa
que afavoreix tant la reduccié de la contaminacié com una millora en la
salut i la qualitat de vida de les persones. Existird una gestié reductora
del transport privat: peatges urbans, peatonalitzacié de zones molt tran-
sitades a peu, carrils de vehicles d’alta ocupacid i extensid de les zones 30
de pacificacié del transit urba. A més, caldra cuidar els espais dedicats a
la mobilitat a peu eliminant obstacles, assegurant la mobilitat de les per-
sones que caminen, amb especial atencié a I'accessibilitat per a cotxets
infantils, cadires de rodes, carrets de la compra, bastons, gossos, etc.

Cal aconseguir una xarxa de transport public interurba sostenible.
Es un eix prioritari la construccié d’'una xarxa de transport ferrovia-

ri eficient que serveixi per descongestionar I'entrada i la sortida de les



grans ciutats. Lobjectiu sera “buidar” la ciutat de cotxes, aconseguir que
la poblacié prefereixi utilitzar el transport public ferroviari que el viari
privat. Per tal que aixi sigui, caldra adaptar el transport public al despla-
cament real de la poblacid, cobrint els trajectes més habituals, aix{ com
augmentant les freqiiencies de pas. El Pla Ferroviari Catalunya 2014
informa que, amb la mateixa despesa de 7 milions d’euros dedicada a
una sola linia d’Alta Velocitat (Madrid-Barcelona), és possible trans-
formar Rodalies en un veritable metro de la Regié Metropolitana, amb
freqiiencies de pas en hores punta de 5-7 minuts i amb noves linies;
també és possible estendre aquest model a les arees metropolitanes de
les altres capitals catalanes i tenir una autentica xarxa de trens regionals

que doni cohesié el territori.

Aquesta optica de proximitat implica
respecte especialment cap a les dones, que normalment sén les que

es desplacen a molts llocs en poc temps (ex. sortir de la feina, recollir la canalla a

I’escola, anar a comprar, deixar la canalla a casa dels avis i les avies, etc.). Sén, alhora,
majoritariament usuaries del transport public en relacié amb el privat.

3.2.B. La nova economia, cap a la paritat

El canvi de model productiu no implica tan sols la reconversié de les
velles industries i comercos. Implica també I'eclosié de noves empre-
ses dedicades a noves necessitats, especialment pel que fa a les relaci-
ons humanes (la cura) i amb I'entorn (empreses mediambientals). Aix{
doncs, per a una nova economia fem dues apostes centrals:

3.2.B.1 Apostem per 'equitat de genere en el sector econdmic mediambiental
Aquest és un sector clau per al canvi de model productiu, ja que combi-
na la creacié d’ocupacié amb la millora de la relacié de 'economia i 'ac-
tivitat humana amb I'entorn. Parlem d’un sector masculinitzat, que esta
ocupant 42.500 treballadors i treballadores (dades de 2006) en 1.313

empreses de tamanys diversos (veure taula 5).
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Tots els serveis publics destinats al benestar

de les persones, i especialment els serveis de
cura, son sectors extremadament feminitzats

i hauran de cobrar una importancia cabdal en

les societats europees actuals i del futur. Les
families espanyoles carreguen les tasques de
cura de les persones i de la llar en les dones, i en
el cas d’un cert nivell economic a una altra dona;
sovint, aquestes treballadores s6n dones migra-
des que treballen de forma submergida.

El sector té unes poques empreses que tenen un percentatge gran
de significacid en les xifres globals de facturacié i que acumulen crei-
xements en la facturacié. Parlem de grans empreses, principals prove-
idores de serveis ambientals de 'Administracié publica (la major part
del mercat se 'enduen les filials ambientals de grans empreses, com ara
ACS, FCC o Acciona), perd també existeix un ventall d’empreses mit-
janes i petites (i un elevat nimero de microempreses).

La facturacié anual que acumula el sector ronda els 7.500 milions
d’euros i es troben en una dinamica de creixement del sector (la factura-
ci6 de totes les societats passa de 4,8 milers de milions d’euros a 7,4 en
un perfode de quatre anys)'. Els principals ambits de treball d’aquestes
empreses son el tractament, la gestid i els serveis dels residus industrials
i municipals, encarrecs d’enginyeria i consultoria, aix{ com els serveis i
la gestié de 'aigua. El subsector de la gestié de residus és actualment el
que té major presencia a Catalunya, seguit en termes numerics pel de
les enginyeries i les consultories ambientals. El principal client d’aquest
sector és 'Administracié publica, principal demandant (un 69% de les
demandes, una xifra constant els darrers cinc anys).

Cal, doncs, aprofitar que ’Administracié publica n'és el principal
client per:

10  Informacié extreta de la Fundacié Forum Ambiental.



- Exigir un Pla d’Equitat de Genere a totes les empreses proveidores,
independentment del tamany (amb resultats reals demostrables, com
tenir la mateixa proporcié de directives que de treballadores). Aquest
establiment de quotes per ra¢ de genere és una finestra d’oportunitats
per a les dones formades en el sector; sobretot, perd, és la demanda que
fara que moltes dones decideixin formar-se en aquest ambit.

- Exigir qualitat laboral a totes les empreses proveidores (contracta-
cié fixa sempre que sigui possible, escala salarial justa, seguretat laboral,
benestar psicosocial, conciliacid).

Aquestes empreses tenen molt de recorregut dins de I'economia,
sobretot si compten amb I'aposta publica. Es calcula un espai de creixe-
ment de fins a 200.000 llocs de treball de “coll verd” a Espanya.

A més, hi ha empreses que no considerem de “coll verd” perd que

tenen molt a veure amb el sector mediambiental. Es el cas, per exemple,
del sector de la neteja, que ocupa moltes dones en condicions d’alta
precarietat. Aquest sector I'enllacem i n'exigim el mateix tracte que per
al punt segiient, el sector de la cura.
3.2.B.2 Apostem pel sector de la cura
“intensiu en treball, sostenible i no deslocalitzable”
Laltra gran aposta per a un canvi de model econdmic, huma i ambiental
és el salt qualitatiu en el sector de la cura. Tots els serveis publics desti-
nats al benestar de les persones, i especialment els serveis de cura, sén
sectors extremadament feminitzats i hauran de cobrar una importancia
cabdal en les societats europees actuals i del futur. La incorporacié mas-
siva de les dones al mercat laboral i 'envelliment de la poblacié gracies
als avencos de la medicina fan que la cura de les persones grans, perd
també d’infants i de les nostres llars, siguin espais de tensié familiar
i proliferin les externalitzacions. Les families espanyoles carreguen les
tasques de cura de les persones i de la llar en les dones, i en el cas d’'un
cert nivell econdmic a una altra dona; sovint, aquestes treballadores sén
dones migrades que treballen de forma submergida.

Aquest haura de ser el gran ninxol de creacié de llocs de treball per
a una societat que es diu del “benestar” i que vol ser equitativa. Cal
una aposta publica ferma per la creacié d’empreses pabliques de cura,

aix{ com empreses de la llar que facin emergir I'economia submergida
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on es mouen milers de dones (sobretot dones migrades). Cal recupe-
rar aquestes dones, extreure-les de les bosses de pobresa on sovint es
mouen (tot i treballar, sovint viuen per sota del llindar de la pobre-
sa) 1 seguritzar-les mitjancant un contracte en una empresa publica,
atorgant-los-hi el permis de resideéncia i treball de forma automatica.
Cal, a més, garantir quotes masculines en aquestes empreses publiques
per corregir els biaixos historics en la distribucié horitzontal de les
tasques.

Aquesta aposta pel sector dels serveis de benestar és clau per a un
Green New Deal perque parlem de la creacié d’una base de benestar,
perd sobretot perque parlem d’una inversié publica de recursos en un
sector econdmic que implica milers de llocs de treball intensius en
capital huma i amb poc impacte sobre I'entorn i la demanda de mate-
rial i energia (poca petjada ecologica). Sén treballs humanament i eco-
logica parlant molt eficients. El resultat ha de ser una xarxa de serveis
de cura amplia i de qualitat.

LEstat ha de substituir la familia -de fet, les dones- com a principal
cuidadora de les persones, aconseguint garantir un minim de qualitat
de vida per a tothom amb independéncia de les seves caracteristiques
socioeconomiques. Cal que aquest sigui un dels principals objectius
de IEstat, essent alhora una possibilitat per a la creacié d’ocupacid.
Aquesta ocupacié ha de ser valorada socialment i econdmicament,
donar-hi formacid. Les possibilitats de creixement d’aquest sector
laboral s6n molt amplies; tan sols cal veure el subdesenvolupament
comparatiu del nostre pais en relacié amb la UE-15, i en aquest sentit
podem parlar d’un deéficit historic (veure taula 6).

Aixi, proposem un augment de la despesa publica i la creacié
d’empreses publiques de serveis a les persones, ja que aglutinen tres
grans avantatges en relacié amb els reptes de I'economia del futur. (1)
Es un sector molt intensiu en treball; (2) en contrast, és poc intensiu
en consums energetics i materials, i (3) genera llocs de treball no des-
localitzables. Alhora, és una gran possibilitat per potenciar i dignificar
un sector fortament feminitzat i precaritzat (tant en 'economia formal

com en la submergida i la no monetaritzada). Es tracta, doncs, d’un



La creaci6 de xarxes publiques dedicades a la
cura de persones beneficia les dones perqué 1) situa la cura en
I’ambit public, al nivell d’altres serveis com la salut o I’educacié, 2) allibera

les dones de I’assumpcié individual d’aquestes tasques, i 3) fa aflorar ’econo-

mia submergida que manté moltes dones sota el llindar de la pobresa, sense
drets laborals i fora dels circuits de I’Estat del benestar.

sector que aglutina tot de sinergies positives i que, per tant, haura de ser
prioritari per a la inversié publica.

Per tal que aquest procés de formalitzacié del sector no expulsi les
dones que avui s'hi estan dedicant, cal una acreditacié per competencies;
cal atorgar titulacions formals a aquelles dones que ja han demostrat la
seva capacitacié en la seva tasca diaria.
3.2.B.3 Una aposta transversal: eficiéncia, recerca i desenvolupament
A més de les dues grans apostes econdmiques que hauran de liderar el
canvi de model (sector mediambiental i sector de la cura), cal també un
canvi de mentalitat en tota 'economia; cal situar I'objectiu de la millora
de P'eficiencia i la productivitat en tots els sectors de I'economia. Cal que
totes les empreses de tots els sectors econdmics (des del turisme a I'aero-
nautica, des dels serveis de neteja a la construccié) entenguin prioritari
dedicar un percentatge dels seus esforgos -econdmics i de capital huma- a
la recerca i la innovacié per a una constant millora de 'eficéncia i la pro-
ductivitat de 'empresa.

En aquest sentit:

- Augment de la despesa publica en investigacié I+D fins a arribar
al 3% del PIB (recomanat per la UE). El pressupost del govern espanyol
en I+D per a 'any 2010 s’ha reduit un 5,5% respecte al 2009; no s'esta
comprenent, doncs, que la despesa en I+D no és un cost, sind una inver-
sid, 1 que aquesta inversié en formacid, recerca i desenvolupament és un
factor d’adaptaci6 als canvis i de sortida a la crisi. Cal garantir que aquesta
despesa puiblica incorpora la perspectiva de génere, incloent projectes que
puguin fer servei a 'equitat i al benestar al nostre pafs.

- Cal un pacte d’inversions publiques + privades per a la recerca tec-
noldgica en els sectors prioritaris (destinant-hi els recursos publics ade-
quats i facilitant laportacié de la iniciativa privada). S’apostara, a més de

tecnologies en I'ambit de I'eliminacié de residus o les energies renovables,
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TAULA 5

Catalunya Societats del sector ambiental
Any 2006 Nombre Facturacié
Grans 17 4.345
Mitjanes i petites 589 3.139
Total 606 7.484

FONT: http://forumambiental.org/pdf/estudi2008.pdf

TAULA 6
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TAULA 6
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per la innovacié tecnologica per a la facilitacid de les tasques de cura/aten-
cié a les persones.

- Cal una aposta publica ferma pels espais de recerca punters i d’al-
ta qualitat a les universitats. Cal, a més, garantir I'equitat de genere
en aquests espais d’investigacié (mesura: a igual curriculum, igual pre-
séncia; paritat) per no reproduir una desigualtat estructural, preveure
necessitats diferenciades i com a motivacié per tal d’'impulsar les carreres
femenines -especialment dins dels sectors técnics-. De les 25.000 perso-
nes investigadores en 'ambit de I'I+D que treballen avui a Catalunya,
9.626 sén dones (un 38%; dades de 'INE). Encara falta un impuls,
perd Pevolucié és positiva per a la incorporacié de les dones en aquest
sector punter.

- Cal que tota aquella recerca que tingui financament public integri
la perspectiva de genere i sostenibilitat en tots els seus plantejaments.
3.2.B.4 Una aposta transversal: I'economia de |'estalvi
Hi ha un seguit d’iniciatives que estan emergint timidament en diversos
sectors d’activitat que tenen com a factor comt la promocié de lestalvi,
leficiencia i 'intercanvi en el consum de béns i serveis. Per exemple,
empreses que s ofereixen a d’altres per tal que estalviin consums en la
seva activitat regular, com ara les que realitzen auditories energetiques.
O bé les que gestionen serveis de tal manera que la persona usuaria pot
prescindir de la propietat de béns que només utilitza ocasionalment,
com és el carsharing. Es tracta d’iniciatives molt interessants des d’una
perspectiva ecologica perd que s'introdueixen lentament en el mercat
perque s'enfronten a inercies molt consolidades. Per aixd, des del sec-
tor public se n’hauria d’estimular el desenvolupament, ja sigui oferint
incentius, aportant capital o bé esdevenint clients o clientes d’aquests
serveis.

Hi ha també iniciatives ciutadanes molt rellevants en aquest ambit,
moltes de les quals de base local i amb una logica de proximitat. D’una
banda, les cooperatives de consum permeten un millor aprofitament
de tota la vida dtil dels productes, com ara la roba i els estris necessaris
per a la cura d’infants i gent gran. També van emergint els bancs del
temps, on les persones participants intercanvien directament la presta-

cié d’aquells serveis que son capaces d’aportar sense passar pels requisits



D’altra banda, la preséncia de dones als espais de

creacié de coneixement sera cabdal per tal que socialment es prevegin

les seves necessitats especifiques i per revertir la desigualtat horitzontal en
la tria formativa.

del mercat de treball. Des del sector public, caldria oferir més suport a
aquestes activitats, no només financerament, siné també aportant-los
un marc organitzatiu estable i donant-los una publicitat preferent a tra-
vés dels seus amplis recursos comunicatius.

3.3 Conlflictes i reptes laborals, amb perspectiva de génere

3.3.1 La consecucié de minims laborals.

Parlem de minims laborals per referir-nos a aquells requisits laborals
basics que permeten als individus d’una societat construir trajectories
vitals autdbnomes amb uns nivells de benestar minims. Cal que I'Estat
garanteixi aquests minims, que inclouen: un salari minim interprofes-
sional superior al llindar de la pobresa i la seguritzacié al lloc de treball,
aix{ com una vinculacié universal al sistema de proteccié public. Avui,
cap d’aquests minims no sestd compling, i veiem a tall d’exemple el
Salari Minim Interprofessional que es troba 105 per sota del llindar de
la pobresa (veure taunla 7).

Cal que 'Administracié publica garanteixi aquests minims de ben-
estar; és imprescindible per aconseguir un canvi de model productiu, ja
que una aposta pel teixit empresarial de qualitat basada en la qualifica-
ci6 i lespecialitzacié és impossible de construir sobre una forga laboral
precaritzada, canviant i insegura. Alhora, aquests minims sén també
crucials per donar capacitat de decisié als treballadors i les treballado-
res.

La majoria de les activitats descrites donen
valor a la quotidianitat perqué fan emergir a I’esfera publica tasques

i necessitats tipicament resoltes en I’esfera privada o familiar. D’altra banda,

iniciatives com els bancs del temps permeten donar valor de canvi a moltes
activitats tipicament femenines i invisibilitzades.
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TAULA 7

geo\time 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bulgaria 33 38 45 51 56 61 77 82 82 82 123
Romania 28 25 44 50 73 69 72 90 114 141 153
Lithuania 92 106 120 121 125 125 145 159 174 232 232
Latvia 75 84 89 107 16 121 16 129 172 229 254
Hungary 89 100 151 202 212 200 232 247 258 273 270
Estonia o o o 18 138 159 172 192 230 278 278
Poland 159 159 196 212 201 177 205 234 246 313 281
Slovakia o o o 14 133 148 167 182 217 243 296
Czech Republic 93 11 144 175 199 207 235 261 288 304 306
Turkey 217 205 230 7 189 240 261 331 297 354 319
Portugal 357 37 390 406 416 426 437 450 470 497 525
Slovenia 363 375 396 431 451 47 490 512 522 539 589
Malta 462 500 532 552 534 541 557 580 584 612 635
Greece 505 526 544 552 605 631 668 668 658 681 nd
Spain 416 425 433 516 526 537 599 631 666 700 728
United States 762 883 995 1.001 877 727 666 753 676 696 844
United Kingdom 866 971 1.130 118 1.106 1.084 1.197 1.269 1.361 1.223 1.010
France 1.036 1.049 1.081 1.084 1.094 1.113 1.164 1.218 1.254 1.280 1.321
Netherlands 1.064 1.092 1.154 1.207 1.249 1.265 1.265 1.273 1.301 1.335 1.382
Belgium 1.074 1.096 1118 1.163 1.163 1.186 1.210 1.234 1.259 1.310 1.388
Ireland o 945 945 1.009 1.073 1.073 1183 1.293 1.403 1.462 1.462
Luxemburg 1.162 1.191 1.259 1.290 1.369 1.403 1.467 1.503 1.570 1.570 1.642

FONT: Eurostat




TAULA 8

Catalunya, 2007 Homes Dones Total
Total 25.109,98 | 18.136,60 21.998,10
Per grups d’edat
Menys de 25 anys 14.325,41 10.918,56 12.629,09
De 25 a 34 anys PARTIWE 17.140,53 19.387,45
De 35 a 44 anys 26.793,09 | 19.461,39 23.421,30
De 45 a 54 anys 29.473,67 | 19.890,65 25.406,46
De 55 anys i més 27.567,10 | 19.921,04 24.830,64
Per nacionalitat
Espanya PIRVERTS 18.551,77 22.662,16
Resta del mén 17.912,19 13.379,31 16.375,00

FONT: INE




TAULA g

geo\time 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Bulgaria 901 1.216 1.330 1.430 1.514 1.588 1.678 1.784 1.978 2.195 2.626
Romania nd nd nd nd nd nd nd 2.414 3.155 3.713 4.828
Latvia nd nd nd nd nd nd nd 3.806 4.246 5.211 6.690
Poland nd 4157 5.306 nd 7.510 nd nd 6.230 6.270 nd nd
Slovakia 3.179 3.292 ERPI 3.583 3.837 4.582 4.945 5.706 6.374 7.040 8.400
Hungary 3.543 3.686 3.770 4173 4.898 5.846 6.447 7.19 7.798 7.866 8.952
Czech nd nd nd nd nd 6.016 6.137 6.569 7.405 8.284 nd
Republic

Malta 10.144 10.745 11.608 11.658 11.974 12.096 11.886 11.926 11.180 11.669 nd
Portugal nd nd nd 12.620 13.338 13.322 13.350 13.700 14.042 14.893 15.345
Greece 12.605 13.210 13.926 14.721 15.431 16.278 16.739 nd nd nd nd
Spain 16.192 16.528 17.038 17.432 17.768 18.462 19.220 19.828 20.439 21.150 nd
Cyprus 14.021 14.709 15.161 16.335 16.948 17.740 18.406 19.290 20.549 21.310 nd
EU (27 nd nd nd nd 27.947 30.140 30.347 28.226 29.114 31.302 nd
countries)

France 25.545 25.777 26.339 26.712 27.418 28.185 28.847 29.608 30.521 31.369 32.413
EU (25 nd nd nd nd 28.433 30.701 30.944 30.166 31.051 33.738 nd
countries)

Finland 24.005 24.944 25.739 27.398 28.555 29.916 30.978 31.988 33.290 34.080 36.114
Sweden nd nd nd 31.621 30.467 31.164 32177 33.344 34.027 35.084 36.871
EU (15 nd 28.609 29.802 30.889 31.769 32.689 32.930 34.533 35.485 36.123 nd
countries)

Austria nd nd nd nd nd nd nd 34.995 36.032 36.673 37.716
Belgium 28.901 29.616 30.701 31.644 33.109 34.330 34.643 35.704 36.673 37.674 38.659
Germany 35.093 35.432 36.228 34.400 35.200 36.400 37.200 38.100 38.700 39.364 40.200
Netherlands 28.061 29.189 30.426 31.901 33.900 35.200 36.600 37.900 38.700 40.800 42.000
Luxembourg | 32.600 33.337 34.462 35.875 37.745 38.442 39.587 40.575 42135 43.621 45.284
United nd 29.370 32.269 37.676 39.233 40.553 38.793 41.286 42.866 44.496 46.051
Kingdom

Switzerland nd 40.727 nd 43.682 nd 48.499 nd 45.760 nd 46.058 nd
Norway nd 31.456 33.741 36.202 38.604 VEWEL) 42.882 42.224 45.485 47.221 nd

FONT: Eurostat




La consecuci6 d’aquests minims laborals és espe-
cialment important per a les dones, ja que suporten taxes de pobresa

molt més severes, nivells de precaritzacié més elevats i més situacions de
dependéncia econdomica familiar.

3.3.2 Cal augmentar els salaris per a la reactivacié de I'economia via con-
sum i per a 'augment del benestar i la productivitat. Avui, més de la
meitat d’assalariats i assalariades del sector privat tenen un salari inferior
als 1.000 euros nets al mes. Cal que competim en salaris amb I'’Europa
central i nordica i no amb la de I'Est. Cal fixar uns barems salarials
publics de minims d’obligat compliment.

En el cas de les dones, avui el seu salari és un 28% inferior al dels
homes. Cal posar fi a aquesta bretxa salarial, a través d’una forta pressié
via Inspeccié de Treball (veure taula 8).

Cal que es dugui a terme la revisié de la Directiva del Consell Euro-
peu 75/117/CEE relativa a I'aplicacié del principi d’igualtat de retribu-
cié entre els treballadors i les treballadores.

Per altra banda, proposem un salari minim interprofessional digne
(actualment, es troba per sota del llindar de la pobresa) d’entre 1.000
(demanda actual dels sindicats) i 1.200 bruts mensuals (tal com reco-
mana la Carta Social Europea), subjecte a la fluctuacié de 'IPC. Caldra
també convergir a escala europea pel que fa a 'SMI (veure taula 9).

La desigualtat salarial entre homes i dones és una
de les discriminacions més evidents que pateixen les dones; cal

detectar i penalitzar les empreses que ho practiquen. Per altra banda, un

augment de ’'SMI és especialment important per a les dones, ja que sén les

que més conjuguen treball i pobresa.

3.3.3 Cal enfortir i feminitzar la contractaci¢ indefinida.

Desenvolupar un marc legal que estableixi la contractacié indefinida
com a model de referencia i reforcant el principi de causalitat en la
contractacié. Els contractes de treball temporals (avui sén temporals

més del 80% dels contractes) tnicament haurien d’estar permesos en
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circumstancies excepcionals clarament definides per a feines intrinse-
cament temporals, i no shaurien d’acceptar per als llocs de feina de
naturalesa indefinida (control via Inspeccié de Treball). La causalitat
també s’ha de respectar en el treball triangular (subcontractacié, ETT),
aixi com per a les figures tipus autdbnom o obra i servei, que sén cada
vegada més utilitzades per precaritzar les relacions laborals substituint
contractacions indefinides (veure taula 10).

Les figures temporals debiliten la capacitat de negociacié de treba-
lladors o treballadores, i el resultat és una desigualtat flagrant (visible en
el salari perod extensible a la relacié laboral en conjunt) segons el tipus de
contracte, que en el cas de les dones se suma a la desigualtat estructural
previa (veure taula 11).

Aixi, la sobreutilitzacié extrema dels contractes temporals esta debi-
litant la forga negociadora dels treballadors i les treballadores, aixi com
empobrint la seva qualitat de vida (per nivell d’ingressos i manca de
seguretat).

També cal fer aflorar el treball irregular i/0 no declarat, evitant situ-
acions tant d’explotacié laboral com d’exclusié laboral de les persones
sense permfs de residencia i treball (emparant aquestes persones en lloc
de criminalitzar-les). Cal tenir en compte que s'estima que una gran
proporcié de treballadors i treballadores en I'economia submergida o
informal sén dones que tenen una preséncia majoritaria en sectors com
el domeéstic o el textil.

La intervencié publica en la regulacié de la tipologia
dels contractes és especialment important per a les dones que, supor-
tant un 83% de temporalitat, combinen aquesta desigualtat amb la discrimina-
cié de génere. D’aquesta manera, avui les dones estan sobrevivint amb un salari

brut anual mitja de 13,5 mil euros, i amb un nivell d’inseguretat vital altissim (sén

les primeres a ser acomiadades). També s’estima que suposen un alt percentatge
de les persones treballadores de I’economia submergida.




TAULA 10

Homes Dones Total
Indefinits 220.208 205.724 425.932
Ordinari temps indefinit | 107.968 85.702 193.670
Foment de la contractacié indefinida 25.815 45.073 70.888
Indefinit minusvalids 1.106 808 1.914
Convertits en indefinits 85.319 74141 159.460
Temporals 1.070.288 1.025.672 2.095.960
Obra o servei 474.933 302.003 776.936
Eventuals circumstancies produccié 495.206 477193 972.399
Interinitat 76.611 231.237 307.848
Temporals minusvalids 1.609 926 2.535
Insercié 23 13 36
Relleu 4.901 2.778 7.679
Jubilacié parcial 5.284 1.705 6.989
Substitucié jubilacié 64 anys 163 79 242
Practiques 3.269 4.509 7.778
Formaci6 4.586 2.379 6.965
Altres 3.703 2.850 6.553
Total 1.290.496 | 1.231.396 2.521.892

FONT: Departament de Treball. Servei d’Estudis i Estadistiques. Oficines de Treball de la

Generalitat




TAULA 11

| Homes | Dones | Total

Salari brut anual

Total | 25.109,98 18.136,60 21.998,10

Indefinit | 26.904,91 | 18.930,77 23.275,66

Temporal | 16.729,04 | 13.503,25 15.436,60

Guany per hora de treball

Total 14,73 1,48 13,34
Indefinit 15,63 11,94 14,02
Temporal 10,27 8,74 9,68

FONT: Departament de Treball. Servei d’Estudis i Estadistiques. Oficines de Treball de la
Generalitat




TAULA 12

No sap llegir Primaria Estudis EGB Formacié BUPi Estudis
ni escriure | incompleta | primaris complet | Professional cou tercer grau
15 73 24,3 25,6 19,3 6,2 15,7

FONT: Institut d’Estadistica de Catalunya
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3.3.4 Cal augmentar els sistemes de proteccio.

Cal millorar la cobertura d’atur per a les persones desocupades que no
tinguin d’altres rendes, especialment dones amb carregues familiars no
compartides i persones majors de 45 anys. Cal prohibir i subsanar la
discriminacié directa en les pensions que perceben les dones que no han
ocupat un lloc en el mercat laboral remunerat (perque shan dedicat al
treball de cura i la llar). Cal establir una prestacié per a aquelles persones
sense feina que finalitzin la prestacié d’atur i que assisteixin a cursos
de formacié i reciclatge i vincular aquesta prestacié al salari minim.
Cal exigir el dret que consta al nou Estatut de tota persona a obtenir
la Renda Minima de Ciutadania, que haurd d’atendre totes aquelles
persones amb comput d’ingressos inferior a 'IRSC (més un 30% per
cada membre de la familia que no tingui patrimoni ni ingressos). Per
ultim, cal plantejar el debat public sobre la possibilitat de fer un salt
qualitatiu en la proteccié fins a arribar a la renda basica de ciutadania,
que garantiria: A) un nivell de benestar molt minim que eliminaria la
pobresa extrema de la nostra escala social; B) un major poder de nego-
ciacid individual per als treballadores i les treballadores; i C) una major
independéncia econdmica i vital a milers de dones que shan dedicat
al treball domestic i de cura i que no tenen drets socials derivats del

treball.

Un canvi en els mecanismes de subjeccié al benestar es fa
imprescindible, ja que aquests estan pensats per a un model productiu
minvant basat en una estructura familiar obsoleta, el “male breadwinner”, el cap

de familia atorgador de seguretat a tot el seu entorn. Avui, la garantia minima d’un

cert nivell de benestar ha de ser produida per I’Estat i garantida individualment.
Cal, per tant, equiparar les prestacions no contributives a les contributives i
tendir cap a la renda de ciutadania.

3.3.5 Creacio d'ocupacio.

Inversié publica en sectors estratégics i amb fort impacte en la crea-
cié d’ocupacié. Parlem de: A) infraestructures sostenibles: xarxes de
transport public ferroviari, equipaments educatius, sanitaris, culturals i
socials; B) serveis de benestar o cura: empreses ptbliques de cura per a

infants, gent gran, persones amb necessitats especifiques i d’altres tipus



de dependencies, aixi com empreses de la llar (d’aquesta manera, la cura
de les persones i la llar s'extreuen del sector privat per situar-se en el
sector public i, en conseqiiencia, passa de ser treball informal a treball
formal, quantificable monetariament i atorgador de drets socials); C)
empreses de creacid de coneixement, especialment en les arees mediam-
biental, energttica, medica i tecnologica (aquests han de ser els sectors
en els quals Espanya ha de voler ser competitiva). Aval bancari per part
de les administracions publiques a iniciatives empresarials femenines
que obrin competencia en aquests sectors, en el moment de demanda
de capital davant de les entitats financeres; i D) increment de la inver-
si6 en la proteccid, la recuperacid i la millora dels espais protegits i la
biodiversitat.

Com ja s’ha dit, aquestes inversions han d’estar condicionades a
criteris ambientals i d’equitat de genere. A més de la inversi6, també és
important 'acompanyament public en la recerca de feina i de persones
treballadores. Cal que el Servei d’Ocupacié sigui 'agora on es facin les
ofertes i demandes (tant per part de les empreses com de la forga treba-
lladora), aix{ com les negociacions.

La creaci6 d’ocupacié per part del sector public ha de ser
no discriminadora per a les dones, ja que els principis que regeixen la
funcié publica es basen en els mérits i capacitats i sén, per tant, equitatius. Un

increment del pes piblic en I’economia i 'ocupacié, doncs, afavoreix la correccié
de la desigualtat.

3.3.6 Internalitzacio de I'atur.

Cal establir mecanismes per evitar els perfodes de desocupacié no desit-
jats via internalitzacié de I'atur per part de les empreses. Exemple: una
empresa necessita reduir a la meitat la seva plantilla per un perfode de
crisi. En lloc de fer fora la meitat de la forca laboral, reduiria a la meitat
les hores de feina i els salaris de tota la plantilla. LEstat, en lloc de la
prestacié d’atur, cobriria la meitat del salari restant de tota la plantilla,
a canvi que aquesta dediqués la meitat restant de les seves hores laborals

a formacié i requalificacié que permetrien: 1) reconduir 'empresa i tor-
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nar a ser eficient i, per tant, reubicar la seva forca laboral; i 2) mobilitat
i reubicacié de la persona formada en una altra empresa (proposta de
referéncia: Partit Verd Europeu).

Aquesta mesura té un impacte de génere positiu perqué les
dones, havent entrat més tard al mercat laboral i en pitjors condicions,

so6n les primeres en ser expulsades del mateix en époques de crisi. S6n una

eina d’adaptacié als vaivens del mercat. La internalitzacié de 'atur influiria molt
positivament en la seva seguritzacié vital.

8.3.7 Evitar les deslocalitzacions.

Aquest és un altre dels reptes a qué vol donar sortida el Green New
Deal. Leconomia espanyola avui no és competitiva en el mercat inter-
nacional perque, per una banda, no pot competir abaratint costos (ja
que competim amb paisos com la Xina o I'India) i tampoc no pot com-
petir oferint tecnologia punta o innovacié (ja que competim amb Sue-
cia o els EUA). Espanya es mou entre dues aigiies, i el canvi de model
productiu que proposem vol dir una aposta ferma per la segona opcié.
Vol dir una aposta decidida (via inversié publica i privada) per 'T+D,
acompanyant aquelles empreses innovadores i ecoldgiques que reque-
reixen formacié i qualificacid, alhora que una aposta per les empreses de
serveis de benestar. Ambdés pilars econdmics sén intensius en treball i
no en material. Aix{, a més de ser sostenibles i creadores d’ocupacid, son
impossibles de deslocalitzar.

Cal apostar per aquells sectors no deslocalitzables, i alhora pena-
litzar la deslocalitzacié d’aquelles empreses que rebin ajudes publiques
(devolucié dels dltims cinc anys de subvencions publiques amb caracter
retroactiu en cas de deslocalitzacions i desenvolupament de directives
antiddmping laboral i mediambiental entre els estats membres de la

UE).



Les dones estan sobretot concentrades en el sec-
tor serveis i, per aquest motiu, les deslocalitzacions les estan afectant
avui en menor mesura (tot i que també s6n molt presents en sectors industrials

molt concrets com ara el téxtil, molt afectat per les deslocalitzacions). Cal una

aposta publica ferma per a sectors no deslocalitzables: 1+D, empreses de gestié de
recursos mediambientals i empreses de cura.

Aquest nou model, a més, demanda cohesié europea; demanda una

relacié amb els paisos veins que eviti el dimping laboral i salarial. Cal
crear un sistema europeu de normes laborals i socials basiques, aixi com
un marc regulador que impedeixi les practiques de dimping salarial
dins de la Unié Europea. Cal establir un marc per a la negociacié col-
lectiva a escala europea i enfortir els comites d’empresa europeus.
3.3.8 Cal una reducci6 legal i real de la jornada laboral remunerada a 6
hores diaries i el control del compliment d’aquests horaris. La reivin-
dicacié obrera historica de les 8 hores responia a una realitat i una
organitzacié familiar concreta que avui han quedat obsoletes. El model
relacional d’avui, les multiples presencies denunciades per les dones,
aix{ com l'objectiu econdmic de l'eficiencia, ens indiquen que el model
laboral del futur implica fer amb el minim d’hores el maxim de feina
possible, aix{ com canviar la cultura presencial per una cultura de treball
per resultats. Aix{, proposem substituir les 8x3 (8 hores de dormir, 8 de
treball remunerat, 8 de temps lliure) per un repartiment del temps més
huma (exemple. 8 hores de dormir, 5 de treball de cura, 6 de treball
remunerat, 5 de temps propi). Aquesta nova divisié del temps 1) treu el
treball remunerat del centre i déna una gran espai a la quotidianeitat,
i 2) permet una corresponsabilitat efectiva d’homes i dones en tots els
temps i treballs.

Aquest canvi s'entén en una logica d’aprofitament del temps: hem
de tendir cap a un model de major productivitat i major aprofitament
del nostre temps.

Aquest canvi, pel que fa als usos dels temps, és crucial per acon-
seguir un canvi de model econdomic (buscant una economia de qualitat,

cuidadora de les persones), perd sobretot és important per a un canvi en les

relacions humanes, relacionals, especialment entre homes i dones.
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8.3.9 Un dltim repte laboral -i no només laboral- sera capgirar tot el
sistema educatiu en dos sentits: 1) donar una formacié basica obligatoria
de qualitat, una educacié publica, critica, coeducativa, laica i exigent.
Cal que el sistema obligatori doni totes les eines basiques que una per-
sona necessita per moure’s en societat, comprenent el funcionament
d’aquesta i esdevenint-ne part activa, i 2) cal una formacié professional
i universitaria molt més exigent i creadora de forga laboral qualificada i
especialitzada (veure taula 12).

Per al primer punt, cal comengar per un increment de la inversié
publica en educacié fins a superar el 6% sobre el PIB per aconseguir
un salt en la qualitat de I'educacié a tots els nivells i per combatre el
fracas escolar. La despesa publica en educacié (en % sobre el PIB, any
2007) suposa el 3,5% a Catalunya, el 4,3% a Espanya i el 5% a Europa
(dades de I'Idescat). Caldra, a més, prioritzar 'obtencid universal d’uns
minims culturals, educatius i relacionals, és a dir, prioritzar 'educacié
obligatoria.

Per al segon punt, és estratégica una inversié publica especifica en
formacié per als nous ninxols d’ocupacié derivats del canvi de model:

A) Inversid especifica per a la formacié tecnica, cientifica i tecnolo-
gica de mitja i alt nivell (inclou la creacié d’una linia de beques i I'esta-
bliment de quotes per a la formacié de les dones que combati la segrega-
ci6 horitzontal). Especialment en sectors de “coll verd”, i fomentant les
trajectories formatives especialitzades en innovacié medioambiental:

- Cal dedicar esforgos d’inversid a les universitats i grups de recerca
especialitzats en el sector.

- Cal garantir beques per corregir els factors classe i génere en 'accés
a la formacié tecnica en totes les etapes (FL carreres, etc.).

- Cal, també¢, trencar amb l'esquerda digital que manté part de la
classe treballadora (i especificament moltes dones) fora d’aquestes pos-
sibilitats.

i B) Inversid especifica en la formacid necessaria per cobrir els ser-
veis de cura tant per a homes com per a dones (inclourd un sistema
de quotes masculines en aquesta formacié per combatre la segregacié
horitzontal):



- Cal dedicar esforgos d’inversié a les universitats i grups de recerca
especialitzats en el sector.
- Cal revaloritzar i dignificar aquests estudis per corregir el factor

genere en 'accés a la formacié en totes els etapes (FD, carreres, etc.).

Es especialment important per

a un canvi de model en les relacions de génere que no es
reprodueixi dins del mercat de treball remunerat la mateixa div
produeix quan les dones no en forma part; que les dones s’ocupen sistematica-
ment de les tasques de cura. Cal, doncs, que I"aposta publica pel sector de la cura
no signifiqui que les dones continuin fent les mateixes tasques pero fora de la llar.
La garantia del repartiment equitatiu de totes les tasques passa per la politica de
beques i quotes a tots els sectors masculinitzats i feminitzats.
De la mateixa manera, és tasca de ’Administracié garantir I’accés de
tothom (evitant biaixos) a les eines basiques de funcionament,
com sén avui la informatica o I’anglés.

7
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Emulant el New Deal impulsat pel president Roosevelt els anys 30, el
que es planteja en aquest document és una forta intervencid del sector
public per reactivar una economia “descarrilada”, en un estat de crisi
aguda (alguns parlen fins i tot de recessi) que s'estd enduent empreses,
treballadors i treballadores, projectes, il-lusions, i fins i tot solidaritat
i drets socials. Que I'economia ha descarrilat és tan evident que avui
ningt no ho discutiria; nosaltres, pero, creiem que va descarrilar molt
abans del que generalment s'indica. La intervencié publica d’avui cal
fer-la precisament per pal-liar els efectes del desenteniment dels governs
sobre I'economia durant els anys en qué tot eren somriures i guanys
constants cimentats en I'endeutament.

Tanmateix, ens separen 80 anys del New Deal original i el mén ha
canviat molt. En el seu dia, la férmula per a la recuperacié va consistir
basicament a estimular la construccié d’infraestructures i la produccié
de béns de consum (i també per a la guerra). Aquest receptari resultaria
del tot inadequat avui; vivim en un mén tan esgotat per I'explotacié
sagnant dels seus recursos naturals que ens mostra unes linies vermelles
que ja hem trepitjat (com ara el canvi climatic, o la manca d’accés a
aliments de les persones dels paisos empobrits). Lamentablement, que
quelcom sigui inadequat no vol dir que no es faci, veient per exemple
'enésima subvencié dels governs espanyol i catala a la compra d’auto-
mobils durant els darrers mesos, potser la mesura més diametralment
oposada a la planificacié d’una mobilitat més sostenible. Les propostes
que nosaltres formulem per a un Green New Deal busquen precisament
entroncar la recuperacié de I'economia real amb la realitat ambiental
del planeta; no pas afegint alguna mesura “verda” per endolcir un recep-
tari anacronic i aixi tenir tothom content, siné escollint només allo
estrictament coherent amb un futur més sostenible i rebutjant explici-
tament alld que no ho és.

També vivim en un mén diferent en el pla social i la igualtat entre
persones. Els drets socials aconseguits durant el segle XX van ser un
impuls de 'ocupacié i el creixement econdmic, alhora que un mecanis-
me de distribucié de la riquesa. Perd no podem oblidar que 'expansié
del treball productiu es va sostenir en l'existéncia d’un treball repro-

ductiu delegat a les dones i mai no reconegut, realitzat des de la seva
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posicié de mestresses de casa a merce d’un marit que els procurés “una
vida honrosa i un plat a taula”. El creixent accés de les dones al mercat
laboral, malgrat el que suposa en igualtat i emancipacid, s’ha traduit en
una acumulacié de carregues perque I'antiga férmula del treball repro-
ductiu es manté vigent. Seguir mirant cap a una altra banda davant
d’aquestes transformacions no només és insolidari, sind insostenible des
del punt de vista huma. El segle XXI hauria d’estar marcat per la defini-
tiva socialitzacié de I'atencié a les necessitats de les persones, assumint
IEstat la part mercantilitzable d’aquesta tasca, i els homes, la part no
mercantilitzable.

No haurfem de passar per alt que la formulacié d’un Green New
Deal és un moviment de reaccid, una resposta conjuntural a la situacié
economica actual. En part, el que busca és estimular la produccié eco-
nomica per combatre, aix{, les conseqii¢ncies nefastes que la crisi esta
tenint sobre les persones i els seus drets socials. Si pensem a llarg termi-
ni, perd, no podem deixar intacta la doctrina del “creixement abans que
la redistribucié”, ni molt menys tornar a la seva versié de les darreres
decades: el creixement “campi qui pugui”, on els qui més corren a sobre
ens amenitzen la vetllada entonant les cangonetes de la privatitzacié i la
desregulacié. 1, aix{, anar fent fins a haver acumulat prou excessos per
provocar la segiient crisi i traspassar les conseqiiencies als de sempre.
Rebutgem aquest model perqué no sén acceptables les conseqiiéncies
humanes del caotic decreixement que impliquen els recorrents perfodes
de crisi. Si concloem que el que toca és decréixer, aleshores volem fer-ho
activament i ordenada, programant els canvis per fer una transformacié
economica i social a favor de les persones.

I, en segon lloc, el rebutgem perque ens condueix de cap al fiasco
civilitzatori que representen I'esgotament dels recursos naturals, I'en-
verinament creixent de I'atmosfera, 'aigua i el sol, i 'ampliacié fins
a nivells mai no vistos de la diferéncia entre les persones més riques i
més pobres del planeta. Precisament alld que millor demostraria que
som una espécie que enraona és no fer el que instintivament fan tots
els animals: explotar al maxim possible 'entorn on habiten. En canvi,
emulant la conducta d’adolescent obcecat per les hormones desboca-

des, el capitalista irreflexiu viu donant constants batzegades en la seva



No soén acceptables les conseqtiéncies humanes

del caotic decreixement que impliquen els recorrents
periodes de crisi. Si concloem que el que toca és
decréixer, aleshores volem fer-ho activament i orde-
nada, programant els canvis per fer una transformacié
economica i social a favor de les persones.

inversié especulativa, movent rapidament els diners sense patir gaire per
si la seva darrera inversié ha contribuit a encarir el preu del blat fins a
fer-lo inabastable a alguns paisos empobrits, esgotar els aqiiifers de que
depenen ciutats senceres, o bé a ensorrar el sector textil tradicional a
qualsevol racé del mén.

Vivim, avui, atrapats en una paradoxa que provoca creixents tensi-
ons perque sembla no haver-hi gaire interes a resoldre-la; casualment,
perd, ens podria marcar el cami dels canvis necessaris, la primera etapa
dels quals és el Green New Deal. Vegem les parts del dilema:

— Si ens mantenim constants o creixem en el nombre de persones.

— Si hem de reduir la produccié de béns materials i el consum ener-
getic per acoblar-nos als limits ambientals del planeta.

— Si els avengos tecnoldgics que no s'aturen des de la revolucié agri-
cola i industrial fan que cada cop necessitem menys treball huma per
unitat de produccid.

La conclusié és dbvia: cada cop tindrem menys feina per oferir a
una societat en que avui cal treballar per obtenir els recursos amb que
satisfer les necessitats d’una vida digna. Els gurus del “creixement sense
redistribucid” tenen la seva solucié, la que els convé, i per aixo fa temps
que la prediquen sense pudor: competir (i guanyar!), és a dir, “esdevenir
més competitius”. Es tracta, perd, d’una solucié més aviat miserable,
perqué a la miseria condemna els amplis sectors de poblacié que no
guanyin o no hagin ni pogut entrar en el joc. Tanmateix, hi ha una
forma alternativa de mirar-se el problema: podriem treballar menys,
repartint-nos el treball, la riquesa i el temps disponible, i evidentment
consumir menys. Es el que caldria esperar d’una societat que es vol con-
siderar madura i solidaria, perque no li valdria aixd d’amollar llast pel

camf{ per poder cérrer més lluny.
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Per rescatar el mén del treball de la dinAmica insostenible que I'atra-
pa, haurem d’emprendre reformes que posin les persones al capdamunt
de les prioritats. D’una banda, haurem de traspassar molta forga de
treball cap als serveis personals; en aquest document, hem insistit molt
en la necessitat de desplegar dignament aquest sector. I, de I'altra, possi-
blement haurem de treballar tots una mica menys en 'ambit productiu.
Haurem de repartir millor la feina i les tasques de cura, que tots i totes
necessitem. Haurem de repartir millor els temps de la vida quotidiana:
tots, els que donen diners i els que no.
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