Acord de la Mesa sectorial de personal docent no un iversitari en I'ambit de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, sob  re el personal interi docent.

SIGNAT EL DIA 25.06.2007

A. Desenvolupament del punt 5 de I'Acord de la Mesa sectorial de 17 de
novembre de 2005, en relaci6 amb les condicions lab orals i retributives del
professorat interi i substitut.

El punt 5 de I'Acord de 17 de novembre de 2005 de la mesa sectorial de personal
docent no universitari en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
aprovat pel Govern de la Generalitat el 22 de novembre de 2005 (DOGC num. 4608,
de 5.4.2006) recull un pla plurianual d’actuacions amb la finalitat d’aconseguir integrar
en la funcié publica docent el major nombre possible del personal interi docent.

Atés el fort increment de la plantilla docent dels cursos 2005-06 i 2006-07, aixi com les
vacants produides per jubilacions i les previstes per als propers anys, convé ampliar el
periode de la planificacio de I'oferta d’ocupacié publica docent fins el 2011, per fer-lo
coincidir amb el periode d'implantacié de la nova llei organica d’educaci6 (LOE).
Aquesta ampliacié del periode planificat permetra donar compliment als objectius
previstos a la disposici6 transitoria 17.1 de la LOE en el sentit d’adoptar les mesures
gue permetin la reduccié del percentatge de professors interins en els centres
educatius, de manera que en el termini de quatre anys des de I'aprovacié de la LOE,
no se sobrepassin els limits maxims establerts de forma general per a la funcié
publica.

En aquest mateix punt 5 de I'esmentat Acord es preveu en diferents ocasions que
s'analitzaran els resultats assolits amb les mesures previstes i que es revisaran les
condicions laborals pactades amb la voluntat clara de continuar millorant-les mitjancant
la negociacié en el si de la Mesa sectorial. En aquest sentit, convé adaptar la
temporalitat i les condicions per acollir-se a les garanties de continuitat com a personal
interi previstes al punt 5.2 de 'esmentat Acord, per tal que la seva aplicacié coincideixi
amb el periode d’'implantacio de la LOE.

1. Oferta d’'ocupacié publica docent durant el periode d'implantacié de la LOE (2008-

2011).

1.1 Distribuci6 de I'oferta publica docent durant el periode 2008-2011.

Segons el previst al punt 5.1 de I'esmentat Acord i amb la finalitat prioritaria d’incloure
la majoria dels actuals llocs ocupats per interins en les ofertes d’ocupacié publica, la
qual cosa haura de permetre el seu ingrés en els cossos docents de funcionaris, el
Departament d’Educacié ha convocat en les tres darreres convocatories corresponents
als anys 2005, 2006 i 2007 un total de 13.101 places.

Durant el periode d'implantacié de la LOE (fins el curs 2010-2011) que coincideix amb
I'adopcié de mesures que permetin la reduccié del percentatge de professorat interi als



centres docents publics, d’acord amb la disposicio transitoria 17.1 de la LOE, aixi com
també amb el procediment selectiu d’accés a la funcié publica docent previst al punt 2
de la mateixa disposici6 transitoria, el Departament d’Educacié incloura dintre de les
ofertes d’ocupacié docent dels anys 2008, 2009, 2010 i 2011 un nombre suficient de
vacants que permeti integrar en els cossos docents, mitjancant les convocatories
publiques de seleccié de personal docent funcionari, el major nombre possible
d’interins docents.

La distribucié total de places per cossos i anys és la seguent:

Cossos docents 2008 | 2009 2010 2011 Total
Mestres 3.700| 4.070 2.700| 1.550| 12.020
Prof. d’'Ensenyament Secundari (ESO i 0| 1.990 1.810| 2.220 6.020
Batxillerat)

Prof. d’Ensenyament Secundari 375 0 298 0 673
(Formacié professional)

Professors Técnics de Formacio 336 0 258 0 594
Professional

Professors d’Escoles Oficials d’'ldiomes 62 0 60 0 122
Professors d’Arts Plastiques i Disseny 75 0 50 0 125
Mestres de Taller d’Arts Plastiques i 15 0 0 0 15
Disseny

Total places d'oferta d’'ocupacié 4563 | 6.060 5.176| 3.770| 19.569
publica

La distribucié detallada per especialitats docents i cossos s'adjunta, com a annex 1 a
aquest Acord.

1.2 Criteris per a la revisid6 anual de les dades previstes en les ofertes d’ocupacio
publica docent.

En la previsidé de places per a les ofertes dels anys 2008, 2009 i 2010 s’ha inclos la
planificacié d’increments aproximats de plantilla per als propers cursos, segons la
informacié que es disposa actualment, aixi com una estimacié de les vacants que
poden produir-se per jubilacions per edat. Per tant, cada any a l'inici del curs escolar
es revisaran les dades previstes en aquesta planificacié de 'oferta, de forma que es
comprovi que les places que s’hi inclouen estan dotades pressupostariament i no
estan cobertes per funcionaris docents les places que s’inclouran en I'oferta d’'ocupacio
publica de I'any segtient.

La previsi6 de les ofertes d'ocupacié d’aquest periode dimplantaci6 de la LOE
s'adequara també, cada any, a la incidencia que puguin tenir els nous curriculums de
desenvolupament de la llei organica, en la distribucié de les places de les plantilles
docents segons les diferents especialitats.

En especial, caldra revisar les places a incloure en les darreres convocatories
corresponents als anys 2010 i 2011, després d’analitzar en la comissio de seguiment
el resultat de les oposicions realitzades el 2007, 2008, 2009 i 2010, en relacié amb el
nombre de professors interins que s’hagin integrat en els cossos docents, aixi com




'impacte que hagi pogut tenir el creixement previst per a I'educacié secundaria
obligatoria els propers cursos.

1.3 Planificaci6 de les actuacions administratives previes a les convocatories
d’oposicions dels cossos de Professors d’Arts Plastiques i Disseny i de Mestres de
Taller d’Arts Plastigues i Disseny.

Durant el curs 2007-2008, i abans de l'inici de les oposicions corresponents a I'oferta
d’ocupacio de I'any 2008, el Departament d’Educacié presentara a la Mesa sectorial
una proposta de negociacio de les actuacions administratives prévies (definicié de les
plantilles docents dels centres publics d’Arts Plastiques i Disseny, d’acord amb el
mapa dels ensenyaments artistics i les especialitats docents, i aquelles altres
actuacions que resultin necessaries).

2. Modificacio del periode temporal i dels requisits per a acollir-se a les garanties de
continuitat com a interi docent, previstes al punt 5.2 de I’Acord de 17 de novembre de
2005.

2.1 Ampliacié del termini previst per a I'aplicaci6 de les garanties de continuitat com a
interi docent fins el 31 d’agost de 2011.

A partir del dia 1 de setembre de 2008 i fins el 31 d’agost de 2011 s’amplia el periode
d’aplicacié de nomenament anual com a interi o substitut al professorat acollit a les
garanties de continuitat per reunir les condicions previstes als punts 5.2.1 i 5.2.9 de
'esmentat Acord.

2.2 Incorporacio de nous interins docents a les garanties de continuitat.

Aquell professorat interi o substitut que hagi prestat 3 anys o més de serveis a 31
d’'agost de 2007 i que estigui treballant durant el curs 2006-07 o que hagi estat
autoritzat pel Departament d’Educacio a no prestar serveis docents durant aguest curs,
podra sol-licitar acollir-se a les garanties de continuitat com a interi previstes al punt
5.2 de 'Acord de 17 de novembre de 2005, amb efectes del dia 1 de setembre de
2008.

2.3 Modificacié d’algunes de les previsions contingudes en el punt 5 de I’Acord de 17
de novembre de 2005, en relacié amb la gestio de la borsa de treball.

2.3.1. En el cas que no sigui possible adjudicar destinacié als interins acollits a les
garanties previstes al punt 5.2 de I'Acord dintre de I'ambit geografic minim de quatre
comarques demanades, el Departament d’Educacio els destinara d’ofici com a interins
per a tot el curs escolar dintre de les dues primeres peticions de serveis territorials de
les demanades per a cobrir substitucions en el cas d'optar a fer substitucions en les
comarques de Barcelona, els 2 serveis territorials de Tarragona i de Terres de I'Ebre,
en el cas d’'optar a les comarques de Tarragona, i el servei territorial corresponent a
les comarques de Girona o de Lleida.

2.3.2. Als efectes d'obtenir destinacié com a interi en els processos d'adjudicacions
mecanitzades o de cobrir substitucions en el cas de no ser nomenat com a interi en les
adjudicacions esmentades, el personal interi o substitut que no formi part de I'acord i
que hagi treballat durant el curs anterior, haura de complir les seglients condicions:



— En la borsa de treball hauran de demanar almenys 2 serveis territorials, en el cas
d’optar a fer substitucions en les comarques de Barcelona, els 2 serveis territorials
de Tarragona i de Terres de I'Ebre, en el cas doptar a les comarques de
Tarragona, i el servei territorial corresponent a les comarques de Girona o de
Lleida.

- Hauran de participar obligatoriament en els processos d'adjudicacié de
destinacions per cada curs seguent, sol-licitant en les seves instancies, com a
minim, les comarques corresponents als serveis territorials demanats a la borsa de
treball, segons s’especifica en el paragraf anterior. EI Departament d’Educacié
destinara d’ofici, dintre d’aquest ambit geografic minim de la borsa de treball, els
interins que no hagin sol-licitat en les seves instancies totes les comarques
corresponents.

- Una vegada a l'any, coincidint amb el termini de presentacié de reclamacions
contra la llista provisional d’ordenacio de la borsa de treball, els interessats podran
modificar les peticions d’ambits territorials i d’especialitats per a les quals estiguin
capacitats.

2.4 Substitucions de les baixes de professorat que imparteix formacié professional
especifica de grau mitja.

Les baixes del professorat que imparteix formacio professional especifica de grau mitja
es cobriran amb personal substitut des del primer dia en els casos en qué aquestes
siguin de 7 o més dies de durada, circumstancia que s’haura de preveure en
I'organitzaci6 del centre.

3. Modificacio del Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre la requlacié de la borsa de
treball per prestar serveis amb caracter temporal com a personal interi docent.

Per tal d'adequar el procediment de gestido de la borsa de treball a les necessitats
actuals del sistema educatiu, i amb la finalitat d'agilitar el procés d’'assignacié de
substitucions mitjancant un aplicatiu telematic, previst al punt 5.2.8. de I'Acord de 17
de novembre de 2005, el Departament d’Educacié proposara al Govern la modificacio
del Decret 133/2001, en els seglients aspectes:

- Regular el procediment d'urgencia per accedir a la borsa de treball, tal com s’ha
implantat aquest curs 2006-07, amb un termini obert de presentaci6é d’instancies al
llarg del curs, sense llistats provisionals ni definitius d'admissié d’aspirants a la
borsa, gestié simultania dels aspirants que accepten homenaments a secundaria i
a primaria.

- Agilitar i simplificar la tramitacié administrativa de tots els elements que intervenen
en els nomenaments dels substituts dels centres docents, mitjancant procediments
telematics que descentralitzin la gesti6 en els centres docents i facilitin la
comunicacio entre els substituts i els serveis territorials.

— Actualitzar les regles i criteris que ordenen la borsa de substituts segons la
distribucio territorial i funcional, d’acord amb els requisits d’especialitats.

— Regular les condicions laborals dels substituts adscrits a una comarca, establint el
procediment de major eficiéncia en el cobriment de les substitucions.

— Incorporar els nous col-lectius incorporats a les garanties de continuitat fins el
2011.

— Afegir als requisits de reconeixement de I'especialitat docent el fet de superar la
prova de les oposicions, sense haver estat proposat com a seleccionat dintre del
nombre de places convocades.



— Connectar el procediment d'oposicions al de l'accés a la borsa de treball, per
aquells opositors que superin la fase d’oposicié sense passar a formar part de la
llista de seleccionats.

El Departament d’Educacio, en el si de la Mesa sectorial, negociara a partir del primer
trimestre del curs escolar 2007/2008 les modificacions necessaries quant als
procediments de confirmacio i/o proposta de les direccions en relacié amb el col-lectiu
de professorat interi docent. Aixi mateix, s’analitzaran els procediments d’avaluacio
dels interins novells i també I'avaluacidé del professorat interi en relacié als informes
que aquest professorat pot sol-licitar per tal de substituir una part de les proves
d’ingrés als cossos docents.

4. Procediment per a l'aplicacié del reconeixement dels triennis al personal interi
docent, d’acord amb I'article 25.2 de la Llei 7/2002, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (BOE num. 89, de 13 d’abril).

L'article 25.2 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public preveu el reconeixement al
personal interi dels triennis corresponents als serveis prestats abans de I'entrada en
vigor de I'esmentat Estatut, amb efectes retributius Gnicament a partir del 13 de maig
de 2007.

Als efectes d’incloure en la nomina els imports corresponents als triennis que es
reconeguin al personal interi docent amb nomenament en vigor el dia 13 de maig de
2007, el Departament d’Educacié publicara en el DOGC una resolucié per dictar
instruccions referides al procediment de reconeixement, que incloura els seguents
criteris:

1. La Direccié General de Recursos del Sistema Educatiu fara publica una relacio del
personal interi docent, al qual se li reconeixen els triennis corresponents als
serveis prestats abans del dia 13 de maig de 2007, amb indicacié del nombre de
triennis reconeguts, del grup i del comput de temps de serveis prestats restant en
aquesta data, a efectes del venciment del proper trienni.

2. Els drets economics d’aquest reconeixement massiu de triennis seran del dia 1 de
juny de 2007. En el cas que els interessats no estiguin d’acord amb el comput de
triennis podran presentar una reclamacio contra 'esmentada resolucié, adjuntant la
documentacié justificativa que considerin oportuna.

3. Els triennis que es perfeccionin a partir del 13 de maig de 2007 es reconeixeran
mitjancant resolucié individual i amb efectes economics del primer dia del mes
seguent al seu reconeixement.

4. Aquell personal interi que tingui reconeguts triennis corresponents a serveis
prestats com a funcionari de carrera d’'un cos de la Generalitat o de qualsevol altra
Administracié Publica o com a personal laboral, acumularan aquests serveis als
que els correspongui com a personal interi docent.

5. Requlaci6 dels estadis docents del personal interi.

5.1 Procediment de reconeixement del primer i seqgon estadis docents al personal interi
docent.

El Departament d’Educacio regulara el procediment de reconeixement del primer i
segon estadis docents a partir del dia 1 de setembre de 2007, d’acord amb els
seguents criteris:



— A partir de I'1 de setembre de 2007, els interins docents que tinguin reconeguts sis
0 dotze anys de serveis prestats en I'ensenyament public, com a interi o substitut
docent, hauran d’acreditar els nou crédits necessaris per a I'assoliment del primer
o del segon estadi, de la forma que estableixen els articles 3 i 4 de I'Ordre de 4 de
novembre de 1994 (DOGC num. 1979, de 30.11.1994).

- El procediment de reconeixement dels estadis docents dels interins docents sera
el previst a l'article 6 de 'esmentada Ordre.

5.2 Reconeixement del tercer estadi dels interins i substituts docents.

A partir de I'L de setembre de 2008, els interins docents que tinguin reconeguts 18
anys de serveis prestats en I'ensenyament public, com a interi o substitut, se’ls
reconeixera el tercer estadi docent sempre que acreditin els nou credits necessaris per
al seu assoliment de la mateixa manera que, en el punt anterior, s’ha especificat per al
reconeixement del primer i segon estadis.

Finalitzada la vigéncia d’aquest acord, i en el marc de I'aplicaci6 i desenvolupament de
la Llei 7/2007, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en el si de la Mesa sectorial
s'analitzara la possibilitat d’afegir al complement especific dels interins i substituts el
quart estadi docent.

B. Prorroga per al curs 2007-2008 i modificacid par cial dels Acords de la mesa
sectorial de 15 de setembre i de 9 doctubre de 200 6, sobre les mesures
excepcionals en la gestié de la borsa de primaria.

Per tal de disposar de prou aspirants disponibles per cobrir les substitucions
sol-licitades pels directors dels centres en les diferents especialitats del cos de
mestres, convé mantenir el curs 2007-2008 les mesures transitories i excepcionals
previstes als Acords de la Mesa sectorial de 15 de setembre i de 9 d’octubre de 2006,
tot adequant el procediment d’'urgéncia que s’hi preveu a les innovacions requerides
per I'experiéncia de la seva aplicacié al llarg d’aquest curs 2006-2007.

En aquest sentit convé introduir millores i innovacions en el procediment de gestio de

'esmentada borsa de primaria que permetin garantir la prestacio del servei public de
I'educaci6 i la qualitat de I'ensenyament public.

6. Nomenaments anuals per cobrir substitucions en un ambit comarcal.

Es mantenen per al curs 2007-2008 els nomenaments anuals per cobrir substitucions
de mestres en un ambit comarcal, tal com es detalla als punts 1 dels Acords de 15 de
setembre i de 9 d’octubre de 2006.

La previsi6 de dotacions previstes de substitucions d’ambit comarcal es detalla a
'annex 2 d’aquest Acord, amb especificacié de les diferents especialitats, en el cas
d’educacio infantil i anglés, a les quals s’afegeix com a novetat I'especialitat d’educacio
primaria.



7. Procediment d’urgéncia.

En la mesura en qué no es disposi de prou mestres disponibles per a cobrir les
substitucions de les especialitats d’educacio infantil i primaria, es mantindra durant el
curs 2007-2008 el procediment d'urgencia previst als punts 2 dels Acords de 15 de
setembre i de 9 d’octubre de 2006, oferint només les substitucions que es produeixin
en primaria i que no puguin ser cobertes amb mestres, al professorat disponible de la
borsa de secundaria, amb una Unica modalitat de nomenament en totes les
especialitats de primaria, com a funcionaris interins del cos de mestres i coincidint amb
la duracio de la substituci6.

Donat que no esta previst per al proper curs que el professorat de la borsa de
secundaria cobreixi amb un mateix nomenament les substitucions de curta durada que
es produeixin tant en secundaria com en primaria, es suprimeixen la modalitat A de
nomenament anual i comarcal del professorat d’anglés del punt 1 de I'’Acord de 15 de
setembre de 2006, aixi com la modalitat C de nomenaments trimestrals de substituts
de comarca del punt 2.3 de I'’Acord de 9 d’octubre de 2006.

Es manté la vigencia dels apartats 2.1, 2.2 a) 2.3 (excepte la modalitat C de
nomenaments trimestrals), 2.4, 2.5 i 2.6 de I'Acord de 9 d’octubre de 2006.

En els actes presencials setmanals, a partir de finals del mes d’agost, el professorat de
la borsa de secundaria que hagi manifestat la seva disponibilitat per a treballar en un
centre d’educacio infantil i primaria, podra sol-licitar ocupar vacants de substitucid
temporal o d'interinatge, una vegada finalitzats els nomenaments dels mestres
convocats per aquell acte d'adjudicacio de destinacions. L'esmentat professorat de
secundaria podra ocupar les quotes comarcals previstes al punt 6 anterior, i detallades
a I'annex 2 d’aquest acord.

8. Activitats de formacio6 i assessorament.

El Departament d’Educacio intensificara, prévia negociacid amb les organitzacions
sindicals representatives, al llarg del curs 2007-2008, les activitats de formacio i
assessorament en relaci6 amb la docéncia de I'educacié primaria per als llicenciats
que han estat nomenats en llocs de treball de mestres en centres d’educacio infantil i
primaria, d'acord amb el punt 2.4 de I'Acord de 9 d’octubre de 2006.

9. Comissi6 de sequiment.

Les parts signants constituiran una comissié de seguiment de I'aplicacié del present
Acord, que estara sotmes, en el cas que sigui necessari, a la mediacié corresponent
segons el previst en els pactes de la Mesa general de la funcié puablica.

La comissio es reunira com a minim un cop l'any.
Aquesta comissié de seguiment é€s un instrument primordial per a efectuar I'analisi,
l'avaluacio i 'impuls de I'aplicacio de I'Acord, i per a harmonitzar les interpretacions i la

casuistica que pugui sorgir en el seu desenvolupament.

Correspon també a la comissio vigilar el compliment dels continguts de I'’Acord i fer el
seguiment i el control dels resultats de la seva aplicacio.



Anualment, a partir de setembre del 2008, la comissid de seguiment acordara
l'actualitzacié del total d'interins i substituts als quals se’ls aplicara cada curs les
garanties previstes en aquest Acord. En cap cas, la revisi6 comportara que cap interi
acollit a les garanties de continuitat, deixi d’estar-ho i s’haura de tenir en compte el
resultat de les oposicions de cada estiu aixi com el fet que només podra haver al final
d’aquest periode un maxim d'un 8 %, aproximadament, de places vacants ocupades
per personal interi docent, no subjectes a reserva de personal funcionari, amb
I'objectiu que 'index d’estabilitat de la plantilla docent sigui, aproximadament, del 92 %
una vegada realitzades les ofertes d'ocupacié fins I'any 2011 previstes al punt 1.1
d’aquest acord.

10. Vigéncia.

Aquest Acord entrara en vigor 'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, llevat dels aspectes per als quals s’estableix una altra data, i
tindra vigencia fins el 31 d’agost de 2011.

L'eficacia d’aquest Acord resta subordinada a la seva aprovacié definitiva per part del
Govern de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 25 de juny de 2007

Per I’Administracio: Per les organitzacions:
Ernest Maragall i Mira USTEC-STEs.IAC
FE CCOO
ASPEPC-SPS
FETE-UGT



Annex 1

Distribuci6 prevista de les ofertes d’ocupacié publ
Cossos i especialitats docents.

ica de 2008 fins a 2011, per

COS DE MESTRES
2008 2009| 2010/ 2011(Total

AUDICIO | LLENGUATGE 70 50 120
EDUCACIO ESPECIAL 200/ 300| 200 100 800
EDUCACIO INFANTIL 1.000( 1.000| 1.000 500/ 3.500
ED. PRI. ANGLES 300/ 300{ 300 200/ 1.100
ED. PRI. EDUCACIO FiSICA 200/ 200{ 200 100 700
ED. PRI. FRANCES 0 0
ED. PRI. MUSICA 200 100 300
EDUCACIO PRIMARIA 2.000| 2.000| 1.000 500/ 5.500

TOTAL| 3.700| 4.070| 2.700| 1.550| 12.020
COS DE PROFESSORS D'ENSENYAMENT SECUNDARI
ESO i Batxillerat 2008 2009| 2010/ 2011|Total
ALEMANY 0
ARANES 0
ANGLES 150 200 250 600
BIOLOGIA | GEOLOGIA 150 150 175 475
FISICA | QUIMICA 150 150 175 475
LLATI 20 20 20 60
GREC 20 20 20 60
DIBUIX 50 50 50 150
ECONOMIA 30 10 30 70
EDUCACIO FiSICA 50 50 50 150
FILOSOFIA 60 60 50 170
FRANCES 70 60 10 140
GEOGRAFIA | HISTORIA 200{ 200 250 650
LLENGUA CASTELLANA | LITERATURA 250 250 300 800
LLENGUA CATALANA | LITERATURA 200{ 200 250 650
MATEMATIQUES 200 200 200 600
MUSICA 40 40 40 120
PSICOLOGIA | PEDAGOGIA 200{ 150 200 550
TECNOLOGIA 150 0 150 300

TOTAL 0[ 1.990( 1.810| 2.220| 6.020
Formacio professional 2008| 2009| 2010( 2011|Total
ADMINISTRACIO D'EMPRESES 40 30 70
ANALISI | QUIMICA INDUSTRIAL 16 16 32
ASSESSORIA | PROCESSOS D'IMATGE PERSONAL 10 10 20
CONSTRUCCIONS CIVILS | EDIFICACIONS 7 5 12
FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL 50 50 100
HOTELERIA | TURISME 10 6 16
INFORMATICA 50 40 90
INTERVENCIO SOCIO-COMUNITARIA 30 20 50
NAVEGACIO | INSTAL-LACIONS MARINES 5 0 5
ORGANITZACIO | GESTIO COMERCIAL 11 9 20
ORGANIT. | PROC. MANTENIMENT VEHICLES 13 12 25




ORGANIT. | PROJ. DE FABRICACIO MECANICA 20 20 40
ORG. | PROJECTES DE SISTEMES ENERGETICS 4 0 4
PROCESSOS DE CULTIU AQUICOLA 2 0 2
PROCESSOS DE PRODUCCIO AGRARIA 6 0 6
PROCESSOS INDUSTRIA ALIMENTARIA 2 0 2
PROCES. DIAGNOSTIC CLINIC PROD. ORTOPROT 8 7 15
PROCESSOS SANITARIS 10 10 20
PROCESSOS | MITJANS DE COMUNICACIO 6 6 12
PROC. | PROD.DE TEXTIL, CONFECCIO | PELL 2 0 2
PROCESSOS | PRODUCTES D'ARTS GRAFIQUES 4 4 8
PROCESSOS | PRODUCTES DE FUSTA | MOBLES 4 3 7
SISTEMES ELECTRONICS 25 20 45
SISTEMES ELECTROTECNICS | AUTOMATICS 40 30 70

TOTAL| 375 o| 298 673
COS DE PROFESSORS TECNICS DE FORMACIO PROFESSIONAL

2008| 2009| 2010| 2011(Total

CUINA | PASTISSERIA 14 14 28
EQUIPS ELECTRONICS 10 10 20
ESTETICA 10 10 20
FABRIC. | INSTAL-LACIO FUSTERIA | MOBLES 6 4 10
INSTAL-LACIO/MANT. EQUIPS TERMICS | FLU 4 0 4
INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES 30 30 60
INSTAL-LACIO | EQUIPS CRIANCA | CULTIU 1 1
LABORATORI 6 4 10
MANTENIMENT VEHICLES 25 25 50
MAQUINES, SERVEIS | PRODUCCIO 3 0 3
MECANITZACIO | MANTENIMENT DE MAQUINES 18 10 28
OFICINA DE PROJECTES DE CONSTRUCCIO 5 0 5
OFICINA DE PROJECTES DE FABRIC. MECANICA 1 0 1
OP. EQUIPS ELAB.PRODUC. ALIMENTARIS 4 0 4
OPERACIONS DE PROCESSOS 7 0 7
OPERACIONS/EQUIPS PROD. AGRARIA 6 0 6
PATRONATGE | CONFECCIO 2 0 2
PERRUQUERIA 10 5 15
PROCED. DIAGNOS. CLINIC | ORTOPROTETICS 12 10 22
PROCEDIMENTS SANITARIS | ASSISTENCIALS 24 24 48
PROCESSOS COMERCIALS 6 6 12
PROCESSOS DE GESTIO ADMINISTRATIVA 35 30 65
PRODUCCIO EN ARTS GRAFIQUES 5 0 5
SERVEIS A LA COMUNITAT 27 20 47
SERVEIS DE RESTAURACIO 5 0 5
SISTEMES | APLICACIONS INFORMATIQUES 50 50 100
SOLDADURES 4 0 4
TECNIQUES | PROCEDIMENTS D'IMATGE | SO 6 6 12

TOTAL| 336 ol 258 594
COS DE PROFESSORS D'EOI

2008| 2009| 2010| 2011(Total

ALEMANY EOI 8 8 16
ARAB 3 3 6
ITALIA EOI 4 0 4
JAPONES 0 1 1
PORTUGUES 0 0 0
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RUS

XINES

ESPANYOL PER A ESTRANGERS

GREC MODERN

OlO|IN|W

ol |IN|W

FRANCES EOI

15

30

ANGLES EOI

25

50

CATALA EOI

0

N

NEERLANDES

2

N

LLENGUA BASCA

0

TOTAL

62

0

122

COS DE PROFESSORS D'ARTS PLASTIQUES | DISSENY

2008

2009

2010

2011(Total

CONSERVACIO | RESTAURACIO OBRA PICTORICA

CONSERVACIO | RESTAURACIO DE DOC. GRAFIC

DIBUIX ARTISTIC | COLOR

14

DIBUIX TECNIC

11

DISSENY D'INTERIORS

DISSENY DE PRODUCTE

NfO|Njofw|w

olh|h|O|W|O

DISSENY GRAFIC

=
a1

1

N

29

EDICIO D'ART

FOTOGRAFIA

13

HISTORIA DE L'ART

(o]

MATERIALS | TECNOLOGIA: DISSENY

MITJANS AUDIOVISUALS

10

MITJANS INFORMATICS

ORGANITZACIO INDUSTRIAL | LEGISLACIO

a1

VOLUM

wla|plafd|d|N|O

o|o|h|lOfO|h~|O|O

TOTAL

~
o1

(on)
o

125

COS DE MESTRES DE TALLER D'ARTS PLASTIQUES |

DISSENY

2008

2009

2010

2011

Total

BRODATS | PUNTES

DECORACIO

DELINEACIO

DIBUIX PUBLICITARI (B)

DAURAT | POLICROMIA

ENQUADERNACIO ARTISTICA

FOTOGRAFIA | PROCESOS DE REPRODUCCIO

MODELISME | MAQUETISME

MOTLLES | REPRODUCCIONS

RPlWW|F

TALLA DE PEDRA | FUSTA

TECNIQUES CERAMIQUES

TECNIQUES DE GRAVAT | ESTAMPACIO

TECNIQUES DE JOIERIA,BIJUTERIA

TECNIQUES DE PATRONATGE | CONFECCIO

TECNIQUES DEL METALL

TECNIQUES MURALS

TECNIQUES TEXTILS

N[

NIRP[R[OIO|W[O|O|RP|W|IW|IRLR|O|O|O|O|O

TOTAL

15

=
o1

11




Annex 2

Contingents previstos de homenaments anuals de mest

comarcal. Curs 2007-2008.

res substituts d’ambit

Serveis Comarques Anglés Educ. Primaria |Educ. Infantil Total
territorials
Bcn. Ciutat | Barcelones 20 0 0 20
Barcelona |Alt Penedes 4 18 11 33
comarques | Bages 2 19 11 32
Barcelonés 10 16 20 46
Bergueda 1 6 4 11
Garraf 2 6 8 16
Maresme 6 14 20 40
Osona 2 23 14 39
Vallés Oriental 8 14 20 42
Baix Llobr. | Anoia 2 19 11 32
i Anoia Baix Llobregat 20 24 30 74
Valles occ. |Valles Occidental 20 18 24 62
Girona Alt Emporda 4 25 14 43
Baix Emporda 3 15 8 26
Cerdanya 0 2 3 5
Garrotxa 1 7 4 12
Gironés 3 0 0 3
Pla de I'Estany 0 0 0 0
Ripolles 1 4 2 7
Selva 6 0 0 6
Lleida Alt Urgell - 1 5 3 9
Cerdanya
Alta Ribagorca — 1 5 2 8
Val d'Aran
Garrigues 1 4 2 7
Noguera 1 8 4 13
Pallars Jussa — 1 8 4 13
Pallars Sobira
Pla d'Urgell - 6 23 12 41
Segria
Segarra - Urgell 2 10 5 17
Solsonés 1 4 2 7
Tarragona | Alt Camp 1 8 4 13
Baix Camp 1 17 11 29
Baix Penedes 2 13 8 23
Conca de 0 4 2 6
Barbera
Priorat 0 3 2 5
Tarragones 7 0 0 7
Terres de | Baix Ebre 1 11 7 19
I'Ebre Montsia 2 11 7 20
Ribera d’Ebre 0 4 2 6
Terra Alta 0 2 1 3
TOTAL 143 370 282 795
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