
3. Propostes per avançar en l'ús del català al sindicat  

 
Per Seminari Salvador Seguí 

 

 

El sindicat, en aquests anys, ha desenvolupat un procés que ha permès avançar de forma 

positiva en l'ús del català en tots els àmbits. Per dur a terme aquesta tasca, Comissions 

Obreres ha comptat, des del 1988, amb el Servei Lingüístic, que és l'instrument que ha 

impulsat l'extensió de l'ús del català en la nostra organització.  

 

Els eixos d'actuació del Servei Lingüístic, en aquests anys, han estat la promoció del 

coneixement del català com a premissa necessària per poder-lo usar, l'obertura d'àmbits 

en què es pogués emprar la llengua catalana amb normalitat i la promoció del lligam 

emocional amb la llengua catalana, per assegurar que la persona, un cop formada i 

establerts els àmbits de normalitat, vulgui usar-la.  

 

Per donar continuïtat a aquesta tasca i adaptar-la a la nova realitat social catalana -que 

també té reflex en la nostra organització- cal reforçar el paper del Servei Lingüístic per 

donar resposta als nous reptes que se'ns plantegen. 

  

Davant d'aquesta nova realitat, a continuació proposem un conjunt d'actuacions de 

gestió dels usos lingüístics de la nostra organització que s'han de dur a terme de manera 

prioritària:  

� Garantir els coneixements de llengua catalana adequats i suficients per desenvolupar 

les tasques que tenen encomanades tant els quadres sindicals com el personal laboral 

del sindicat.  

� Col•laborar en l'elaboració del Pla de formació d'empresa del Grup CONC (CCOO 

de Catalunya) per incorporar a l'oferta formativa adreçada al personal laboral 

aspectes vinculats amb l'ús de la llengua catalana (tècniques de comunicació, 

atenció al públic, redacció de documents, etc.).  

� Augmentar, millorar i garantir l'ús del català -oral i escrit- en les estructures de 

Comissions Obreres de Catalunya que en tenen un ús deficitari.  

� Potenciar les intervencions públiques en català -internes o externes- dels dirigents 

sindicals. Amb aquesta finalitat, s'ha de capacitar els quadres sindicals que ho 

necessitin per assolir aquest objectiu (per exemple, a través dels tallers de 

comunicació).   

� Incloure l'ús del català en les noves aplicacions informàtiques que utilitzi el sindicat 

i en el sistema operatiu i aplicacions ofimàtiques dels nous equips que s'instal·lin.   

 



� Promoure l'ús del català en l'atenció a les persones i en l'assessorament sindical 

perquè tothom qui es dirigeixi al sindicat pugui ser atès en català i rebre els 

documents en aquesta llengua. Cal establir les mesures necessàries per capacitar les 

persones que fan l'assessorament sindical que ho necessiten.  

� Capacitar les persones que desenvolupen tasques sindicals i el personal 

administratiu en la redacció de documents sindicals en català.   

� Incrementar l'ús del català en el desenvolupament de funcions del Gabinet Tècnic 

Jurídic del sindicat per contribuir a l'extensió de l'ús del català en un àmbit tan 

necessitat com és l'Administració de Justícia.   

� Impulsar l'ús del català en la formació sindical (manuals, material de suport...) 

perquè els delegats sindicals l'utilitzin en la seva activitat sindical.   

� Desenvolupar espais de participació i reflexió sobre l'ús de la llengua catalana entre 

els joves en els espais vinculats a temes sociolaborals.   

� Fomentar l'elaboració de materials i de publicacions de lectura fàcil per potenciar i 

afavorir l'hàbit lector en català entre persones adultes i per democratitzar el dret a la 

informació i a la participació.   

� Promoure actuacions diverses per fomentar l'ús del català entre les persones que el 

desconeixen o entre les que en tenen coneixements però no l'usen i per evitar que les 

persones catalanoparlants canviïn de llengua innecessàriament (ex.: materials i 

tallers de sensibilització, difusió de llocs per aprendre català, "Voluntariat per la 

llengua", etc.).   

� Incrementar les actuacions de promoció de l'ús de la llengua catalana previstes en 

l'acord signat l'any 1993 entre les CCOO del País Valencià, de les Illes Balears i de 

Catalunya, des d'una aposta clara per la unitat de la llengua catalana. 

� Potenciar l'ús del català en les activitats culturals desenvolupades pel sindicat, com 

un espai de participació social on el català sigui la llengua de relació, i fomentar la 

projecció exterior de la llengua catalana a partir de les produccions culturals pròpies 

del sindicat.   

� Col•laborar amb altres entitats per treballar conjuntament en la promoció del 

coneixement i l'ús de la llengua catalana com a dret de ciutadania.  

En definitiva, Comissions Obreres mantenim la convicció que l'ampliació dels drets 

socials de ciutadania i la generalització dels nivells de benestar de les persones reforcen 

la cohesió social. A més, considerem que el coneixement i l'ús de les llengües oficials és 

un dels factors de cohesió social, ja que facilita l'accés a drets bàsics com ara el treball, 

la salut, l'educació i la participació. 

 

En el marc d'aquesta convicció, per a Comissions Obreres, el coneixement i l'ús del 

català és un dret de ciutadania i apostem perquè el català sigui una llengua compartida 

per tothom, també en el món laboral. Per això impulsem la reflexió, el debat i 

l'elaboració de propostes concretes per reforçar i incrementar els drets socials i 

nacionals en el marc del Seminari Salvador Seguí.  


