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PRESENTACIO

De nou posem al vostre abast aquest document sindical, que pretén
aportar-vos informacié sobre prestacions economiques de la
Seguretat Social i de proteccié per atur: quanties maximes i
minimes de les pensions contributives i no contributives, quantia del
salari minim interprofessional (SMI), de lindicador ptblic de
rendes d'efectes maltiples (IPREM) i de I'indicador de rendes de
suficiéncia de Catalunya (IRSC) i la renda minima d'inserci6 (RMI),
entre d'alires, i sobre bases i tipus de cotitzacié dels diferents
régims de la Seguretat Social. Com a novetat, aquest any introduim
informaci6é sobre convenis especials amb la Seguretat Social i
sobre la nova prestacié temporal de proteccié per atur i insercié
(PRODI) i el compromis d’ajut a treballadors autonoms (ATE).

La revaloritzacié general de les pensions ptbliques, que cal no
oblidar és la garantia del manteniment del poder adquisitiv dels
pensionistes establert en l'article 48 de la Llei general de la
Seguretat Social resultat de la reivindicacié sindical i, en cap cas,
una decisi6 del Govern, serd per a l'any 2010 de I'1%,
corresponent a I'lPC previst per al 2010. A causa que I'IPC previst
per a 2010 (2%) va ser superior a I'lPC real (0,3%), aquest any
2010 no hi haurad compensacié als pensionistes perqué el

diferencial ha estat negatiu.

Les pensions minimes pugen per sobre de |'1% de caracter general.
Entre d'altres, les pensions de jubilacié per a persones que viven
soles s'incrementen en un 4,67% i un 4,87%, respectivament, per
als majors i menors de 65 anys, les de viduitat de menors de 60

anys ho fan en un 5,57% i les pensions del SOVI, en un 2%.
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El salari minim interprofessional s’ha situat en 633,30 euros per a
I'any 2010, un 1,5% superior a |'any anterior. El Govern central
desatén, aixi, la reivindicacié de CCOO que I'SMI s’incrementi en
un 8% anual fins a I'any 2012 perqué se situi en 800 euros en

aquell moment, compromis adquirit per I'Executiu.

LIRSC per al 2010 s’ha fixat en 569,12 euros (7.967,73 euros
anuals) per aplicacié estricta de I'increment de I'IPC previst per al
2010, I'1%.

CRISTINA FACIABEN
Secretdria de Socioeconomia de la CONC
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NORMES DE COTITZACIO

I. BASES | TIPUS DE COTITZACIO

1. REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

e bases de cotitzacié

TEMPS COMPLET TEMPS
PARCIAL
Grup CATEGORIES BASES
cotitz PROFESSIONALS BASES MiNIMES | BASES MAXIMES | MiNIMES /HORA
TREBALLADA
€/mes €/mes €/hora
1 Enginyers i llicenciats 1.031,70 3.198,00 6,22
2 Eng. técn., perits i ajudants titulats 855,90 3.198,00 5,16
3 Cap administ. i de taller 744,60 3.198,00 4,49
4 Ajudants no titulats 738,90 3.198,00 4,45
5 Oficials administratius 738,90 3.198,00 4,45
6 Subaltern 738,90 3.198,00 4,45
7 Auxiliars administratius 738,90 3.198,00 4,45
€/dia |€/mes | €/dia |€/mes €/hora
8 Oficials 1a i 2a 24,63 738,90 | 106,60 |3.198,00 4,45
9 Oficials 3a i especialistes 24,63 |738,90 | 106,60 |3.198,00 4,45
10 | Peons 24,63 |738,90 | 106,60 |3.198,00 4,45
11 Treballadors menors de 18 anys 24,63 | 738,90 | 106,60 |3.198,00 4,45
o limits de cotitzacié per contingéncies
professionals
MAXIM MiNIM
3.198,00 €/mes 738,90 €/mes
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e tipus de cotitzacio

. % % A CARREC
TIPUS DE COTITZACIO

EMPRESA | TREBALLADOR/A

CONTINGENCIES PROFESSIONALS: a carrec de
I'empresa o dels treballadors o treballadores per
compte propi. (Vegeu I'Annex 1 de Tarifa per a la
cotitzacié per accidents de treball i malalties
professionals)

CONTINGENCIES COMUNES 28,3 23,6 4,7
FOGASA 0,2 0,2

FORMACIO PROFESSIONAL 0,7 0,6 0,1
HORES EXTRES ESTRUCTURALS | NO ESTRUCTURALS | 28,3 23,6 4,7
HORES EXTRES PER FORCA MAJOR 14 12 2

Tipus General

e Contractes indefinits (a temps complet o
parcial) / de practiques / de relleu/
d'interinitat / fixos discontinus.

* Qualsevol modalitat de contractacié per
a persones amb discapacitat.

7,05| 550 1,55

e Contracte de durada determinada
(temporal) a temps complet. 8,3 6,7 1,6

ATIR L Contractes temporals en ETT.

e Contractes de durada determinada

) 9,3 7,7 1,6
(temporals) a temps parcial.
* Transformacié de contractes temporals en
indefinits (des del dia de la transformacis). 7,05 5,50 1,53
® Socis trel:’>a||c1dors |.o|e trebq.” de’ 1705 5,50 155
cooperatives amb vincle societari indefinit
* Socis treballadors i de treball de 870 670 1,60

cooperatives amb vincle societari indefinit
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* cotitzacions per contractes per a la formacié

QUOTA A CARREC €/mes
€/mes EMPRESA TREBALL
CONTINGENCIES COMUNES 35,92 29,95 5,97
CONTINGENCIES PROFESSIONALS 4,12 4,12 -
FOGASA 2,28 2,28
FORMACIO PROFESSIONAL 1,25 1,10 0,15
TOTAL 43,57 37,45 6,12
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2. REGIMS ESPECIALS DE LA SEGURETAT SOCIAL

2.1. REGIM ESPECIAL DE TREBALLADORS |
TREBALLADORES AUTONOMS (RETA)

e bases de cotitzacié

BASE MiNIMA BASE MAXIMA

GENERAL 841,80 €/mes 3.198,00 €/mes

Triar la BC entre 841,80 €/mes

< 50 anys a 1-1-2010 i 3.198,00 €/mes

Alta d’ofici a RETA per | Poden mantenir la BC que tenien al RGSS
baixa d'ofici a RGSS o triar entre 841,80 €/mes
(qualsevol edat) i 3.198,00 €/mes

darrera BC < 1.649,40 | darrera BC > 1.649,40
< 50 anys amb

Triar la BC entre

cotitzacions a qualsevol Triar la BC ent

lre roai 9 rar fa en rc.e 841,80 €/mes i la
altre régim Seguretat 841,80 €/mes i d BC
Social, minim 5 anys: 1.665,90 €/mes arrerd

actualitzada

Conjuge supervivent que

quedi a carrec del 841,80 €/mes 1.665,90 €/mes
negoci > 45 anys

> 50 anys a 1-1-2010 907,50 €/mes 1.665,90 €/mes
Venda ambulant o a Triar la BC minima de 841,80 €/mes, 738
domicili 90/mes i 458,40 €/mes
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e tipus de cotitzacio

General (amb IT)

29,80 %

Sense IT

26,50%

Per contingéncies

professionals

Tarifa cotitzacié
contingéncies
professionals (veure
Annex 1)

2.2. REGIM ESPECIAL D’EMPLEATS | EMPLEADES DE LA

LLAR

e bases de cotitzacié

Base cotitzacié Unica: 738,90 £/mes

* tipus de cotitzacié i quota que s’ingressa

TIPUS 22%

QUOTA 162,56 €/mes

SERVEIS A UN UNIC SERVEIS A MES D’UN
OCUPADOR/A OCUPADOR/A
a carrec

a carrec:

exclusivament del

ocupador/a |treballador/a treballador/a
TIPUS 18,30% 3,70% 22%
QUOTA | 135,22 €/mes | 27,34 €/mes 162,56 €/mes
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2.3. REGIM ESPECIAL DELS TREBALLADORS |

TREBALLADORES DEL MAR

* bases de cotitzacié per contingéncies comunes

CLASSIFICACIO

BASES DE COTITZACIO

Grup |
Embarcacions pesqueres de més
de 150 tones de registre brut

Les bases del régim general.

Grup I

A

Embarcacions pesqueres entre 50 i
150 tones de registre brut

B

Embarcacions pesqueres entre
10,01 i 50 tones de registre brut

Grup Il
Embarcacions pesqueres de menys

de 10 tones de registre brut

Segons la remuneracié
determinada anualment per ordre
ministerial per provincies, tipus de

pesca i categoria professional,
segons base de valor mitja de

I'any anterior.

* tipus de cotitzacié per contingéncies comunes

a TIPUS DE COTITZACIO
CLASSIFICACIO DEL REGIM GENERAL
Grup | integra
Grup Il A Amb un coeficient reductor de 2/3
Grup Il B Amb un coeficient reductor d’'1/2
Grup lll Amb un coeficient reductor d'1/3
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2.4. REGIM ESPECIAL AGRARI (REASS)

2.4.1. TREBALLADORS/ES PER COMPTE D’ALTRI

EMPRESA

bases de cotitzacié

COTITZACIO CONTINGENCIES COMUNES

SISTEMA
GENERAL BASE | JORNADES REALS
Grup cotitz. PRCOAI;I-EESC::I);::L s MENSUAL DE BASE COTITZACIO
COTITZACIO DIARIA €/dia
€/mes

1 Enginyers i llicenciats 1.031,70 44,86
? :Ei:jglg(.]tlécn., perits i ajudants 897,00 3900
3 Cap admin. i de taller 897,00 39,00
4 Ajudants no titulats 897,00 39,00
5 Oficials administratius 897,00 39,00
6 Subaltern 897,00 39,00
7 Auxiliars administratius 897,00 39,00
8 Oficials Ta'i 2a 897,00 39,00
9 Oficials 3a i especialistes 897,00 39,00
10 Peons 897,00 39,00
. Treballadors menors de 897,00 39,00

18 anys
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e tipus de cotitzacio

EMPRESA

TREBALLADOR/A* TOTAL

General 15,50%

4,70% 20,20%

* Els treballadors/es amb 60 anys i 5 anys d’antiguitat a 'empresa, o 59 anys i 4

anys d’antiguitat a I'empresa: bonificacié sobre la quota resultant d’aplicar a la

BC que correspongui el tipus del 14,57%.

e coftitzacié per atur

EMPRESA | TREBALLADOR/A | TOTAL
Fixos 5,50% 1,55% 7,05%
Tipus general 6,70% 1,60% 8,30%
Eventuals Practi lleu i i
' rac'lques, 're eu, |'nserC|o, 5,50% 1 55% 7.05%
inferins o dISCGpGCIfoS

¢ cotitzacié al FOGASA

EMPRESA
0,20%
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TREBALLADORS/ES PER COMPTE D’ALTRI

BASE MENSUAL DE
COTITZACIO

€/mes

Grup cotitz. PRCOAFTEE SC;OOR::L s 1.031,70
1 Enginyers i llicenciats 855,90
2 Eng. t&cn., perits i ajudants titulats 744,60
3 Cap admin. i de taller 738,90
4 Ajudants no titulats 738,90
5 Oficials administratius 738,90
6 Subalterns 738,90
7 Auxiliars administratius 738,90
8 Oficials 1a'i 2a 738,90
9 Oficials 3a i especialistes 738,90
10 Treb<.1|.|c|dors >18 anys no 738,90

quc:||f|cc1fs
11 Treballadors menors de 18 anys 738,90

e tipus de cotitzacié

EMPRESA
11,50%
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2.4.2. TREBALLADORS/ES PER COMPTE PROPI

* bases i tipus de cotitzacio

Base cotitzacié

BC minima del RETA
841,80 €/mes

Tipus de cotitzacié

18,75%

Sobre la quantia que

SENSE IT
excedeixi 841,80 €/mes
28,30%
AMB IT 3,30%
MORT | SUPERVIVENCIA 1,00%

PER CONTINGENCIES
PROFESSIONALS

Tarifa cotitzacié
contingéncies professionals

(vegeu Annex 1)
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3. CONVENIS ESPECIALS AMB LA SEGURETAT SOCIAL
suposits generals
e beneficiaris

Treballadors/es:

® que causen baixa a qualsevol régim de la Seguretat Social
i no queden sota cobertura de cap altre.

* per compte propi o d’altri amb contractacié indefinida en
situacié d’alta, majors de 65 anys i amb 35 o més anys
cotitzats i exempts de l'obligaci6 de cotitzar per
contingéncies comunes (excepte IT).

® per compte propi o d'altri que cessin la seva activitat i la
nova contractacié suposi BC inferiors a la mitjana de les BC
dels 12 mesos anteriors.

® en situacié de pluriactivitat (d’alta en més d’un régim de la
Seguretat Social) o pluriocupacié (treball per compte de
més d’una empresa, cosa que suposa més d’una alta en el
mateix régim) que cessin en alguna de les activitats.

® que causa baixa en la Seguretat Social per sol-licitud de
pensi6 que és denegada.

¢ a qui findlitza el subsidi per atur.

e per compte propi o d’altri en supdsits especials.

Pensionistes:
® per incapacitat permanent (IP) total que, després de la
declaracié de pensionista, hagin treballat i es trobin en
algun dels suposits anteriors.
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e per IP declarats plenament capagos o en IP parcial, per
revisié per millora o errada de diagnostic.

e per IP o jubilacié a qui se’ls anul-li la pensié.

® en suposits especials.

* requisits

®  Minim de 1.080 dies cotitzats els 12 mesos immediatament
anteriors a la baixa al régim de la Seguretat Social.

e Per als pensionistes per jubilacié o IP el periode de
cotitzacié ha d’haver-se cobert abans de I'extincié de
'obligacié de cotitzar.

*  No hi ha minim de cotitzacié en els convenis especials en
supdsits especials ni pels curadors no professionals de
persones amb dependéncia.

¢ base de cotitzacié

Es pot triar entre:

BC maxima per contingéncies comunes (CC) pel grup de cotitzacié
que correspongui a la data de baixa al régim (caldra haver cotitzat
per aquesta BC, almenys, 24 mesos -consecutius o no- en els darrers

5 anys).

BC igual a dividir entre 12 la suma de les BC (superior a la BC
2 | minima) per CC dels 12 mesos consecutius anteriors a la baixa/fi de

I'obligacié de cotitzar.

BC minima vigent a la data d’efecte del conveni especial al régim
especial de treballadors autonoms (RETA).

4 | BC compresa entre 1 i 4.

20
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En cap cas la BC no pot ser inferior a la BC minima ni superior a
la BC maxima del régim de procedéncia i del grup de cotitzacié, ni
inferior a la BC minima del RETA.

Cada cop que s'incrementi la BC minima del RETA, ho fard la BC
del conveni especial en el mateix percentatge o en el que vulgui la

persona beneficiaria d’acord amb les normes anteriors.

¢ coeficients reductors

Conveni especial per a cobertura

prestacions derivades de CC (excepte [T,

. L . 0,94
maternitat, paternitat, risc per embards i
lactancia natural)
Conveni especial subscrit abans de I'1 de
ener de 1998 per a cobertura de
9 P 0,77

jubilacié, IP i mort i supervivéncia

derivades de CC

e quota a ingressar

La quota a ingressar en concepte de conveni especial amb la
Seguretat Social és el resultat d’aplicar a la BC que correspongui el
tipus Onic de cotitzacié vigent al régim general de la Seguretat
Social (28,3%) multiplicat pel coeficient que correspongui en
cada cas.

21
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suposits especials

3.1. CONVENI ESPECIAL PER A TREBALLADORS/ES
AMB REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE MENOR,
MINUSVALID O FAMILIAR O AMB CONTRACTE A
TEMPS PARCIAL

* base de cotitzacio
BC és la diferéncia entre la BC corresponent a la reduccié de
jornada/contracte a temps parcial i la BC triada (d’acord amb les

normes generals).

o coeficients reductors

des de I'1 gener 98 abans de I'1 gener 98

0,94 0,77

22

3.2. CONVENI ESPECIAL DE PERCEPTORS DE SUBSIDI
PER ATUR PER A MAJORS DE 52 ANYS AMB DRET A
COTITZACIO PER JUBILACIO

e base de cotitzacié

BC per a IP i mort i supervivéncia serd la BC triada (d'acord
amb les normes generals).

BC per a jubilacié serd la diferéncia entre la BC triada (d’acord
amb les normes generals) i la BC per la qual cotitzi I'INEM pel
subsidi per atur.
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¢ coeficients reductors

Abans de I'1 gener 98
Des de I'1 gener 98 | o per ERO anterior a

Il gener 98
Per IP i .mf)rt.i 0,14 0,33
supervivencia
Per a jubilacié 0,80 0,40

3.3. CONVENI ESPECIAL PER ALTA ESPECIAL PER
VAGA LEGAL O TANCAMENT PATRONAL

¢ base de cotitzacié

BC didria per vaga o tancament patronal és la mitjana de la
BC durant el mes anterior.

BC diaria per vaga parcial és la diferéncia entre la BC durant el
mes anterior i la BC per la qual cotitzi el treballador/a durant la

situacié de vaga.

¢ coeficient reductor

3.4. CONVENI ESPECIAL PER CESSAMENT ACTIVITATS
EN SITUACIO DE PLURIOCUPACIO O PLURIACTIVITAT

¢ base de cotitzacio

BC és la diferéncia entre la BC en raé de la seva nova activitat i la
BC mitjana dels darrers 12 mesos.

23
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Si el cessament és en totes les activitats, la BC sera la suma de
totes les BC del mes anterior a la subscripcié del conveni especial
amb el limit de la BC maxima.

Si manté alguna activitat la BC sera la diferéncia entre la
nova distribucié de BC si la nova BC és inferior a la BC anterior a
la subscripcié del conveni especial.

¢ coeficient reductor

3.5. CONVENI ESPECIAL DE CUIDADORS NO
PROFESSIONALS DE PERSONES AMB DEPENDENCIA

No és obligatori subscriure’l si es realitza alguna activitat
professional, es percep atur contributiu, s'és pensionista per
jubilacié o IP, viduitat o si es tenen 65 anys o més.

* base de cotitzacio

BC minima establerta pel régim general. Si les cures no sén a
dedicacié completa es reduira la BC en proporcié; com a minim

haura de ser del 50% de la BC minima.

e cotitzacié per formacié

| 0,20% sobre BC

e coeficient reductor
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PRESTACIONS | PENSIONS PUBLIQUES

I. PENSIONS

1. PENSIONS CONTRIBUTIVES

La quantia de les pensions contributives per a l'any 2010 es

revalorard amb I'IPC previst (1 %), d’acord amb el que estableix

I'art. 48 LGSS.

Aquest any no hi haura pagament de diferencial, perqué ha estat
negatiu (IPC previst per 2009 2% i IPC real per 2009 0,3%).

Cal tenir en compte que les pensions minimes i maximes publicades
en les successives lleis de pressupostos generals de I'Estat no estan
revalorades amb I'lPC. La quantia correcta és la que es publica en
les normes anuals sobre revaloritzacié de pensions i sobre el SMI.

* pensié publica maxima 2010

El maxim que es pot percebre per una o més pensions ptbliques és:

Mensual 2.466,20 €/mes
Anuadl 34.526,80 €/any

quantia maxima pensié SOVI + pensié viduitat

La pensié maxima que pot cobrar-se no pot superar el doble de la
pensié minima de viduitat de majors 65 anys (587,80/mes). Si se
supera aquesta quantitat, es reduird la pensié SOVI.

Mensual 1.175,60 €/mes
Anudl 16.458,40 €/any
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» pensions publiques minimes 2010

* limit d’ingressos percebuts durant 2009 per tenir
dret a complement

Persona sola 6.923,90 €/any
Amb coénjuge a carrec 8.076,80 €/any

En el calcul d’ingressos per determinar el dret a complement no s'hi
inclou la pensié.

Es computen:

- Els rendiments pel treball i el capital i altres rendiments substitutius
d’aquests.

- Les plusvalues o guanys patrimonials.

- Els rendiments de I'import economic del patrimoni (aplicant al seu
valor un tipus d'interés del 2,75%, excepte en I'habitatge
habitual i en els béns les rendes dels quals ja hagin estat
computades).

Es considera conjuge a carrec quan existeix convivéncia (es
presumeix mentre hi hagi vincle matrimonial, excepte si hi ha
separacié judicial), i dependéncia economica quan el conjuge no
sigui pensionista i quan no disposi d’ingressos superiors a

8.076,80 euros anuals.
Els perceptors de complements a minims per conjuge a carrec hauran
de comunicar qualsevol canvi del seu estat civil i de la situacié de

dependéncia econdmica dins el mes segiient a produir-se.

e quantia
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TITULARS

jubilacié i invalidesa SOVI

SENSE CONJUGE A ) )
CARREC ‘(UNITAT AMB CONJUGE A | AMB CONJUGE NO A
ECONOMICA CARREC CARREC
UNIPERSONAL)
8 €/mes €/any €/mes €/any €/mes €/any
= |65 anys o més 587,80 | 822920 | 725,20 |10.152,80| 557,50 | 7.805,00
(==
2 |Menys de 65 anys 54980 | 7.697,20 | 679,70 | 9.51580 | 519,50 | 7.273,00
- €/mes £€/any €/mes €/any €/mes €/any
; Gran invalidesa 881,70 |12.343,80| 1.087,80 |15.229,20| 836,30 |11.708,20
g P absoluta 587,80 | 8.229,20 | 725,20 |10.152,80| 557,50 | 7.805,00
& [P fotal 65 anys 587,80 | 822920 | 725,20 |10.152,80| 557,50 | 7.805,00
= [IPtotal 60 a 64 anys 549,80 | 7.697,20 | 679,70 | 9.515,80 | 519,50 | 7.273,00
(o] - - 5 —
é IP total derivada malaltia comuna 36540 | 511560 | 36540 | 5.115,60 55% .bc:se.r,mnlmo
S |menys 60 anys cotitzacié RG
= |IPparcial per AT (65 anys) 587,80 | 8.229,20 | 72520 |10.152,80| 557,50 | 7.805,00
€/mes €/any
_ Amb carregues familiars 679,70 | 9.515,80
= 7 n N
= Mes de 65 anys o dIS(;OpGCIfGT 58780 | 8.229.20
2 igual o superior al 65%
Entre 60 i 64 anys 54980 | 7.697,20
Menors de 60 anys 444,90 | 6.228,60
€/mes £/any
w |Per beneficiari 179,40 | 2.511,60
<‘3,:Pebenf"'eode18n
S |Per beneficiari menor anys
= |omb discapacitat = 65 % 353,20 | 494480
O Si hi ha orfandat absoluta, el minim s'incrementara o 444,90
€/mes (6.228,60 €/any) entre tofs els beneficiaris.
| €/mes €/any
g Per beneficiari 179,40 | 2.511,60
% Si no hi ha vidu ni orfes pensionistes:
= | |Un sol beneficiari 65 anys 43390 | 6.074,60
S | |Un sol benéficiari < 65 anys 408,60 | 5.720,40
g Diversos beneficiaris: el minim s'incrementard amb el
< | |prorrateig de 265,50 €/mes (3.717,00 €/any) entre el
nombre de beneficiaris.
_ €/mes €/any
> . . o
3 Per les pensions de viduitat, 37570 | 5.259.80
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2. PENSIONS ASSISTENCIALS

2.1. PENSIONS NO CONTRIBUTIVES (PNC)
El dret a percebre la PNC es condiciona al fet que el beneficiari,
beneficidria o la seva unitat de convivéncia no superi determinat

nivell d'ingressos.

» limit d’ingressos per tenir dret a PNC 2010

€/any
1 | PERSONA QUE VIU SOLA 4.755,80
CONJUGE, GERMANS, FILLS | PARES DEL
AVIS 1/0O NETS SOL-LICITANT
i 2 8.084,86 20212,15
3 3 11.413,92 28.534,80
E 4 14.742,98 36.857,45
< 5 18.072,04 45.180,10
=;’ 6 21.401,10 53.502,75
(ZD 7 24.730,16 61.825,40
v 8 28.059,22 70.148,05
@ 9 31.388,28 78.470,70
10 34.717,34 86.793,35
e quantia
€/any €/mes

4.755,80 339,70

Les pensions no contributives consisteixen en 14 pagues anuals.
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A partir de I'T de gener de 2010, la quantia de la PNC es reduira
en la mateixa quantitat que els ingressos obtinguts per la unitat de
convivéncia que superin els 1.188,95 € anuals (el 25% de la PNC

integra anual).

En tot cas, es garanteix a tots els pensionistes un minim del 25%
de la PNC integra: 1.188,95 €/any o 84,93 €/mes.

Els pensionistes de PNC d'invalidesa amb grau de discapacitat
igual o superior al 75% que acreditin la necessitat d’'una persona
per a les activitats vitals percebran un complement del 50%, fixat
en 2.377,99 €/any o 169,86 €/mes; llavors la quantitat de
la pensié total és de 7.133,79 €/any o 509,55 €/mes.

La PNC per invalidesa sera compatible amb el treball remunerat,

sempre que la pensié6 més el salari no superi 1,5 vegades I'IPREM
(9.585,19 €/any o0 798,76 €/mes).

e complement de les comunitats autonomes
Les comunitats autdnomes poden complementar les PNC fins a un
25% de la seva quantia i situar-les en 5.944,75 €/any o

424,62 €/mes.

e complement per a titulars de PNC que resideixin
en habitatge de lloguer

Complement de 525 € anuals per a qui acrediti no disposar

d’habitatge en propietat i residir habitualment en un habitatge de
lloguer que no pertanyi a cap parent fins a tercer grau.
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2.2. PENSIONS DEL FONS D’ASSISTENCIA SOCIAL

(PNC)

e quantia

€/any

€/mes

2.098,04

149,86

- Pensions per a persones grans i persones amb discapacitats

- Pensions extingides, només es manté per a qui ja n’era

beneficiari. Es pot optar entre el seu manteniment o la PNC si es

compleixen requisits.

2.3. SUBSIDIS DE LA LISMI

e quantia

€/mes| €/any
Subsidi de garantia d’ingressos minims (SGIM)| 149,86 |2.098,04
Subsidi per ajut de tercera persona (SATP) 58,45 | 818,30
Subsidi de mobilitat i compensacié per
despeses de transport i prestacions técniques | 58,10 | 697,20

(SMGT)

- Pensions per a persones amb discapacitat.

- Pensions extingides, només es manté per a qui ja n’era

beneficiari. Es pot optar entre el seu manteniment o la PNC si es

compleixen requisits.
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Il. PRESTACIONS ECONOMIQUES

1. PRESTACIO PER INCAPACITAT TEMPORAL

CAUSA

. | PERCENTATGE DE PA ENT A
D’INCAPACITAT | DIES DE PRESTACIO :RE':T A C?O Ci::E\ CNDE
TEMPORAL
3 primers dies No es t& dret a prestaci6
. Entre el 4t i el 60% base
CONTINGENCIES . 1 Empresa
15¢ dia reguladora
COMUNES:
lalt Entre el 16& i el 60% base
malaltia comuna o ] Seguretat
. 20¢ dia reguladora i
accident no laboral Social /motua
Del 21¢ dia en 75% base
patronal
endavant reguladora
CONTINGENCIES
PROFESSIONALS: Mot
] Des del dia segient 75% base e
accident de treball , patronal/Seguretat
) de la baixa reguladora ,
o malaltia Social

professional

Els percentatges de prestacié poden millorar-se a través de la

negociaci6 col-lectiva, i aquesta millora va a carrec de I'empresa.

Tot i que la prestacié deixi de ser a carrec de |'empresa, aquesta
ha d'efectuar la gesti6 de pagament amb el treballador per

I'obligacié de pagament delegat.

Durant tota la percepcié de la prestacié per IT, la base de cotitzacié

(la corresponent al mes anterior a la baixa) és la mateixa, amb el

percentatge de cotitzacié ordinari.
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En la prestacié estan prorratejades les pagues extres.

Les condicions sén comunes a tots els régims amb les particularitats
seguents:

REASS per compte d’altri:

- Cal acreditar la prestacié de serveis en el moment de I'accident

no laboral o la malaltia comuna o estar en situacié d’atur.
REASS per compte propi i RETA:

- Cal un certificat sobre el tancament del negoci o lar persona que

se’n fard carrec durant la IT.

-Hi ha l'opcié de cobertura o no cobertura de la IT per

contingéncies comunes i/o professionals.

- Es continua cobrant la prestacié si hi ha cessament de I'activitat

mentre s’estd en situacié d'IT.
Regim d’empleats i empleades de la llar:

- Es continua cobrant la prestacié si hi ha cessament de I'activitat

mentre s'estd en situacié d'IT.
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2. PRESTACIO PER RISC DURANT L'EMBARAS O LA
LACTANCIA NATURAL

CAUSA DURADA EXTINCIO QUANTIA

Des del dia de la

. lactancia:
suspensié i durant el o
5 J . s'extingeix en el
Suspensio6 del periode necessari per :
, , moment que el fill/a

contracte per risc | protegir la salut de la .
compleix 9 mesos o

100% base

lloc de treball i en  |fetus o fill/a o fins a la . reguladora
embaras: per

relacionat amb el | treballadora i/0 la del

cas de no poder incorporacié al seu lloc .,
i ) suspensi6 del
canviar aquest lloc. | de treball anterior o a un

, contracte de treball
de compatible amb el seu )
. .l per maternitat
estat o la seva situacié.

En la prestacié estan prorratejades les pagues extres.

El pagament va a carrec de I'INSS

Durant la vigéncia de tota la prestacié, la base de cotitzacié (la
corresponent al mes anterior a la baixa) és la mateixa.
Bonificacié del 100% de la quota empresarial a la Seguretat
Social per a contractes d'interinitat de treballadors o treballadores

aturats.

Les condicions sén comunes:

- Per al Régim general.

- Per al REASS per compte d'altri.

- Per al Régim d’empleats i empleades de la llar amb dedicacié
exclusiva.

- Per al Régim especial de treballadors i treballadores del mar.
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REASS compte propi/RETA/Régim empleats sense
dedicacio exclusiva:

- Cal un certificat sobre el tancament del negoci o de la persona
Cal tificat sobre el t t del neg de la p
que se’n farda carrec durant la situacié de risc de tot I'embaras.

- La base de cotitzacié serd la de la data de I'informe medic.

3. MATERNITAT | PATERNITAT

maternitat

CAUSA DURADA QUANTIA
ot 100% de o B8
) cudog cic':l 16 setmanes | 100% IPREM (si no es compleix
) oco|F|)iment requisit de cotitzacié minima)
paternitat

CAUSA DURADA QUANTIA
- naixement 13 dies ininterrumputs
d’un fill/a (dins del periode de 16 o
- adopcié setmanes després del part 100% de la BR
- acolliment o adopci6/acolliment)

Durant tot el descans per maternitat i per paternitat, la base de
cotitzacié (la corresponent al mes anterior al descans) és la
mateixa, amb el percentatge de cotitzacié ordinari.

El pagament és a carrec de I'INSS
En la prestacié estan prorratejades les pagues extres.
Bonificacié del 100% de la quota empresarial a la Seguretat Social

per a contractes d'interinitat de treballadors o treballadores aturats.
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Les condicions sén comunes:

- Per al Régim general.

- Per al REASS per compte d’altri.

- Per al Régim d’empleats i empleades de la llar.

- Per al Régim especial dels treballadors i treballadores del mar.

REASS compte propi i RETA:
- Cal un certificat sobre el tancament del negoci o de la persona

que se’n fara carrec durant la situacié de descans per maternitat.
- No hi ha dret a prestacié per maternitat a temps parcial.

4. PRESTACIONS FAMILIARS

4.1. PER FILL O FILLA O MENOR ACOLLIT A CARREC

ASSIGNACIO PAGAMENT A
ECONOMICA AN CARREC DE

- per cada fill, filla o

acollit < 18 anys a
. oo Semestral
carrec (hi ha limit oo
. (gener i juliol)
d'ingressos per

tenir-hi dret) INSS

- per cada fill, filla o
acollit >18 anys

amb discapacitat = Mensual
65 % a carrec (no hi

ha limit d’ingressos)
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e limit d’ingressos per tenir dret a prestacié

FAMILIES
NO NOMBROSES NOMBROSES
Fills o filles a carrec Limit d'ingressos anuals

1 11.264,01

2 12.953,61

3 14.643,21 16.953,05
4 16.332,81 19.698,98
5 18.022,41 22.444 91
6 19.712,01 25.190,84
7 21.401,61 27.936,77
8 23.091,21 30.682,70
9 24.780,81 33.428,63
10 26.470,40 36.174,56

en cas de tenir alguna discapacitat no s’exigeix limit d’ingressos.

e quantia

ASSIGNACIO ECONOMICA €/any
Fill, filla o menor acollit de menys de 5 anys no discapacitat 500,00
Fill, filla o menor acollit entre 5 i 18 anys no discapacitat | 291,00
Fill, filla o acollit menor de 18 anys amb minusvalidesa = 33 % | 1.000,00
Fill, filla o acollit més gran de 18 anys amb minusvalidesa = 65 % | 4.076,40
Fill, filla o acollit més gran de 18 anys amb minusvalidesa 611520

= 75 % que necessita una altra persona per fer actes vitals
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4.2. PER NAIXEMENT O ADOPCIO DE FILL O FILLA

QUANTIA PAGAMENT A

St PRESTACIO CARREC DE

- deducci6 de 2.500 €
de I'IRPF

naixement o o

adopcié de fill o - prestacié de 2.500 € INSS

filla dins I'any en pagament Onic (en

natural cas de no treballar o no

tenir rendes subjectes a

IRPF)

4.3. PER NAIXEMENT O ADOPCIO DE TERCER O
SUCCESSIUS FILLS O FILLES

QUANTIA PAGAMENT A
AUSA 2 X
CAUS PRESTACIO CARREC DE
naixement o
cdopcu? de.terc-er o 450,76 €
successius fills si no L.
(en pagament Gnic) INSS
se supera
determinat nivell
d’ingressos
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e limit d’ingressos per tenir dret a prestacié

FAMILIES
NO NOMBROSES NOMBROSES
Fills o filles a carrec Limit d'ingressos anuals
3 12.126,91 15.903,65
4 13.526,17 18.479,60
5 14.925,43 21.055,55
6 16.324,69 23.631,50
7 17.723,95 26.207,45
8 19.123,21 28.783,40
9 20.522,47 31.359,35
10 21.921,73 33.935,30

4.4. PER NAIXEMENT O ADOPCIO DE FAMILIES
NOMBROSES, MONOPARENTALS |1 MARES
AMB DISCAPACITAT = 65%

QUANTIA PAGAMENT A

CatHa PRESTACIO CARREC DE

naixement o
adopcié per part de
families nombroses
o monoparentals i 1.000,00 €
de mares amb (en pagament Gnic) INSS
discapacitat = 65%
si no se supera

determinat nivell

d'ingressos
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e limit d’ingressos per tenir dret a prestacié

FAMILIES
NO NOMBROSES NOMBROSES
Fills o filles a carrec Limit d"ingressos anuals

1 11.264,01

2 12.953,61

3 14.643,21 16.953,05
4 16.332,81 19.698,98
5 18.022,41 22.444 91
6 19.712,01 25.190,84
7 21.401,61 27.936,77
8 23.091,21 30.682,70
9 24.780,81 33.428,63
10 26.470,41 36.174,56

4.5. PER PART O ADOPCIO MULTIPLES

- | PAGAMENT A
CAUSA QUANTIA PRESTACIO CARREC DE
pagament Gnic
_ toncié d n fills/es | quantia
naixement ? a opgo e 5 2.496 € INSS
dos o més fills o filles
3 4.992 €
4imés |7.488 €
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5. PRESTACIO PER ATUR

5.1. PRESTACIO CONTRIBUTIVA PER ATUR

¢ durada
Dies cotitzats Periode d.e prestacio
(dies)
De 360 a 539 120
De 540 a 719 180
De 720 a 899 240
De 900 a 1.079 300
De 1.080 a 1.259 360
De 1.260 a 1.439 420
De 1.440 a 1.619 480
De 1.620 a 1.799 540
De 1.800 a 1.979 600
De 1.980 a 2.159 660
Més de 2.159 720

e quantia

Base reguladora per a I'atur: mitjana dels 180 darrers dies
cotitzats

180 primers dies (6 mesos) de prestacié | 70% de base reguladora

Resta de la prestacio (fins a 18 mesos) | 60% de base reguladora
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PRESTACIONS 2010

MAXIMA MINIMA
Sense fills *: 175% IPREM | 1.087,20 €/mes | Sense fills: 80% IPREM | 497,00 €/mes
1 fill: 200% IPREM 1.242,52 €/mes | Amb fills: 107% IPREM | 664,75 €/mes
2 o + fills: 225% IPREM 1.397,83 €/mes

* Es consideren fills o filles a carrec:
- els menors de 26 anys o majors amb discapacitat;
- els que no disposin de rendes superiors al SMI (excloses les
pagues);
- els que acreditin convivéncia, excepte en cas que hi hagi
I'obligacié d’aliments per separacié o divorci.

(En la prestacié per atur, 'lPREM anual de referéncia és el mensual

x 14 pagues.)

La prestacié per atur consisteix en 12 pagues anuals.

La base de cotitzacié durant tota la prestacié contributiva per
atur és sempre la mateixa: la mitiana dels darrers 180 dies

cotitzats.

El percentatge de cotitzacié és del 4,7%.
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5.2. SUBSIDI PER ATUR (PRESTACIO NO
CONTRIBUTIVA PER ATUR) PER PERDUA
D’OCUPACIO

El limit d’ingressos per accedir al subsidi per atur es calcula amb el
SMI mensual x 12 pagues.

(En el subsidi per atur, 'IPREM anual de referéncia és el
mensual x 12 pagues)

El subsidi per atur consisteix en 12 pagues anuals.
» beneficiaris

»  No disposar d'ingressos superiors ol 75% de I’'SMI (474,97
£€/mes).

¢ Perdre involuntariament la feina.

*  No tenir dret a la prestacié per atur contributiva.

o Estar aturat i inscrit com a demandant d’ocupacié amb
subscripcié de compromis d’activitat.

5.2.1. SUBSIDI PER ATUR GENERAL
e requisits especifics
e No tenir dret a la prestacié per atur per manca de

cotitzacié. S'exigeix un minim de 3 mesos cotitzats si es tenen
responsabilitats familiars i de 6 mesos si no se’n tenen.
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* quantia subsidi 2010

80% de I'lPREM 426,00 €/mes

¢ durada del subsidi

6 mesos inicials prorrogables

5.2.2. SUBSIDI D’ATUR PER PERDUA D’OCUPACIO

* requisits especifics

e Amb responsabilitats familiars: haver cotitzat per atur
entre 90 i 179 dies.

» Sense responsabilitats familiars: haver cofitzat per atur

entre 180 i 359 dies.

* quantia subsidi 2010

80% de I'lPREM 426,0 €/mes

¢ durada del subsidi

Dies cotitzats Durada del subsidi
90a 119 3 mesos
120 a 149 4 mesos
150 a 179 5 mesos
180 o0 més 6 mesos
(sense responsabilitats familiars)
180 o més

" .. 21 mesos
amb responsabilitats familiars
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5.2.3. SUBSIDI D’ATUR PER ESGOTAMENT DE
PRESTACIO CONTRIBUTIVA PER ATUR

requisits especifics

¢ Tenir responsabilitats familiars o més de 45 anys i un minim

de 24 mesos cotitzats.

* Haver esgotat una prestacié per atur contributiva.

* quantia subsidi

2009

Sense cdrre'gues familiars o 80% de I'PREM | 426,0 €/mes
amb 1 familiar

Amb 2 familiars 107% de I'lPREM | 569,78 €/mes
Amb 3 o més familiars 133% de I'lPREM | 708,24 €/mes

¢ durada del subsidi

edat Prestaci6 esgotada Durada subsidi
4 mesos 18 mesos
menors de 45 anys -
6 mesos o més 24 mesos
) 4 mesos 24 mesos
majors de 45 anys
6 mesos 0 més 30 mesos

El subsidi es reconeix inicialment per 6 mesos i es prorroga.
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5.2.4. SUBSIDI D’ATUR PER A MAJORS DE 52 ANYS
* requisits especifics

o Tenir més de 52 anys i tofs els requisits per jubilar-se
excepte I'edat.
e Per a mantenir el subsidi, cal mantenir la situacié de caréncia

de renda.

e quantia subsidi 2010

80% de I'lPREM 426,0 €/mes

¢ durada

Pot cobrar-se fins que s'accedeixi a la jubilacié (anticipada o

ordindria).
e cotitzacié

LINEM ingressa cotitzacions per jubilacié directament a la
Seguretat Social.

La base de cotitzacié és la base minima vigent (738,90 €/mes),
excepte per a jubilacié a partir de I'1-01-2008, que sera del 125%
de la BC minima (923,62 €/mes).
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5.2.5. ALTRES SUBSIDIS PER ATUR
* requisits especifics
Ser alliberat de presé, amb privacié de llibertat, d’almenys 6
mesos, emigrant retornat, amb un minim de 12 mesos

treballats en els darrers 6 anys des de la darrera sortida, o haver
estat declarat plenament capag per revisié d’invalidesa.

e quantia subsidi 2010

80% de I'lPREM 426,0 €/mes

¢ durada

6 mesos prorrogables fins a 18 mesos
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5.3. PROGRAMA TEMPORAL DE PROTECCIO PER ATUR
(PRODI)

¢ beneficiaris

e Menors de 65 anys.

* Aturat i inscrit com a demandant d’ocupacié amb subscripcié
de compromis d'activitat.

* Haver esgotat una prestacié o subsidi per atur.

* No disposar d'ingressos superiors al 75% de I'SMI (474,97
€/mes) en funcié dels membres de la unitat familiar. Aquesta
situacié s’ha de mantenir al llarg de tota la vigéncia.

* No tenir dret a salari social, renda minima o ajuts andlegs
d'assisténcia social.

* No tenir dret a prestacié o pensié economica de la Seguretat

Social, excepte les compatibles amb el treball.

e quantia PRODI

80% de I'lPREM 426,0 €/mes

e durada
Maxim 6 mesos
e cotitzacidé

Durant la percepcié del PRODI no hi ha cotitzacié
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5.4. RENDA ACTIVA D’INSERCIO (RAI)

Programa format per:
- Mesures de politiques actives d’ocupacié per a la reinsercié
laboral.
- Prestacié econdmica (RAI) vinculada a la realitzacié de les

accions previstes per a la seva reinsercié laboral.

¢ beneficiaris

Ser menor de 65 anys +

o Acreditar una
minusvalidesa del = 33 %.

* Tenir més de 45 anys o : : .
e Ser victima cIe VIOIenCIG cIe

génere o doméstica.

® Aturat i inscrit com a demandant d’ocupacié, almenys, 12
mesos ininterromputs.

® Ser emigrant retornat en els 12 mesos anteriors i haver
treballat almenys 6 mesos a I'estranger des de la darrera
sortida.

® Ser victima de violéncia de génere o doméstica.

* No tenir dret a la prestacié o subsidi per atur, a la renda agrdria,
a les pensions o prestacions economiques de la Seguretat Social
o d’ajuts socials per a victimes de violéncia de génere.

* No disposar de rendes superiors al 75% de I'SMI (474,97

€/mes) excloses pagues extres.

® No haver estat beneficiari de la RAI en els 365 dies naturals
anteriors.

e No haver estat beneficiari de tres drets a la RAI anteriorment.
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e quantia RAI 2010

80% de I'lPREM 426,00 €/mes

e Ajuts economics addicionals a la RAI:

tipus quantia durada
incentiu al treball 25% RAI (106,50 €/mes)| 180 dies

- canvi residéncia

- victimes d
VIEImes 98- 13 mesos RAI (1.278,00 €) o
violéncia de génere Onic

pagament

o doméstica

¢ durada
La durada maxima de la RAI sén 11 mesos.
e cotitzacié

Durant la percepcié de la RAI hi ha cotitzacions a la Seguretat

Social corresponents a la base minima de cofitzacié.
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5.5. AJUT TEMPORAL TREBALLADORS AUTONOMS

Ajut compromeés pel Govern de la Generalitat que, a
hores d’ara, encara no esta en vigor.

¢ beneficiaris

* Ser dfiliat al régim especial de treballadors auténoms (RETA).

* Acreditar cotitzacié6 minima de 3 anys dins 5 anys.

* Ser demandant d’ocupacié inscrit ininterrompudament
des d’almenys I'1 de gener de 2009.

* No disposar de recursos suficients (a concretar) en la unitat

de convivéncia.

e quantia

425,00 £/mes

durada

La durada maxima de I'ATE és de 180 dies.
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6. RENDA MIiNIMA D’INSERCIO (RMI)

El Programa Interdepartamental de la renda minima d'insercié
(PIRMI) és un instrument d'inclusié social format per:
- prestacié economica de la RMI i ajuts complementaris, per
atendre necessitats d'aliments i subsisténcia
- accions d'informacié i orientacié.
- suport personal a la integracié social
- suport a la formacié d'adults
- prestacions d'urgéncia i rescabalament
- suport a la insercié laboral: itineraris d'insercié sociolaboral
i itineraris formatius per als treballadors i treballadores que
provenen de la RMI en procés d'insercié6 d'una empresa
d'insercié sociolaboral

¢ beneficiaris

Tenir entre 25 i 65 anys +

* Residéncia continuada d'un any a Catalunya

* Que la persona sollicitant o unitat familiar sigui llar
independent 1 any abans de la data de la sol-licitud

* No disposar d'ingressos superiors a la quantia de la RMI
(segons el nombre de membres de la unitat familiar):
- durant els 6 mesos anteriors (entre 1 de gener i 31 de maig

de 2010).

- durant els 4 mesos anteriors (a partir de I'T de juny de 2010).

* quantia RMI 2010

segons unitat familiar quantia mensual
RMI basica 414,12 €
1r, 2n i 3r membre addicional 54,04 €
4t i segijents membres addicionals 34,79 €
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complements mensuals RMI | quantia mensual
Fills/es menors 16 anys 40,53 €
Fills/es disminucié =33% 81,06 €
Families monoparentals* 81,06 €
Persona sola amb dependéncia 34,51 €
Hospitalitzacié (per dia) 13,80 €

ajuts complementaris per a la

insercié laboral 144,94 €/mes

- Families nuclears maxim 6 mesos

- Families monoparentals

maxim 12 mesos

- Persones soles

* que no percebin pensié d'aliments o que la rebin perd sigui inferior o

igual al 50% de la prestacié basica (207,06 €/mes).

imports quantia mensual
Minim 25% 103,53 €
Maxim 190% 786,83 €
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INDICADORS

I. SALARI MiNIM INTERPROFESSIONAL 2010

SMI mensual 633,30 €
SMI diari 21,11 €
SMI anual (12 pagues) 7.599,60 €
SMI anual (14 pagues) 8.866,20 €

Eventuals i temporers
amb serveis a una sola

30 €/ jornada

empresa no superiors a

120 dies
Empleats/ades de la llar 4,96 €/hora

Il. IPREM (INDICADOR PUBLIC DE RENDES D’EFECTES
MULTIPLES) 2010

IPREM mensual 532,51 €
IPREM diari 17,75 €
IPREM anual (12 pagues) 6.390,13 €
IPREM anual (14 pagues) 7.455,14 €
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lll. IRSC (INDICADOR DE RENDA DE SUFICIENCIA DE
CATALUNYA) 2010

IRSC mensual 569,12 €
IRSC diari 18,97 €
IRSC anual (12 pagues) 6.829,44 €
IRSC anual (14 pagues) 7.967,73 €

LIRSC és I'indicador per a aquelles prestacions i serveis que sén

competéncia del Govern de la Generdlitat de Catalunya en

substitucié de I'IPREM d’ambit estatal.

IV. LIMIT DE PAGAMENT DEL FOGASA 2010

Maxim diari SMI x 3 73,88 €
Limit maxim de salaris Maxim diari x 150 dies 11,082 €
Maxim 30 dies salari/any | 2.216,40 €/any
Limit maxim d’indemnitzacié
Maxim diari x 360 dies 26.596,80 €

El SMI de referéncia inclou la part proporcional de pagues

extraordindries.
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ANNEX 1.
TARIFA PER A LA COTITZACIO PER CONTINGENCIES
PROFESSIONALS
Codis CNAE i titol de I'activitat economica Tipus de cotitzacié
Quadre |

IT | IMS | Total

01. Agricultura, ramaderia, caca i activitats dels serveis que s'hi relacionen.

01.11 Conreu de cereals i dltres conreus 1,60 | 1,20 | 2,80
01.12 Conreu d'hortalisses, especialitats d'horticultora i productes de viver 1,25 | 1,05 | 2,40
01.13 Conreu de fruites, fruits secs, espécies i conreus per a begudes 1,60 | 1,20 | 2,80
01.2 Produccié ramadera (excepte 01.24) 190 | 1,55 | 3,45
01.24 Avicultura 125 | 115 | 2,40
01.3 Produccié agraria combinada amb la produccié ramadera 190 | 1,55 | 3,45

01.4 Activitats de serveis relacionats amb |'agricultura i la ramaderia, excepte acfivitats
veferindries, i manteniment de jardins

1,90 | 1,55 | 3,45

01.5 Caga, captura d'animals i repoblacié cinegéfica, incloses les activitats dels serveis que
s'hi relacionen

190 | 1,55 | 345

02. Silvicultura, explotacié forestal i activitats del i hi relaci f
lviculiura expooao oresial 1 acnvirars aels serveis que s ni relacionen (excep e 2,85 2175 5,60

02011)

05. Pesca, agiicultura i acfivitats dels serveis que s'hi relacionen (excepte v, w) 3951 335 | 7,30
v. Grup segon de cotitzacié al régim especial del mar 250 | 220 | 4,70
w. Grup tercer de cofitzacié ol régim especial del mar 205 | 1,80 | 385
10. Extraccié i aglomeracié d'antracita, hulla, lignit i turba (excepte y) 285 | 275 | 560
y. Treballs habituals a l'interior de mines 4,10 | 4,05 | 8,15

11. Extraccié de crus de petroli i gas natural; activitats dels serveis relacionats amb les

explotacions petroliferes i de gas, excepte acivitats de prospecci6 (excepte 11.2) 410 | 405 1 815

11.2 Activitats de serveis relacionats amb les explotacions petroliferes i de gas, excepte

. . 235 | 1,55 | 390
acfivitats de prospeccid

13. Extraccié de minerals metdl-lics (excepte y) 285 | 275 | 560
y. Treballs habituals a l'interior de mines 410 | 4,05 | 8,15
14. Extraccié de minerals no metdl-lics ni energétics (excepte y, 14.1) 285 | 275 | 5,60
y. Treballs habituals a l'interior de mines 435 | 3,80 | 815
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Codis CNAE i titol de I'activitat economica

| Tipus de cotitzacié

Quadre |

IT | IMS | Total
14.1 Extraccié de pedra 410 | 4,05 | 8,15
15. Indistria de productes alimentaris i begudes (excepte 15.1, 15.8) 1,90 | 1,55 | 3,45
15.1 IndUstria carnica 2,30 | 2,00 | 4,30
15.8 Fabricacié d'altres productes alimentaris 1,051 085 | 1,9
16. Industria del tabac 105 | 085 | 1,9
17. Industria textil (excepte 17.6,17.7) 1,05 | 085 | 1,9
17.6 Fabricacié de teixits de punt 095 1 0,60 | 1,55
17.7 Fabricacié d'articles amb teixits de punt 095 | 060 | 1,55
18. Industria de la confeccié i de la pelleteria (excepte 18.2) 1,60 | 1,20 | 2,80
18.2 Confecci6 de peces de vestir amb textils i accessoris 0,50 | 0,40 | 0,90
19. Preparacié, adob i acabat del cuiro; fabricacié d'articles de marroquineria i viatge;
articles d'albarderia, talabarder i sabateria 160 | 1,20 | 280
ggisl?dustncl de la fusta i del suro, excepte mobles i cistelleria i esparteria (excepte 20.4, 285 | 275 | 540
20.4 Fabricacié d'envasos i embalatges de fusta 2,30 | 2,00 | 4,30
zfrjr:::li):codé d'altres productes de fusta. Fabricacié de productes de suro, cistelleria i 230 | 200 | 430
21. Indostria del paper (excepte 21.2) 2,35 | 1,55 | 3,90
21.2 Fabricacié d'articles de paper i de cartrd 095 | 1,20 | 2,15
22. Edicié, arts grafiques i reproduccié de suports gravats 095 | 120 | 215
23. Coqueries, refinament de petroli i tractament de combustibles nuclears 285 | 2,75 | 5,60
24. Indistria quimica (excepte 24.3, 24.4, 24.5 , 24.7) 190 | 1,55 | 3,45
24.3 Fabricacié de pintures, vernissos i revestiments similars; tintes d'impremta i massilles | 1,85 | 1,25 | 3,10
24.4 Fabricacié de productes farmacéutics 1851 1,25 | 3,10
24.5 Fabricacié de sabons, detergents i altres articles de nefeja i llustre. Fabricacié de
perfums i productes de bellesa i higiene 160 1 1,20 1 280
24.7 Fabricacié de fibres artificicls i sintétiques 1,60 | 1,20 | 2,80
25. Fabricacié de productes de cautx i matéries plastiques 185 1 125 | 3,10
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Codis CNAE i titol de I'activitat economica | Tipus de cotitzacié

Quadre |

IT | IMS | Totdl

26. Fabricacié d'alires productes minerals no metdl-lics (excepte 26.1, 26.2, 26.3, 26.7) 2,30 | 2,00 | 4,30

26.1 Fabricacié de vidre i productes de vidre 190 | 1,55 | 3,45

26.2 Fabricacié de productes ceramics no refractaris excepte els destinats a la construccié;

1 1 4
fabricacié de productes cerdmics refractaris A0 | 195 1 345

26.3 Fabricacié de rajoles de ceramica 190 | 1,55 | 3,45
26.7 Industria de la pedra ornamental i per a la construccié 315 | 3,35 | 6,50
27. Metal lirgia 2,60 | 1,70 | 4,30
28. Fabricacié de productes metdl-lics, excepte maquindria i equip 260 | 1,70 | 4,30
29. Industria de la construccié de maquindria i equip mecanic (excepte 29.7) 2,60 | 1,70 | 4,30
29.7 Fabricacié d'aparells domestics 185 | 125 | 3,10
30. Fabricacié de maquines d'oficina i equips informatics 185 | 125 | 3,10
31. Fabricacié de maquindria i material eléctric 185 | 1,25 | 3,10

32. Fabricacié de material electronic; fabricacié d'equips i aparells de radio, televisié i
comunicacid

185 | 1,25 | 3,10

33. Fabricacié d'equips i instruments medicoquirirgics, de precisié, optica i rellotgeria 185 | 1,25 | 3,10
34. Fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 185 | 1,25 | 3,10
35. Fabricacié d'altres materials de transport (excepte 35.4) 2,30 | 2,00 | 4,30
35.4 Fabricacié de motocicletes i bicicletes 1,851 1,25 | 3,10
36. Fabricacié de mobles; dlires industries manufactureres (excepte 36.1, 36.2, 36.3) 185 | 1,25 | 3,10
36.1 Fabricacié de mobles 2,30 | 2,00 | 4,30
36.2 Fabricacié d'articles de joieria, orfebreric, argenteria i articles similars 1051 085 | 1,9
36.3 Fabricacié d'instruments musicals 1,051 0,85 | 1,9
37. Reciclatge 2,30 | 2,00 | 4,30
40. Produccié i distribucié d'energia eléctrica, gas, vapor i aigua calenta 2,30 | 2,00 | 4,30
41. Captacié, depuracié i distribucié d'aigua 2,30 | 1,60 | 3,9
45. Construccié 3951335 | 7,30

50. Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor, motociclefes i ciclomotors; venda

al detall de combustible per a vehicles de motor (excepte 50.2, 50.4) 095 | 120 1 215
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Codis CNAE i titol de I'activitat economica

| Tipus de cofitzacié

Quadre |

IT IMS | Total
50.2 Manteniment i reparacié de vehicles de motor 3,10 | 225 | 5,35
ji)éjs:frr;:ic, manteniment i reparacié de motocicletes i ciclomotors i dels seus recanvis i 185 | 125 | 3,10
i 10.t i?cEz t(:@l(’::;;é; )i intermediaris del comere, excepte de vehicles de motor i 190 | 155 | 345
z. Dependents. Caixers 09 | 075 | 1,70
52. Comerg al detall, excepte el comerc de vehicles de motor, motocicletes i ciclomotors;
reparacié d'efectes personals i estris domestics (excepte 52.7) 095 | 075 1 170
52.7 Reparacié d'efectes personals i estris domestics 185 | 125 | 3,10
55. Hostaleria 0,65 | 065 | 1,30
60. Transport terrestre; transport per canonades (excepte x) 215 | 1,75 | 3,90
x. Carrega i descarrega; esfiba i desestiba 3951 335|730
61. Transport maritim, de cabotatge i per vies de navegacié interiors (excepte x) 2,30 | 2,00 | 4,30
x. Carrega i descarrega; estiba i desestiba 3951 335 | 7,30
62. Transport aeri i espacial (excepte x) 215 | 1,75 | 3,9
x. Carrrega i descarrega; esfiba i desestiba 3951 335 | 7,30
Zg:;;mtivitats annexes als fransports; activitats d'agéncies de viatges (excepte x, 63.213, 215 | 175 | 3.9
x. Carrega i descarrega; esfiba i desestiba 3951 335 | 7,30
63.213 Autopistes de peatge i alires vies de peatge 0951120 | 215
ﬁif" ?ctivitqfs de les agencies de viatges, operadors turistics i alfres activitats de suport 105 | 085 | 19
64. Correus i telecomunicacions 0951075 | 1,70
65. Intermediacié financera, excepte assegurances i plans de pensions 0,65 | 035 | 1,00
66. Assegurances i plans de pensions, excepte Seguretat Social obligatoria 0,65 | 0,35 | 1,00
67. Activitats auxiliars a la intermediacié financera 0,65 | 0,35 | 1,00
70. Activitats immobilicries 095 | 120 | 215
71. Lloguer de maquindria i equips sense operari, d'efectes personals i d'estris domestics | 0,95 | 1,20 | 2,15
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Codis CNAE i titol de |'activitat economica

Tipus de cofitzacié

Quadre |

IT | IMS | Total

72. Activitats informatiques (excepte 72.5) 095|120 | 215
72.5 Manteniment i reparacié de maquines d'oficina, comptabilitat i equip informatic 185 | 125 | 3,10
73. Investigacié i desenvolupament 095 | 1,20 | 215
74. Altres activitats empresarials (excepte les segients) 0951 120 | 215
74.301 Inspeccié técnica de vehicles 1,90 | 1,55 | 3,45
74.302 Altres assajos i andlisis t&cnics 1051 085 | 1,9
74.503 Agéncies de subministrament de personal 1,60 | 1,20 | 2,80
74.6 Serveis d'investigacio i seguretat 1,65 | 225 | 3,9
74.7 Activitats industricls de nefeja 235 1 1,55 | 3,90
74.81 Activitats de fotografia 0,50 | 0,40 | 0,90
74.82 Activitats d'envasat i empaquetat per compte de tercers 1,90 | 1,55 | 3,45
74.86 Activitats de centre de trucades 0951075 | 1,70
75. Administracié poblica, defensa i seguretat social obligatoria (excepte 75.2) 095 | 1,20 | 2,15
75.2 Prestacié publica de serveis a la comunitat en general 215 | 1,75 | 3,9
80. Educacié 0,65 | 045 | 1,10
85. Activitats sanitdries i veferindries, serveis socials (excepte 85.2) 0,95 | 0,60 | 1,55
0,95 | 060 | 1,55

85.2 Activitats veterindries 185 | 1,25 | 3,10
90. Activitats de sanejoment public 235 | 1,55 | 390
91. Activitats associatives 095 | 1,20 | 215
92. Activitats recreatives, culturals i esporfives (excepte les segients) 0,65 | 0,65 | 1,30
92.33 Activitats de fires i parcs d'atraccions 1851 1,25 | 3,10
92.342 Espectacles taurins 315 | 3,35 | 6,50
92.53 Activitats de jardins botdnics, zooldgics i parcs nacionals 1,85 | 1,25 | 3,10
92.6 Activitats esportives 185 | 125 | 3,10
92.720 Altres activitats recreatives 185 | 125 | 3,10
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Codis CNAE i titol de |'activitat economica

Tipus de cofitzacié

Quadre |
IT IMS | Total
93. Activitats diverses de serveis personals (excepte 93.02, 93.03) 0,95 | 0,60 | 1,55
93.02 Perruqueria i dltres fractaments de bellesa 0,65 | 045 | 1,10
93.03 Pompes finebres i activitats que s'hi relacionen 215 1 1,75 | 390
95. Activitats de les llars que ocupin personal doméstic 065 | 045 | 1,10
99. Organismes extraterritorials 215 |1 1,75 | 3,90

Codis CNAE i titol de I'activitat economica

Tipus de cotitzacié

Quadre |
IT IMS | Total

a. Personal que fa feines exclusives d'oficina 0,65 | 0,35 | 1,00
b. Tipus de cotitzacié per a tots els treballadors que hagin de desplagar-se habitualment
durant la seva jornada laboral, sempre que per rad de I'ocupacié o I'activitat econdmica | 0,95 | 1,20 | 2,15
no hi correspongui un tipus superior. Representants de comere
¢. Treballadors en perfode de baixa per incapacitat temporal i altres situacions amb

. . . L . 0,30 | 0,80 | 1,10
suspensié de la relacié laboral i amb obligacié de cotitzar
d. Personal d'oficis en instal-lacions i reparacions d'edificis, obres i feines de construcci6 en 395 | 335 | 730
general
e. Conductors de vehicle automobil de transport de passatgers en general (taxis,
automdbils, autobusos, efc.) i de fransport de mercaderies que fingui una capacitat de 215 1 1,75 | 3,90
carrega 0til no superior a 3,5t
f.\Condu?t?rs de Yeh|c|e autombil de transport de mercaderies que tingui una capacitat de 395 | 335 | 730
carrega Ofil superior a 3,5 t
g. Personal de neteja en general. Neteja d'edificis i de tot tipus d'establiments. Neteja de 235 | 155 | 390
carrers
h. Vigilants, guardes, guardes jurats i personal de seguretat 1,65 | 225 | 3,90
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ANNEX 2. REGULACIO LEGISLATIVA

o Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
I'"Estat per a I'any 2010.

e Reial Decret 2030/2009, de 30 desembre, determina SMI
2010.

e Reial Decret 2007/2009, de 23 de desembre, sobre
revaloritzacié de les pensions del sistema de la Seguretat Social
i altres prestacions socials ptbliques per a I'exercici 2010.

o ORDRE TIN/25/2010, de 12 de gener, desenvolupament de
les normes de cotitzacié contingudes en la Llei 26/2009, de
PGE 2010.

o Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2010.

o Decret Llei 1/2010, de 12 de gener, de modificacié de la Llei
10/1997, de 3 de juliol, de la RMI.
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