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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA URGENT PER A LA CREACIO
D'UNA BORSA D'ASPIRANTS PER A CONTRACTACIONS LABORALS
TEMPORALS DE TECNICS/QUES DE GRAU MIG DE L’AREA DE
DESENVOLUPAMENT COMARCAL.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria urgent és la creacié d’'una borsa de treball per
cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/0 vacants
sobrevingudes amb caracter temporal de técnics/ques de grau mig de I'Area de
Desenvolupament Comarcal, que es puguin produir en el termini de dos anys a
partir de la resolucio d’aquest procediment.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la plaga i categoria professional i les retribucions vigents. Amb
caracter general s’estableixen un periode de prova de dos mesos.

2. Funcions basiques

Als efectes d’orientar I'exercici teorico-practic, la valoracié del concurs de meérits i
d'orientar el contingut de I'entrevista, s'enumeren tot seguit les funcions basiques a
desenvolupar:

- Dissenyar i gestionar projectes encaminats al desenvolupament economic,
productiu i ocupacional del territori local i comarcal que es portin a terme
des de I'Area de Desenvolupament Comarcal del Consell.

- Elaborar informes i realitzar diagnosis sobre la situacié economica i
ocupacional de la comarca.

- Fer el seguiment i justificacio de convocatories i ajuts.

- Fer el seguiment i avaluacid de les accions i projectes que es portin a
terme.

- Donar suport als tecnics/ques de les entitats adherides al Pacte Territorial
del Bages.

- Donar suport a la implementacio d’accions de formacié especialitzada en
sectors de valor per la comarca.

- |, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides i encomanades
per la cap de I'area, atenent la naturalesa del servei.

3. Condicions dels aspirants

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions
segulents:




a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o
la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents
d’ambdés i els descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres
Estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de diplomat universitari o haver superat el primer
cicle o 180 credits de qualsevol llicenciatura. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del Ministeri d’Educacio i
Cultura.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a
les comunitats autonomes o a I'Administracio local, per mitja de resolucio6 ferma, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacioé vigent sobre la materia.

g) Requisits especifics d’aquesta convocatoria:

e Permis de conduccio de classe B.
4. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccido s’han de presentar al
Registre del Consell Comarcal del Bages (Muralla Sant Doménec, 24,
Manresa), en horari de 9:00 hores a 14:00 de dilluns a divendres, dins el
termini de 15 dies naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el model
normalitzat que es pot obtenir en la web del Consell Comarcal (www.ccbages.cat)
0 bé en el Registre del Consell Comarcal.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el taulell d’anuncis del Consell
Comarcal i en la web (www.ccbages.cat).

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:



- Curriculum personal o professional.

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacio exigida.
- Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels meérits que s’al-leguin per la
seva valoracié en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra
aportar informe “de la vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social
i certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en Administracid
Publica, juntament amb un full de salari i contracte.
En relacié a I'acreditacié dels cursos de formacio caldra que en els mateixos consti
la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives i si és
possible programa formatiu.

Fotocopia del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com
equivalents.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

5. Admissio d'aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i dins del cinc dies
habils seglents, el president del Consell Comarcal dictara resolucié aprovant la
relacié d'admesos/es i exclosos/es per cada categoria amb indicacié de si estan o
no exempts de la prova de catala, que es fara publica al tauler d’anuncis d’aquest
Consell Comarcal i a la pagina web (www.ccbages.cat), concedint un termini de 5
dies per a que s’hi puguin fer al-legacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26
de novembre.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I'nora del comencament de
les proves per cada una de les categories, aixi com els membres que constituiran
el Tribunal. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova
publicacio, si en el termini de 5 dies habils establert no s'hi presenten
reclamacions.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un minim de tres vocals titulars i tres
vocals suplents. Els membres del Tribunal seran els que s’indicaran en la relacié
d’admesos/es i exclosos/es.



L’abstencié i la recusacido dels membres dels tribunal s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador disposara d’'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot,
nomenada per I'drgan competent en matéria de politica linglistica.

7. Inici i desenvolupament del procediment de seleccié

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos
de forca major, degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no
compareguin seran exclosos de la prova, i consequentment de la seleccio. A
efectes de identificacié els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el
DNI.

Quan un exercici inclogui diverses sessions del tribunal, aquest haura de
determinar la data i I'nora de la seva realitzacid o continuacid, sense haver
d'observar la limitaci6 anterior, fins a lI'acabament de les proves que contingui
I'exercici.

8. Procés de seleccio

El sistema de seleccio és el de CONCURS - OPOSICIO.

La selecci6é per concurs-oposicié consisteix d'una part, en la valoracié dels meérits
dels/de les candidats/ates, d’acord amb el barem que estableixen les bases i, de
l'altra, en la superacid de la fase d'oposici6, amb la puntuaci6 minima que
estableixen les bases. La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas pot
ser aplicada per superar la fase d'oposicio.

A) FASE D’'OPOSICIO

Constara de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori: una prova de catala,
una prova practica d'informatica, una prova tedrica sobre el temari administratiu
(Annex 1) i una prova teorico-practica sobre el temari especific (Annex 2). La
puntuacié total sera el resultat de sumar la puntuacié que s’obtindra en cada una
de les fases, essent la puntuacié maxima que es pot obtenir de 20 punts.

Els exercicis de la fase d’oposicié es qualificaran de la forma seguent:

1. PROVA DE CATALA



Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C. La qualificacio
d’aquest exercici és d’apte 0 no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des no
aptes restaran eliminats/des del procés. S’eximiran d’aquesta prova tots/es els/les
aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessio del Certificat de
coneixements de nivell intermedi de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com
equivalents.

2. PROVA D'INFORMATICA

Consisteix en un exercici practic de coneixements d’informatica equivalent al nivell
mitja de la Certificaci6 ACTIC (Acreditaci6 de Competencies en Tecnologies de la
Informaci6 i la Comunicacid), la prova a realitzar es fara en un temps maxim d’'1
hora. La qualificaci6 d’aquest exercici és d’'apte o no apte; els/les aspirants que
siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés. S’eximiran
d’aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici,
estar en possessio de la Certificacio ACTIC del nivell mitja de la Generalitat de
Catalunya.

3. PROVA TEORICA — TEMARI ADMINISTRATIU GENERAL

Consisteix a respondre per escrit un questionari tipus test en un temps maxim d’1
hora sobre el contingut del temari administratiu (Annex 1). Aquesta prova €s
eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts. L’'aspirant que no obtingui
un minim de 5 punts en sera automaticament eliminat/ada.

4. PROVA TEORICO - PRACTICA

Aquesta prova tindra una durada d’'una hora i mitja, consistira en respondre per
escrit a dues preguntes, una d’ordre teoric i una d’ordre practic relacionades
ambdues amb el contingut del temari especific (Annex 2) i les funcions basiques a
desenvolupar.

Aquest exercici haura de ser llegit obligatoriament davant el Tribunal per I'aspirant,
valorant-se fonamentalment la capacitat i formacié general, la claredat d’idees i la
precisio i rigorositat en I'exposicié i la qualitat en I'expressio escrita.

El Tribunal podra dialogar amb l'aspirant sobre questions relacionades amb
I'exercici desenvolupat, per un periode maxim de deu minuts.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificaran sobre un maxim de 10 punts
L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en sera automaticament



eliminat/ada. Es valorara la claredat i I'ordre de les idees, la facilitat d’exposicio
escrita i oral, I'aportacié personal de I'aspirant i la seva capacitat de sintesis.

B) FASE DE CONCURS- VALORACIO DE MERITS

Finalitzada la fase d'oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal
qualificador, valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
candidats/ates, fins a un maxim de 7 punts, de conformitat amb el barem seguent:

1. VALORACIO DE LES EXPERIENCIES PROFESSIONALS relacionades amb
les funcions propies de la categoria professional, acreditades mitjancant informe
de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificat de
serveis prestats a I’Administracié publica. Puntuacié maxima de 2 punts a valorar
d'acord amb el detall seguent:

- Per serveis prestats en I'Administracié publica local............... 0,20 punts
per cada 6 mesos.

- Per serveis prestats en el sector privat..........ccccceeeiiiiiiiiinnnns 0,10 punts
per cada 6 mesos.

2. FORMACIO

Altres titulacions academiques, masters, postgraus i cursos de formacié especifica
i cursos o seminaris realitzats que siguin d'interés per a les funcions propies de la
categoria professional. La puntuaci6 maxima que es pot atorgar €s 3 punts. El
barem és el seguent:

- Estar en possessié d’'una segona titulacio universitaria: 0,50 punts.

- Estar en possessio de titulacié Master o postgrau relacionats amb el lloc de
treball: 0,30 punts per Master i 0,20 per postgrau. Fins a un maxim de 0,50
punts.

- Per coneixement de llengles de la unié Europea, fins a un maxim d’'1 punt.
El coneixement didiomes sera valid quan s’aporti la documentacio
acreditativa expedida per un centre oficial d’ensenyament d’idiomes,:
Escola Oficial d’idiomes, Escola d’administracié publica i les diferents
universitats de l'estat. Es reconeixeran les certificacions expedides per
universitats, organismes i institucionals acreditades i homologades. En cap
cas es valorara com a idioma la superacié d’assignatures que formin part
d’'una titulacio universitaria.

La equivaléncia sera la seguent:



Grau elemental ler i 20n. 0,25 per idioma.
Grau intermig: 3er i 4rt curs. 0,50 punts per idioma.
Grau superior: 5e. 1 punt per idioma.

La ¥aloracié d’un nivell superior (del mateix idioma) exclou la valoracio de la
resta.

- Per cada curs de formacio que tingui relacié directa amb el lloc de treball, la
seglent baremacio fins a un maxim d’'1 punt.

D'una durada a partir de 20 hores: a ra6 de 0,03 punts
cadascun.

D’una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0,04 punts cadascun.
D’una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,05 punts cadascun.

D’'una durada superior a 60 hores: a rad de 0,07 punts
cadascun.

3. ENTREVISTA PERSONAL

Consistira en una entrevista puntuable fins a un maxim de 2 punts, per avaluar
I'aptitud i I'actitud de I'aspirant.

9. Relacio d'aprovats i presentacio de documentacio

Un cop finalitzada la seleccio el Tribunal publicara i remetra la seva proposta al
President del Consell. La publicaci6 es realitzara en el taulell d’anuncis del Consell
Comarcal i en la pagina web del Consell (www.ccbages.cat)

Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell Comarcal
per ordre de puntuacioé quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal/i/o
el nomenament com a funcionari interi, segons el suposit que es produeixi. En el
suposit que algun dels aspirants cridats no complis amb un o més dels requisits o
renuncies al seu nomenament, sera exclos de la proposta i sera proposat el
candidat que el segueixi per odre de preferencia.

10. Contractacions temporals i/o nomenaments interins

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants
vindra determinat per l'ordre de puntuacio, llevat per ocupar llocs singulars i
especifics , en els qual cas, es valorara I'adaptacio del perfil de I'aspirant d’acord
amb el seu curriculum mitjancant la corresponent entrevista.



La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que ens
facilita, no mantindra cap dret preferent i es cridara al seglent candidat de la llista.
En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats
els resoldra el tribunal. Es podra fer alguna prova, exercici 0 entrevista
complementaria.

Les contractacions laborals temporals seran alguna de les modalitats de durada
determinada previstes a l'art. 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
segons la necessitat que es produeixi en cada moment.

La renudncia justificada, habilita a la presidencia per seleccionar el segient en
I'ordre.

11. Incompatibilitats i régim de serveis

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacio, que poden ser
exercides en qualsevol punt de 'ambit comarcal, sera aplicable al/a la treballador/a
la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la
corporacié, haura d'efectuar una declaracidé d’activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitaran els Serveis Juridics del
Consell Comarcal, o exercir, altrament, 'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
catalana 21/87 de 26 de novembre i a I'article 337 del RPELC.

12. Incidéncies

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des
en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, per qualificar el grau de
suficiencia de I'acreditacié dels mérits i per establir criteris de desempat.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants amb disminucid, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s’entendran
prorrogats fins al dia habil seglent.



13. Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves
convocades, com també de les entrevistes i valoracions de merits, es faran publics
en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Bages ( Muralla de Sant Doménec,
24 Manresa), i, a més, es podran consultar a l'adreca d’Internet
http://www.ccbages.cat.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a
'autoderminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el
namero corresponent al seu DNI constituira la referéncia per a cada aspirant, a
I'efecte d’'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

Disposici6 final.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la
legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra
interposar-se recurs de reposicié en el termini d’'un mes, davant I'organ del Consell
Comarcal que I'ha dictat, o bé directament, recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de
Barcelona. Els terminis es computaran des del dia seglent al de la publicacio.

ANNEX |
TEMARI ADMINISTRATIU

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. EIl procediment administratiu: concepte. Principis. Fases del procediment
administratiu.

3. El municipi. Organitzacié municipal. Competéencies dels organs de govern
municipal. Competéncies i serveis minims obligatoris.

4. La comarca: organitzacié comarcal de Catalunya, els consells comarcals —
organitzacio i competencies.

5. L'acte administratiu. Concepte, elements, classes. La motivacié. La
notificacio de I'acte administratiu.

6. Tipus de contractes administratius i formes d'adjudicacié (conceptes
basics).



ANNEX I

TEMARI ESPECIFIC

PN E

o

El desenvolupament economic local. Concepte, definicio i models.

Les politiques d’ocupacio i les competéncies municipals.

Les politiques de suport a sectors productius. El paper dels ens locals.
L’estrategia de Lisboa. Referéncia a les politiques del Fons Social Europeu
per fer front a la crisi economica i ocupacional.

L’estructura productiva de la comarca del Bages i de Catalunya. Analisi del
sector primari, la construccio, la industria i els serveis.

La evolucié del mercat de treball del Bages. Analisi de la poblacié ocupada i
de la desocupada.

La gesti6 de projectes i actuacions. Principals conceptes, fases i gesti
pressupostaria.
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