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ESTATUTS DE LA FEDERACIÓ D’ENSENYANTS DE 

RELIGIÓ DE CATALUNYA (FERC) 
www.ferc.cat  

 
Títol I. Disposicions generals. 
 
Denominació, normativa aplicable, àmbit territorial i funcional, durada, domicili i finalitats. 
 
Article 1. Denominació i normativa aplicable. 
A l’empara del que està establert a la llei Orgànica 11/85 de 2 d’agost, de llibertat sindical, 
la FEDERACIÓ D’ENSENYANTS DE RELIGIÓ DE CATALUNYA (FERC), adopta la forma 
de federació sindical. 
 
La FERC és una federació sindical que agrupa el conjunt de professionals de 
l’ensenyament de religió de Catalunya en centres públics, organitzats territorialment. 
Subjecta a les disposicions que s'estableixen en aquests Estatuts i dotada de la capacitat 
jurídica pròpia i de la capacitat d'obrar necessàries per a la realització dels seus fins. 
 
El contingut d'aquests Estatuts i els principis bàsics que aquí estan definits són d’aplicació 
a tots els organismes que componen l’estructura sindical, així com en el conjunt de les 
persones físiques i jurídiques afiliades.  
 
Article 2. Àmbit territorial: 
La FERC és una organització d'àmbit de Catalunya, sense ànim de lucre, que respon als 
principis democràtics pel que fa a l’organització i al funcionament, i que garanteix 
l'autonomia de les persones físiques que la constitueixen, sense perjudici del caràcter 
vinculant que tenen els acords que adopten vàlidament els òrgans de govern de la 
federació en les matèries que afecten la Federació i l'interès comú de les persones 
afiliades. 
 
Article 3. Durada. 
La FERC es constitueix per temps indefinit i la seva dissolució s’ha de dur a terme de 
conformitat amb les lleis vigents i els preceptes que contenen aquests Estatuts. 
 
Article 4. Domicili. 
La FERC estableix el domicili social al carrer Escultor Canet, 25 àtic 2a 08028 de la ciutat 
de Barcelona, sense perjudici que els òrgans de govern puguin acordar-ne en qualsevol 
moment el canvi i també establir les delegacions i les representacions que considerin més 
adients per a la consecució dels seus fins.  
 
Article 5. Finalitats. Constitueixen els fins de la federació:  
 
a)  Foment, vetlla i defensa dels interessos professionals i laborals de les persones 
afiliades. 
 
b) Representar totes les persones afiliades, davant els diferents organismes i 
administracions, tant públics com privats, mitjançant la intervenció en les relacions laborals 
i la contribució a la defensa i a la promoció dels interessos professionals, laborals, 
econòmics, socials i culturals, tant individuals com col·lectius que li són propis. 
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c) Programar les accions adients per aconseguir millores socials i econòmiques per a les 
persones afiliades. 
 
d) Vetllar per la formació del professorat amb la facultat de promoure i organitzar cursos de 
formació pels afiliats i pel professorat en general.  
 
e) Mantenir el contacte necessari i el tracte amb altres organitzacions afins, de qualsevol 
àmbit territorial, amb l’objectiu de prestar-se col·laboració mútua, i intercanviar experiències 
en matèria professional, sindical o qualsevol altra que redundi en el benefici de la federació 
i de les persones afiliades. 

f)  Exercir l'activitat sindical i exercitar els drets de vaga, reunió, negociació col·lectiva 
laboral, adopció de mesures de conflictes col·lectius i individuals de treball, presentació de 
candidatures en els termes previstos en les normes corresponents, diàleg social i 
participació institucional en els organismes públics de les administracions públiques. 

g) Promoure el diàleg i el respecte, el mutu coneixement, i l’amistat ecumènica 
interreligiosos, cívics i humans. 

h) Promoure el respecte dels drets humans, i entre ells el de la llibertat religiosa, 
especialment dins l’àmbit educatiu. 

i) Vetllar pel compliment de la legalitat vigent pel que fa a la matèria de religió en l’àmbit de 
l’ensenyament. 
 
Títol II. Els membres de la federació. 
 
Article 6. Poden ser membres de la federació: 
   
a) Els sindicats que agrupin professionals de l’ensenyament de la religió en centres 

públics en l’àmbit territorial de la federació.  
 

b) Els professionals de l’ensenyament de la religió en centres públics en l’àmbit territorial 
de la federació. 

 
c) Els ex-professionals de l’ensenyament de la religió que vulguin mantenir un lligam amb 

la federació. 
 
Article 7. Per afiliar-se, les persones físiques, hauran de presentar una sol·licitud per escrit 
a  la Junta Directiva territorial. Aquesta n’acusarà rebut a l’interessat i en resoldrà la 
conveniència o no,  en la primera reunió que celebri. 
 
L’alta s’entén admesa si en el termini de tres mesos des de la seva recepció no es 
comunica el contrari. 
 
Quan s’admet la sol·licitud, la persona peticionària es considera membre de ple dret i 
gaudeix des d'aquest moment de tots els drets i serveis de la federació i adquireix el 
compromís d'assumir tots els deures assenyalats en aquests  Estatuts. 
 
Article 7. bis  Els sindicats, per tal d’afiliar-se a la FERC, hauran de presentar una 
sol·licitud per escrit a la junta Directiva Territorial de la FERC, en la que estigui ubicada la 
seva seu social, adjuntant certificat en el que consti l’acord del seu màxim òrgan de govern, 
demanant la afiliació. 
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L’alta s’entén admesa si en el termini de tres mesos des de la seva recepció no es 
comunica el contrari. 
Quan s’admet la sol·licitud, el sindicat peticionari es considera membre de ple dret i 
gaudeix des d’aquest moment de tots els drets i serveis de la federació i adquireix el 
compromís d’assumir tots els deures assenyalats en aquests Estatuts. 
 
Article 8. La persona física o jurídica afiliada passarà a formar part de l’àmbit  territorial 
segons la ubicació del centre de treball, independentment del lloc en què s’efectuï 
l’afiliació. 
 
En els casos d’ex-professionals de l’ensenyament de la religió, la persona afiliada 
s’enquadrarà en l’àmbit territorial corresponent al seu domicili. 
 
Article 9.  Les persones físiques afiliades a qualsevol dels sindicats membres de la FERC 
que han satisfet les quotes establertes, i segons les dades facilitades a la Permanent, es 
consideraran persones afiliades a la FERC de ple dret en referència als articles 29 i 49 dels 
presents estatuts. 
 
Si una mateixa persona està afiliada a la FERC i a l’hora a qualsevol dels sindicats que 
formen part de la Federació únicament tindrà dret a emetre un sol vot. 
  
Article 10. Les persones físiques afiliades a la federació tenen dret a: 
  

a) Ser representades pels diferents òrgans que s’assenyalen en aquests Estatuts. 
  

b) Escollir i ser elegides, lliurement i democràticament  per qualsevol càrrec en la forma 
que s’estableix en aquests Estatuts. 

  
c) Tenir veu i vot igualitaris en els òrgans en què puguin prendre part, d’acord amb el 

que es disposa en aquests Estatuts. 
 

d) Rebre informació i assessorament de les finalitats pròpies de la federació. 
 

e) Participar activament en l’elaboració i la definició de l’activitat sindical en els seus 
diferents àmbits a través dels òrgans competents. 

  
f) Participar  tal com es preveu en aquests Estatuts en les reunions, assemblees i 

congressos de la federació: expressar la seva opinió i escollir lliurement i 
democràticament als seus representants. 

 
g) Les persones afiliades estaran degudament informades dels diferents acords de la 

federació mitjançant el correu postal, el correu electrònic i/o per la pàgina web de la 
federació. 

  
Article 10 bis. Els sindicat afiliats a la federació tenen dret a: 
  

a) Ser representades pels diferents òrgans que s’assenyalen en aquests Estatuts. 
  

b) Tenir veu i vot igualitaris, a través dels seus representants en els òrgans en què 
puguin prendre part, d’acord amb el que es disposa en aquests Estatuts. 

 
c) Rebre informació i assessorament de les finalitats pròpies de la federació. Així com 

dels diferents acords de la federació mitjançant el correu postal, el correu electrònic 
i/o per la pàgina web de la federació. 
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d) Participar activament en l'elaboració i la definició de l'activitat sindical en els seus 

diferents àmbits a través dels òrgans competents. 
 

e) Participar  tal com es preveu en aquests Estatuts en les reunions, assemblees i 
congressos de la federació: expressar la seva opinió i elegir lliurement i 
democràticament als seus representants. 

 
Article 11. Les persones tant les físiques com les jurídiques, afiliades a la federació tenen 
el deure de: 
  
a) Complir les normes estatutàries de la federació i acceptar-ne els principis i els 
programes d'actuació. 
  
b) Complir els acords que adopten vàlidament els òrgans de govern de la federació. 
  
c) Mantenir l'actuació i la disposició de col·laboració necessàries perquè la federació pugui 
dur a terme els seus fins i participar en les activitats pròpies i desenvolupar-les en els 
mitjans en els quals es despleguin. 
  
d) Satisfer les quotes que s'estableixin per al manteniment de la federació. 
  
e) Comunicar per escrit als òrgans de govern de la federació qualsevol acte d’irregularitat 
del qual tinguin coneixement en l'exercici de les seves funcions. 
  
f) Facilitar les dades i les informacions necessàries per al desenvolupament normal de la 
seva vinculació amb la federació, amb la garantia de la privacitat establerta a la Llei de 
protecció de dades. 
  
g) No competir electoralment enfront la federació a les eleccions sindicals a representants 
dels treballadors i treballadores, tant formant part d’altres llistes electorals com fent 
campanya per aquestes. 
 
h) Els sindicats membres de la federació tindran l’obligació de donar les dades dels seus 
afiliats i afiliades a la Permanent. 
 
Article 12. Les persones físiques afiliades, en qualsevol moment poden deixar de ser-ho, 
comunicant-ho prèviament per escrit a la Junta Directiva territorial. 
La baixa s’entén admesa automàticament. 
  
Article 12 bis. Els sindicats per tal de donar-se de baixa,  ho hauran d’aprovar en el seu 
màxim òrgan de govern i posteriorment  ho comunicaran al la Junta Directiva Territorial de 
la FERC. 
 
La baixa s’entén admesa automàticament. 
 
Article 13. Els òrgans de govern de la federació poden expulsar com a  mesura 
disciplinàries, contemplades en aquets estatus, als seus membres ja siguin persones 
físiques com associacions o sindicats, amb la incoació prèvia d'expedient sancionador per 
alguna de les causes següents: 
  
a) L’ incompliment dels acords adoptats pels òrgans de govern de la federació.  
b) L’ incompliment de les obligacions que s’estableixen en aquests Estatuts. 
c) La manca de pagament de les quotes que s’han fixat per al manteniment de la federació. 



 

5 

 

Es pot recuperar la condició de persona afiliada quan s’abonin els pagaments pendents, 
tenint en compte que la reincidència pot donar lloc a la inadmissió. 
  
d) L'observança d'una conducta manifestament delictiva o no ètica. 
 
e) La manifestació, ja sigui verbal o per escrit, d’acords interns de la federació o actuació 
que vagin o puguin anar en contra  dels afiliats.  
 
Títol III. Estructura del la federació 
 
Article 14.  La FERC tindrà la següent estructura territorial d’acord amb l’actual divisió 
territorial provincial: 

- Barcelona. 
- Girona. 
- Lleida. 
- Tarragona.  

 
Article 15.  En aquells casos que siguin necessaris, organitzativament, per al millor 
desenvolupament de l’activitat sindical i el desenvolupament de les finalitats de la 
federació; cada territori podrà constituir, dins la seva capacitat organitzativa, estructures 
d’àmbit territorial comarcal o intercomarcal. 
 
Article 16. Cada territori, dins del seu àmbit d’actuació, tindrà autonomia administrativa i 
econòmica dins dels límits que estableixen aquests estatuts, de les directrius marcades 
pels òrgans de direcció i representació de la federació i les derivades dels imperatius 
legals, ja que formen una única personalitat jurídica. 
 
Article 17.  Cada territori disposaran, com a mínim, d’un òrgan col·lectiu de direcció 
anomenat Junta Directiva i una Assemblea Territorial d’afiliats i afiliades del seu àmbit 
geogràfic. 
 
L’Assemblea Territorial 
 
Article 18.  L’Assemblea Territorial està integrada per totes les persones afiliades en 
l’àmbit geogràfic corresponent.  
 
Article 19.  Les assemblees poden ser ordinàries i extraordinàries. 
 
L’Assemblea Territorial ordinària es reunirà, com a mínim un cop a l’any prèvia 
convocatòria de la Junta Directiva. 
 
L’Assemblea Territorial Extraordinària es reuneix en sessió extraordinària quan ho decideix 
la Junta Directiva o quan ho sol·licita la dècima part de les persones afiliades mitjançant un 
escrit dirigit a la Junta. 
 
Article 20. La Presidència, d’acord amb la Junta Directiva, és qui convoca les assemblees 
mitjançant una notificació personal i escrita que dirigeix a totes les persones afiliades.  
 
En la convocatòria, que s’ha de fer amb una antelació mínima de quinze dies naturals a la 
data assenyalada, hi ha de constar: el lloc, la data i l’hora en què té lloc l’Assemblea, 
l’Ordre del Dia i els assumptes que s’hi han de tractar com a proposta de la Junta Directiva. 
També pot consignar-se, si escau, la data i l’hora en què tindrà lloc la reunió en segona 
convocatòria. 
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La Junta Directiva, en l'apartat de Torn obert de paraules, ha de recollir totes les propostes 
que formulin les persones afiliades mitjançant una petició escrita, tres dies abans de la data 
de l'Assemblea. 
 
Igualment, per raons d'urgència, es poden debatre qüestions que s’han plantejat durant 
l'Assemblea, si així ho decideix un mínim del 50 per cent dels assistents. 
 
Article 21.  L'Assemblea queda vàlidament constituïda, en primera convocatòria, quan hi 
assisteix la meitat dels membres afiliats i, en segona convocatòria, qualsevol que sigui el 
nombre d'assistents, sempre que cap circumstància extraordinària no alteri l’habitual 
participació.  
  
Article 22.  La presidència de totes les assemblees correspon a la Junta Directiva. 
 
Article 23.  Les funcions de l’Assemblea Territorial, dins el seu àmbit d’actuació  i en virtut 
de la seva autonomia seran: 
 
a) L’aplicació i la concreció de la política de la federació al seu àmbit territorial. 

 
b) Examinar i aprovar la gestió de la Junta Directiva. 
 
c) Aprovar el pla d’actuació, en el seu àmbit territorial. 

 
d) Aprovar el balanç econòmic i el pressupost. 

 
e) Crear comissions i ponències.  

 
f) Elegir els seus representants al Consell Nacional. 
 
g) Constituir en el seu territori estructures d’àmbit territorial comarcal o intercomarcal. 

 
 
Article 24.  Els acords que adopta l’Assemblea es prenen per majoria simple. Les 
votacions seran a mà alçada excepte que així ho determini la Junta Directiva o ho sol·liciti 
algun dels assistents.  
 
Article 25.  S’aixecarà acta de totes les reunions de les Assemblees, tant de les ordinàries 
com de les extraordinàries i de les reunions de la Junta Directiva. L’acta haurà de reflectir, 
en tot cas, els acords presos i el resultat de les corresponents votacions, així com la relació 
de membres presents a la reunió.  
 
Les actes s’aproven en la mateixa o en la sessió següent, tot i que la secretaria pot emetre 
certificacions sobre els acords específics que s’hagin adoptat, sense perjudici de 
l’aprovació posterior de l’acta. 
 
La Junta Directiva 
 
Article 26.  La Junta Directiva és l’òrgan col·legiat que s’encarrega de la gestió, la 
representació i l’administració ordinària de la federació en el seu àmbit territorial. Estarà 
format, com a mínim; per la presidència,  la secretaria i la tresoreria.  
 
Article 27.  Els criteris de funcionament de la Junta Directiva seran els mateixos que els 
establerts per la Permanent i aquells que es concretin en els òrgans de govern de la 
federació. 
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Es reunirà periòdicament amb la freqüència que determini la pròpia Junta Directiva.  
 
Títol IV. Òrgans de direcció, gestió i representació. 
 
Els òrgans de direcció, gestió i representació de la FERC, són els següents: 
 

- Congrés Nacional 
- Consell Nacional  
- Permanent  

 
El Congrés Nacional 
 
Article 28.  El Congrés Nacional, vàlidament constituït, és màxim òrgan decisori i sobirà de 
la federació i els acords que s’hi adopten, de conformitat amb els Estatuts,  són obligatoris 
per a totes les persones afiliades. 
 
Article 29.  El Congrés Nacional es constitueix per totes les persones afiliades de ple dret 
que han satisfet les quotes establertes reglamentàriament, degudament acreditades. I 
estarà presidit pels membres de la Permanent. 
 
Article 30.  La Permanent de la federació, a través del seu President portaveu,  és qui 
convoca els  congressos nacionals ordinaris i extraordinaris mitjançant una notificació 
personal i escrita que dirigeix a totes les persones afiliades. Aquesta notificació pot ser per 
correu postal o correu electrònic. 
 
Article 31.  Els congressos poden ser ordinaris i extraordinaris. 
 
Article 32. El Congrés ordinari es reunirà un cop cada quatre anys i les seves funciones 
seran: examinar la gestió del Consell Nacional i de la Permanent, i aprovar el pla general 
d'actuació de la federació. 
 
Article 33. El Congrés es reuneix en sessió extraordinària quan ho decideix el Consell 
Nacional o quan ho sol·licita la cinquena part de les persones afiliades mitjançant un escrit 
dirigit a la Permanent. 
 
Article 34. El Congrés Extraordinari es convocarà en circumstàncies especials i pels 
motius següents: 
 

- Dissolució o fusió de la Federació. 
- Modificació parcial o total dels presents estatuts. 
- Necessitats d’adaptació de la política sindical d’àmbit nacional a les noves 

realitats que puguin sorgir. 
 
El fet d’haver realitzat un Congrés Extraordinari no eximirà, en cap cas, de fer el Congrés 
ordinari. 
 
Article 35. El Congrés Nacional ordinari i extraordinari queda vàlidament constituït, en 
primera convocatòria, quan hi assisteix la meitat dels  seus membres i, en segona 
convocatòria, qualsevol que sigui el nombre d’assistents, sempre que cap circumstància 
extraordinària no alteri l’habitual participació.  
 
Article 36.  Els acords que adopta el Congrés es prenen per majoria simple, llevat dels 
casos específicament recollits en aquests estatuts. Les votacions seran a mà alçada 
excepte quan així ho determini la Permanent o ho sol·liciti algun dels assistents.  
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 Article 37. S’aixecarà acta de tots els congressos, tant dels ordinaris com dels 
extraordinaris. L’acta haurà de reflectir, en tot cas, els acords presos i el resultat de les 
corresponents votacions, així com la relació de membres presents a la reunió.  
 
Les actes s’aproven en la mateixa o en la sessió següent, tot i que el Secretari/ària pot 
emetre certificacions sobre els acords específics que s’hagin adoptat, sense perjudici de 
l’aprovació posterior de l’acta. 
 
Consell Nacional 
 
Article 38. És el màxim òrgan de direcció i de representació entre congressos.  
 
Article 39. Es reunirà de forma ordinària com a mínim dos cops a l’any i de forma 
extraordinària quan ho decideixi la Permanent o quan ho sol·liciti la cinquena part del seus 
integrants per escrit dirigit a la Permanent. I serà convocat per la Permanent. 
 
Article 40. És un òrgan fonamentalment representatiu de l’estructura territorial de la 
federació. Està integrat per la Permanent i per un nombre de representats de cada territori  
en proporció amb el nombre de persones afiliades i per un representant de cadascuna de 
els sindicats membres de la Federació.   
La proporció dels representants territorials serà d’una persona representant per cada 50 
persones afiliades o fracció.  
 
Article 41. Els representants seran elegits per cadascuna de les Assemblees Territorials a 
cada territori. Les vacants produïdes per dimissió o qualsevol altra causa amb posterioritat 
a l’Assemblea Territorial es cobriran a través de l’elecció per la Junta directiva del territori 
on s’ha produït la vacant. 
 
Article 42.  Participaran en el Consell Nacional totes les persones delegades sindicals del 
territori Català, que tindran dret a veu i no a vot. 
 
Article 43.  Són funcions i competències específiques del Consell Nacional: 
 
a) Ratificar o revocar els acords relatius a la representació, la gestió i la defensa dels 

interessos de la FERC, i de les persones afiliades, acordats per la Permanent. 
b) Aprovar els programes i els plans d’actuació anuals. 
c) Examinar i aprovar la memòria anual de la Permanent. 
d) Aprovar les quotes ordinàries i extraordinàries que hagin de satisfer les persones 

afiliades, d’acord amb les propostes que elabori la Permanent. 
e) Aprovar l’estat de comptes i els pressupostos de la federació en l’àmbit nacional. 
f) Aprovar les candidatures proposades per la Permanent de cara a les eleccions 

sindicals. 
g) Nombrar i revocar a cadascun dels membres de la secció sindical.  
h) Conèixer i resoldre les reclamacions i els recursos, de caràcter intern, que formulen les 

persones afiliades. 
i) Crear comissions i Ponències de treball. 
j) Interpretar aquests Estatuts. 
k) Nomenar, a proposta de la Permanent o de les Assemblees Territorials, socis honorífics 

que hagin destacat en el món social, eclesial, religiós o cultural. 
l) Tractar aquelles qüestions que li presentin les Assemblees Territorials i que siguin 

incloses en l’ordre del dia de la convocatòria i totes aquelles qüestions que el propi 
Consell Nacional consideri adient. 
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Article 44. El Consell Nacional queda vàlidament constituït, en primera convocatòria, quan 
hi assisteix la meitat dels membres i, en segona convocatòria, qualsevol que sigui el 
nombre d'assistents, sempre que cap circumstància extraordinària no alteri l’habitual 
participació.  
 
Article 45. Les resolucions i decisions del Consell Nacional  s’adoptaran per majoria 
simple, excepte en cas que s’hagi establert una majoria qualificada per a les seves  
 
decisions. Les votacions seran a mà alçada excepte quan així ho determini la Permanent o 
ho sol·liciti algun dels seus membres.  
 
Article 46.  S’aixecarà acta de tots els Consells Nacional, tant dels ordinaris com dels 
extraordinaris. L’acta haurà de reflectir, en tot cas, els acords presos i el resultat de les 
corresponents votacions, així com la relació de membres presents a la reunió.  
 
Les actes s'aproven en la mateixa o en la sessió següent, tot i que la secretaria pot emetre 
certificacions sobre els acords específics que s'hagin adoptat, sense perjudici de 
l’aprovació posterior de l'acta. 
 
La Permanent 
 
Article 47.  És l'òrgan col·legiat que s’encarrega de la gestió, la representació i 
l'administració ordinària de la federació, format per les Juntes Directives dels quatre 
territoris en que està estructurat la federació.  
 
A la Permanent participarà amb veu, però sense vot, la presidència de la secció sindical. 
 
Article 48.  La Permanent elegirà entre els seus membres un President Portaveu, que 
actuarà com a President de la Permanent i alhora President representant de la federació. 
 
Elegirà una secretaria, que actuarà com a secretari nacional de la federació i aixecarà acta 
de les reunions en l’àmbit de Catalunya. 
 
Elegirà una tresoreria, que actuarà com a tresoreria nacional de la federació. 
 
Article 49.   Els membres de la Permanent seran elegits per votació directa, lliure, 
democràtica i secreta de tots membres de la federació, entre aquelles llistes presentades 
en els termes recollits en aquests estatuts.  Seran elegits per un període de quatre anys, 
amb possibilitat d’una reelecció. 
 
Les candidatures es presentaran en una llista tancada i única per tot el territori de 
Catalunya,  indicant noms i cognoms de tots els candidats i els càrrecs organitzats de 
forma territorial: presidència, secretaria i tresoreria de cadascun dels territoris.  
 
La votació es convocarà en un mateix dia, amb un mínim de 20 dies naturals anteriors, i en 
les mateixes condicions a tota Catalunya, tot i que es podrà realitzar, per facilitar la 
participació de totes les persones afiliades, en diferents taules electorals. Les taules 
electorals seran les que determinin la Permanent, com a mínim, una per cadascuna dels 
territoris en que s’estructura la federació. 
 
Per a l’elecció de la Permanent es presentaran les candidatures amb un mínim de deu dies 
naturals abans de la convocatòria de l’elecció i la Permanent és l’encarregada de fer-les 
públiques a les persones afiliades. En les paperetes de vot es farà constar el nom i 
cognoms de les persones de cada candidatura.  
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Article 50.  Si es produeix una vacant en la Permanent aquesta mantindrà les seves 
funcions elegint una persona substituta. En cas de dimissió de la majoria de la Permanent,  
els membres que restin convocaran amb caràcter d’urgència eleccions per elegir una nova 
Permanent. 
 
Article 51.  La Permanent funcionarà de manera col·legiada, amb reunions ordinàries com 
a mínim una vegada al trimestre, i adoptarà els seus acords per majoria simple. Les 
reunions seran convocades pel president portaveu. 
 
Article 52.  També es reuneix, en sessió extraordinària, quan ho sol·licita un tercera part 
dels components o quan ho decideix el President portaveu per iniciativa pròpia, atesa la 
importància dels assumptes a tractar. 
 
Article 53.  El president portaveu ha de convocar els membres de la Permanent, sempre 
que sigui possible, amb vuit dies naturals d’antelació a la data fixada per a la reunió i ha de 
trametre la convocatòria corresponent en què ha d’incloure l’ordre del dia dels assumptes 
que s’han de tractar. Per raons d’urgència, es poden tractar assumptes que no hi constin. 
 
Article 54.  La Permanent es considera vàlidament constituïda quan assisteixen a la 
reunió, com a mínim, una persona de cadascuna de les Juntes territorials i hi són presents 
la Presidència portaveu i la Secretaria nacional.  
 
Article 55. Les funcions i les facultats de la Permanent són: 
 

a) Executar i complir els acords del Congrés Nacional i del Consell Nacional. 
 

b)  Representar i realitzar la gestió econòmica i administrativa de la federació. 
 

c) Realitzar i dirigir les activitats de la federació per a l’exercici i el desenvolupament de 
les seves finalitats. 
 

d) Proposar al Congrés Nacional i al Consell Nacional els programes d’actuació 
generals i específics, executar-ne els aprovats i informar del seu compliment. 
 

e) Presentar al Consell Nacional els pressupostos, els balanços, les liquidacions de 
comptes i les propostes de quotes perquè s’aprovin. 
 

f) Presentar al Consell Nacional la proposta de candidatures a les eleccions sindicals. 
 

g) Elaborar la memòria anual d’activitats i sotmetre-la a l’aprovació del Consell 
Nacional. 
 

h) Decidir en matèria de cobraments i d’ordenació de pagaments. 
 

i) Supervisar la comptabilitat i la mecànica de cobraments i pagaments, sense 
perjudici de les facultats assignades al Tresorer/a. 
 

j) Controlar i vetllar per al normal funcionament de la federació. 
 

k)  Adoptar acords referents a la contractació de béns i serveis, l’exercici d’accions, 
incloses les legals, i l’atorgament de poders, inclosos els generals per plets. 
 

l) Elaborar informes i estudiar-ne l’interès per a les persones afiliades. 
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m) Les altres competències que li atorgui el Congrés Nacional i el Consell Nacional. 

 
n) En casos de màxima urgència, ha d’adoptar decisions sobre assumptes, la 

competència dels quals correspon al Congrés Nacional o el Consell Nacional, i 
donar-ne compte a la primera sessió que es faci. 

 
Article 56. La Permanent per desenvolupar les seves funcions promourà àrees de treball: 
la representació de la federació; la sindical; la formació del professorat; la difusió i extensió 
de la federació; i l’organització. 

Article 57.   S’aixecarà la corresponent acta de totes les reunions de la Permanent, 
reflectint l’aprovació o no dels diferents punts de l’ordre del dia, així com d’ algun punt 
sobrevingut, que la Presidència portaveu consideri oportú, per urgència, de tractar. 

Les actes s’aproven en la mateixa o en la sessió següent, tot i que el Secretari/ària pot 
emetre certificacions sobre els acords específics que s’hagin adoptat, sense perjudici de 
l’aprovació posterior de l’acta. 
 
Article 58. Les funcions i les atribucions de la Presidència portaveu són les següents: 
 
a) Representar la FERC davant els òrgans públics i les terceres persones, d’acord amb la 

Permanent i en nom de la federació.  
 
b) Convocar i presidir la Permanent i vetllar pel compliment i l’execució dels acords 

vàlidament adoptats pels òrgans de govern i representació de la federació.  
 
c) Dirigir els debats i l’ordre de les reunions i verificar els escrutinis que s’hagin de 

realitzar. 
 
d) Representar a la federació, subscriure contractes, atorgar poders i executar tota mena 

d’actuacions, amb l’autorització corresponent de la Permanent. 
 
e) Proposar a la Permanent  el nomenament dels càrrecs tècnics que siguin necessaris 

per a les activitats de la federació. 
 
f) Donar el vistiplau a les actes que s’estenen a les sessions que realitzen els òrgans 

col·legiats i signar-les juntament amb la Secretaria. 
 
d) Les altres tasques que li assignin els òrgans de govern de la federació. 

 
Article 59. Si hi ha una vacant, absència o malaltia de la Presidència, és la secretaria qui 
l’ha de substituir, fins que la presidència es reintegri en el seu càrrec o, en el supòsit que 
no ho faci  s’haurà de cobrir la vacant, d’acord amb el que s’estableix en aquests Estatuts 
per les vacants de la Permanent.                                                                           
 
Article 60. Són funcions i atribucions de la Secretaria Nacional: 
 

a) Custodiar la documentació de la federació. 
b) Lliurar les certificacions que se sol·licitin amb el vistiplau de la Permanent. 
c) Portar un llibre de registre general de membres amb les dades d’altes i baixes 

definitives.  
d) Les altres tasques que li assignin els òrgans de govern de la federació. 
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Article 61.  Són funcions i atribucions de la Tresoreria Nacional: 
 
a) La responsabilitat de la comptabilitat de la federació en l’àmbit nacional; d’anotar i de 
portar el compte dels ingressos i de les despeses i ha d’intervenir en totes les operacions 
d'ordre econòmic. 

 
b) Té l’encàrrec de recaptar i custodiar els fons que pertanyen a la federació i complir les 
ordres de pagament que expedeixi la Permanent. 

 
c) És qui s’encarrega de formalitzar el pressupost anual d'ingressos i de despeses i l'estat 
de comptes de l'any anterior, que cal presentar a la Permanent i aprovar en el Consell 
Nacional. 

 
d) Les altres tasques que li assignin els òrgans de govern de la federació. 
 
Títol V. Secció sindical 
 
Article 62.  És un òrgan col·legiat de base de la Federació elegit pel Consell Nacional 
durant quatre anys, coincidint amb les eleccions sindicals. 
 
Estarà formada per una presidència i tres persones delegades sindicals; cadascuna d’una 
dels quatre territoris de l’estructura de la federació.  
 
Article 63.   Les seves funcions seran: 
 
a) Coordinar les actuacions dels delegats i delegades sindicals.  

 
b) Reunir periòdicament als delegats i delegades de Catalunya., 

 
c) Vetllar perquè les persones que han estat escollides com a delegats i delegades 

sindicals de la FERC duguin a terme les seves funcions d’acord amb aquest estatuts i 
amb les línies de treball acordades.  

 
d) Les funcions de representació davant la part contractant, previstes, que li siguin 

encomanades pels òrgans de la federació. 
 

e) Fer propostes per a la utilització del crèdit d’hores sindicals de la federació. 
 

f) Promoure i organitzar conjuntament amb la federació la formació permanent i 
continuada. 

 
Article 64.  L’elecció de la candidatura a presentar de delegats i delegades sindicals 
s’efectuarà al Consell Nacional a proposta de la Permanent, mitjançant votació i sistema 
electoral majoritari, entre els candidats i candidates proposats. 
 
Article  65.  El delegat o la delegada sindical respon de la seva tasca davant del Consell 
Nacional que l’ha elegit, representat pels òrgans de direcció, la Permanent i la Secció 
Sindical  
 
Títol VI. Del règim econòmic. 
 
 Article 66. Els recursos financers de la federació s’integren de:  
 
a) Les quotes dels membres de la federació. 
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b) Les donacions i els llegats al seu favor. 

 
c) Les subvencions públiques o privades que rebi. 
 
d) La venda dels seus béns i valors. 
 
e) Els ingressos que provinguin de la venda de publicacions i prestacions de serveis. 
 
f) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i preceptes 
estatutaris. 
 
Cada exercici econòmic s'ha de revisar i adequar al pressupost ordinari d'ingressos i 
despeses, amb subjecció a les normes que contenen aquests Estatuts. 
 
Article 67. La recaptació de la quota de les persones afiliades la realitzarà cadascun  dels 
territoris en que s’estructura la federació i és responsabilitat de la tresoreria i la Junta de 
cada territori. Es realitzarà mitjançant domiciliació bancària i es distribuirà de conformitat 
amb aquests estatuts. 
 
La quota dels sindicats membres de la federació serà la resultant de multiplicar les quotes 
marcades per l’òrgan competent per les persones que tenen afiliades.  
 
Els ingressos derivats de les quotes es distribuiran  entre l’estructura nacional i l’estructura 
territorial.  
 
Article 68. En relació als ingressos de l’estructura nacional serà la Permanent qui 
determinarà les normes per a l'administració i comptabilitat.  
 
La tresoreria ha d’intervenir en tots els documents de cobraments i pagaments, n’ha de 
supervisar la compatibilitat, ha de tenir cura de la conservació de tots els fons en la forma 
que disposi la Permanent i ha de signar tots els documents de pagaments i cobraments. 
 
Article 69. Els ingressos de l’estructura territorial seran gestionats per la presidència, 
secretaria i tresoreria de cada territori de manera col·legiada.  
 
El president és qui ordena els pagaments.  
La tresoreria ha d’intervenir en tots els documents de cobraments i pagaments, n’ha de 
supervisar la compatibilitat, ha de tenir cura de la conservació de tots els fons i ha de signar 
tots els documents de pagaments i cobraments.  
 
Article 70. Es realitzarà un balanç i un pressupost anual Nacional que s’aprovarà al 
Consell Nacional i un balanç i pressupost de cadascun dels territoris que s’aprovaran en 
les Assemblees territorials. 

 
Article 71. Les persones afiliades poden conèixer la documentació de la federació relativa 
a la seva situació econòmica, amb una sol·licitud adreçada a la Tresoreria, amb 15 dies 
d’antelació als Congressos i/o als Consells Nacionals. 
 
Article 72.  Els recursos econòmics de la federació, i el seu patrimoni, s’han de destinar al 
compliment de les seves finalitats. 
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Títol VII.- Mesures disciplinàries 
 
Article 73.  Les infraccions en funció de la gravetat seran qualificades com a lleus, greus o 
molt greus. 
 
Infraccions lleus 
1. L’ incompliment lleu, per acció o omissió, de les persones afiliades, dels deures previstos 
en l’article 12 dels estatuts i que es donen per reproduïdes en aquest apartat. 
2. Falta d’assistència, sense justificar, als òrgans de direcció. 
 
Infraccions greus 
1. Les accions o omissions de les persones afiliades que infringeixin el que està disposat 
als estatuts i siguin considerades greus a judici de l’òrgan sancionador. 
 
2. Utilització indeguda del NIF i/o de la imatge de la federació en actuacions no 
autoritzades per els òrgans de govern de la federació de les quals depenguin, i actuacions 
sindicals contràries a les previsions estatutàries. 
 
3. Reincidència en la comissió d’infraccions lleus. 
 
Infraccions molt greus 
1. Competir electoralment enfront de la federació a les eleccions sindicals per escollir els 
representants dels treballadors i treballadores. 
 
2. La malversació dels recursos econòmics de la federació en qualsevol dels seus àmbits. 
 
3. Les agressions verbals i/o físiques contra béns i persones de la federació. 
 
4. Les accions o omissions de les persones afiliades que infringeixin el que esta disposat 
als estatuts i siguin considerades molt greus per l’òrgan sancionador. 
 
5. La utilització indeguda, i corroborada, del crèdit d’hores sindicals amb finalitats 
particulars. 
 
6. La reincidència en infraccions greus. 
 
Article 74 Les infraccions lleus prescriuran al tres mesos del seu coneixement per part de 
l’òrgan sancionador i quan no s’hagi pres cap mesura per tal d’imposar la corresponent 
sanció, o a l’any de la seva comissió. 
 
Les infraccions greus i molt greus prescriuran als sis mesos que l’òrgan sancionador en 
tingui coneixement i no s’hagi pres cap iniciativa per tal d’imposar la sanció corresponent, o 
als quatre anys de la seva comissió. 
 
La incoació d’un expedient tindrà l’efecte de la interrupció de la prescripció i es farà en un 
termini màxim de tres mesos. 
 
Article 75 Les sanciones als membres podran ser adoptades per la Junta Directiva 
territorial en la qual es trobin organitzats. En cas de recurs, en segona instància i també a 
iniciativa pròpia en aquells casos de falta d’acció de la Junta directiva la Permanent. En cas 
que la sanció afecti un membre dels òrgans de direcció, l’organisme competent serà 
l’immediat superior en l’estructura de què es tracti.  
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Si es tracta de membres del Consell Nacional l’òrgan sancionador serà el mateix Consell 
Nacional. 
 
En el cas de sancions als delegats i delegades sindicals, en el desenvolupament de la seva 
tasca, l’òrgan sancionador serà en primera instància la Permanent i en cas de recurs, en 
segona instància el Consell Nacional. 
 
Article 76 El procediment sancionador està sotmès als principis de contradictorietat i 
d’audiència de la persona o organisme afectat per la sanció. 
 
S’haurà d’obrir formalment l’expedient sancionador. Aquest haurà de ser comunicat als 
afectats amb la descripció dels fets de què es tracti, la data en què s’ha conegut i la seva 
qualificació provisional, així com els efectes immediats que es puguin preveure. 
 
Així mateix se li concedirà audiència i l’oportunitat d’al·legar el que consideri oportú a la 
defensa. 
 
Per dirigir el procediment sancionador, l’organisme competent nomenarà una persona 
instructora, en cas que no es pugui trobar cap persona per fer la instrucció, aquesta 
recaurà en una membre del Consell Nacional. 
 
La persona instructora serà l’encarregada del seu desenvolupament i de les conclusions, 
que traslladarà a l’organisme competent per prendre, si fos el cas, la decisió sancionadora. 
La comunicació de la sanció es farà per escrit a la persona afectada, amb les descripcions, 
la instrucció que s’ha fet i les conclusions a les quals s’ha arribat. Així mateix, a la 
comunicació s’informarà dels recursos als quals té dret, els terminis per interposar-los i 
davant de quins òrgans els pot formular. 
 
Article 77 L’òrgan sancionador, una vegada iniciat l’expedient sancionador i abans de 
prendre una decisió, pot adoptar mesures cautelars en funció de la gravetat dels fets; la 
suspensió dels drets d’afiliació o la suspensió d’algun dels drets previstos en l’art. 9 dels 
estatuts o la seva substitució en cas d’ostentar un càrrec. 
 
Article 78 Les infraccions seran qualificades, en la resolució i a criteri de l’òrgan 
sancionador. 
 
Les mesures de sanció individuals podran ser des de l’amonestació interna o pública en 
cas d’infraccions lleus, fins l’expulsió de la federació en cas de ser qualificat d’infracció molt 
greu. 
 
Les sancions dels òrgans en les seves funcions col·lectives seran des d’amonestació 
interna o pública en infraccions lleus fins a la dissolució de l’òrgan de direcció en aquelles 
infraccions qualificades com a molt greus. 
 
Article 79 Les sancions seran efectives des del mateix moment de l’adopció per part de 
l’òrgan sancionador, sense perjudici dels recursos que es puguin interposar. 
 
Article 80 Tots els membres o òrgan sancionat podran recórrer en un termini màxim de 20 
dies en l’òrgan competent.  
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Títol VIII. Modificació dels estatuts. 
 
Article 81 El Congrés Nacional és l’òrgan competent per la modificació dels presents 
Estatuts a proposta del Consell Nacional de la federació o la desena part de les persones 
afiliades.  
 
Per la seva aprovació, seran necessaris els vots favorables dels dos terços dels assistents. 
 
Article 82 L’organització territorial provincial recollida en l’article 13 dels presents estatuts 
podrà ser modificada pel Consell Nacional. 
 
Títol IX. Dissolució. 
 
Article 83 La federació pot ser dissolta si ho acorda el Congrés Nacional, convocat amb 
caràcter extraordinari expressament per a aquesta finalitat. Per la seva aprovació seran 
necessaris els vots favorables de dos terços dels assistents. 
 
Un cop acordada la dissolució, el Congrés Nacional ha de prendre les mesures oportunes 
tant pel que fa a la destinació dels béns i drets de la federació, com a la finalitat, l’extinció i 
la liquidació de qualsevol operació pendent. 
 
El Congrés Nacional està facultat per elegir una comissió liquidadora sempre que ho cregui 
necessari. 
 
Els membres de la federació estan exempts de responsabilitat personal. La seva 
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret 
voluntàriament. 
 
El romanent net que resulti de la liquidació s'ha de lliurar directament a una altra 
associació, sindicat o entitat amb els mateixos fins de la present federació   i que decideixi 
el Congrés en el seu moment. 
 
Les funcions de liquidació i d'execució dels acords a què fan referència els apartats 
anteriors d'aquest mateix article són competència de la Permanent i de les Juntes 
Directives territorials si el Congrés no confereix aquesta missió a una comissió liquidadora 
especialment designada. 
 
Títol IX. Fusió. 
 
Article 84.  
 
La Federació podrà fusionar-se si ho acorda el Congrés Nacional. Per la seva aprovació 
seran necessaris els vots favorables de dos terços dels assistents amb dret a vot. 
 
Disposicions transitòries 
 
Primera. Fins a la propera elecció dels òrgans de govern de la federació segons les 
disposicions dels presents estatuts,  l’òrgan de direcció i de representació serà l’actual 
Junta Directiva de la FERC. 
 


