BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER CONTRACTAR EN REGIM
LABORAL TEMPORAL UN/A TECNIC/A MIG DE L'’ARXIU COMAR CAL DEL

BAGES

PRIMERA.- ESPECIFICACIONS DE LA CONTRACTACIO LABORA L

1

Objecte: contractar en regim laboral temporal un/a tecnic/a mig de I'Arxiu
Comarcal del Bages.

Identificacio de la contractacié laboral temporal i sistema de seleccié:

1 TECNIC/A MIG DE L’ARXIU COMARCAL DEL BAGES

Grup de classificacié assimilat: A2

Titulacid: Estar en possessié del titol de diplomat universitari o haver
superat el primer cicle o 180 credits d’'una llicenciatura, de I'ambit de
Ciencies Socials o0 Humanitats.

Dedicacié: plena (37,5 hores setmanals).

Funcions basiqgues del lloc de treball:

Organitzar i tractar la documentacio produida i rebuda pel Consell
Comarcal i conservada per I’Arxiu Comarcal del Bages.

Preparar les transferéncies de la documentacid de [I'Arxiu
Comarcal del Bages.

Assessorar les administracions locals de la comarca i, si escau,
organitzar la documentacié semiactiva i inactiva a partir de la
definicio i implementacio d’'un Sistema de Gesti6 Documental,
d’acord amb allo que preveu la Llei 10/2001 d’arxius i documents.

Confeccionar taules d’avaluacié i accés de les series documentals
que conserva l'arxiu.

Donar suport a la preservacio i custodiar els fons documentals
que es conserven a l'arxiu.

Elaborar els instruments propis de la metodologia arxivistica,
especialment la confeccidé del quadre de classificacié dels fons
documentals, i els instruments de descripcié arxivistica (guies,
inventaris, catalegs,...).

Gestionar l'accés i la consulta de la documentacié de I'arxiu,
d’acord amb la normativa vigent, a 'administracio, als administrats
I a tots els ciutadans.

Gestionar el préstec de la documentacio.
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» Donar suport a les activitats propies de I'Arxiu Comarcal del
Bages.

Durada del contracte: 1 any.
Retribucio bruta mensual: 1.830,80 €.
Sistema de seleccid: concurs-oposicio.

SEGONA.- REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea
o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la
Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents
d’ambdos i els descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al
seu carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio for¢osa.

c) Estar en possessio6 del titol de diplomat universitari o haver superat el primer
cicle o 180 credits d'una llicenciatura, de l'ambit de Ciéncies Socials o
Humanitats. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6 i Cultura.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat,
a les comunitats autonomes o a I'Administracié local, per mitja de resolucié
ferma, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques per
sentencia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacio vigent sobre la materia.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar
tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones que no acreditin
trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la
qual sera d’apte/a o no apte/a.
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TERCERA.- PRESENTACIO DE LES SOL:LICITUDS DE PARTI CIPACIO EN
EL PROCES SELECTIU

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al
Registre del Consell Comarcal del Bages (Muralla S ant Domeénec, 24,
Manresa), en horari de 9:00 hores a 14:00 de dillun s a divendres, dins el
termini de 15 dies naturals , a comptar des del segtient al de la publicaci6é de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el model
normalitzat que es pot obtenir en la web del Consell Comarcal
(www.ccbages.cat) o bé en el Registre del Consell Comarcal.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el taulell d’anuncis del Consell
Comarcal i en la web (www.ccbages.cat).

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:

- Curriculum personal o professional.
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la titulacio exigida.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per
Ia seva valoraci6 en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.
Caldra aportar informe “de la vida laboral” expedit per la Tresoreria de la
Seguretat Social i certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en
Administracio Puablica, juntament amb un full de salari i contracte.

En relacié a I'acreditacio dels cursos de formacio caldra que en els mateixos
consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives i
si és possible programa formatiu.

. Fotocopia del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Les sol-licituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell
Comarcal, a 'adreca i en I'horari esmentat.

Els/les aspirants discapacitats/ades han de fer constar a la instancia aquesta
condicio, el grau de discapacitat i la seva compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions a cobrir.

Si la instancia tingués defectes esmenables, es comunicara a I'interessat/ada, a
fi que en un termini de deu dies habils 'esmeni.
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S’han d’adjuntar necessariament a la instancia les fotocopies dels
justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem
de la fase de concurs.

QUARTA.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la Presidencia de la
Corporaci6 dictara una resolucio per la qual es declarara aprovada la relacié
d’admesos/es i exclosos/es, es fixara el dia, I'hora i el lloc de comengament del
procés selectiu i es designaran els membres del tribunal qualificador.
L’esmentada resolucié es publicara al tauler d’edictes de la corporacié i a la
pagina web: www.ccbages.cat. Es preveu l'inici del procés selectiu el mes de
febrer de 2011.

Contra aquesta llista provisional, els/les interessats/des podran interposar les
reclamacions pertinents, en el termini de 10 dies habils des de la seva
publicacid.

Si no es presenten reclamacions, la llista quedara aprovada definitivament i no
caldra tornar-la a publicar. Si se’n presenten, es resoldra estimar-les o
desestimar-les, i es procedira a una nova publicacié al tauler d’edictes de la
Corporacio. Contra aquesta llista definitiva es podra interposar recurs.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un minim de tres vocals titulars i tres
vocals suplents. Els membres del Tribunal seran els que s’indicaran en la
relacio d’admesos/es i exclosos/es.

L'abstencid i la recusacio dels membres dels tribunal s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador disposara d’'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot,
nomenada per I'0rgan competent en materia de politica linguistica.

SISENA .- SISTEMA DE SELECCIO | ORDRE D’ACTUACIO DE LS/DE LES
ASPIRANTS

El sistema de seleccio és el de CONCURS - OPOSICIO.

La seleccié per concurs-oposicié consisteix d'una part, en la valoracié dels
merits dels/de les candidats/ates, d’acord amb el barem que estableixen les
bases i, de l'altra, en la superacido de la fase d’oposicié, amb la puntuacio
minima que estableixen les bases. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs
en cap cas pot ser aplicada per superar la fase d’oposicio.
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SETENA.- REGULACIO DEL CONCURS-OPOSICIO

Es proposa el segiient:

1

PRIMERA FASE: OPOSICIO

Constara de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori: una prova
de catala, una prova teorica sobre el temari administratiu, una prova
tedrica sobre el temari especific i una prova practica.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma
separada sobre un maxim de 10 punts cadascun, llevat de la prova de
catala que es qualificara com a apte o no apte. L'aspirant que no obtingui
un minim de 5 punts en cadascuna de les proves en sera
automaticament eliminat/da. La qualificaci6 maxima total en la fase
d’oposicié sera de 30 punts.

A. PROVA DE CATALA

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C. La
gualificacié d’'aquest exercici és d'apte 0 no apte; els/les aspirants que
siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.
S’eximiran d’aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat,
abans del seu inici, estar en possessio del Certificat de coneixements de
nivell intermedi de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents.

B. PROVA TEORICA — TEMARI ADMINISTRATIU GENERAL

Consisteix a respondre per escrit un questionari tipus test en un temps
maxim d’'1 hora, sobre el contingut del temari seguent:

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals

2. ElI procediment administratiu: concepte. Principis. Fases del
procediment administratiu.

3. El municipi. Organitzaci6 municipal. Competencies dels organs de
govern municipal. Competencies i serveis minims obligatoris.

4. La comarca: organitzaci6 comarcal de Catalunya, els consells
comarcals — organitzacié i competencies.
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5. L’acte administratiu. Concepte, elements, classes. La motivacio. La
notificacié de I'acte administratiu.

6. Tipus de contractes administratius i formes d’adjudicacidé (conceptes
basics).

C. PROVA TEORICA — TEMARI ESPECIFIC

Consisteix a respondre per escrit un guestionari, en un temps maxim d’1
hora, sobre el contingut del temari especific seglent:

Tema 1.- La Llei d'Arxius i Documents 10/2001, de 13 de juliol.

Tema 2.- El Sistema d’Arxius de Catalunya. Els organs i centres que
l'integren: funcions de cadascun.

Tema 3.- Arxivistica: delimitacio i principis.

Tema 4.- L'arxiver i les seves funcions.

Tema 5.- Els arxius de I'administracié local. L’arxiu municipal.

Tema 6.- La Xarxa d’Arxius Comarcals de la Generalitat.

Tema 7.- Edificis, instal-lacions i equipaments dels arxius.

Tema 8. - La preservacio i conservacio de documents.

Tema 9. - Els documents: definicié, conceptes i valors.

Tema 10.- El cicle de vida dels documents. Les intervencions
arxivistigues a les diferents fases de I'evolucié documental.

Tema 11.- Els nous suports documentals i les noves tecnologies.
Repercussio en l'arxivistica.

Tema 12.- La Norma de Descripcio Arxivistica de Catalunya (NODAC).
Tema 13.- L’organitzacio dels fons de I'arxiu: el quadre de fons.
Classificacié, ordenaci6 i instal-lacio dels fons.

Tema 14.- Els instruments de descripcio: guies, inventaris, catalegs i
indexs. La descripcio i les eines de recuperacio de la informacio.

Tema 15. - Les col-leccions de I'arxiu

Tema 16.- L'ingrés de la documentacié a l'arxiu: Ingressos ordinaris.
Ingressos extraordinaris. Les transferéncies documentals.

Tema 17.- L'accés, I'avaluacié i al tria documental. Definici6 i normativa.
La Comissio Nacional d’Acceés, Avaluacio i Tria Documental. L'aplicacio
de les TAAD i les resolucions a la documentacio.

Tema 18.- EI document electronic: concepte, -caracteristiques i
tractament arxivistic.

Tema 19.- La gestié de la documentacié administrativa. L'establiment de
I'estructura jerarquica de classificacio i el quadre de classificacio.

Tema 20.- Gestid i control de les consultes i préstecs de la
documentacio en els diferents arxius.

Tema 21.- La formacio, ordenacio i descripcid dels expedients.

Tema 22.- L'Arxiu Comarcal del Bages.

Tema 23.- La difusi6 de la documentacio de [larxiu. Vessants:
investigadora, informativa, i social. La difusiéo pedagogica. Marqueting i
estrategies de difusio.
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D. PROVA PRACTICA

Consisteix en la resolucié escrita d’'un suposit practic, en un temps
maxim d’1:30 hora, relacionat amb les funcions basiques a cobrir i amb
el temari especific.

SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase s’aplicara a aquells/es aspirants que superin la fase
d’oposicio.
Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats

documentalment pels/per les candidats/ates, fins a un maxim de 12
punts, de conformitat amb el barem seguent:

l.- Experiencia professional desenvolupant funcions tecniques en llocs de
treball relacionats amb les funcions basiques a cobrir (grups de cotitzacié
SS 1, 2. No es valoraran dedicacions totals inferiors a 10 hores
setmanals; per arribar a aquest minim podran sumar-se diferents
contractacions simultanies):

0,75 punts per cada 6 mesos, fins a un maxim de 5 punts (es valoraran
les fraccions residuals)

Il.- Altres titulacions academiques i cursos de formacié o
perfeccionament relacionats amb les funcions basiques a cobrir. Fins a
un maxim de 5 punts totals, de conformitat amb la puntuacié seguent:

a) Per una o més llicenciatures: 0,5 punts.

b) Per un o més doctorats: 0,5 punts.
C) Per cada mestratge d'Arxivistica i Gesti6 Documental: 2
punts.

d) Per cada postgrau d’Arxivistica i Gesti6 Documental :1 punt.
e) Per cursos de formacio o perfeccionament, fins a un maxim

de 2 punts:
« Percadacursde 10a 19 h: 0,15 punts
« Per cada curs de 20 a 49 h: 0,25 punts
« Per cada curs de 50 a 89 h: 0,50 punts
« Percada cursde 90 a 139 h: 0,75 punts
« Per cada curs de 140 0 més h: 1 punt

(si no s’acredita la durada, no es computaran)

lll.- Entrevista personal per avaluar I'aptitud i actitud en general i la
idoneitat dels/de les aspirants respecte les funcions a cobrir, fins a un
maxim de 2 punts.
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3 PUNTUACIO TOTAL DEL CONCURS-OPOSICIO
La puntuacié total del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposici6 i de concurs.

VUITENA.- LLISTA D’APROVATS/ADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

1 Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal fara
public, en el tauler d’edictes i a la pagina web de la corporacio, I'aspirant
seleccionat/ada d’acord amb I'ordre de puntuacio.

2 L’aspirant proposat/ada haura de presentar a la Secretaria de la
corporacio, en el termini de tres dies habils a partir de 'endema de la
publicacié del resultat de la seleccid, i sense previ requeriment, els
documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de
conformitat amb el que disposa la Base segona, i els originals de les
fotocopies acreditatives dels meérits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

3 L’aspirant que tingui la condicié d’empleat/da public/a podra justificar els
requisits de participacid mitjancant un certificat expedit per I'entitat
publica de procedeéncia.

4 L’'aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presenti la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleix alguna de les condicions fixades en aquestes bases, no podra
ser contractat/ada i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué hagi incorregut. En aquest suposit i també per
altres impossibilitats objectives o renuncia, es contractara el/la seguent
aspirant per ordre de puntuacio.

5 Borsa de treball. Tots/es els/les aspirants aprovats/ades, per ordre de
puntuacio, integraran la borsa de treball de tecnics/ques mig d’Arxiu del
Comarcal del Bages. La Corporacio podra utilitzar aquesta borsa per a
altres contractacions laborals temporals, en el suposit que no decideixi
obrir un nou proceés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix
cap dret ni cap meérit. La durada maxima de la borsa de treball és de 2
anys. La rendncia o la no idoneitat justificada, habiliten a la presidencia
per seleccionar el/la seguent en l'ordre, sense que causi I'exclusio de la
borsa.

La contractacio dels/de les aspirants aprovats/ades que integrin la borsa
de treball es condiciona a la presentacié dels documents acreditatius
dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el que disposa la
Base tercera, i els originals de les fotocopies acreditatives dels meérits
al-legats, a fi de poder-les confrontar.
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NOVENA.- FORMALITZACIO DE LA CONTRACTACIO | PERIODE DE

PROVA

Finalitzat el tramit de presentaci0 de documents, la presidencia del
Consell Comarcal procedira a la formalitzacié del contracte laboral
temporal, amb periode de prova de 2 mesos, en el termini de 10 dies
habils. Fins que no es formalitzi el contracte, I'aspirant seleccionat/ada
no tindra dret a cap percepcié economica.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS

1

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacié, sera
aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent sobre el réegim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant,
en el moment d’'incorporar-se al servei de la corporacio, haura d’efectuar
una declaracid d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat
mitjancant el formulari que li facilitara la Secretaria del Consell Comarcal,
0 exercir, altrament, I'opcié prevista a 'article 10 de la Llei catalana 21/87
de 26 de novembre i a l'article 337 del reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals de Catalunya (RPELC).

ONZENA.- INCIDENCIES

1

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots
aquells actes administratius que se’'n derivin podran ser impugnats
pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la
normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid, per
qualificar el grau de suficiencia de I'acreditacio dels merits i per establir
criteris de desempat.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els
mitjans de realitzacio dels exercicis dels/de les aspirants amb
disminucié, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte
als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte,
s’entendran prorrogats fins al dia habil seguent.
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DOTZENA.- DISPOSICIO ADDICIONAL

1 En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de
Catalunya.

2 Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases,

podra interposar-se recurs de reposicio en el termini d’'un mes, davant
I'organ del Consell Comarcal que I'ha dictat, o bé directament, recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de Barcelona. Els terminis es computaran
des del dia seguent al de la publicacié de la convocatoria al BOPB.
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