ALTE DREPTURI ALE FEMEILOR VICTIME ALE Dreptul de a fi parte in procedura penala: posibilitatea de a
VIOLENTEI DE GEN actiona in instanta.

Se realizeaza prin intermediul prezentarii in persoana in fata instantei in
calitate de “acuzare particulara”; pentru aceasta, femeile victime ale vio-
lentei de gen trebuie sa desemneze un avocat pentru apararea intereselor

lor si un procuror pentru a le reprezenta.

Dreptul de a denunta faptele de violenta.

Femeile au dreptul de a denunta situatiile de violenta de gen pe care le
sufera. Denuntul se poate prezenta la Comisariatul de Politie (nationala,
autonomica sau locala), la sediul Garzii Civile, la Judecatorie sau in fata oy . A . .
unui procuror. Denuntul face posibila initierea procedurii judecatoresti in- Dreptul la restituirea de bunuri, la daune morale si la indemnizatie
aintea Judecatoriei de Violenta asupra Femeilor (pentru ca faptele sa se pentru prejudiciul cauzat.

poata investiga si, in consecinta, sa se poata sanctiona penal vinovatii).

se pot obtine Tn Institutiile de egalitate in drepturi care func-
tioneaza in Comunitatile Autonome, in Centrele autonomice
si locale de Asistenta pentru Femei, in Birourile de Asistenta
pentru Victimele de Delicte de pe langa Judecatorii, in Servi-
ciile de Orientare Juridica apartinatoare Colegiilor de Avocati
precum si in diverse asociatii de femei si de emigranti.

Dreptul de a fi informate sobre procedurile penale de rigoare.

Dreptul de a solicita un ordin de protectie. Dreptul de protectie a demnitétii si intimitatii victimei in contextul

Ordinul de protectie este o rezolutie judecatoreasca prin care Judecatoria actiunilor relationate cu manifestarea violentei de gen.

recunoaste existenta unei situatii obiective de risc pentru victima, dispune : ’ '

protectia acesteia pe durata desfasurarii procedurii penale, si face posibila Dreptul de acces la ajutoarele economice acordate victimelor de ,
recunoasterea drepturilor economice si sociale pe care le consacra Le- delicte violente si impotriva libertatii sexuale.

gea integrala. Masurile de protectie pe care autoritatea judecatoreasca

le poate conferi femeii victime ale violentei de gen, si, dupa caz, fiilor si
fiicelor acesteia, pot avea caracter penal:
1. Agresorul trebuie sa paraseasca domiciliul conjugal.
2. Agresorului i se interzice rezidenta intr-o determinata localitate.
3. Agresorului i se interzice sa se apropie de victima si/ sau de rudele
acesteia sau de alte persoane pe o distanta pe care o stabileste
Judecatorul.

Dreptul de a li se acorda rezidenta temporara din ratiuni umanitare.

Dreptul la scolarizarea imediata a fiilor si a fiicelor in cazul

schimbarii resedintei survenite in urma manifestarii violentei de gen.

Drepturi specifice apartinand femeilor emigrante:

® Daca se afla in posesia unui permis de rezidenta acordat ih urma “rean-

4. Agresoruluii se interzice sa se puna in contact cu victima si/ sau cu tregirii familiale” si relationat cu permisul de rezidenta al sotului agresor, Nivel national: 016 Catalunia: 900 900 120
rudele acesteia sau cu alte persoane sub orice forma: prin scrisori, ot sa solicite si sa obtina un permis independent de rezidenta tem- . o .
telefonic etc. P & Boraré, odata $ce se dicteaza IT)n favoarea Igr un Ordin de Proteé’;ie. Persoane cu deficiente auditive: ~ Ceuta: 900 700 099

5. Agresorului i se interzice sa se apropie de anumite zone: locul de ® Dac4 se afla ilegal pe teritoriul Spaniei, si doar daca s-a pronuntat 900 116 016 Extremadura: 112
munca al victimei, centrele scolare ale fiilor/fiicelor etc. sentintd de delict de comitere de violentd de gen prin care sa li se Andaluzia: 900 200 999 Galitia: 900 400 273

6. Datele referitoare la domiciliul victimei vor fi protejate. poata dovedi calitatea de victima, li se va putea concede permis ’ ’__

7. Victimei i se ofera protectie judecatoreasca in sediile judecatoresti. de rezidenti temporara din ratiuni umanitare. in plus, vor putea Aragoén: 900 504 405 La Rioja: 900 711 010

8. Confiscarea armelor si interzicerea dreptului de a le detine. solicita permisul in chestiune din momentul in care s-a pronuntat in Asturias: 112 Madrid: 012

Masuri de protectie cu caracter civil: favoarea lor un ordin judecatoresc de protectie, suspendandu-se, in Insulele Bal 112 Melilla: 952 699 214
1. Femeia victim a violentei de gen va putea ramane in locuints si o acest caz, procedeul administrativ sanctionator care s-ar putea afla LA el L=

va putea utiliza, incluzand mobilierul si bunurile gospodaresti.
. Acesteia i se vor atribui cresterea si ingrijirea copiilor (fii si fiice) minori.
. Agresorului i se va interzice dreptul de a Tsi exercita autoritatea
asupra fiilor si fiicelor lui.
. Agresorului parinte i se suspenda regimul de comunicare, de vizite si

A WON

acestia, spre exemplu, i se fixeaza un loc determinat de intalnire.

. Prevederea unui ajutor alimentar.

. Orice alta masura care s-ar dovedi necesara pentru indepartarea
copiilor minori de pericol sau pentru evitarea posibilelor prejudicii
care li s-ar putea aduce acestora.

[e2Né)]

in curs datorita mai sus mentionatei situatii ilegale de sedere.

® \/or putea obtine statutul de refugiate femeile emigrante care fsi
parasesc tara de origine datoritd unei temeri fundamentate de a fi
urmarite din motive de gen.

® Femeile emigrante victime ale violentei de gen care nu detin permis
de munca si care se afla legal pe teritoriul Spaniei, pot fi informate,
la Biroul de Munca apartinator Serviciului Public al Fortei de Munca,
referitor la drepturile pe care le au de a se inscrie ca solicitante
ale unui loc de munca, si pot accede la actiunile formative si de
intermediere laborala, agsa cum de asemenea pot solicita acor-
darea ajutorului activ de insertiune.

Insulele Canare: 900 506 968 Murcia: 968 357 244/620
Cantabria: 942 214 141 Navarra: 948 206.604
Castilla si Ledn: 900 333 888 Tara Bascilor: 900.840.111
Castilla- La Mancha: 900 100 114 Valencia: 900.580.888
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Legea organica nr. 1/2004, din 28 decembrie, referitoare la Ma-
suri de Protectie Integrala Impotriva Violentei de Gen (Buletinul
Oficial al Statului nr. 313 din 29 decembrie 2004) consacra si garan-
teaza o serie de drepturi femeilor care sunt sau au fost victime ale
violentei de gen, pentru ca ele insele sa poata pune capat relatiei
de violenta pe care o traiesc gi sa isi poata reface viata.

CE DREPTURI AU FEMEILE VICTIME ALE
VIOLENTEI DE GEN?

Legea Organica nr.1/2004 (de acum Tnainte, Legea integrald) recunoas-
te urméatoarele drepturi femeilor victime ale violentei de gen:
® Dreptul la informatie, la asistenta sociala integrala si la asistenta
juridica gratuita.
® Drepturi de munca si drepturi la compensatii din partea Sistemu-
lui de Asigurare Sociala.
® Drepturi economice.

Dreptul la informatie.
Se refera la dreptul femeilor victime ale violentei de gen de a fi informate
si indrumate asupra urmatoarelor aspecte:
a) masurile pe care propria Lege le prevede in scopul de oferi
protectie femeilor victime ale violentei de gen
b) drepturile si ajutoarele pe care Legea le recunoaste femei-
lor victime ale violentei de gen
c) resursele privind ingrijirea medicala, tratamentul de urgen-
ta, ajutorul oferit pentru restabilirea integrala a femeilor si
modalitatea de acces la aceste resurse

Dreptul la asistenta sociala integrala.

Pentru a transforma in realitate dreptul pe care il au la integritate fizica
si morala, femeile victime ale violentei de gen, fiicele si fiii acestora,
daca sunt minori, au drepturi la servicii sociale referitoare la:

® asistenta

m ajutor de urgenta

® sprijin Si protectie

m restabilire integrala.
Prin intermediul acestor drepturi este posibil ca femeile:

® s3 primeasca indrumari referitoare la actiunile pe care le pot in-
treprinde si la drepturile pe care le au,

® sa cunoasca serviciile carora li se pot adresa pentru a primi asisten-
ta materiala, medicala, psihologica si sociala,
m sa aiba acces la diversele mijloace de a li se asigura adapost (de
urgenta, protectie temporara, centre sub tutela etc)
m s3a isi poata reface sanatatea fizica si psihologica,
® sa se poata forma, inserta sau reinserta in campul muncii, sa pri-
measca ajutor psiho-social de-a lungul intregului itinerariu de refa-
cere.
Dreptul la asistenta sociala integrala li se recunoaste, de asemenea, si
copiilor minori care traiesc in cadrul acestor familii.

Dreptul la asistenta juridica imediata. Dreptul la
asistenta juridica gratuita.

Legea Organica nr.1/2004, recunoaste tuturor femeilor victime ale violen-
tei de gen acordarea asistentei imediate in toate procedurile relationate cu
situatia in care se afla, inclusiv pentru a pune un denunt.
Desemnarea unui avocat se realizeaza imediat, dar daca nu se solicita
dreptul la asistenta juridica gratuita sau daca in ultima instanta acest drept
este respins, victima va trebui sa suporte cheltuielile ocazionate de inter-
ventia avocatului/ei si/ sau procurorului/ei.
Pentru a putea exercita dreptul la asistenta juridica gratuita trebuie do-
vedit ca veniturile economice anuale corespunzand unei unitati familiale
(excluzandu-se veniturile agresorului) nu depasesc dublul indicatorului
public pe venit cu efecte multiple, sau, cu caracter exceptional, cand nu
depasesc de patru ori indicatorul public pe venit cu efecte multiple, date
fiind circumstantele familiale, obligatiile economice si pretul procesului.
De asemenea, dreptul la asistenta juridica gratuita implica urmatoarele
aspecte:

® [ndrumari si orientare gratuite premergatoare procesului.

® Publicare gratuita a anunturilor sau a citatiilor in ziarele oficiale.

® Scutire de plata a garantiilor necesare in caz de recurs.

® Expertiza gratuita.

® Obtinere gratuita sau reducere intr-un procent de 80% a taxelor

percepute pentru documentele notariale.

Drepturi privitoare la munca si la Asigurare Sociala’

Pentru a exercita aceste drepturi, femeile care muncesc trebuie sa dove-
deasca faptul ca se confrunta cu o situatie de violenta de gen, fie prin
intermediul Sentintei care 1l condamna pe agresor, fie prin prezentarea
ordinului de protectie, fie, in mod exceptional, si doar pana cand se eli-
bereaza ordinul de protectie, prin intermediul unui Proces verbal elaborat
de un procuror, care sa ateste existenta indiciilor ca femeia este victima a
violentei de gen.

' Conveniile colective si conventiile in cadrul intreprinderilor pot prevedea imbunatatiri ale acestor drepturi.

Drepturi ale femeilor angajate:

® Dreptul la reducerea zilei de munca, ceea ce presupune o reducere
proportionala a salariului. Se poate semna un conveniu special cu
Sistemul de Asigurare Sociala pentru a mentine aceleasi baze de
cotizatie si pentru a nu se vedea afectate veniturile obtinute in caz
de pensie, incapacitate permanenta, deces si supravietuire, deriva-
te din boli comune sau accidente care nu provin din campul muncii.

® Dreptul la redistribuirea timpului de lucru.

® Dreptul preferential la schimbarea locului de munca cu rezervarea
postului pe o perioada de sase luni.

® Dreptul la intreruperea muncii cu rezervarea postului. Durata initiala
este de sase luni, interval ce se poate prelungi de catre Judecator/
oare pentru o perioada de trei luni pana la maximum optsprezece
luni, cu dreptul de a i se plati somajul daca indeplineste conditiile
necesare. Intervalul intreruperii contractului de munca este prevazut
ca si cotizatie efectiva in caz de pensie, incapacitate permanenta,
deces, supravietuire, concediu de maternitate i somaj; se mentine,
de asemenea, dreptul la asistenta medicala.

® Dreptul la incheierea contractului de munca cu drept de a i se plati
somajul daca indeplineste conditiile necesare.

® Desfacerea contractului de munca este nuld si neavenita daca se
produce in timp ce femeia angajata victima a violentei domestice
intruneste drepturile mai sus mentionate.

® Nu se considera zile lipsa de la slujba zilele motivate prin intermediul
imposibilitatii fizice sau psihologice a femeii lucratoare ca si consecinta
a violentei de gen. Acest fapt trebuie dovedit printr-un examen realizat
de catre serviciile sociale de asistenta sau de catre serviciile medicale.

Drepturi ale femeilor care lucreaza pe cont propriu:

Femeile victime ale violentei de gen care lucreaza pe cont propriu si care
trebuie sa isi intrerupa activitatea pentru ca protectia sa poata fi efectiva, nu
sunt obligate sa cotizeze pe o perioada de sase luni, interval ce li se considera
ca si cotizatie efectiva in cadrul Sistemului de Asigurari Sociale. Mai mult, situ-
atia in care se afla se asimileaza situatiei de munca si in tot acest interval au
dreptul la asistenta medicala prin intermediul Sistemului de Asigurari Sociale.

Drepturi economice.

Ajutorul economic specific oferit femeilor victime ale violentei de
gen care prezinta dificultati speciale in obtinerea unui loc de munca

Este un ajutor economic stabilit prin Legea Organica nr.1/2004 pentru fe-
meile victime ale violentei de gen, in cazul in care indeplinesc urmatoarele
conditii:
a) Beneficiaza de venituri care nu depasesc lunar in proportie de
75% salariul mediu actual pe economie, excluzandu-se in mod
proportional partea referitoare la doua salarii extraordinare.

b) Au dificultati speciale de a obtine un loc de munca (varsta,
lipsa de studii sau circumstante sociale).

c) Dovedesc faptul ca sunt victime ale violentei de gen (sentinta
definitiva prin care se condamna agresorul, Ordin de protectie
eliberat in favoarea sa, sau, in mod exceptional, Proces verbal
efectuat de un procuror).

Venitul activ de insertiune.

Consta dintr-un ajutor economic caruia i se adauga actiuni menite sa spo-
reasca posibilitatile de insertare Th cdmpul muncii.

Pentru a face parte din Program, femeile victime ale violentei de gen vor
trebui sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) Sa dovedeasca faptul ca sunt victime ale violentei de gen, asa
cum s-a semnalat anterior, sau, de asemenea, prin intermediul
unui certificat eliberat de Sistemul de Asigurari Sociale aparti-
nand Administratiei autonomice, Primariei sau Centrului unde
li se ofera adapost, demonstrand situatia in care se afla.

b) Sa figureze ca solicitante ale unui loc de munca.

c) Sa nu beneficieze de dreptul la ajutorul de somaj sau de veni-
turi generate de activitati agricole.

d) Sa nu aiba venituri, de orice fel ar fi acestea, care sa depa-
seasca lunar in proportie de 75% salariul mediu actual pe eco-
nomie, excluzandu-se Tn mod proportional partea referitoare
la doua salarii extraordinare.

Inscrierea in Programul pentru acordarea venitului activ de insertiune se
realizeaza prin intermediul Biroului Fortelor de Munca.

Ajutorul pentru schimbarea resedintei oferit femeilor care sunt
victime ale violentei de gen.

Femeile victime ale violentei de gen care beneficiaza de venitul activ de
insertiune si care s-au vazut obligate sa si schimbe resedinta cu 12 luni
inainte de a solicita admiterea lor in Programul pentru acordarea venitu-
lui activ de insertiune, sau in timp ce faceau parte din acesta, vor putea
percepe, intr-o unica plata, un ajutor suplimentar echivalent sumei
de bani prevazute de venitul activ de insertiune pe trei luni, fara ca
aceasta sa diminueze durata platii venitului in chestiune. Acest ajutor se
va putea percepe o singura data raportat la fiecare drept de admitere in
Programul pentru acordarea venitului activ de insertiune.

Prioritate in accesul la locuintele protejate si la resedintele publice
pentru batrani.

Planul Statal pentru Locuinte pe perioada 2005-2008 vede in femeile vic-
time ale violentei de gen un colectiv prioritar in relatie cu accesul acestora
la locuintele de protectie si cu modalitatile de a li se acorda ajutoare finaci-
are necesare achizitionarii locuintelor. De asemenea, statutul de victima a
violentei de gen este o circumstanta de care se va tine seama in momen-
tul atribuirii unui loc intr-o resedinta publica pentru batrani.



