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de Santa Perpètua de Mogoda  
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junts podem 
 
El proper 22 de maig JUNTS PODEM decidir un futur 
d’esperança i millora per a tots els perpetuencs i perpetu-
enques. Cal que el nou govern que resulti de les  urnes 
administri amb molt de rigor els recursos públics i apliqui 
polítiques efectives contra la crisi, amb propostes concretes 
que ens ajudin a surtin-ne, que creïn noves oportunitats 
d’activitat i ocupació, que millorin la qualitat de vida de les 
persones i aturin l’increment constant dels índexs de pobre-
sa del nostre municipi. Cal transmetre il·lusió i esperança 
per a aconseguir un futur de progrés.  
 
El nostre Projecte de Ciutat ha estat  quatre anys paralitzat, 
tot i que encara és possible recuperar-lo. És un projecte 
engrescador que requereix l’esforç i participació de totes i 
tots els que creiem en les potencialitats d’aquest municipi i 
en la seva gent. S’estructura amb propostes com ara la 
lluita contra la crisi, l’impuls de noves oportunitats d’activitat 
i ocupació, la moderació en la despesa, el reequilibri fiscal, 
la cohesió territorial, la defensa dels espais lliures i agra 
forestals, l’aposta per la sostenibilitat ambiental i les energi-
es renovables, els eixos cívics i comercials, la renovació i 
rehabilitació dels barris, la promoció de l’habitatge públic, 
els equipaments per a les persones i la lluita per a 
l’eliminació de totes les barreres socials i culturals. 
 
Volem una ciutat amb justícia social, on tothom tingui cabu-
da, on totes les persones puguin dur a terme els seus pro-
jectes vitals amb total autonomia i en plenes condicions 
d’igualtat. Una Santa Perpètua on no hi hagi lloc per a la 
pobresa, l’exclusió social i la violència de gènere, amb 
habitatges per a tothom que garanteixin l’emancipació dels 
joves i el benestar de la gent gran.  
 
Cal garantir l’accés universal als serveis socials i de salut, a 
l’atenció a les persones dependents des de la proximitat, i a 
una educació fonamentada en els valors democràtics de 
tolerància i de convivència. Volem una ciutat oberta a totes 
les edats: infants, adolescents, gent gran, on els joves pu-
guin estudiar, formar-se, gaudir del temps de lleure i  
emancipar-se, on les persones amb discapacitat se sentin 
integrades, tinguin una major qualitat de vida i igualtat 
d’oportunitats, perquè des d’ICV- EUiA estem convençuts 
que el progrés ben entès cal repartir-lo a tothom.  
 
Teniu a les mans el Programa de Govern que ICV-EUiA 
proposa per als propers quatre anys. Us convidem a endin-
sar-vos en ell i a conèixer l’equip de persones que, amb el 
vostre recolzament, ens comprometem a desenvolupar-lo. 
Amb l’esforç de tots i totes remuntarem Santa Perpètua. 
JUNTS PODEM 
 

	
  

 
RESUM  DE   PROPOSTES 

 2011-2014 
 

Ø Implantació d’una residència d’avis. 
Ø Centre de formació i suport a discapacitats 

a Can Taió. 
Ø Centre obert juvenil. 
Ø Nova escola d’adults. 
Ø Nova escola de primària a l’avinguda de 

Santiga. 
Ø Més habitatges de lloguer de protecció ofi-

cial per a totes les edats.  
Ø Reactivarem el projecte del nou  teatre. 
Ø Crearem nous espai de  formació i orienta-

ció ocupacional per millorar les oportunitats 
de treball. 

Ø Optimitzarem els recursos públics i redui-
rem la despesa ordinària, especialment 
sous politics i en càrrecs de confiança.  

Ø Impulsarem la rehabilitació de la nau gran 
del Vapor. 

Ø Treballarem per construir una nova piscina 
coberta. 

Ø Concretarem, com a connector verd, el gran 
parc de 50 Ha d’enllaç entre Can Taió i Can 
Soldevila, amb el parc central i el nou recin-
te firal. 

Ø Impulsarem la construcció d’habitatges de 
protecció oficial al nou barri de Can Filuà, el 
desenvolupament de l’ ARE de Can Taió i  
la connexió del Passeig de Can Taió amb 
l’AP7. 

Ø Impulsarem el sector industrial de noves 
tecnologies de la bòbila Bellsolà. 

Ø Fomentarem l rehabilitació d’edificis i Impul-
sarem les accions de millora urbana. 

Ø Exigirem al Ministeri de foment que faci 
d’una vegada les obres de millora de la línia 
de ferrocarril de la florida: estació, passos 
per sobre del Carrer Vint i altres i que millori 
les freqüències de  pas. 

Ø Construirem la   passera de vianants per 
connectar el nucli urbà i el parc de la ribera 
sobre  la riera.  

Ø Exigirem al Ministeri de Foment, en coordi-
nació amb altre municipis, el servei de roda-
lies i la nova estació de la Línia Papiol-UAB- 
Mollet. 

Ø Impulsarem una nova revisió cadastral que 
tingui com a referència la tendència del 
mercat immobiliari i que actualitzi a la baixa 
els valors dels bens immobles. 
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CANDIDATURA	
  ELECCIONS	
  MUNICIPALS	
  

22	
  DE	
  MAIG	
  DE	
  2011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	
  1.	
  Isabel	
  Garcia	
  	
  Ripoll	
  
50	
  anys.	
  Mestra.	
  	
  Alcaldessa	
  de	
  l’Ajuntament	
  de	
  Santa	
  Perpètua	
  de	
  
Mogoda	
  del	
  2002	
  al	
  2007.	
  	
  la	
  Creueta.	
  

	
  2.	
  Manuel	
  Llord	
  de	
  Cara	
  
53	
  anys.	
  Funcionari	
  públic.	
  President	
  local	
  d’ICV	
  i	
  portant	
  veu	
  del	
  
Grup	
  municipal	
  ICV-­‐EUiA.	
  	
  Can	
  Folguera.	
  

	
  3.	
  Neus	
  Garcia	
  Ribas	
  
50	
  anys.	
  Regidora	
  d’Educació	
  del	
  2003	
  al	
  2007.	
  Viu	
  al	
  nucli	
  antic.	
  

	
  4.	
  Alonso	
  González	
  de	
  la	
  Rubia	
  
60	
  anys.	
  Professor	
  jubilat.	
  Gerent	
  del	
  Patronat	
  d’esports	
  del	
  2007	
  
al	
  2011.	
  Can	
  Taió.	
  

	
  5.	
  Marta	
  Peruga	
  Serrano	
  
33	
  anys.	
  Advocada.	
  

6.	
  Guillem	
  Llord	
  Aymerich	
  
26	
   anys.	
   Estudiant-­‐Monitor	
   de	
   lleure.	
   Regidor	
   d’ICV	
   del	
   2007	
   al	
  
2011.	
  	
  Responsable	
  de	
  	
  Joves	
  d’Esquera	
  Verda	
  de	
  	
  Santa	
  Perpètua.	
  
Centra	
  vila.	
  

	
  7.	
  Julio	
  Pérez	
  Albero	
  
46	
   anys.	
   Agent	
   d’assegurances.	
   Vicepresident	
   de	
   l’Associació	
   de	
  
Comerciants.	
  Centra	
  vila.	
  

8.	
  Carmen	
  Aguirre	
  Ordóñez	
  
61	
  anys.	
  Tècnica	
  Superior	
  de	
  Gestió.	
  Vicepresidenta	
  	
  A.VV.	
  de	
  	
  Can	
  
Taió.	
  

	
  9.	
  Ricard	
  Duro	
  Lago.	
  	
  
63	
  anys.	
  Economista	
  i	
  advocat.	
  Consultor	
  d’organització.	
  Membre	
  
de	
  la	
  Mancomunitat	
  de	
  Veïns	
  de	
  Mas	
  Costa.	
  

10.	
  Alejandra	
  Gómez	
  Jiménez	
  
	
  32	
  anys.	
  Educadora	
  a	
  l’Escola	
  Bressol	
  l’Espiga.	
  	
  la	
  Creueta.	
  	
  

11.	
  Albert	
  Ortiz	
  Biarge	
  
56	
  anys.	
  Director	
  financer.	
  Secretari	
  de	
  la	
  AA.VV.	
  Can	
  Folguera.	
  

12.	
  Dolores	
  Silgado	
  Galán	
  
60	
  anys.	
  Mestressa	
  de	
  casa.	
  Presidenta	
  de	
  la	
  AA.VV.	
  Can	
  Folguera	
  

13.	
  José	
  Ramon	
  Bonilla	
  Acacio	
  
42	
  anys.	
  Comercial.	
  	
  Mogoda.	
  

14.	
  Iván	
  Ignacio	
  Pérez	
  Fontes	
  
31	
  anys.	
  Llicenciat	
  en	
  Administració	
  i	
  Direcció	
  d’empreses..	
  

	
  
	
  
	
  
.	
  

	
  

	
  

15.	
  Elena	
  Honrubia	
  Sánchez	
  
46	
  anys.	
  Auxiliar	
  Administrativa.	
  Membre	
  de	
  l’AMPA	
  de	
  	
  l’escola	
  
Bernat	
  de	
  Mogoda,	
  Can	
  Folguera.	
   
16.	
  Judit	
  Terés	
  Rodríguez	
  
22	
  anys.	
  Administrativa.	
  Estudiant	
  de	
  ciències	
  polítiques.	
  Centre	
  
vila.	
  

17.	
  Xavier	
  Garcia	
  Mestre	
  
53	
  anys.	
  Professor.	
  	
  la	
  Florida.	
  

18.	
  Irene	
  Solà	
  Oriol	
  
	
  46	
  anys.	
  Esteticista.	
  Centre	
  vila.	
  

19.	
  Sergi	
  Hernández	
  Castellano	
  
	
  24	
  anys.	
  Electromecànic. 
20.	
  Francisco	
  José	
  Ruiz	
  Guillén	
  
46	
  anys.	
  Tècnic	
  de	
   logística.	
   President	
  de	
   l’Associació	
  de	
  Veïns	
  
de	
  Mas	
  Costa.	
  

21.	
  Joan	
  Alcántara	
  Soler	
  
55	
   anys.	
   Sindicalista	
   de	
   CCOO.	
   Membre	
   del	
   Comitè	
   d’empresa	
  
d’ALSTHOM.	
  	
  	
  Mas	
  Costa.	
  

22.	
  Lorena	
  Romero	
  Gochi.	
  	
  
36	
  anys.	
  Comercial	
  veterinària.	
  Membre	
  de	
  la	
  Mancomunitat	
  de	
  
Veïns	
  de	
  Mas	
  Costa.	
  

23.	
  Anna	
  Darne	
  Teixidor	
  
73	
  anys.	
  Jubilada.Membre	
  de	
  l’entitat	
  Edat	
  de	
  Oro	
  de	
  la	
  Florida.	
  

24.	
  Mateo	
  Duque	
  Jiménez	
  
62	
  anys.	
  Assessor	
  fiscal.	
  Centre	
  vila.	
  

25	
  Joaquín	
  Espinosa	
  Otero.	
  	
  
68	
  anys.	
  Metge	
  jubilat.	
  La	
  Creueta.	
  

26.	
  Fran	
  	
  Sánchez	
  González	
  
22	
  anys.	
  Hostaler.	
  

27.	
  Noemí	
  González	
  Martínez	
  
30	
   anys.	
  Administrativa.	
   Regidora	
  d’ICV	
  del	
   2007	
   al	
   2011.	
   Can	
  
Folguera.	
  

28.	
  Agustina	
  Silgado	
  Galán	
  
62	
  anys.	
  Jubilada.	
  Regidora	
  	
  des	
  de	
  2003	
  al	
  2011.	
  	
  La	
  Florida.	
  

29.	
  José	
  Sánchez	
  Pérez	
  
55	
  anys.	
  Empleat	
  públic.	
  Regidor	
  des	
  de	
  1983	
  al	
  2011.	
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SANTA PERPÈTUA CIUTAT SOSTENIBLE 
 

DEFENSAR  EL PROJECTE DE CIUTAT PER 
FER DEL POBLE DE SEMPRE EL MILLOR LLOC 
PER VIURE 

Una ciutat sostenible és una ciutat que defineix 
estratègies i planifica, que ajusta el seu desenvolu-
pament a les possibilitats que li ofereixen els recur-
sos naturals del seu entorn, que dissenya la mobili-
tat i les infraestructures necessàries per desenvolu-
par l’economia productiva que garanteix  una vida 
digna per a la ciutadania, sempre sota una perspec-
tiva d’equilibri territorial i social. 
Volem fer una ciutat habitable amb un model urba-
nístic basat en la mixtura social i d’usos, amb activi-
tat productiva neta. Volem un model de mobilitat 
sostenible i segura, amb menys cotxes, més trans-
port públic i espai pels vianants i les bicicletes, amb 
més espai públic i verd urbà. Volem, en definitiva, 
una ciutat compromesa amb un nou model produc-
tiu, les energies renovables i amb l’acció contra el 
canvi climàtic. 

ESPAIS NATURALS, PARCS I JARDINS   

Durant la nostra etapa de govern vàrem preservar i 
protegir els dos grans parcs naturals de Santiga i 
Gallecs. La preservació de la biodiversitat i dels 
espais d’interès paisatgístic, natural o ecològic, que 
encara envolten Santa Perpètua de Mogoda  han 
de ser centres d’especial atenció. Preservarem la 
qualitat del medi natural com element d’identitat 
pròpia en un entorn metropolità que ens pressiona i 
fomentarem els usos agrícoles com a garantia de 
qualitat del nostre municipi. Millorarem el sistema 
d’espais verds del municipi. Treballarem per garan-
tir la qualitat ambiental que necessita Santa Perpè-
tua.  

Ø Divulgarem els orígens de la nostra població, 
apostem per la divulgació del patrimoni històric 
rural (les masies, els camps, els camins, les 
granges, els sistemes de rec, etc.) 

Ø Defensarem   les vies verdes de   Santiga-Puig 
de la Creu i  Gallecs – Gallifa i els seus espais 
naturals. 

Ø Apostem per un Pla d’accessibilitat rural (con-
reus, camins, ponts, recorreguts per a l’activitat 
agrícola). 

Ø Promourem un Pla de restauració integral de 
rieres. Impulsarem la restauració i protecció 

dels hàbitats naturals i la preservació de les bi-
odiversitats. 

Ø Lluitarem  contra l’autovia interpolar per Santi-
ga.  

Ø Desenvoluparem els instruments de protecció 
per a la zona de Santiga i el seu patrimoni cul-
tural i natural. 

Ø Impulsarem corredors biològics per a la fauna 
per unir els diferents espais naturals i salvar els 
aïllaments que s’han produït com a conseqüèn-
cia de la urbanització i les infraestructures. 

Ø Impedirem que ens retallin més espai natural a 
Mogoda. 

Ø Vetllarem per la protecció i manteniment del 
conjunt historicoarquitectònic de Mogoda. 

Ø Millorarem la xarxa de camins rurals i la xarxa 
de camins fluvials.  

Ø Connectarem els carrils bici amb la xarxa de 
camins. 

Ø Ampliarem la xarxa de circuits integrals de car-
rils bici i camins. 

Ø Lluitarem per reduir les barreres que les infraes-
tructures de transports han imposat als con-
reus. 

Ø Impulsarem mesures de foment de l’activitat 
agrícola i apostarem per una política agrària 
sostenible i respectuosa amb al medi a Gallecs. 

Ø Configurarem i desenvoluparem un dels parcs 
més importants de Santa Perpètua: més de 50 
hectàrees, al cor de la ciutat, destinades a es-
pais lliures i equipaments per millorar la  qualitat 
de vida de tots els perpetuencs i perpetu-
enques, des de Can Soldevila a Can Taió i Mas 
Costa. 

Ø Construirem el Parc Central, que nosaltres ma-
teixos vàrem programar al 2007,  més de 
76.000 m2. situat entre la Avinguda Onze de 
Setembre i el passeig de la florida.  

Ø Farem el  parc de les Aigües a Can Filuà. 
 
 

INFRAESTRUCTURES DE SERVEIS 
I MOBILITAT SOSTENIBLE 

El trànsit rodat és la principal causa de contamina-
ció atmosfèrica, acústica, i comporta altres efectes 
nocius, com l’apropiació de l’espai públic en detri-
ment de les persones. El primer objectiu de la polí-
tica municipal de mobilitat ha de ser donar prioritat 
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a les persones que es desplacen de forma sosteni-
ble, especialment  els que van a peu, en bicicleta o 
transport públic. Per altra banda, Per poder donar 
uns bons i ecològics serveis com es mereixen les 
persones de Santa Perpètua cal que les infraestruc-
tures que els donen suport reuneixin òptimes condi-
cions de funcionament. 
 
Ø Exigirem al Ministeri la connexió de la sortida 

sud de l’AP7 amb el barri de Can Filuà. 
Ø Exigirem també els passos a sota la línia de 

Puigcerdà, pont sobre la via del c/ vint, conne-
xió avinguda U i carrer 9, passos a sota 
l’estació de la Florida i l’increment de les fre-
qüències.  

Ø Perllongarem el Passeig de Can Taió per sota 
la via fèrria. 

Ø Exigirem a Renfe que senyalitzi adequadament 
i garanteixi la seguretat de les persones que 
creuen  la via fèrria pel pas de vianants entre 
els carrers 1 i 9. 

Ø Impulsarem  una veritable zona d’aparcament 
per a l’estació de la línia de Puigcerdà. 

Ø Promourem la  nova estació davant la Granja 
Soldevila  amb el Ministeri de Foment, per con-
nectar amb la Universitat Autònoma i Sabadell i 
la Via Orbital sobre la línia Papiol-Mollet amb 
estació d’intercanvi entre  autobusos i ferrocar-
ril. 

Ø Farem que ADIF completi l’estació de la línia El 
Papiol-Mollet amb un pas soterrani que uneixi 
ambdues andanes. Complementarem 
l’equipament amb una estació d’intercanvi amb 
autobusos. 

Ø Treballarem pel transport públic en autobús 
interurbà amb carril segregat que connectarà 
Santa Perpetua amb Palau i Caldes i amb Mo-
llet i La Llagosta. 

Ø Impulsarem  un Pacte cívic per a la mobilitat 
sostenible i el  Pla director de mobilitat. 

Ø Recuperarem  l’espai  per als vianants,  dismi-
nuint  la contaminació atmosfèrica i acústica i 
establint plans d'ordenació del trànsit i  potenci-
ant el transport públic i formes de desplaçament 
alternatives al cotxe  (bici,  cotxe compartit, 
desplaçaments a peu). 

Ø Pacificarem  el trànsit amb zones 30, amb velo-
citats màximes de 30 km/h, excloent d’aquesta 
limitació les vies bàsiques preferents i les de 
prioritat per als vianants (20km/hora). 

Ø Revisió de l’ordenació del trànsit per veure de 
disminuir recorreguts evitant voltes innecessàri-

es que contaminen i generen despesa als usua-
ris de vehicle. 

Ø Noves infraestructures per a un nou pla dels 
eixos cívics i  per a vianants: Nova passarel·la a 
la riera de Caldes que connecti el nucli urbà i el 
Parc de la Ribera. Pont  sobre la riera a l’altura 
de l’Avinguda d’Estela ibèrica per connectar La 
florida i  Mogoda.  Reconvertir  l’antiga carretera 
N-152 al seu pas per la Florida en un carrer ur-
bà. 

Ø Connectarem els itineraris de  bicicleta i millora-
rem els ja existents fent-los més segurs. 

Ø Ampliarem el nombre de mini deixalleries. 
Ø Potenciarem l’ús del servei de recollida de res-

tes de poda.  
Ø Millorarem els serveis municipals de manteni-

ment.  
Ø Completarem el pla director de sanejament i 

col·lectors generals. 
Ø Continuarem el pla de soterrament de línies i 

serveis a la Florida. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

HABITATGE PER A TOT EL CICLE DE VIDA 

Des d’ ICV volem impulsar una política d’habitatge 
per a  tot el cicle de vida amb la construcció de més 
de 1000 habitatges de protecció oficial al municipi i 
que possibiliti l’accés a totes les persones, especi-
alment als joves. Cal també fomentar la rehabilita-
ció del parc d’habitatges existent per millorar la 
seva qualitat arquitectònica i paisatgística. Impulsa-
rem la mediació del lloguer d’habitatges buits en 
col·laboració amb els seus propietaris  per tal de 
garantir que els lloguers siguin  una forma viable de  
millora de l’oferta d’habitatge. 

Ø Revisarem i desenvoluparem el Pla  local de 
l’habitatge i la rehabilitació dels edificis amb 
problemes.  
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Ø Farem una política activa de inscripció de nous 
sol·licitants al Registre de demandants 
d’habitatge d’iniciativa pública i protecció oficial.  

Ø Impulsarem la construcció d’habitatges  
d’iniciativa  pública a Can Filuà i Can Taió i, 
també, les unitats d’actuació  de renovació ur-
bana. 

Ø Realitzarem un estudi de viabilitat per 
determinar les possibilitats     d’executar 
promocions d’habitatges d’HPO en sòl 
residencial públic amb empreses locals i en 
règim cooperatiu, per exemple a Can Filuà i 
Can Taió. 

Ø Impulsarem el Pla comunitari i de rehabilitació 
de Can Folguera i el farem extensible als altres 
barris.  

Ø Fomentarem l’activitat i la creació d’ocupació 
local, impulsant la rehabilitació del parc 
d’habitatges, millorant l’accessibilitat, el 
comportament tèrmic i la qualitat arquitectònica 
dels edificis. 

Ø Impulsarem l’oficina municipal de l’habitatge, 
prioritzant el lloguer i exigint a la generalitat el 
manteniment i l’ampliació de la prestació d’ 
ajust al lloguer a tots els col·lectius, especial-
ment als joves per facilitar la seva emancipació 
i creació del seu projecte de vida. 

Ø Impulsarem  la instal·lació d’ascensors en habi-
tatges plurifamiliars i en aquest sentit executa-
rem el pla de Barris de Can Folguera. 

Ø Crearem un programa d’ajuts per l’eliminació de 
barreres en habitatges ocupats per persones 
amb dificultats d’autonomia personal i mobilitat. 

RESIDUS URBANS 

Establirem programes de sensibilització per modifi-
car els hàbits dels ciutadans, mitjançant la difusió 
de bones pràctiques de consum, per tal 
d’aconseguir la reducció de residus, incidint direc-
tament en els embalatges i envasos no estrictament 
necessaris i potenciant el consum ecològic i res-
ponsable. Per reduir la producció de residus i gesti-
onar-los correctament fomentarem la minimització i 
separació en origen i la recollida selectiva. Continu-
arem implantant el Pla de residus comarcal i treba-
llant per al reciclatge del residu i la millora del sis-
tema de recollida: 

La selecció i reducció de residus urbans ha avançat 
molt poc en la darrera legislatura. Donarem un nou 
impuls als programes d’educació i conscienciació 
de les persones per millorar els hàbits en ambdós 

aspectes. També millorarem els sistemes de reco-
llida selectiva dels residus i impulsarem campanyes 
d’educació  ambiental per a tothom i altres especifi-
ques en col·laboració amb les escoles. 

Ø Donarem un nou impuls al Programa de Gestió 
Integral de Residus Municipals basat amb el 
model 3R (Reduir- Reutilitzar- Reciclar). 

Ø Continuarem la implantació de contenidors 
soterrat considerant les necessitats i possibili-
tats de cada barri evitant que la ubicació 
d’aquests empitjorin la qualitat del servei , així 
com evitant que perjudiquin notòriament el 
trànsit. 

Ø Incrementarem les mini deixalleries, però a més 
intentarem de recuperar altres sistemes de re-
collida de proximitat (punts verds) per a altres 
residus com els olis, tubs fluorescents, pintures, 
etc. 

Ø Impulsarem el compostatge domèstic on sigui 
possible i no molesti.  

Ø Estudiar la viabilitat d’establir instruments admi-
nistratius, legals i fiscals per el foment de la re-
ducció dels residus municipals. 

 
ESTALVI  I NOVA CULTURA DE L’AIGUA 

Pensar en l’aigua és molt més que pensar en un 
recurs escàs. L’aigua és vital per a la vida i la seva 
qualitat influeix en la salut de les persones. No cal 
esperar a períodes de sequera per actuar. 
 
Ø Seguint la línia de la nova cultura de l’aigua, 

seguirem impulsant la reducció del consum 
d’aigua tant a nivell domèstic com públic. Ajus-
tarem més la diferència de preus entre els con-
sums bàsics familiars i els consums ornamen-
tals i lúdics. 

Ø Utilitzarem aigua no potable per al rec i la nete-
ja.  

Ø Potenciarem que en les noves edificacions 
l’agua de la neteja i pluja es reutilitzi pels ino-
dors o recs respectivament. 

Ø Farem campanyes educatives i d’extensió de 
sistemes estalviadors a les llars,  als equipa-
ments i a les indústries. 
 

EFICIÈNCIA ENERGÈTICA i QUALITAT AMBI-
ENTAL 

La millor forma de lluitar contra el “canvi climàtic” és 
millorar l’eficiència energètica. Reduint la dependèn-
cia energètica de energies fòssils i nuclears. Els efec-
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tes de les  fugues de radioactivitat  dels reactors nu-
clears al Japó estant posant  en evidència, cada dia 
més, la perillositat i la incapacitat dels  defensors 
d’aquest tipus d’energia per aturar els seus efectes 
devastadors sobre tot signe de vida sobre la terra. 
ICV-EUiA, apostem per un model energètic respectu-
ós amb el medi ambient i amb la vida de les perso-
nes. Un model que a la vegada pot tenir  també una 
incidència substancial en la necessària i urgent re-
forma del sistema productiu i en conseqüència en la 
creació d’ocupació per sortir de la crisi. 

Ø Fomentarem la producció d’energia elèctrica re-
novable, impulsant programes d’instal·lació i ocu-
pació dels milers i milers de m2. de sostre indus-
trial i d’equipaments públics en col·laboració amb 
els propietaris privats, agents socials i altres ad-
ministracions.  

Ø Treballarem per la creació de l’agencia  comarcal 
de l’energia amb l’objectiu d’optimitzar el potencial 
de la superfície industrial construïda a la comarca, 
optimitzant els més de 15 milions de m2. de sostre 
per la instal·lació de plaques fotovoltaiques.  

Ø Participarem i impulsarem marcs estratègics (Car-
tes o acords municipals) on s’estableixin com-
promisos, metodologies i indicadors, per a la pre-
venció del canvi climàtic. 

Ø Adaptarem  progressivament la flota de vehi-
cles municipals cap a models menys contami-
nants. 

Ø Fomentarem l’aplicació de solucions tècniques i 
envoltants tèrmics en les reformes, ampliacions 
i rehabilitacions d’habitatges per tal de millorar 

el comportament tèrmic dels edificis, aprofitant 
l’energia solars i reduint els consums.  

Ø Continuarem fent  edificis públics amb criteris 
d’estalvi d’energia, aigua i ús d’energies reno-
vables. 

Ø Establirem un servei d’orientació i assessora-
ment en la utilització de sistemes d’energies re-
novables i d’estalvi energètic. 

Ø Impulsarem els  Plans d’estalvi energètic i de 
gestió dels consums dels equipaments munici-
pals i l’arquitectura de qualitat.  

Ø Continuarem treballant amb els indicadors de 
l’Agenda XXI i incorporarem nous indicadors 
del canvi climàtic. 

Ø Reducció de la contaminació de l’aire, de 
l’aigua, del sòl, lumínica i acústica, segons la 
Declaració de Vilafranca, impulsada per la Xar-
xa de Ciutats i pobles cap a la sostenibilitat. 

Ø Manteniment de les Cabines de control atmos-
fèric del municipi. 

Ø Aplicació de mesures per a prevenir aboca-
ments de residus incontrolats. 

Ø Controlar i fer el seguiment del mapa sònic del 
municipi. 

Ø Impulsar l’ambientalització dels serveis munici-
pals, establint plans concrets i promocionant 
models de consum respectuosos amb el medi 
ambient. 

Ø Recuperarem els indicadors de biodiversitat 
que controlaven la qualitat mediambiental del 
municipi. 
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ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE QUALITAT 

 

HISENDA I ADMINISTRACIÓ LOCAL 

En aquests anys de democràcia municipal, els ajun-
taments s’han consolidat com un dels nivells de 
l’administració més eficaços i amb una major capa-
citat de resposta davant de les necessitats del ciu-
tadà, atès el seu caràcter d’administració més pro-
pera a les persones. Aquesta qüestió es visualitza 
de manera molt particular en el fet que els ajunta-
ments han anat assumint un volum de despesa en 
serveis adreçats al ciutadà, la titularitat dels quals 
correspon a altres administracions, es a dir, han 
anat assolint un nivell de “competències de facto” 
però sense el corresponent finançament. Això fa 
que els recursos municipals s’hagin “estirar” fins a 
cobrir aquestes despeses nouvingudes. Cal dons 
un marc de finançament dels ajuntaments més just i 
suficient que permeti la prestació de serveis als 
ciutadans, al temps que generi dinàmiques 
d’equilibri social i mediambiental.  

Ø Avançarem en la transparència i en la divulga-
ció generalitzada de la informació respecte a la 
Hisenda Local.  

Ø Impulsarem àmbits de debat i implicació de la 
ciutadania per que puguin expressar i proposar 
aspectes d’aplicació de  fiscalitat. 

Ø Revisarem i adequarem la política fiscal, aca-
bant amb els abusos impositius i fen una redis-
tribució de la carrega fiscal mes justa i equitati-
va. De manera que la major part de la càrrega 
tributària torni a ser suportada per les activitats 
econòmiques i els sectors industrials, minorant, 
així, la dels contribuents residents. 

Ø Optimitzarem els recursos, reduirem la despesa 
innecessària i prioritzarem la inversió en acci-
ons que generin valor afegit: ocupació, rehabili-
tació i increment del patrimoni, etc... 

Ø Reduirem el nombre de regidors/es a sou com-
plert i càrrecs de confiança: assessors i perso-
nal directiu innecessari.  

Ø Modificarem el Reglament Orgànic Municipal 
per millorar el funcionament intern i garantir la 
transparència i la publicació dels bens i activi-
tats econòmiques dels càrrecs públics, quant 
entren i quant surten de l’ajuntament. 

Ø Reduirem el temps de pagament de factures als 
proveïdors municipals, garantint el compliment 
de la Llei de Contractes del Sector Públic. 

Ø Sol·licitarem al Centre de Gestió Cadastral una 
nova revisió cadastral perquè rectifiqui a la bai-
xa i adapti els valors cadastral dels immobles i 
finques tenint en compte la nova situació del 
mercat immobiliari. 

Ø Adequarem l’organització municipal i revisarem 
els processos per tal d’obtenir els majors ren-
diments possibles dels recursos municipals: 
plantilla de personal, recursos econòmics i el 
patrimoni, amb l’objectiu d’incrementar la pro-
ductivitat de tots el factors, mitjançant 
l’elaboració i  desenvolupament d’un veritable 
pla d’eficiència i austeritat. 

Ø Analitzarem i millorarem els procediments de 
tramitació de llicències i gestions vinculades 
amb l’activitat econòmica. En aquest sentit, 
s’implantarà la tramitació i comunicació telemà-
tica en tots els casos possibles. 

Ø Millorarem l’accessibilitat a l’administració, es-
tablint al web corporatiu municipal, 
www.staperpetua.cat,  un portal específic per a 
les empreses (“la carpeta de l’empresa”). 

Ø Treballaran coordinadament, amb els serveis 
de suport i orientació a l’emprenedor i els ser-
veis de gestió de llicències mediambientals  per 
garantir  una atenció integral als emprenedors i 
a les empreses ja existents. 

Ø Elaborarem i desenvoluparem un pla 
d’eficiència, innovació i austeritat orientat a la 
millora de la gestió, la  planificació, la direcció 
per objectius i l’avaluació de resultats amb sis-
temes d’indicadors homogenis en totes les àre-
es i instruments de gestió municipal. 

Ø Analitzarem rigorosament els costos de totes 
les activitats municipals relacionades amb ser-
veis objecte de taxes i/o preus públics per de-
terminar-ne el nivell de cobertura i, si s’escau, 
l’interès social, així com la seva adequació al 
cost real.  
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SOCIETAT DE LA INFORMACIÓ I EL CONEIXE-
MENT 

Les tecnologies de la informació i la comunicació 
han de ser concebudes com una part de l’Estat del 
benestar. Ens permeten tenir l’accés obert i sense 
restriccions al coneixement, una oportunitat única 
per a l’impuls de societats més lliures, més demo-
cràtiques i més solidàries. 

Ø Garantir la qualitat i l’accés electrònic als ser-
veis públics: una nova administració electròni-
ca, més transparent, més oberta i participativa. 

Ø Pla d’extensió de les xarxes WIFI en espais 
públics. 

Ø Pla de punts d’accés a Internet a tots els barris. 
Ø Difondre els ajuts de les administracions per 

adquirir equips informàtics i software. 
Ø Oferir assessorament al teixit associatiu per tal 

de promoure la creació i el manteniment de pà-
gines web. 

Ø Impulsar la creació d’un Portal a Internet de 
l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda 
que permeti la gestió de qualsevol tràmit relaci-
onat amb aquesta administració sense necessi-
tat de personar-se en les dependències munici-
pals.  
 

MITJANS DE COMUNICACIÓ 

Santa Perpètua ha estat capdavantera en la comu-
nicació de proximitat. Des de l’arribada de la demo-
cràcia a l’Ajuntament es va produir una ràpida ex-
pansió dels mitjans de comunicació local: 
L’Informatiu, la Ràdio, la Web i en un futur proper la 
televisió local. 

Ø Recuperarem les converses amb el Consorci 
per la creació del canal públic de TDT del Va-
llès Sud, del qual Santa Perpètua en forma 
part.  

Ø Aprofitar les inversions de la TDT per crear un 
canal corporatiu de TV, per tal de difondre 
l’activitat institucional així com l’agenda cultural 
i social. 

Ø Impulsar la revisió i aprovació del Reglament 
dels mitjans de comunicació municipal de San-
ta Perpètua. 

Ø Reforçar el paper del butlletí municipal 
L’informatiu com a principal mitjà de comunica-
ció entre l’Ajuntament i la ciutadania. 

Ø Modernització de la Web de l’Ajuntament per 
fer-la més útil i accessible als usuaris. 

Ø Posar en marxa un programa de difusió de 
l’Agenda cultural i social a partir de SMS i llis-
tes de correu electrònic. 

Ø Reforçar el caràcter informatiu i de proximitat 
de la ràdio municipal. 
 

ADMINISTRACIÓ PÚBLICA PROPERA I DE 
QUALITAT 

Cal consolidar una administració que serveixi amb 
objectivitat i imparcialitat els interessos generals, 
faciliti l’exercici dels drets i el compliment de les 
obligacions dels ciutadans, essent a la vegada  una 
palanca del progrés social. El concepte de qualitat 
s’ha d’incorporar plenament a l’Ajuntament utilitzant 
noves estratègies de gestió per a millorar la presta-
ció dels seus serveis. 

Ø Desenvoluparem una nova cultura 
d’administració pública orientada a servir al ciu-
tadà, a complir els objectius i a obtenir resultats. 
Orientar l’organització a l’eficàcia i a l’eficiència 
i a l’increment i millora dels serveis públics. 

Ø Millorarem la qualitat i els serveis que presta  
Mogoda Serveis S.A.M., optimitzant els recur-
sos disponibles i  treballarem  per aconseguir la 
certificació mediambiental  ISO 14001. 

Ø Impulsarem la creació d’un Sistema 
d’Informació Geogràfica en l'estructura de Ges-
tió Municipal i consolidació de l’Observatori de 
la Sostenibilitat de Santa Perpètua. 

Ø Treball en xarxa i proper als barris, possibilitant 
gestions administratives i d’assistència als cen-
tres cívics, amb criteris de sostenibilitat i de 
proximitat al ciutadans. 

Ø Posar en marxa un sistema on-line  que permeti 
la consulta i l’estat dels tràmits que es gestionin 
al Consistori. 

Ø Dotarem a l’empresa municipal d’una nova seu 
més propera als diferents centres de treball a 
on exerceix les seves activitats.  

SEGURETAT PÚBLICA PER GARANTIR ELS 
DRETS 

Assolir una ciutat més segura passa per construir 
una ciutat més cohesionada, sense precarietat, que 
compti amb un teixit social fort i amb una ciutadania 
compromesa amb els assumptes col·lectius. La 
seguretat no podem plantejar-la en clau de més 
serveis policials i més justícia penal: és fonamental 
reduir-ne les causes. Una vegada desplegat el Cos 
de Mossos d’Esquadra al nostre municipi, podem 
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plantejar uns serveis més propis per a la nostra 
Policia local,  fent-la més propera i preventiva . 

Ø Consolidació de les patrulles de policia de pro-
ximitat a peu a tots els barris. 

Ø Prioritat en la protecció escolar i en la regulació 
i la disciplina del trànsit. 

Ø Caràcter mediador en conflictes socials i cultu-
rals, donant formació específica als agents. 

Ø Polítiques transversals amb altres serveis mu-
nicipals. Estreta col·laboració compartint objec-
tius (servei de la dona, atenció al menor, salut 
pública...) 

Ø Continuarem apostant pel serveis de protecció i 
acompanyament per a dones maltractades i 
víctimes de la violència de gènere. 

Ø Revisarem i actualitzarem l’Ordenança de Qua-
litat del medi urbà. 

Ø Implantarem la figura de l’agent de proximitat a 
tots els barris. 

Ø Reforçarem la seguretat als eixos cívics i co-
mercials i al mercat ambulant setmanal. 

Ø Impulsarem la mediació policial com a instru-
ment de mediació i resolució de conflictes entre 
els particulars  

Ø Impulsarem la redacció i aplicació del Pla Direc-
tor de trànsit i circulació de Santa Perpètua. 

Ø Treballarem per millorar  els  serveis de trans-
port públic entre el nucli residencial i els dife-
rents polígons industrials.  

Ø Aplicarem mesures per la pacificació del trànsit 
rodat en el nucli urbà. 

Ø Impulsarem un àmbit de trobada periòdica i 
estable amb les entitats i agents socials que 
permeti analitzar resultats i trobar consensos 
per millorar la seguretat i garantir els drets de 
tothom. 

Ø Millorarem la col·laboració amb la Agrupació de 
Voluntaris de Protecció Civil a nivell local. 
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SANTA PERPÈTUA, CIUTAT DE LES PERSONES 

 

SALUT PÚBLICA 

La salut és un dret fonamental de les persones que 
també serveix per mesurar els progressos realitzats 
a favor de la reducció de la pobresa, la  promoció 
de la cohesió social i l’eliminació de les discrimina-
cions de qualsevol mena. La salut està condiciona-
da pels aspectes relacionats amb la nostra vida 
quotidiana, molt més enllà dels propis sistemes 
sanitaris: l’aire que respirem, l’aigua que bevem, el  
nivell d’educació, la feina que fem (o que no tenim), 
la cultura que gaudim i un llarg  etcètera que inclou 
també sentir-nos partícips de la construcció de la 
nostra comunitat. 
L’Ajuntament ha de vetllar per la igualtat en l’accés 
als serveis sanitaris, promocionar la salut en totes 
les seves vessants i continuar amb els programes 
d’atenció als col·lectius específics. A més, ha de 
impulsar programes de protecció de la salut, i de 
seguretat alimentària en el municipi. 

Ø Reiterarem la defensa dels aspectes de salut, 
en l’àmbit dels Governs Territorials de Salut de 
la regió sanitària, perquè Santa Perpètua tingui 
les infraestructures i els recursos humans ne-
cessaris. 

Ø Treballarem per un desenvolupament de la 
ciutat que possibiliti la millor qualitat de vida i de 
salut per a  tothom.  

Ø Vetllarem perquè tots els ciutadans i les ciuta-
danes –independentment de  la seva situació 
personal– tinguin un accés als serveis de salut 
en  condicions d’equitat.  

Ø Reclamarem al CATSALUT que doti als dos 
CAP amb les màximes especialitats que perme-
ti la llei, augmentant la seva capacitat resolutiva  
per afavorir els accés a tots els serveis.  

Ø Reclamarem millores en el transport públic per 
facilitar els desplaçaments al nou Hospital de 
Mollet. 

Ø Promourem conductes responsables en vers 
els animals de companyia, mitjançant campa-
nyes educadores de ciutat, sancionant als pro-
pietaris que no compleixen amb la normativa 
reguladora. 

Ø Fomentarem l’adopció d’animals de companyia 
que han estat abandonats. 

Ø Gestionarem els riscos sanitaris derivats de la 
proliferació d’animals peridomestics (coloms, 

estornells) establint les mesures adequades en 
funció de la població animal. 

Ø Col·laborarem amb les associacions de salut 
del municipi, per afavorir la seva participació en 
els òrgans de governs territorials de salut en tot 
allò que pugui ser del interès del col·lectiu que 
representen.  

Ø Vetllarem per la qualitat dietètica i la seguretat 
dels aliments, per tal de disminuir els riscos de-
rivats del consum d’aliments en mal estat i/o 
contaminats.  

Ø Fomentarem la creació de programes entorn les 
malalties mentals com l’anorèxia i la bulímia i  
l’obesitat. 

Ø Controlarem efectivament les instal·lacions en 
risc de produir legionel·losis.  

Ø Lluitarem contra les plagues urbanes (rosega-
dors, insectes, algunes aus) mitjançant els seu 
control i mètodes de lluita integrada i l’ús de 
plaguicides: per part  dels particulars en llurs 
domicilis i centres laborals, i per part de 
l’administració en tots els espais, equipaments i 
vials d’ús públic.  

Ø Informarem i educarem per prevenir els acci-
dents domèstics, molt  especialment entre els 
veïns i les veïnes vinguts d’altres cultures i cos-
tums, i també entre el jovent, la gent gran i la 
gent que viu sola.  

Ø Ajudarem la gent gran a envellir amb bona salut 
i qualitat de vida, creant i  promovent espais i 
serveis per a l’activitat psíquica i l’exercici físic, 
tot  intervenint directament o indirecta en la mi-
llora de les condicions d’accessibilitat  arreu, en 
l’habitatge, en la mobilitat i en la prestació de 
serveis adequats al domicili.  

. 
CONSUM 

La informació i defensa dels drets dels consumidors 
ha d’estar organitzada i plenament garantida per a 
tots els ciutadans, essent especialment necessària 
en situacions d’inferioritat, subordinació i indefensió.  

Ø Vetllar per la defensa dels drets dels consumi-
dors i usuaris. 

Ø Garantir l’educació i formació en matèria de 
consum responsable. 

Ø Fomentar les associacions de consum del mu-
nicipi. 
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Ø Assessorament i informació individualitzada del 
consumidor, establint mecanismes de consulta 
en totes les matèries d’interès. 

 
CIUTAT EDUCADORA 

La ciutat educadora és aquella que  promou un 
conjunt de valors, el primer de tots la cohesió soci-
al. L’educació és una forma d’entendre el poble, el 
barri o la ciutat i les relacions entre els ciutadans i 
les ciutadanes, no és solament un sistema reglat. 
Considerem l’educació com un treball compartit i 
coresponsable entre  família, escola i entorn. Per 
tant, les polítiques educatives de Santa Perpètua de 
Mogoda hauran de donar resposta des d’aquesta 
visió. Cal concretar, dons, un model educatiu amb 
la participació activa de tots els agents per educar 
en els valors i les pràctiques de la ciutadania demo-
cràtica.  

Ø Treballarem per garantir l’etapa educativa de 0-
3 anys i les aules de lactants per atendre la 
demanda. 

Ø Impulsarem, juntament amb la Generalitat de 
Catalunya, la construcció de la nova escola de 
primària a la Avinguda Santiga. 

Ø Treballarem per millorar el control i la prevenció 
de l’absentisme escolar. 

Ø Garantirem el manteniment i millora de la Pro-
gramació Estable a les escoles, així com els 
espais de participació (Consell Infantil Munici-
pal, Consell Escolar Municipal). 

Ø Impulsarem programes d’orientació i seguiment 
dels alumnes que no obtenen graduat en se-
cundària. 

Ø Assessorament i acompanyament en la conti-
nuïtat dels estudis o en la transició al treball 
dels joves. Dissenyant també itineraris forma-
tius i programes d’inserció laboral per aquells 
joves que no acaben l’ESO. 

Ø Treballarem per millorar la coordinació de tots 
els centres i altres espais educatius al nostre 
municipi.. 

Ø Millorar i ampliar l’oferta de cicles formatius 
atenent a la demanda del sector productiu del 
nostre entorn. 

Ø Col•laboració i suport a les associacions de 
mares i pares. 

Ø Enfortirem el paper i el lideratge educatiu que li 
correspon l’Ajuntament, amb  coresponsabilitat 
amb els serveis educatius de la Generalitat, 
l’escola i la ciutadania.  

Ø Defensarem que les famílies puguin triar centre 
educatiu, però  no que els centres puguin triar 
les famílies.  

Ø Fomentarem l’escolarització d’adults, integrant 
les  diferents perspectives de la formació per-
manent (educació bàsica, educació per al tre-
ball i cultural o per a la ciutadania). 

Ø Impulsarem l’elaboració d’un pla local de for-
mació permanent, planificant de manera con-
junta i integral la totalitat de les necessitats de 
la població adulta: formació bàsica, cursos de 
català, formació per al treball (amb col·laboració 
amb les àrees de Promoció Econòmica, amb el 
SOC, etc.), formació cultural i artística (escoles 
de música i/o d’arts, centres cívics, equipa-
ments culturals,...), prestant especial atenció a 
la formació en les TIC. per evitar  la fractura di-
gital i afavorir l’accés de tota la població a tots 
els recursos tecnològics i educatius 

Ø Treballarem, també, per fer realitat la reforma 
del CEIP Bernat de Mogoda, la rehabilitació del 
CEIP Santa Perpètua i el trasllat de l’escola 
d’adults, una vegada s’hagi produir el trasllat 
dels Aigüerols al nou centre. 

Ø Col·laborarem amb les escoles i instituts per a 
l’aplicació del seu projecte educatiu. 

Ø Donarem suport a la funció educativa de les 
famílies (espais de debat  familiar, col·laboració 
amb les AMPA).  

Ø Proposarem horaris i criteris d’obertura de patis, 
en caps de setmana i vacances, previ anàlisi de 
les necessitats i en col·laboració amb els cen-
tres respectius.  
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CULTURA I CIUTADANIA 

La cultura ha d’estar present en tots els àmbits i en 
tots els reptes socials. La cultura a més 
d’espectacle, divertiment i entreteniment ens aporta 
capacitat per entendre la complexitat de la societat. 
Els valors de la cultura com el coneixement, la crea-
tivitat, la innovació, la memòria, el debat, es garan-
teixen amb els programes i els serveis que univer-
salitzen els drets culturals.  
Més que mai la política s’ha d’ocupar de les qüesti-
ons culturals. Més que mai la cultura té un rol polític 
central. Des de ICV-EUiA, volem posar de manifest 
un principi: la cultura ens permet impulsar, garantir i 
generar condicions de transformació social. La cul-
tura és una inversió, no és una despesa. Té impac-
te en l'educació, en la vida laboral i professional, en 
l’apropament de l'escola i la comunitat, en el medi 
ambient, en la salut i en la economia.  
A Santa Perpètua, com a altres municipis, hem anat 
cremant etapes en tots aquests anys de democrà-
cia, transitant des de la recuperació patrimonial i de 
les festes a la generació d’equipaments, democra-
titzant i considerant la  cultura com un servei públic 
accessible a la majoria.  
 
Ø Incrementarem la participació en l’organització 

de les festes tradicionals, afavorint la gestió 
compartida d’activitats, i facilitar les mostres i 
expressions de les diferents cultures.  

Ø Treballarem per fer possible a mig termini la 
construcció del Teatre  Municipal, dins l’espai 
del nou Parc Central, que faciliti la pràctica de 
les arts escèniques i permeti la multi funcionali-
tat dirigida a tots els públics i al servei de totes 
les iniciatives de la ciutat. 

Ø Millorarem l’oferta formativa centralitzada a 
l’espai de la Granja Soldevila i impulsarem una 
oferta descentralitzada en els diferents centres 
cívics i La Promotora que afavoreixin un acos-
tament a l’art. 

Ø Crearem un programa transversal específic per 
orientar i facilitar el procés d’inserció professio-
nal de joves creadors de diferents disciplines 
artístiques. 

Ø Promocionarem les activitats literàries, establint 
jornades anuals de difusió i consolidació de les 
activitats literàries i fomentarem l’acostament 
dels infants a la literatura oferint assessorament 
de llibres en les primeres edats. 

Ø Impulsarem les polítiques de normalització lin-
güística i fomentarem l’ús del català com a llen-
gua pròpia de Catalunya. 

 
Ø Crearem la Col·lecció Local, recull de tot el que 

es publica en el municipi o té relació amb ell, 
responent a l’interès per conservar la producció 
en tot tipus de suport de la memòria i dels nos-
tres trets d’identitat. 

Ø Impulsarem les diferents mostres d’artesania, 
pagesia, gastronomia i producció relacionada. 

Ø Impulsarem l’Espai de les Arts amb la promoció 
de programes formatius de les arts escèniques, 
plàstiques i de la imatge. 

Ø Treballarem per millorar l’Escola de música i la 
seva oferta formativa, així com la seva relació 
amb altres departaments per tal d’impulsar la 
sensibilitat musical. 

Ø Crearem el Consell de Cultura i de les Arts. 
Espai de diàleg, debat, reflexió, anàlisi, avalua-
ció i decisió de la política cultural de la ciutat.  

Ø Regularem el suport a les entitats i els equipa-
ments amb convenis. La subvenció serà l'ex-
cepció. Volem treballar des de la concertació i 
els objectius compartits; en aquest sentit pren 
raó de ser el conveni i, a ser possible, plurianu-
al.  Amb la generació d’indicadors associats al 
projecte avaluat i la transferència de 
l’experiència a la resta del sector. 

Ø Incrementarem la presència de noms de dones 
en els nomenclàtors locals (carrers, places, 
equipaments), donant a conèixer la seva  tra-
jectòria professional i social. 

Ø Articularem i tindrem present la Cultura Popular, 
que adquireix un paper rellevant de dimensió 
social i d'integració; la interculturalitat com a 
base de la construcció del nostre poble.  

Ø Exigirem la participació de la Generalitat de 
Catalunya en els serveis prestats per 
l’ajuntament, mitjançant la cooperació en les in-
fraestructures i les aportacions anuals a les 
programacions. 

Ø Informarem dels procediments amb transparèn-
cia. Tots els processos i atorgaments de suport 
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econòmic estaran a la xarxa. Major transparèn-
cia en els processos d'adjudicació de suports 
econòmics a les entitats i  creadors/es.  

Ø Impulsarem una oferta d'aprenentatge artístic 
(música, teatre, dansa, plàstica i visual) que ens 
ajudi a adquirir coneixements i codis per saber 
desxifrar els diferents llenguatges artístics, 
compartir i esdevenir escola de democràcia i 
solidaritat. 

Ø Fomentarem la cultura als mitjans de comuni-
cació local i en la xarxa (TDT locals), garantint 
la presència dels sectors culturals locals. 

Ø Crearem l’Espai de la Memòria de Santa Perpè-
tua de Mogoda, recull etnològic de diferents 
costums, festes, tradicions... 

Ø Treballarem per fer realitat la rehabilitació i 
recuperació de la nau gran del Vapor com espai 
de referència  sociocultural del municipi. 

Ø Impulsarem la redacció i desenvolupament d’un 
programa transversal de gestió integral del pa-
trimoni del municipi: arquitectònic, arqueològic, 
paisatge urbà, natural, artístic. 

Ø Fomentarem programes de recerca, recupera-
ció i preservació del patrimoni de la ciutat pro-
movent un Quadern del Patrimoni, com a eina 
divulgativa. 

Ø Potenciarem i millorarem l’Arxiu Històric Muni-
cipal i establirem relacions i intercanvi 
d’informació  amb altres arxius i universitats. 

Ø Potenciarem el Museu de Santa Perpètua,  
impulsant una política de difusió amb 
l’elaboració de programes pedagògics especí-
fics que permetin fer arribar als ciutadans/es un 
major coneixement del patrimoni local. 

Ø Recolzarem els grups que es dediquin a la re-
cerca històrica, etnològica i antropològica, del 
nostre municipi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JOVENTUT 
 
Els joves de Santa Perpetua necessitem un projec-
te proper, accessible i entenedor. Des de Joves 
d’Esquerra Verda   pensem que la millor manera de 
portar-lo a terme és que vingui donat des dels ma-
teixos joves, col·laborant amb les institucions publi-
ques i participant en les seves decisions  
Treball, habitatge, transport, formació i oci són els 
àmbits més importants per als joves, on més ne-
cessitem el recolzament de les institucions munici-
pals. Per això totes les nostres propostes estan 
plantejades d’una manera transversal i participativa, 
on no només s’informi als joves dels seus drets i 
possibilitats, sinó que a la vegada se’ls escolti i es 
reculli la seva opinió i voluntat. Tenir un contacte 
fluid amb tots les regidories i àrees de l’ajuntament 
perquè els joves perpetuencs es sentin part activa 
de la societat. 
Tanmateix no hem d’oblidar els col·lectius d’altres 
cultures que també formen part dels joves de Santa 
Perpètua, que han de tenir els mateixos drets i 
oportunitats, aprofitat la riquesa cultural que ells en 
aporten.  
El cas del jovent en el context de crisi en que ens 
trobem és dels més preocupants, ens afecta d'una 
manera especial.  Avui veure's desprotegit, preca-
ritzat i estigmatitzat per la política i els polítics és ja 
una pràctica habitual, però nosaltres pensem que 
no ha de ser així. És per això que proposem al jo-
vent que deixi de banda l'individualisme, que faci 
pinya, i que amb força s'acosti a les institucions. Pot 
governar-se amb els joves al cap, però també po-
dem ser els joves qui prenguem les decisions políti-
ques que ens han d'afectar. És necessari que els 
joves trobem en l'Ajuntament un aliat que ens es-
colti i que ens ofereixi solucions als nostres proble-
mes. Cal treballar de manera transversal a tots els 
àmbits, dient la nostra a cadascuna de les actuaci-
ons polítiques. Cal que el jovent participem de la 
política i és per a nosaltres un compromís treballar 
de manera participativa amb la ciutadania, escol-
tant-la, però sobretot deixant-la intervenir i propo-
sar. Al cap i a la fi, la política si no la fas te la fan, i 
de moment, no ens està anant gaire bé. 

 
Ø Endegarem des del Punt Jove i en contacte 

amb la Granja una borsa de treball per possibili-
tar contractes de pràctiques amb empreses, 
amb opció de continuïtat de la relació laboral. 

Ø Crearem una Borsa d’habitatge on posar en 
contacte persones interessades en llogar o 
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compartir vivenda, ja siguin joves o bé gent 
gran i establir la figura d’un assessor 
d’habitatge a qui consultar dubtes a l’hora de 
comprar o llogar. 

Ø Promoure negociacions amb els concessionaris 
del transport interurbà per tal d’ampliar els seus 
horaris, especialment cap als centres educatius 
de la comarca. 

Ø Recuperarem activitats d’oci nocturn com Mo-
goda de Nit, i ampliar les festes en dates clau 
per als joves com Cap d’Any, Carnestoltes, 
Sant Joan, etc. 

Ø Impulsarem la creació d’un Consell Local de 
Joventut on posar en comú idees i propostes i 
organitzar un programa de totes les activitats  
que s’hagin de realitzar al municipi tot fomen-
tant, també, la cogestió d’equipaments i activi-
tats. 

Ø Fomentarem la conciliació entre els veïns i veï-
nes i les diferents ofertes d’oci alternatives, mit-
jançant propostes com els Pactes de Nit. 

Ø Impulsarem l’elaboració d’una Agenda d’Estiu 
activitats específiques d’aquesta època com co-
lònies i convivències, concerts, cicles de cine-
ma a la fresca, gimcanes, activitats esportives, 
on també  puguin participar pares i fills. 

Ø Impulsarem trobades i fomentarem el consens 
amb joves dels diversos grups locals on posar 
en comú idees i propostes i organitzar amb ells 
la programació de les activitats  que s’hagin de 
realitzar al municipi. 

Ø Impulsarem instruments de comunicació i 
d’informació periòdica per a joves com la crea-
ció d’una pàgina web, on fer consultes i/o pro-
postes i col·locar bústies de suggeriments als 
instituts, escoles i punts de confluència de jo-
ves, i a la vegada potenciar la figura del possi-
bilitador-dinamitzador. 

CIUTAT PARTICIPATIVA 

La participació esdevé complement indispensable 
de la qualitat i l’eficiència. A l’Ajuntament de Santa 
Perpètua de Mogoda. Fins l’any 2007 es van impul-
sar molts processos i mecanismes de participació 
amb la intenció de recollir les aportacions de la 
ciutadania en la definició de polítiques públiques. 
Són exemples destacats l’elaboració de l’ Agenda 
21, planejaments urbanístics, projectes de millora 
urbana, projecte educatius de ciutat, entre d’altres. 

Ø Crearem  la figura del Síndic de Greuges local         
com a defensor dels administrats davant 
l’administració. 

Ø Descentralitzarem els serveis municipals per 
millorar l’accessibilitat i apropar l’administració 
al ciutadà. 

Ø Promourem l’Oficina virtual Municipal i la Car-
peta administrativa del Ciutadà. 

Ø Potenciarem el servei municipal de suport a 
l’associacionisme i el voluntariat. 

Ø Impulsarem l’elaboració del Pla Municipal de 
participació.  

Ø Impulsarem els espais de relació als Centres 
Cívics, l’oferta d’activitats i les Taules de par-
ticipació i coordinació.  

Ø Impulsarem els programes de formació cívica 
dirigits a promoure la coresponsabilitat per 
augmentar la participació, el debat i la interlo-
cució social. 

Ø Optimitzarem els horaris dels centres cívics 
en funció de les necessitats. 

Ø Treballarem per a recuperar i renovar els va-
lors cívics i els ideals de la democràcia per 
una convivència sana, solidària, cívica i segu-
ra. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CIUTAT ESPORTIVA 
 
L’esport és una força social anivelladora molt po-
tent. La pràctica de l’esport es correlaciona amb 
l’educació, afavoreix un desenvolupament equilibrat  
de la persona: disciplina, esforç, constància, res-
pecte a l’adversari, treball en equip, etcètera, alhora 
que  contribueix a preservar la salut, afavoreix la 
qualitat de vida, promociona les relacions socials, 
facilita la integració dels nouvinguts i afavoreix la 
tolerància amb altres cultures. 

Ø Desenvoluparem el Pla Director d’Instal·lacions 
Esportives. 

Ø Impulsarem el projecte d’una nova piscina co-
berta. 
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Ø Donarem suport a la creació de noves entitats 
esportives. 

Ø Impulsarem juntament amb els Consells Esco-
lars i AMPAs, les associacions esportives esco-
lars, per implantar l’esport escolar segons el 
programa de  la Secretaria General de l’Esport 
de la Generalitat. 

Ø Fomentarem l’ús de les instal·lacions esportives 
a l’aire lliure  i desenvoluparem programes per 
a la gent gran, joves i adults, amb l’objectiu de 
fomentar la pràctica d’esport d’oci. 

Ø Potenciarem al Consell Municipal d’Esports, les 
entitats esportives i les associacions esportives 
escolars, com a mitja de participació en els pro-
grames municipals esportius. 

Ø Desenvoluparem programes transversals amb 
altres sectors municipals, educació, joventut, 
serveis socials, salut, cultura, dones, nova ciu-
tadania, etc. 

Ø Organitzarem cursos de primers auxilis per al 
personal de les entitats esportives. 

Ø Innovarem programes esportius en les ins-
tal·lacions municipals, segons les noves neces-
sitats que generi la ciutadania. 

Ø Potenciarem tots els programes esportius diri-
gits a la salut, gent gran, embarassades i dis-
minuïts, etc. 
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SANTA PERPÈTUA,  CIUTAT D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 
 

CIUTAT INTEGRADORA I ACOLLIDORA 
 
El foment de la igualtat d’oportunitats des de la 
proximitat és un objectiu bàsic en el context territo-
rial. Aquesta igualtat ha d’abastar tots els àmbits: 
l’accés a la salut, a la cultura, al món laboral, i els 
serveis públics necessaris per acomplir tasques 
que sovint han recaigut sobre les esquenes de les 
dones (mares, germanes, filles, de persones de-
pendents). I cal fer-ho allunyant-nos de perspecti-
ves “assistencialistes” i paternalistes, i dissenyant 
els serveis públics a partir de  la participació de les 
ciutadanes i els ciutadans. Per altra banda, per 
aconseguir que la nostra ciutat sigui equilibrada i 
harmònica, amb unes relacions humanes dinàmi-
ques i socialment enriquidores, cal afrontar que el 
procés d’integració és una responsabilitat 
col·lectiva. I per tant, hem de contribuir a que la 
gestió d’aquest procés sigui la correcta, comptant 
amb l’aportació dels nous ciutadans i ciutadanes 
en els àmbits socials, polítics, econòmics i cultu-
rals, des de l’actitud positiva que parteix del con-
venciment que el procés serà positiu per a tothom, 
sense distinció d’origen o nacionalitat.  

Ø Desplegar les polítiques d’atenció a les perso-
nes dependents  del municipi de forma que es 
garanteixin els seus drets i també el dels seus 
cuidadors i,  especialment, els de les dones de 
l’entorn familiar.  

Ø Normalitzar la integració de les persones amb 
disminució tant en el sector públic com en el 
privat. 

Ø Adaptar la xarxa bàsica d’atenció primària a les 
noves situacions emergents de pobresa. 

Ø Potenciar el desenvolupament d’entitats sense 
ànim de lucre que puguin oferir serveis a la 
gent gran. 

Ø Impulsar de manera decidida la instal·lació 
d’ascensors, donant ajuts, suport tècnic i infor-
mació de subvencions d’altres administracions 
a les comunitats de veïns per eliminar les barre-
res arquitectòniques  d’accés als habitatges i 
millorar la qualitat de vida de la gent.  

Ø Impulsar l’intercanvi Inter generacional entre la 
gent gran i la població jove per tal que la gent 
gran posi al servei dels altres les seves pròpies 
capacitats, experiències, etc. 

Ø Impulsar la construcció d’una Residència Publi-
ca per a la gent gran del municipi. 

Ø Impulsar les iniciatives en matèria 
d’accessibilitat i eliminació de barreres arquitec-
tòniques, facilitant la mobilitat de totes les per-
sones. 

Ø Reivindicació de l’espai del Castell de Can Taió 
com a espai disponible per a la creació d’un 
centre de formació per a discapacitats. 

Ø Creació del nou Centre Obert d’Infància i Famí-
lia com a eix vertebrador de l’atenció en el lleu-
re dels infants i especialment dels menors en 
risc. 

Ø Elaborarem guies de serveis i de coneixement 
de l’entorn adreçades als nous ciutadans i ciu-
tadanes, on s’expliquin les diverses prestaci-
ons que pot trobar a la ciutat, el seu funciona-
ment i les condicions per accedir-hi. 

Ø Promourem polítiques inclusives que facilitin la 
integració dels nous veïns en tots els àmbits. 

Ø Fomentarem la participació de les entitats i 
grups no formals de nous ciutadans per tal 
d’arribar a la seva participació plena. 

IGUALTAT D’OPORTUNITATS  

Treballar amb perspectiva de gènere ha de ser 
l’element principal per a projectar les polítiques 
locals que ajudin a superar les desigualtats histò-
riques entre els homes i les dones i poder avançar 
en el camí de la igualtat. 
Cal, en primer terme, lluitar contra les situacions 
extremes que són fruit de la divisió de rols, especi-
alment la feminització de la pobresa i la violència 
de gènere, però cal també intervenir en els ele-
ments estructurals, compensant les inèrcies socials 
per garantir la igualtat d’oportunitats a tots els ciu-
tadans i ciutadanes. 

Ø Lluitar contra l’exclusió de les dones grans so-
les, prenent mesures específiques 
d’acompanyament, i dotació d’un fons de ga-
rantia per aquelles dones grans sense ingres-
sos propis (o vídues empobrides). 

Ø Impulsar accions de reconeixement de la diver-
sitat femenina que facin visibles les perspecti-
ves i les necessitats diverses de dones joves,  
dones discapacitades, dones immigrants, etc. 
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Ø Continuar amb els programes de dinamització i 
espais de participació per les dones. 

Ø Impulsar polítiques de suport a les famílies que 
fomentin la conciliació entre el temps laboral i la 
vida familiar quotidiana sense discriminacions. 

Ø Impulsar i desenvolupar el Pla Municipal per la 
Igualtat.  

Ø Ampliar les prestacions del Servei d’Atenció i 
Informació a les Dones: més hores d’atenció 
psicològica, programació de nous tallers de su-
port emocional, crear una guia de recursos per 
a dones. 

Ø Elaborarem un pla transversal de gènere per 
fomentar l’equitat al municipi, garantint el com-
promís pressupostari de totes les regidories im-
plicades en la seva execució.  

Ø Reforçarem les campanyes de sensibilització 
per assolir la igualtat d’oportunitats de dones i 
homes, i de lluita contra la violència de gènere. 

 
COOPERACIÓ I SOLIDARITAT  

La cooperació local ha de tenir una singularitat 
pròpia  encara que es basi en el principi general de 
solidaritat i ha d’estar adreçada exclusivament a 
contribuir al desenvolupament dels pobles empo-
brits i a incrementar la consciència crítica sobre les 
relacions Nord-Sud. Aquesta singularitat es basa 
en donar suport als processos de desenvolupa-
ment local, enfortint les seves capacitats individu-
als, comunitàries i institucionals al mateix temps 
que es construeix a casa nostra una alternativa 
solidària. Tanmateix el treball amb la població del 
municipi per aconseguir una obertura a noves 
perspectives de solidaritat, la presa de posició pú-
blica sobre temes internacionals relacionats, o la 
contribució dels col·lectius d’immigrants s’ha 
d’enfortir, coordinar i realitzar des d’una perspecti-
va  més duradora i estratègica. 

Ø Mantindrem l’1% del pressupost municipal a la 
cooperació i solidaritat internacional. 

Ø Recolzarem les entitats solidàries locals com a 
motors de la participació i de la implicació ciu-
tadana en l’àmbit de la cooperació internacio-
nal. 

Ø Fomentarem la sensibilització i educació per la 
Pau a tota la ciutadania de manera continuada 
organitzant fires d’entitats, seminaris, jornades, 
i consolidant la setmana solidària. 

Ø Impulsarem el paper del Consell Municipal de 
Cooperació com a eina de debat i d’orientació 
de les estratègies locals de cooperació. 

Ø Elaborarem un Pla de Cooperació al Desenvo-
lupament en el que es defineixin les estratègi-
es d’acció, els països i les entitats prioritàries 
per a la col·laboració, en el qual la qüestió de 
gènere sigui un dels eixos prioritaris. 

Ø Fomentarem la implicació dels col·lectius 
d’immigrants en les accions i programes de 
cooperació en els seus països d’origen. 

Ø Fomentarem el comerç just i el consum res-
ponsable. 

CIUTAT INDUSTRIAL I EMPRENEDORA 
 
Santa Perpetua ha de  jugar un paper actiu en la 
instrumentació de mesures contra la crisi i 
l’exclusió social, fomentant l’esperit empresarial i la 
creació d’ocupació, promovent programes 
d’inserció laboral fonamentalment per als joves, les 
dones i els aturats de llarga durada que són en 
definitiva els que més dificultats tenen per a incor-
porar-se al mercat del treball. 
A Santa Perpètua, que ha esdevingut el motor pro-
ductiu de l’Eix de la Riera de Caldes, ha de co-
mençar en els propers quatre anys una nova etapa 
de transformació que ens ha de permetre fer un 
salt important cap endavant, aprofitant la creativitat 
i la capacitat d’iniciativa dels nostres ciutadans i de 
les nostres empreses, fent una aposta estratègica i 
de futur per la innovació. 

Ø Impulsarem la implantació de noves activitats 
tecnològiques fent de Santa Perpetua un muni-
cipi de referència en I+D i noves tecnologies. 

Ø Donarem suport al desenvolupament tecnològic 
i innovació de les PIMES (petita i mitjana em-
presa) 

Ø Elaborarem el Pla de foment i millora de 
l’activitat empresarial. 

Ø Promourem processos de concertació social i 
econòmica entre els diferents agents de Santa 
Perpètua. 

Ø Incrementarem les accions de formació conti-
nuada en tots els nivells, des de la més bàsica 
a la més especialitzada. 

Ø Impulsarem accions de recolzament per als  
nous emprenedors. 

Ø Impulsarem un programa integral que promogui 
la inserció laboral de dones amb càrregues fa-
miliars i de les persones en risc d’exclusió soci-
al. 

Ø Impulsarem el programa d’orientació i inserció 
adreçat al joves que presenten dificultats 
d’accés al mercat laboral. 
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Ø Fomentarem l’activitat i la creació d’ocupació 
local, impulsant la rehabilitació del parc 
d’habitatges, millorant l’accessibilitat, el 
comportament tèrmic i la qualitat arquitectònica 
dels edificis. 

Ø Incrementarem les polítiques actives d’ocupació 
i de formació ocupacional.  

Ø Fomentarem les iniciatives empresarials i 
d’auto-ocupació, la implantació de noves 
empreses i promourem la innovació del teixit 
productiu i empresarial, creant nous llocs de 
treball i reduint la taxa d’atur  local.  

Ø Exigirem al Servei d’Ocupació de Catalunya 
que els centres de formació ocupacional 
d’altres municipis reservin places per als ciuta-
dans de Santa Perpètua, als cursos de forma-
ció subvencionats pel mateix SOC, en tant que 
el nostre municipi no disposi d’unes ins-
tal·lacions suficients per atendre les necessitats 
de formació i reciclatge professional. 

Ø Exigirem al Servei d’Ocupació de Catalunya 
que personal d’aquest organisme presti els ser-
veis d’informació i assessorament, de manera 
estable, als demandants d’ocupació de Santa  
Perpètua al mateix municipi. 

Ø Impulsarem la creació i posta en marxa del 
Centre Empresarial i de Serveis a les Empre-
ses, especialment per als nous emprenedors,  
projectat a l’espai de la Torre del Rector a Can 
Roca.  

Ø Impulsarem un pla d’aliances públic-privat, amb 
la resta d’administracions públiques i agents 
privats, per impulsar accions estratègiques de 

suport al desenvolupament local amb la finalitat 
d’acordar un Pacte local contra la crisi per esti-
mular l’activitat econòmica i la creació 
d’ocupació. 

Ø Farem de Santa Perpetua un dels municipis 
més destacats i actius de l’Eix de la B-30 Va-
llès, pel que fa al desenvolupament empresarial 
i la creació d’ocupació. 

COMERÇ DE QUALITAT 

El sector comercial té un pes important en la dina-
mització de l’economia local. Fa uns anys el co-
merç ha començat a experimentar una sèrie de 
canvis que coincideixen amb els canvis sociològics 
relacionats amb els hàbits de consum i de compra i 
la implantació de les noves superfícies. En aquest 
sentit cal desenvolupar polítiques des de l’àmbit 
local a favor del comerç que ajudin a modernitzar i 
professionalitzar aquest sector econòmic del nostre 
municipi.  

Ø Impulsarem l’activitat comercial, dissenyant i 
desenvolupant un Pla estratègic del comerç 
local, que compti amb la plena implicació i 
participació dels comerciants.  

Ø Impulsarem les accions de foment de nous 
emprenedors en el comerç local. 

Ø Potenciarem els diferents eixos comercials del 
municipi: Centre, Passeig de la Florida, Mas 
Costa, etc... 

Ø Promourem, en col·laboració amb els concessi-
onaris, la qualitat de l’oferta i especialització del 
Mercat Municipal.  

Ø Fomentarem la realització de jornades, espais i 
fires de promoció del comerç a Santa Perpètua. 

 
 


