Actualitzacio del programa d’ICV-EUIA
de Santa Perpetua de Mogoda
per a les eleccions municipals de 2011
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d’esquerres i ecologistes de debo



junts podem

El proper 22 de maig JUNTS PODEM decidir un futur
d’esperancga i millora per a tots els perpetuencs i perpetu-
enques. Cal que el nou govern que resulti de les urnes
administri amb molt de rigor els recursos publics i apliqui
politiques efectives contra la crisi, amb propostes concretes
que ens ajudin a surtin-ne, que crein noves oportunitats
d’activitat i ocupacidé, que millorin la qualitat de vida de les
persones i aturin I'increment constant dels indexs de pobre-
sa del nostre municipi. Cal transmetre il-lusié i esperanca
per a aconseguir un futur de progreés.

El nostre Projecte de Ciutat ha estat quatre anys paralitzat,
tot i que encara és possible recuperar-lo. Es un projecte
engrescador que requereix 'esfor¢ i participacioé de totes i
tots els que creiem en les potencialitats d’aquest municipi i
en la seva gent. S’estructura amb propostes com ara la
lluita contra la crisi, I'impuls de noves oportunitats d’activitat
i ocupacio, la moderacio en la despesa, el reequilibri fiscal,
la cohesio6 territorial, la defensa dels espais lliures i agra
forestals, 'aposta per la sostenibilitat ambiental i les energi-
es renovables, els eixos civics i comercials, la renovacio i
rehabilitacié dels barris, la promocié de I'habitatge public,
els equipaments per a les persones i la lluita per a
I’eliminacié de totes les barreres socials i culturals.

Volem una ciutat amb justicia social, on tothom tingui cabu-
da, on totes les persones puguin dur a terme els seus pro-
jectes vitals amb total autonomia i en plenes condicions
d’igualtat. Una Santa Perpétua on no hi hagi lloc per a la
pobresa, I'exclusié social i la violencia de génere, amb
habitatges per a tothom que garanteixin 'emancipacié dels
joves i el benestar de la gent gran.

Cal garantir 'accés universal als serveis socials i de salut, a
I'atencid a les persones dependents des de la proximitat, i a
una educacié fonamentada en els valors democratics de
tolerancia i de convivéncia. Volem una ciutat oberta a totes
les edats: infants, adolescents, gent gran, on els joves pu-
guin estudiar, formar-se, gaudir del temps de lleure i
emancipar-se, on les persones amb discapacitat se sentin
integrades, tinguin una major qualitat de vida i igualtat
d’oportunitats, perquée des d’ICV- EUIA estem convenguts
que el progrés ben enteés cal repartir-lo a tothom.

Teniu a les mans el Programa de Govern que ICV-EUIA
proposa per als propers quatre anys. Us convidem a endin-
sar-vos en ell i a conéixer I'equip de persones que, amb el
vostre recolzament, ens comprometem a desenvolupar-lo.
Amb l'esfor¢ de tots i totes remuntarem Santa Perpétua.
JUNTS PODEM

RESUM DE PROPOSTES
2011-2014

Implantacié d’'una residéncia d’avis.

Centre de formacidé i suport a discapacitats
a Can Tai6.

Centre obert juvenil.

Nova escola d’adults.

Nova escola de primaria a l'avinguda de
Santiga.

Més habitatges de lloguer de protecci6 ofi-
cial per a totes les edats.

Reactivarem el projecte del nou teatre.
Crearem nous espai de formaci6 i orienta-
cid ocupacional per millorar les oportunitats
de treball.

Optimitzarem els recursos publics i redui-
rem la despesa ordinaria, especialment
sous politics i en carrecs de confianca.
Impulsarem la rehabilitacié de la nau gran
del Vapor.

Treballarem per construir una nova piscina
coberta.

Concretarem, com a connector verd, el gran
parc de 50 Ha d’enllag entre Can Tai6 i Can
Soldevila, amb el parc central i el nou recin-
te firal.

Impulsarem la construccié d’habitatges de
proteccio oficial al nou barri de Can Filua, el
desenvolupament de I’ ARE de Can Tai6 i
la connexi6é del Passeig de Can Tai6 amb
I'AP7.

Impulsarem el sector industrial de noves
tecnologies de la bobila Bellsola.
Fomentarem | rehabilitacié d’edificis i Impul-
sarem les accions de millora urbana.
Exigirem al Ministeri de foment que faci
d’'una vegada les obres de millora de la linia
de ferrocarril de la florida: estacid, passos
per sobre del Carrer Vint i altres i que millori
les frequiéncies de pas.

Construirem la  passera de vianants per
connectar el nucli urba i el parc de la ribera
sobre la riera.

Exigirem al Ministeri de Foment, en coordi-
nacié amb altre municipis, el servei de roda-
lies i la nova estacié de la Linia Papiol-UAB-
Mollet.

Impulsarem una nova revisié cadastral que
tingui com a referéncia la tendéncia del
mercat immobiliari i que actualitzi a la baixa
els valors dels bens immobles.



CANDIDATURA ELECCIONS MUNICIPALS

22 DE MAIG DE 2011

1. Isabel Garcia Ripoll
50 anys. Mestra. Alcaldessa de I’Ajuntament de Santa Perpétua de
Mogoda del 2002 al 2007. la Creueta.

2. Manuel Llord de Cara

53 anys. Funcionari public. President local d’ICV i portant veu del
Grup municipal ICV-EUiA. Can Folguera.

3. Neus Garcia Ribas
50 anys. Regidora d’Educacié del 2003 al 2007. Viu al nucli antic.

4. Alonso Gonzalez de la Rubia

60 anys. Professor jubilat. Gerent del Patronat d’esports del 2007
al 2011. Can Tai6.

5. Marta Peruga Serrano
33 anys. Advocada.

6. Guillem Llord Aymerich

26 anys. Estudiant-Monitor de lleure. Regidor d’ICV del 2007 al
2011. Responsable de joves d’Esquera Verda de Santa Perpétua.
Centra vila.

7. Julio Pérez Albero
46 anys. Agent d’assegurances. Vicepresident de 1’Associacié de
Comerciants. Centra vila.

8. Carmen Aguirre Ordodiez
61 anys. Técnica Superior de Gesti6. Vicepresidenta A.VV. de Can
Taié.

9. Ricard Duro Lago.
63 anys. Economista i advocat. Consultor d’organitzacié. Membre
de la Mancomunitat de Veins de Mas Costa.

10. Alejandra Gomez Jiménez
32 anys. Educadora a I'Escola Bressol I'Espiga. la Creueta.

11. Albert Ortiz Biarge

56 anys. Director financer. Secretari de la AA.VV. Can Folguera.

12. Dolores Silgado Galan

60 anys. Mestressa de casa. Presidenta de la AA.VV. Can Folguera

13. José Ramon Bonilla Acacio
42 anys. Comercial. Mogoda.

14. Ivan Ignacio Pérez Fontes
31 anys. Llicenciat en Administracié i Direccié d’empreses..
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15. Elena Honrubia Sanchez
46 anys. Auxiliar Administrativa. Membre de 'AMPA de l'escola
Bernat de Mogoda, Can Folguera.

16. Judit Terés Rodriguez
22 anys. Administrativa. Estudiant de ciencies politiques. Centre
vila.

17.Xavier Garcia Mestre
53 anys. Professor. la Florida.

18. Irene Sola Oriol
46 anys. Esteticista. Centre vila.

19. Sergi Hernandez Castellano
24 anys. Electromecanic.

20. Francisco José Ruiz Guillén
46 anys. Tecnic de logistica. President de I’Associacié de Veins
de Mas Costa.

21.]Joan Alcantara Soler
55 anys. Sindicalista de CCOO. Membre del Comite d’empresa
d’ALSTHOM. Mas Costa.

22. Lorena Romero Gochi.
36 anys. Comercial veterinaria. Membre de la Mancomunitat de
Veins de Mas Costa.

23. Anna Darne Teixidor
73 anys. Jubilada.Membre de I'entitat Edat de Oro de la Florida.

24. Mateo Duque Jiménez
62 anys. Assessor fiscal. Centre vila.

25 Joaquin Espinosa Otero.
68 anys. Metge jubilat. La Creueta.

26. Fran Sanchez Gonzalez
22 anys. Hostaler.

27.Noemi Gonzalez Martinez
30 anys. Administrativa. Regidora d’ICV del 2007 al 2011. Can
Folguera.

28. Agustina Silgado Galan
62 anys. Jubilada. Regidora des de 2003 al 2011. La Florida.

29. José Sanchez Pérez
55 anys. Empleat public. Regidor des de 1983 al 2011.

|



SANTA PERPETUA CIUTAT SOSTENIBLE

DEFENSAR EL PROJECTE DE CIUTAT PER
FER DEL POBLE DE SEMPRE EL MILLOR LLOC
PER VIURE

Una ciutat sostenible és una ciutat que defineix
estrategies i planifica, que ajusta el seu desenvolu-
pament a les possibilitats que li ofereixen els recur-
sos naturals del seu entorn, que dissenya la mobili-
tat i les infraestructures necessaries per desenvolu-
par I'economia productiva que garanteix una vida
digna per a la ciutadania, sempre sota una perspec-
tiva d’equilibri territorial i social.

Volem fer una ciutat habitable amb un model urba-
nistic basat en la mixtura social i d’usos, amb activi-
tat productiva neta. Volem un model de mobilitat
sostenible i segura, amb menys cotxes, més trans-
port public i espai pels vianants i les bicicletes, amb
més espai public i verd urba. Volem, en definitiva,
una ciutat compromesa amb un nou model produc-
tiu, les energies renovables i amb l'accié contra el
canvi climatic.

ESPAIS NATURALS, PARCS | JARDINS

Durant la nostra etapa de govern varem preservar i
protegir els dos grans parcs naturals de Santiga i
Gallecs. La preservacié de la biodiversitat i dels
espais d’interés paisatgistic, natural o ecologic, que
encara envolten Santa Perpétua de Mogoda han
de ser centres d’especial atencié. Preservarem la
qualitat del medi natural com element d’identitat
propia en un entorn metropolita que ens pressiona i
fomentarem els usos agricoles com a garantia de
qualitat del nostre municipi. Millorarem el sistema
d’espais verds del municipi. Treballarem per garan-
tir la qualitat ambiental que necessita Santa Perpe-
tua.

» Divulgarem els origens de la nostra poblacio,
apostem per la divulgacio del patrimoni historic
rural (les masies, els camps, els camins, les
granges, els sistemes de rec, etc.)

» Defensarem les vies verdes de Santiga-Puig
de la Creu i Gallecs — Gallifa i els seus espais
naturals.

» Apostem per un Pla d’accessibilitat rural (con-
reus, camins, ponts, recorreguts per a I'activitat
agricola).

» Promourem un Pla de restauracié integral de
rieres. Impulsarem la restauracié i proteccio

dels habitats naturals i la preservacié de les bi-
odiversitats.

» Lluitarem contra l'autovia interpolar per Santi-
ga.

» Desenvoluparem els instruments de proteccio
per a la zona de Santiga i el seu patrimoni cul-
tural i natural.

» Impulsarem corredors bioldgics per a la fauna
per unir els diferents espais naturals i salvar els
aillaments que s’han produit com a conseqtién-
cia de la urbanitzacio i les infraestructures.

» Impedirem que ens retallin més espai natural a
Mogoda.

» Vetllarem per la proteccié i manteniment del
conjunt historicoarquitectonic de Mogoda.

» Millorarem la xarxa de camins rurals i la xarxa
de camins fluvials.

» Connectarem els carrils bici amb la xarxa de
camins.

» Ampliarem la xarxa de circuits integrals de car-
rils bici i camins.

» Lluitarem per reduir les barreres que les infraes-
tructures de transports han imposat als con-
reus.

» Impulsarem mesures de foment de [lactivitat
agricola i apostarem per una politica agraria
sostenible i respectuosa amb al medi a Gallecs.

» Configurarem i desenvoluparem un dels parcs
més importants de Santa Perpétua: més de 50
hectarees, al cor de la ciutat, destinades a es-
pais lliures i equipaments per millorar la qualitat
de vida de tots els perpetuencs i perpetu-
enques, des de Can Soldevila a Can Tai6 i Mas
Costa.

» Construirem el Parc Central, que nosaltres ma-
teixos varem programar al 2007, més de
76.000 m2. situat entre la Avinguda Onze de
Setembre i el passeig de la florida.

» Farem el parc de les Aigles a Can Filua.

INFRAESTRUCTURES DE SERVEIS
| MOBILITAT SOSTENIBLE

El transit rodat és la principal causa de contamina-
ci6 atmosferica, acustica, i comporta altres efectes
nocius, com l'apropiacioé de l'espai public en detri-
ment de les persones. El primer objectiu de la poli-
tica municipal de mobilitat ha de ser donar prioritat



a les persones que es desplacen de forma sosteni-
ble, especialment els que van a peu, en bicicleta o
transport public. Per altra banda, Per poder donar
uns bons i ecologics serveis com es mereixen les
persones de Santa Perpetua cal que les infraestruc-
tures que els donen suport reuneixin optimes condi-
cions de funcionament.

» Exigirem al Ministeri la connexié de la sortida
sud de 'AP7 amb el barri de Can Filua.

» Exigirem també els passos a sota la linia de
Puigcerda, pont sobre la via del ¢/ vint, conne-
xi6 avinguda U i carrer 9, passos a sota
'estacié de la Florida i I'increment de les fre-
quéncies.

» Perllongarem el Passeig de Can Taid per sota
la via ferria.

» Exigirem a Renfe que senyalitzi adequadament
i garanteixi la seguretat de les persones que
creuen la via férria pel pas de vianants entre
els carrers 11i 9.

» Impulsarem una veritable zona d’aparcament
per a I'estacid de la linia de Puigcerda.

» Promourem la nova estacié davant la Granja
Soldevila amb el Ministeri de Foment, per con-
nectar amb la Universitat Autobnoma i Sabadell i
la Via Orbital sobre la linia Papiol-Mollet amb
estacio d’intercanvi entre autobusos i ferrocar-
ril.

» Farem que ADIF completi I'estacio de la linia El
Papiol-Mollet amb un pas soterrani que uneixi
ambdues andanes. Complementarem
'equipament amb una estacié d’intercanvi amb
autobusos.

» Treballarem pel transport public en autobus
interurba amb carril segregat que connectara
Santa Perpetua amb Palau i Caldes i amb Mo-
lleti La Llagosta.

» Impulsarem un Pacte civic per a la mobilitat
sostenible i el Pla director de mobilitat.

» Recuperarem l'espai per als vianants, dismi-
nuint la contaminacié atmosférica i acustica i
establint plans d'ordenacio6 del transiti potenci-
ant el transport public i formes de desplagament
alternatives al cotxe (bici, cotxe compartit,
desplagaments a peu).

» Pacificarem el transit amb zones 30, amb velo-
citats maximes de 30 km/h, excloent d’aquesta
limitacioé les vies basiques preferents i les de
prioritat per als vianants (20km/hora).

» Revisié de I'ordenacié del transit per veure de
disminuir recorreguts evitant voltes innecessari-

es que contaminen i generen despesa als usua-
ris de vehicle.

» Noves infraestructures per a un nou pla dels
eixos civics i per a vianants: Nova passarel-la a
la riera de Caldes que connecti el nucli urba i el
Parc de la Ribera. Pont sobre la riera a I'altura
de I'Avinguda d’Estela ibérica per connectar La
florida i Mogoda. Reconvertir I'antiga carretera
N-152 al seu pas per la Florida en un carrer ur-
ba.

Completarem el pla director de sanejament i
col-lectors generals.
Continuarem el pla de soterrament de linies i
serveis a la Florida.

» Connectarem els itineraris de bicicleta i millora-
rem els ja existents fent-los més segurs.

» Ampliarem el nombre de mini deixalleries.

» Potenciarem I'is del servei de recollida de res-
tes de poda.

» Millorarem els serveis municipals de manteni-
ment.

>

>

HABITATGE PER A TOT EL CICLE DE VIDA

Des d’ ICV volem impulsar una politica d’habitatge
per a tot el cicle de vida amb la construccié de més
de 1000 habitatges de proteccié oficial al municipi i
que possibiliti 'accés a totes les persones, especi-
alment als joves. Cal també fomentar la rehabilita-
ci6 del parc d’habitatges existent per millorar la
seva qualitat arquitectonica i paisatgistica. Impulsa-
rem la mediacio del lloguer d’habitatges buits en
col-laboraci6 amb els seus propietaris per tal de
garantir que els lloguers siguin una forma viable de
millora de I'oferta d’habitatge.

» Revisarem i desenvoluparem el Pla local de
'habitatge i la rehabilitacido dels edificis amb
problemes.



» Farem una politica activa de inscripcié de nous
sol-licitants al Registre de demandants
d’habitatge d’iniciativa publica i proteccio6 oficial.

» Impulsarem la  construcci6  d’habitatges
d’iniciativa publica a Can Filua i Can Tai¢ i,
també, les unitats d’actuacié de renovacié ur-
bana.

» Realitzarem un estudi de Vviabilitat per
determinar les possibilitats d’executar
promocions d’habitatges d'HPO en sdl
residencial public amb empreses locals i en
regim cooperatiu, per exemple a Can Filua i
Can Taid.

» Impulsarem el Pla comunitari i de rehabilitacio
de Can Folguera i el farem extensible als altres
barris.

» Fomentarem l'activitat i la creacié d’ocupacio
local, impulsant la rehabilitaci6 del parc
d’habitatges, millorant  I'accessibilitat, el
comportament térmic i la qualitat arquitectonica
dels edificis.

» Impulsarem l'oficina municipal de I'habitatge,
prioritzant el lloguer i exigint a la generalitat el
manteniment i I'ampliacié de la prestacié d’
ajust al lloguer a tots els col-lectius, especial-
ment als joves per facilitar la seva emancipacié
i creaci6 del seu projecte de vida.

» Impulsarem la instal-lacié d’ascensors en habi-
tatges plurifamiliars i en aquest sentit executa-
rem el pla de Barris de Can Folguera.

» Crearem un programa d’ajuts per I'eliminaci6 de
barreres en habitatges ocupats per persones
amb dificultats d’autonomia personal i mobilitat.

RESIDUS URBANS

Establirem programes de sensibilitzacié per modifi-
car els habits dels ciutadans, mitjancant la difusio
de bones practiques de consum, per tal
d’aconseguir la reduccié de residus, incidint direc-
tament en els embalatges i envasos no estrictament
necessaris i potenciant el consum ecologic i res-
ponsable. Per reduir la produccio de residus i gesti-
onar-los correctament fomentarem la minimitzacio i
separacio en origen i la recollida selectiva. Continu-
arem implantant el Pla de residus comarcal i treba-
llant per al reciclatge del residu i la millora del sis-
tema de recollida:

La seleccioé i reduccio de residus urbans ha avangat
molt poc en la darrera legislatura. Donarem un nou
impuls als programes d’educacié i conscienciacio
de les persones per millorar els habits en ambdos

aspectes. També millorarem els sistemes de reco-
llida selectiva dels residus i impulsarem campanyes
d’educacié6 ambiental per a tothom i altres especifi-
ques en col-laboracié amb les escoles.

» Donarem un nou impuls al Programa de Gestio
Integral de Residus Municipals basat amb el
model 3R (Reduir- Reutilitzar- Reciclar).

» Continuarem la implantaci6 de contenidors
soterrat considerant les necessitats i possibili-
tats de cada barri evitant que la ubicacié
d’aquests empitjorin la qualitat del servei , aixi
com evitant que perjudiquin notoriament el
transit.

» Incrementarem les mini deixalleries, perd a més
intentarem de recuperar altres sistemes de re-
collida de proximitat (punts verds) per a altres
residus com els olis, tubs fluorescents, pintures,
etc.

» Impulsarem el compostatge domeéstic on sigui
possible i no molesti.

» Estudiar la viabilitat d’establir instruments admi-
nistratius, legals i fiscals per el foment de la re-
duccio dels residus municipals.

ESTALVI | NOVA CULTURA DE L’AIGUA

Pensar en l'aigua és molt més que pensar en un
recurs escas. L’aigua és vital per a la vida i la seva
qualitat influeix en la salut de les persones. No cal
esperar a periodes de sequera per actuar.

» Seguint la linia de la nova cultura de laigua,
seguirem impulsant la reduccié6 del consum
d’aigua tant a nivell doméstic com public. Ajus-
tarem més la diferéncia de preus entre els con-
sums basics familiars i els consums ornamen-

tals i ludics.
» Utilitzarem aigua no potable per al rec i la nete-
ja.

» Potenciarem que en les noves edificacions
'agua de la neteja i pluja es reutilitzi pels ino-
dors o recs respectivament.

» Farem campanyes educatives i d’extensié de
sistemes estalviadors a les llars, als equipa-
ments i a les industries.

EFICIENCIA ENERGETICA i QUALITAT AMBI-
ENTAL

La millor forma de lluitar contra el “canvi climatic” és
millorar l'eficiencia energética. Reduint la dependen-
cia energeética de energies fossils i nuclears. Els efec-



tes de les fugues de radioactivitat dels reactors nu-
clears al Japo estant posant en evidencia, cada dia
meés, la perillositat i la incapacitat dels defensors
d’aquest tipus d’energia per aturar els seus efectes
devastadors sobre tot signe de vida sobre la terra.
ICV-EUIA, apostem per un model energétic respectu-
0s amb el medi ambient i amb la vida de les perso-
nes. Un model que a la vegada pot tenir també una
incidéncia substancial en la necessaria i urgent re-
forma del sistema productiu i en conseqliiencia en la
creacio d’ocupacioé per sortir de la crisi.

» Fomentarem la produccié d’energia eléctrica re-
novable, impulsant programes d'instal-lacié i ocu-
pacié dels milers i milers de m2. de sostre indus-
trial i d’equipaments publics en col-laboracié amb
els propietaris privats, agents socials i altres ad-
ministracions.

» Treballarem per la creacié de I'agencia comarcal
de 'energia amb I'objectiu d’optimitzar el potencial
de la superficie industrial construida a la comarca,
optimitzant els més de 15 milions de m2. de sostre
per la instal-lacié de plaques fotovoltaiques.

» Participarem i impulsarem marcs estratégics (Car-
tes o acords municipals) on s’estableixin com-
promisos, metodologies i indicadors, per a la pre-
venci6 del canvi climatic.

» Adaptarem progressivament la flota de vehi-
cles municipals cap a models menys contami-
nants.

» Fomentarem I'aplicacié de solucions técniques i
envoltants térmics en les reformes, ampliacions
i rehabilitacions d’habitatges per tal de millorar

YV V¥V V V

el comportament térmic dels edificis, aprofitant
I'energia solars i reduint els consums.
Continuarem fent edificis publics amb criteris
d’estalvi d’energia, aigua i us d’energies reno-
vables.

Establirem un servei d’orientacié i assessora-
ment en la utilitzacié de sistemes d’energies re-
novables i d’estalvi energétic.

Impulsarem els Plans d’estalvi energétic i de
gestio dels consums dels equipaments munici-
pals i 'arquitectura de qualitat.

Continuarem treballant amb els indicadors de
'Agenda XXI i incorporarem nous indicadors
del canvi climatic.

Reduccié de la contaminaci6 de [laire, de
l'aigua, del sol, luminica i acustica, segons la
Declaracioé de Vilafranca, impulsada per la Xar-
xa de Ciutats i pobles cap a la sostenibilitat.
Manteniment de les Cabines de control atmos-
féric del municipi.

Aplicaci6 de mesures per a prevenir aboca-
ments de residus incontrolats.

Controlar i fer el seguiment del mapa sonic del
municipi.

Impulsar I'ambientalitzacié dels serveis munici-
pals, establint plans concrets i promocionant
models de consum respectuosos amb el medi
ambient.

Recuperarem els indicadors de biodiversitat
que controlaven la qualitat mediambiental del
municipi.




ADMINISTRACIO | SERVEIS DE QUALITAT

HISENDA | ADMINISTRACIO LOCAL

En aquests anys de democracia municipal, els ajun-
taments s’han consolidat com un dels nivells de
I'administracié més eficagos i amb una major capa-
citat de resposta davant de les necessitats del ciu-
tada, ates el seu caracter d’administracié més pro-
pera a les persones. Aquesta qliestio es visualitza
de manera molt particular en el fet que els ajunta-
ments han anat assumint un volum de despesa en
serveis adrecats al ciutada, la titularitat dels quals
correspon a altres administracions, es a dir, han
anat assolint un nivell de “competéncies de facto”
pero sense el corresponent financament. Aixo fa
que els recursos municipals s’hagin “estirar” fins a
cobrir aquestes despeses nouvingudes. Cal dons
un marc de financament dels ajuntaments més just i
suficient que permeti la prestacié de serveis als
ciutadans, al temps que generi dinamiques
d’equilibri social i mediambiental.

» Avancarem en la transparéncia i en la divulga-
ci6 generalitzada de la informacio6 respecte a la
Hisenda Local.

» Impulsarem ambits de debat i implicacié de la
ciutadania per que puguin expressar i proposar
aspectes d’aplicacié de fiscalitat.

» Revisarem i adequarem la politica fiscal, aca-
bant amb els abusos impositius i fen una redis-
tribucié de la carrega fiscal mes justa i equitati-
va. De manera que la major part de la carrega
tributaria torni a ser suportada per les activitats
economiques i els sectors industrials, minorant,
aixi, la dels contribuents residents.

» Optimitzarem els recursos, reduirem la despesa
innecessaria i prioritzarem la inversié en acci-
ons que generin valor afegit: ocupacid, rehabili-
tacio i increment del patrimoni, etc...

» Reduirem el nombre de regidors/es a sou com-
plert i carrecs de confianca: assessors i perso-

nal directiu innecessari.

» Modificarem el Reglament Organic Municipal
per millorar el funcionament intern i garantir la
transparencia i la publicacié dels bens i activi-
tats econdmiques dels carrecs publics, quant
entren i quant surten de I'ajuntament.

Reduirem el temps de pagament de factures als
proveidors municipals, garantint el compliment
de la Llei de Contractes del Sector Public.
Sol-licitarem al Centre de Gesti6 Cadastral una
nova revisié cadastral perqué rectifiqui a la bai-
xa i adapti els valors cadastral dels immobles i
finques tenint en compte la nova situacié del
mercat immobiliari.

Adequarem l'organitzacié municipal i revisarem
els processos per tal d’obtenir els majors ren-
diments possibles dels recursos municipals:
plantilla de personal, recursos econdomics i el
patrimoni, amb I'objectiu d’'incrementar la pro-
ductivitat de tots el factors, mitjangant
I'elaboracié i desenvolupament d’'un veritable
pla d’eficiencia i austeritat.

Analitzarem i millorarem els procediments de
tramitacié de llicencies i gestions vinculades
amb [l'activitat econdmica. En aquest sentit,
s’implantara la tramitacié i comunicacié telema-
tica en tots els casos possibles.

Millorarem l'accessibilitat a I'administracio, es-
tablint al web corporatiu municipal,
www.staperpetua.cat, un portal especific per a
les empreses (“la carpeta de I'empresa”).
Treballaran coordinadament, amb els serveis
de suport i orientacié a 'emprenedor i els ser-
veis de gestio de llicéncies mediambientals per
garantir una atenci6 integral als emprenedors i
a les empreses ja existents.

Elaborarem i desenvoluparem un pla
d’eficiéncia, innovacid i austeritat orientat a la
millora de la gestid, la planificacio, la direccio
per objectius i 'avaluacié de resultats amb sis-
temes d’indicadors homogenis en totes les are-
es i instruments de gestié municipal.
Analitzarem rigorosament els costos de totes
les activitats municipals relacionades amb ser-
veis objecte de taxes i/o preus publics per de-
terminar-ne el nivell de cobertura i, si s’escau,
l'interés social, aixi com la seva adequacié al
cost real.




SOCIETAT DE LA INFORMACIO | EL CONEIXE-
MENT

Les tecnologies de la informacié i la comunicacio
han de ser concebudes com una part de I'Estat del
benestar. Ens permeten tenir I'accés obert i sense
restriccions al coneixement, una oportunitat tnica
per a lI'impuls de societats més lliures, més demo-
cratiques i més solidaries.

» Garantir la qualitat i I'accés electronic als ser-
veis publics: una nova administracié electroni-
ca, més transparent, més oberta i participativa.

» Pla d’extensio de les xarxes WIFI en espais
publics.

» Pla de punts d’accés a Internet a tots els barris.

» Difondre els ajuts de les administracions per
adquirir equips informatics i software.

» Oferir assessorament al teixit associatiu per tal
de promoure la creacio i el manteniment de pa-
gines web.

» Impulsar la creacié d'un Portal a Internet de
l'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda
que permeti la gestié de qualsevol tramit relaci-
onat amb aquesta administracié sense necessi-
tat de personar-se en les dependéncies munici-

pals.

MITJANS DE COMUNICACIO

Santa Perpetua ha estat capdavantera en la comu-
nicacio de proximitat. Des de l'arribada de la demo-
cracia a I'’Ajuntament es va produir una rapida ex-
pansio dels mitjians de comunicacio local:
L’Informatiu, la Radio, la Web i en un futur proper la
televisio local.

» Recuperarem les converses amb el Consorci
per la creacié del canal public de TDT del Va-
lles Sud, del qual Santa Perpéetua en forma
part.

»  Aprofitar les inversions de la TDT per crear un
canal corporatiu de TV, per tal de difondre
I'activitat institucional aixi com I'agenda cultural
i social.

» Impulsar la revisi6 i aprovacié del Reglament
dels mitjans de comunicacié municipal de San-
ta Perpétua.

» Reforcar el paper del butlleti municipal
L’informatiu com a principal mitja de comunica-
ci6 entre 'Ajuntament i la ciutadania.

» Modernitzacié de la Web de I'Ajuntament per
fer-la més util i accessible als usuaris.

» Posar en marxa un programa de difusié de
I’Agenda cultural i social a partir de SMS i llis-
tes de correu electronic.

» Reforcar el caracter informatiu i de proximitat
de la radio municipal.

ADMINISTRACIO PUBLICA PROPERA | DE
QUALITAT

Cal consolidar una administracié que serveixi amb
objectivitat i imparcialitat els interessos generals,
faciliti I'exercici dels drets i el compliment de les
obligacions dels ciutadans, essent a la vegada una
palanca del progrés social. El concepte de qualitat
s’ha d’incorporar plenament a I’Ajuntament utilitzant
noves estratégies de gestio per a millorar la presta-
ci6 dels seus serveis.

» Desenvoluparem una nova cultura
d’administracié publica orientada a servir al ciu-
tada, a complir els objectius i a obtenir resultats.
Orientar I'organitzacié a I'eficacia i a I'eficiéncia
i a I'increment i millora dels serveis publics.

» Millorarem la qualitat i els serveis que presta
Mogoda Serveis S.A.M., optimitzant els recur-
sos disponibles i treballarem per aconseguir la
certificacié6 mediambiental 1SO 14001.

» Impulsarem la creaci6 dun  Sistema
d’'Informacié Geografica en l'estructura de Ges-
ti6 Municipal i consolidacié de I'Observatori de
la Sostenibilitat de Santa Perpétua.

» Treball en xarxa i proper als barris, possibilitant
gestions administratives i d’assisténcia als cen-
tres civics, amb criteris de sostenibilitat i de
proximitat al ciutadans.

» Posar en marxa un sistema on-line que permeti
la consulta i I'estat dels tramits que es gestionin
al Consistori.

» Dotarem a I'empresa municipal d’'una nova seu
més propera als diferents centres de treball a
on exerceix les seves activitats.

SEGURETAT PUBLICA PER GARANTIR ELS
DRETS

Assolir una ciutat més segura passa per construir
una ciutat més cohesionada, sense precarietat, que
compti amb un teixit social fort i amb una ciutadania
compromesa amb els assumptes col-lectius. La
seguretat no podem plantejar-la en clau de més
serveis policials i més justicia penal: és fonamental
reduir-ne les causes. Una vegada desplegat el Cos
de Mossos d’Esquadra al nostre municipi, podem



plantejar uns serveis més propis per a la nostra
Policia local, fent-la més propera i preventiva .

>

>
>
>

Consolidacié de les patrulles de policia de pro-
ximitat a peu a tots els barris.

Prioritat en la protecci6 escolar i en la regulacio
i la disciplina del transit.

Caracter mediador en conflictes socials i cultu-
rals, donant formacié especifica als agents.
Politiques transversals amb altres serveis mu-
nicipals. Estreta col-laboracié compartint objec-
tius (servei de la dona, atenci6 al menor, salut
publica...)

Continuarem apostant pel serveis de proteccid i
acompanyament per a dones maltractades i
victimes de la violencia de génere.

Revisarem i actualitzarem I'Ordenanca de Qua-
litat del medi urba.

Implantarem la figura de I'agent de proximitat a
tots els barris.

Reforcarem la seguretat als eixos civics i co-
mercials i al mercat ambulant setmanal.

Impulsarem la mediacioé policial com a instru-
ment de mediacio6 i resolucié de conflictes entre
els particulars

Impulsarem la redacci6 i aplicacié del Pla Direc-
tor de transit i circulacié de Santa Perpétua.
Treballarem per millorar els serveis de trans-
port public entre el nucli residencial i els dife-
rents poligons industrials.

Aplicarem mesures per la pacificacio del transit
rodat en el nucli urba.

Impulsarem un ambit de trobada periodica i
estable amb les entitats i agents socials que
permeti analitzar resultats i trobar consensos
per millorar la seguretat i garantir els drets de
tothom.

Millorarem la col-laboracié amb la Agrupacié de
Voluntaris de Proteccié Civil a nivell local.
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SANTA PERPETUA, CIUTAT DE LES PERSONES

SALUT PUBLICA

La salut és un dret fonamental de les persones que
també serveix per mesurar els progressos realitzats
a favor de la reduccié de la pobresa, la promocié
de la cohesi6 social i I'eliminacio de les discrimina-
cions de qualsevol mena. La salut esta condiciona-
da pels aspectes relacionats amb la nostra vida
quotidiana, molt més enlla dels propis sistemes
sanitaris: l'aire que respirem, 'aigua que bevem, el
nivell d’educacio, la feina que fem (o que no tenim),
la cultura que gaudim i un llarg etcetera que inclou
també sentir-nos particips de la construccio de la
nostra comunitat.

L’Ajuntament ha de vetllar per la igualtat en 'accés
als serveis sanitaris, promocionar la salut en totes
les seves vessants i continuar amb els programes
d’atencié als col-lectius especifics. A més, ha de
impulsar programes de proteccié de la salut, i de
seguretat alimentaria en el municipi.

» Reiterarem la defensa dels aspectes de salut,
en 'ambit dels Governs Territorials de Salut de
la regi6é sanitaria, perquée Santa Perpétua tingui
les infraestructures i els recursos humans ne-
cessaris.

» Treballarem per un desenvolupament de la
ciutat que possibiliti la millor qualitat de vida i de
salut per a tothom.

» Vetllarem perque tots els ciutadans i les ciuta-
danes —independentment de la seva situacié
personal— tinguin un accés als serveis de salut
en condicions d’equitat.

» Reclamarem al CATSALUT que doti als dos
CAP amb les maximes especialitats que perme-
ti la llei, augmentant la seva capacitat resolutiva
per afavorir els accés a tots els serveis.

» Reclamarem millores en el transport public per
facilitar els desplagaments al nou Hospital de
Mollet.

» Promourem conductes responsables en vers
els animals de companyia, mitjancant campa-
nyes educadores de ciutat, sancionant als pro-
pietaris que no compleixen amb la normativa
reguladora.

» Fomentarem I'adopcié d’animals de companyia
que han estat abandonats.

» Gestionarem els riscos sanitaris derivats de la
proliferaci6 d’animals peridomestics (coloms,
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estornells) establint les mesures adequades en
funcié de la poblacié animal.

» Col'laborarem amb les associacions de salut
del municipi, per afavorir la seva participacié en
els organs de governs territorials de salut en tot
allo que pugui ser del interes del col-lectiu que
representen.

» Vetllarem per la qualitat dietética i la seguretat
dels aliments, per tal de disminuir els riscos de-
rivats del consum d’aliments en mal estat i/o
contaminats.

» Fomentarem la creacié de programes entorn les
malalties mentals com l'anoréxia i la bulimia i
I'obesitat.

» Controlarem efectivament les instal-lacions en
risc de produir legionel-losis.

» Lluitarem contra les plagues urbanes (rosega-
dors, insectes, algunes aus) mitjangant els seu
control i metodes de lluita integrada i I'is de
plaguicides: per part dels particulars en llurs
domicilis i centres laborals, i per part de
'administracid en tots els espais, equipaments i
vials d’Us public.

» Informarem i educarem per prevenir els acci-
dents domestics, molt especialment entre els
veins i les veines vinguts d’altres cultures i cos-
tums, i també entre el jovent, la gent gran i la
gent que viu sola.

» Ajudarem la gent gran a envellir amb bona salut
i qualitat de vida, creant i promovent espais i
serveis per a l'activitat psiquica i I'exercici fisic,
tot intervenint directament o indirecta en la mi-
llora de les condicions d’accessibilitat arreu, en
I'habitatge, en la mobilitat i en la prestacié de
serveis adequats al domicili.

CONSUM

La informacié i defensa dels drets dels consumidors
ha d’estar organitzada i plenament garantida per a
tots els ciutadans, essent especialment necessaria
en situacions d’inferioritat, subordinacié i indefensio.

» Vetllar per la defensa dels drets dels consumi-
dors i usuaris.

» Garantir I'educacioé i formacid en matéria de
consum responsable.

» Fomentar les associacions de consum del mu-
nicipi.



» Assessorament i informacié individualitzada del
consumidor, establint mecanismes de consulta
en totes les matéries d’interés.

CIUTAT EDUCADORA

La ciutat educadora és aquella que promou un
conjunt de valors, el primer de tots la cohesié soci-
al. L’educacié és una forma d’entendre el poble, el
barri o la ciutat i les relacions entre els ciutadans i
les ciutadanes, no és solament un sistema reglat.
Considerem l'educaci6 com un treball compartit i
coresponsable entre familia, escola i entorn. Per
tant, les politiques educatives de Santa Perpétua de
Mogoda hauran de donar resposta des d’aquesta
visié. Cal concretar, dons, un model educatiu amb
la participacioé activa de tots els agents per educar
en els valors i les practiques de la ciutadania demo-
cratica.

» Treballarem per garantir 'etapa educativa de 0-
3 anys i les aules de lactants per atendre la
demanda.

» Impulsarem, juntament amb la Generalitat de
Catalunya, la construcci6 de la nova escola de
primaria a la Avinguda Santiga.

» Treballarem per millorar el control i la prevencio
de I'absentisme escolar.

» Garantirem el manteniment i millora de la Pro-
gramacié Estable a les escoles, aixi com els
espais de participacié (Consell Infantil Munici-
pal, Consell Escolar Municipal).

» Impulsarem programes d’orientacio i seguiment
dels alumnes que no obtenen graduat en se-
cundaria.

» Assessorament i acompanyament en la conti-
nuitat dels estudis o en la transicié al treball
dels joves. Dissenyant també itineraris forma-
tius i programes d’insercid laboral per aquells
joves que no acaben I'ESO.

» Treballarem per millorar la coordinacié de tots
els centres i altres espais educatius al nostre
municipi..

» Millorar i ampliar l'oferta de cicles formatius
atenent a la demanda del sector productiu del
nostre entorn.

» Colslaboracié i suport a les associacions de
mares i pares.

» Enfortirem el paper i el lideratge educatiu que li
correspon I'Ajuntament, amb coresponsabilitat
amb els serveis educatius de la Generalitat,
I'escola i la ciutadania.
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» Defensarem que les families puguin triar centre
educatiu, perd no que els centres puguin triar
les families.

» Fomentarem l'escolaritzacié d’adults, integrant
les diferents perspectives de la formacié per-
manent (educacié basica, educacié per al tre-
ball i cultural o per a la ciutadania).

» Impulsarem l'elaboracié d’'un pla local de for-
macié permanent, planificant de manera con-
junta i integral la totalitat de les necessitats de
la poblacié adulta: formacié basica, cursos de
catala, formacidé per al treball (amb col-laboracié
amb les arees de Promocié Economica, amb el
SOC, etc.), formacié cultural i artistica (escoles
de musica i/o d’arts, centres civics, equipa-
ments culturals,...), prestant especial atenci6é a
la formacié en les TIC. per evitar la fractura di-
gital i afavorir 'accés de tota la poblacio a tots
els recursos tecnologics i educatius

» Treballarem, també, per fer realitat la reforma
del CEIP Bernat de Mogoda, la rehabilitacio del
CEIP Santa Perpétua i el trasllat de I'escola
d’adults, una vegada s’hagi produir el trasllat
dels Aiglerols al nou centre.

» Col-laborarem amb les escoles i instituts per a
I'aplicacio6 del seu projecte educatiu.

» Donarem suport a la funcié educativa de les
families (espais de debat familiar, col-laboracio
amb les AMPA).

» Proposarem horaris i criteris d’obertura de patis,
en caps de setmana i vacances, previ analisi de
les necessitats i en col-laboracié6 amb els cen-
tres respectius.




CULTURA | CIUTADANIA

La cultura ha d’estar present en tots els ambits i en
tots els reptes socials. La cultura a més
d’espectacle, divertiment i entreteniment ens aporta
capacitat per entendre la complexitat de la societat.
Els valors de la cultura com el coneixement, la crea-
tivitat, la innovacio, la memoria, el debat, es garan-
teixen amb els programes i els serveis que univer-
salitzen els drets culturals.

Més que mai la politica s’ha d’ocupar de les qliesti-
ons culturals. Més que mai la cultura té un rol politic
central. Des de ICV-EUIA, volem posar de manifest
un principi: la cultura ens permet impulsar, garantir i
generar condicions de transformacié social. La cul-
tura és una inversio, no és una despesa. Té impac-
te en l'educacio, en la vida laboral i professional, en
I'apropament de l'escola i la comunitat, en el medi
ambient, en la salut i en la economia.

A Santa Perpeéetua, com a altres municipis, hem anat
cremant etapes en tots aquests anys de democra-
cia, transitant des de la recuperacio patrimonial i de
les festes a la generacié d’equipaments, democra-
titzant i considerant la cultura com un servei public
accessible a la majoria.

» Incrementarem la participacié en l'organitzacio
de les festes tradicionals, afavorint la gestio
compartida d’activitats, i facilitar les mostres i
expressions de les diferents cultures.

» Treballarem per fer possible a mig termini la
construccié del Teatre Municipal, dins I'espai
del nou Parc Central, que faciliti la practica de
les arts escéniques i permeti la multi funcionali-
tat dirigida a tots els publics i al servei de totes
les iniciatives de la ciutat.

» Millorarem [l'oferta formativa centralitzada a
'espai de la Granja Soldevila i impulsarem una
oferta descentralitzada en els diferents centres
civics i La Promotora que afavoreixin un acos-
tament a l'art.

» Crearem un programa transversal especific per
orientar i facilitar el procés d’insercié professio-
nal de joves creadors de diferents disciplines
artistiques.

» Promocionarem les activitats literaries, establint
jornades anuals de difusié i consolidacié de les
activitats literaries i fomentarem I'acostament
dels infants a la literatura oferint assessorament
de llibres en les primeres edats.

» Impulsarem les politiques de normalitzacio lin-
guistica i fomentarem I'Gs del catala com a llen-
gua propia de Catalunya.
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Crearem la Col-leccié Local, recull de tot el que
es publica en el municipi o té relaci6 amb ell,
responent a I'interés per conservar la produccio
en tot tipus de suport de la memoria i dels nos-
tres trets d’identitat.

Impulsarem les diferents mostres d’artesania,
pagesia, gastronomia i produccio relacionada.
Impulsarem I'Espai de les Arts amb la promocio
de programes formatius de les arts escéniques,
plastiques i de la imatge.

Treballarem per millorar I'Escola de musica i la
seva oferta formativa, aixi com la seva relacié
amb altres departaments per tal d’'impulsar la
sensibilitat musical.

Crearem el Consell de Cultura i de les Arts.
Espai de dialeg, debat, reflexié, analisi, avalua-
cio i decisi6 de la politica cultural de la ciutat.
Regularem el suport a les entitats i els equipa-
ments amb convenis. La subvencié sera l'ex-
cepcid. Volem treballar des de la concertacio i
els objectius compartits; en aquest sentit pren
rad de ser el conveni i, a ser possible, plurianu-
al. Amb la generacié d’indicadors associats al
projecte avaluat i la transferencia de
I'experiencia a la resta del sector.
Incrementarem la preséncia de noms de dones
en els nomenclators locals (carrers, places,
equipaments), donant a conéixer la seva fra-
jectoria professional i social.

Articularem i tindrem present la Cultura Popular,
que adquireix un paper rellevant de dimensié
social i d'integracid; la interculturalitat com a
base de la construccioé del nostre poble.
Exigirem la participacié de la Generalitat de
Catalunya en els serveis prestats per
I'ajuntament, mitjangant la cooperacié en les in-
fraestructures i les aportacions anuals a les
programacions.

Informarem dels procediments amb transparen-
cia. Tots els processos i atorgaments de suport



econdmic estaran a la xarxa. Major transparén-
cia en els processos d'adjudicacié de suports
economics a les entitats i creadors/es.
Impulsarem una oferta d'aprenentatge artistic
(musica, teatre, dansa, plastica i visual) que ens
ajudi a adquirir coneixements i codis per saber
desxifrar els diferents llenguatges artistics,
compartir i esdevenir escola de democracia i
solidaritat.

Fomentarem la cultura als mitjans de comuni-
cacio6 local i en la xarxa (TDT locals), garantint
la preséncia dels sectors culturals locals.
Crearem I’Espai de la Memdria de Santa Perpé-
tua de Mogoda, recull etnologic de diferents
costums, festes, tradicions...

Treballarem per fer realitat la rehabilitacio i
recuperacié de la nau gran del Vapor com espai
de referéncia sociocultural del municipi.
Impulsarem la redaccié i desenvolupament d’'un
programa transversal de gesti6 integral del pa-
trimoni del municipi: arquitectonic, arqueologic,
paisatge urba, natural, artistic.

Fomentarem programes de recerca, recupera-
cio i preservacio del patrimoni de la ciutat pro-
movent un Quadern del Patrimoni, com a eina

divulgativa.
Potenciarem i millorarem I'Arxiu Historic Muni-
cipal i establirem relacions i intercanvi

d’informacié amb altres arxius i universitats.
Potenciarem el Museu de Santa Perpétua,
impulsant una politica de difusi6 amb

I'elaboracié de programes pedagodgics especi-
fics que permetin fer arribar als ciutadans/es un
major coneixement del patrimoni local.
Recolzarem els grups que es dediquin a la re-
cerca historica, etnologica i antropologica, del
nostre municipi.
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JOVENTUT

Els joves de Santa Perpetua necessitem un projec-
te proper, accessible i entenedor. Des de Joves
d’Esquerra Verda pensem que la millor manera de
portar-lo a terme és que vingui donat des dels ma-
teixos joves, col-laborant amb les institucions publi-
ques i participant en les seves decisions

Treball, habitatge, transport, formacioé i oci sén els
ambits més importants per als joves, on més ne-
cessitem el recolzament de les institucions munici-
pals. Per aixo totes les nostres propostes estan
plantejades d’'una manera transversal i participativa,
on no només s’informi als joves dels seus drets i
possibilitats, sin6 que a la vegada se’ls escolti i es
reculli la seva opinié i voluntat. Tenir un contacte
fluid amb tots les regidories i arees de I'ajuntament
perque els joves perpetuencs es sentin part activa
de la societat.

Tanmateix no hem d’oblidar els col-lectius d’altres
cultures que també formen part dels joves de Santa
Perpetua, que han de tenir els mateixos drets i
oportunitats, aprofitat la riquesa cultural que ells en
aporten.

El cas del jovent en el context de crisi en que ens
trobem és dels més preocupants, ens afecta d'una
manera especial. Avui veure's desprotegit, preca-
ritzat i estigmatitzat per la politica i els politics és ja
una practica habitual, pero nosalfres pensem que
no ha de ser aixi. Es per aixo que proposem al jo-
vent que deixi de banda l'individualisme, que faci
pinya, i que amb forga s'acosti a les institucions. Pot
governar-se amb els joves al cap, pero també po-
dem ser els joves qui prenguem les decisions politi-
ques que ens han d'afectar. Es necessari que els
Jjoves trobem en I'Ajuntament un aliat que ens es-
colti i que ens ofereixi solucions als nostres proble-
mes. Cal treballar de manera transversal a tots els
ambits, dient la nostra a cadascuna de les actuaci-
ons politiques. Cal que el jovent participem de la
politica i és per a nosaltres un compromis treballar
de manera participativa amb la ciutadania, escol-
tant-la, pero sobretot deixant-la intervenir i propo-
sar. Al cap i a la fi, la politica si no la fas te la fan, i
de moment, no ens esta anant gaire bé.

» Endegarem des del Punt Jove i en contacte
amb la Granja una borsa de treball per possibili-
tar contractes de practiques amb empreses,
amb opcid de continuitat de la relacié laboral.

» Crearem una Borsa d’habitatge on posar en
contacte persones interessades en llogar o



compartir vivenda, ja siguin joves o bé gent
gran i establir la figura dun assessor
d’habitatge a qui consultar dubtes a I'hora de
comprar o llogar.

» Promoure negociacions amb els concessionaris
del transport interurba per tal d’ampliar els seus
horaris, especialment cap als centres educatius
de la comarca.

» Recuperarem activitats d’oci nocturn com Mo-
goda de Nit, i ampliar les festes en dates clau
per als joves com Cap d’Any, Carnestoltes,
Sant Joan, etc.

» Impulsarem la creacié d’'un Consell Local de
Joventut on posar en comu idees i propostes i
organitzar un programa de totes les activitats
que s’hagin de realitzar al municipi tot fomen-
tant, també, la cogestié d’equipaments i activi-
tats.

» Fomentarem la conciliacié entre els veins i vei-
nes i les diferents ofertes d’oci alternatives, mit-
jancant propostes com els Pactes de Nit.

» Impulsarem l'elaboraci6 d’una Agenda d’Estiu
activitats especifiques d’aquesta época com co-
Ionies i convivéncies, concerts, cicles de cine-
ma a la fresca, gimcanes, activitats esportives,
on també puguin participar pares i fills.

» Impulsarem trobades i fomentarem el consens
amb joves dels diversos grups locals on posar
en comu idees i propostes i organitzar amb ells
la programacio6 de les activitats que s’hagin de
realitzar al municipi.

» Impulsarem instruments de comunicacié i
d’'informacio periddica per a joves com la crea-
ci6 d’'una pagina web, on fer consultes i/o pro-
postes i col-locar busties de suggeriments als
instituts, escoles i punts de confluéncia de jo-
ves, i a la vegada potenciar la figura del possi-
bilitador-dinamitzador.

CIUTAT PARTICIPATIVA

La participaci6 esdevé complement indispensable
de la qualitat i I'eficiencia. A I'Ajuntament de Santa
Perpetua de Mogoda. Fins I'any 2007 es van impul-
sar molts processos i mecanismes de participacio
amb la intencié de recollir les aportacions de la
ciutadania en la definicié6 de politiques publiques.
Sén exemples destacats I'elaboracié de I’ Agenda
21, planejaments urbanistics, projectes de millora
urbana, projecte educatius de ciutat, entre d’altres.

»  Crearem la figura del Sindic de Greuges local
com a defensor dels administrats davant
I’'administracio.
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> Descentralitzarem els serveis municipals per
millorar l'accessibilitat i apropar I'administracio
al ciutada.

> Promourem I'Oficina virtual Municipal i la Car-
peta administrativa del Ciutada.

» Potenciarem el servei municipal de suport a
I'associacionisme i el voluntariat.

» Impulsarem l'elaboracié del Pla Municipal de
participacio.

» Impulsarem els espais de relacio als Centres
Civics, l'oferta d’activitats i les Taules de par-
ticipaci6 i coordinacio.

» Impulsarem els programes de formacié civica
dirigits a promoure la coresponsabilitat per
augmentar la participacio, el debat i la interlo-
cucio social.

» Optimitzarem els horaris dels centres civics
en funcié de les necessitats.

» Treballarem per a recuperar i renovar els va-
lors civics i els ideals de la democracia per
una convivencia sana, solidaria, civica i segu-
ra.

CIUTAT ESPORTIVA

L’esport és una forga social anivelladora molt po-
tent. La practica de l'esport es correlaciona amb
I'educacio, afavoreix un desenvolupament equilibrat
de la persona: disciplina, esforg, constancia, res-
pecte a l'adversari, treball en equip, etcetera, alhora
que contribueix a preservar la salut, afavoreix la
qualitat de vida, promociona les relacions socials,
facilita la integracié dels nouvinguts i afavoreix la
tolerancia amb altres cultures.

» Desenvoluparem el Pla Director d’Instal-lacions
Esportives.

» Impulsarem el projecte d’'una nova piscina co-
berta.



Donarem suport a la creacié de noves entitats
esportives.

Impulsarem juntament amb els Consells Esco-
lars i AMPAs, les associacions esportives esco-
lars, per implantar I'esport escolar segons el
programa de la Secretaria General de I'Esport
de la Generalitat.

Fomentarem I'Gs de les instal-lacions esportives
a l'aire lliure i desenvoluparem programes per
a la gent gran, joves i adults, amb l'objectiu de
fomentar la practica d’esport d’oci.

Potenciarem al Consell Municipal d’Esports, les
entitats esportives i les associacions esportives
escolars, com a mitja de participacié en els pro-
grames municipals esportius.

Desenvoluparem programes transversals amb
altres sectors municipals, educacio, joventut,
serveis socials, salut, cultura, dones, nova ciu-
tadania, etc.

Organitzarem cursos de primers auxilis per al
personal de les entitats esportives.

Innovarem programes esportius en les ins-
tal-lacions municipals, segons les noves neces-
sitats que generi la ciutadania.

Potenciarem tots els programes esportius diri-
gits a la salut, gent gran, embarassades i dis-
minuits, etc.
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SANTA PERPETUA, CIUTAT D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

CIUTAT INTEGRADORA | ACOLLIDORA

El foment de la igualtat d’oportunitats des de la
proximitat és un objectiu basic en el context territo-
rial. Aquesta igualtat ha d’abastar tots els ambits:
l'accés a la salut, a la cultura, al mon laboral, i els
serveis publics necessaris per acomplir tasques
que sovint han recaigut sobre les esquenes de les
dones (mares, germanes, filles, de persones de-
pendents). | cal fer-ho allunyant-nos de perspecti-
ves “assistencialistes” i paternalistes, i dissenyant
els serveis publics a partir de la participacio de les
ciutadanes i els ciutadans. Per altra banda, per
aconseguir que la nostra ciutat sigui equilibrada i
harmonica, amb unes relacions humanes dinami-
ques i socialment enriquidores, cal afrontar que el
procés d’integraci6 és una responsabilitat
col-lectiva. | per tant, hem de contribuir a que la
gestio d’aquest procés sigui la correcta, comptant
amb l'aportacié dels nous ciutadans i ciutadanes
en els ambits socials, politics, economics i cultu-
rals, des de l'actitud positiva que parteix del con-
venciment que el procés sera positiu per a tothom,
sense distincio d’origen o nacionalitat.

» Desplegar les politiques d’atencié a les perso-
nes dependents del municipi de forma que es
garanteixin els seus drets i també el dels seus
cuidadors i, especialment, els de les dones de
I'entorn familiar.

» Normalitzar la integracié de les persones amb
disminucié tant en el sector public com en el
privat.

» Adaptar la xarxa basica d’atencié primaria a les
noves situacions emergents de pobresa.

» Potenciar el desenvolupament d’entitats sense
anim de lucre que puguin oferir serveis a la
gent gran.

» Impulsar de manera decidida la instal-lacio
d’ascensors, donant ajuts, suport técnic i infor-
macié de subvencions d’altres administracions
a les comunitats de veins per eliminar les barre-
res arquitectoniques d’accés als habitatges i
millorar la qualitat de vida de la gent.

» Impulsar l'intercanvi Inter generacional entre la
gent gran i la poblacié jove per tal que la gent
gran posi al servei dels altres les seves propies
capacitats, experiéncies, etc.
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» Impulsar la construccié d’'una Residéncia Publi-
ca per a la gent gran del municipi.

» Impulsar les iniciatives en matéria
d’accessibilitat i eliminacié de barreres arquitec-
toniques, facilitant la mobilitat de totes les per-
sones.

» Reivindicacié de I'espai del Castell de Can Taié
com a espai disponible per a la creacié d’un
centre de formacid per a discapacitats.

» Creaci6 del nou Centre Obert d’Infancia i Fami-
lia com a eix vertebrador de 'atencio en el lleu-
re dels infants i especialment dels menors en
risc.

» Elaborarem guies de serveis i de coneixement
de I'entorn adregades als nous ciutadans i ciu-
tadanes, on s’expliquin les diverses prestaci-
ons que pot trobar a la ciutat, el seu funciona-
ment i les condicions per accedir-hi.

» Promourem politiques inclusives que facilitin la
integracio dels nous veins en tots els ambits.

» Fomentarem la participacié de les entitats i
grups no formals de nous ciutadans per tal
d’arribar a la seva participacio plena.

IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Treballar amb perspectiva de génere ha de ser
I'element principal per a projectar les politiques
locals que ajudin a superar les desigualtats histo-
riques entre els homes i les dones i poder avangar
en el cami de la igualtat.

Cal, en primer terme, lluitar contra les situacions
extremes que son fruit de la divisié de rols, especi-
alment la feminitzacié de la pobresa i la violencia
de génere, pero cal també intervenir en els ele-
ments estructurals, compensant les inercies socials
per garantir la igualtat d’oportunitats a tots els ciu-
tadans i ciutadanes.

» Lluitar contra I'exclusié de les dones grans so-
les, prenent mesures especifiques
d’acompanyament, i dotacié d’'un fons de ga-
rantia per aquelles dones grans sense ingres-
sos propis (0 vidues empobrides).

» Impulsar accions de reconeixement de la diver-
sitat femenina que facin visibles les perspecti-
ves i les necessitats diverses de dones joves,
dones discapacitades, dones immigrants, etc.



» Continuar amb els programes de dinamitzacio i
espais de participacio per les dones.

» Impulsar politiques de suport a les families que
fomentin la conciliacié entre el temps laboral i la
vida familiar quotidiana sense discriminacions.

» Impulsar i desenvolupar el Pla Municipal per la
Igualtat.

» Ampliar les prestacions del Servei d’Atenci6 i
Informacié a les Dones: més hores d’atencié
psicologica, programacié de nous tallers de su-
port emocional, crear una guia de recursos per
a dones.

» Elaborarem un pla transversal de génere per
fomentar 'equitat al municipi, garantint el com-
promis pressupostari de totes les regidories im-
plicades en la seva execucio.

» Reforcarem les campanyes de sensibilitzacioé
per assolir la igualtat d’oportunitats de dones i
homes, i de lluita contra la violencia de genere.

COOPERACIO | SOLIDARITAT

La cooperacio local ha de tenir una singularitat
propia encara que es basi en el principi general de
solidaritat i ha d’estar adregcada exclusivament a
contribuir al desenvolupament dels pobles empo-
brits i a incrementar la consciéncia critica sobre les
relacions Nord-Sud. Aquesta singularitat es basa
en donar suport als processos de desenvolupa-
ment local, enfortint les seves capacitats individu-
als, comunitaries i institucionals al mateix temps
que es construeix a casa nostra una alternativa
solidaria. Tanmateix el treball amb la poblacio del
municipi per aconseguir una obertura a noves
perspectives de solidaritat, la presa de posicio pu-
blica sobre temes internacionals relacionats, o la
contribucié dels col-lectius d’immigrants s’ha
d’enfortir, coordinar i realitzar des d’una perspecti-
va més duradora i estratégica.

» Mantindrem I'1% del pressupost municipal a la
cooperacio i solidaritat internacional.

» Recolzarem les entitats solidaries locals com a
motors de la participacioé i de la implicacio ciu-
tadana en I'ambit de la cooperacio internacio-
nal.

» Fomentarem la sensibilitzacié i educacié per la
Pau a tota la ciutadania de manera continuada
organitzant fires d’entitats, seminaris, jornades,
i consolidant la setmana solidaria.

» Impulsarem el paper del Consell Municipal de
Cooperacié com a eina de debat i d’orientacié
de les estrategies locals de cooperacio.
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» Elaborarem un Pla de Cooperacié al Desenvo-
lupament en el que es defineixin les estratégi-
es d’accid, els paisos i les entitats prioritaries
per a la col-laboracio, en el qual la qliestié de
genere sigui un dels eixos prioritaris.

» Fomentarem la implicacié dels col-lectius
d'immigrants en les accions i programes de
cooperacio en els seus paisos d’origen.

» Fomentarem el comerg just i el consum res-
ponsable.

CIUTAT INDUSTRIAL | EMPRENEDORA

Santa Perpetua ha de jugar un paper actiu en la
instrumentaci6 de mesures contra la crisi |
I’exclusié social, fomentant I'esperit empresarial i la
creaci6  docupacio,  promovent  programes
d’inserci6 laboral fonamentalment per als joves, les
dones i els aturats de llarga durada que sbn en
definitiva els que més dificultats tenen per a incor-
porar-se al mercat del treball.

A Santa Perpétua, que ha esdevingut el motor pro-
ductiu de I'Eix de la Riera de Caldes, ha de co-
mengar en els propers quatre anys una nova etapa
de transformacio que ens ha de permetre fer un
salt important cap endavant, aprofitant la creativitat
i la capacitat d’iniciativa dels nostres ciutadans i de
les nostres empreses, fent una aposta estrategica i
de futur per la innovacié.

» Impulsarem la implantacié de noves activitats
tecnologiques fent de Santa Perpetua un muni-
cipi de referéncia en 1+D i noves tecnologies.

» Donarem suport al desenvolupament tecnologic
i innovacio de les PIMES (petita i mitjana em-
presa)

» Elaborarem el Pla de foment i millora de
l'activitat empresarial.

» Promourem processos de concertacié social i
econodmica entre els diferents agents de Santa
Perpétua.

» Incrementarem les accions de formacié conti-
nuada en tots els nivells, des de la més basica
a la més especialitzada.

» Impulsarem accions de recolzament per als
nous emprenedors.

» Impulsarem un programa integral que promogui
la inserci6 laboral de dones amb carregues fa-
miliars i de les persones en risc d’exclusié soci-
al.

» Impulsarem el programa d’orientacié i insercio
adrecat al joves que presenten dificultats
d’accés al mercat laboral.



Fomentarem ['activitat i la creacié d’ocupacio
local, impulsant la rehabilitaci6 del parc
d’habitatges, millorant  I'accessibilitat, el
comportament térmic i la qualitat arquitectonica
dels edificis.

Incrementarem les politiques actives d’ocupacié
i de formacioé ocupacional.

Fomentarem les iniciatives empresarials i
d’auto-ocupacio, la implantaci6 de noves
empreses i promourem la innovacié del teixit
productiu i empresarial, creant nous llocs de
treball i reduint la taxa d’atur local.

Exigirem al Servei d’Ocupacié de Catalunya
que els centres de formacié ocupacional
d’altres municipis reservin places per als ciuta-
dans de Santa Perpétua, als cursos de forma-
ci6 subvencionats pel mateix SOC, en tant que
el nostre municipi no disposi d’unes ins-
tal-lacions suficients per atendre les necessitats
de formacio i reciclatge professional.

Exigirem al Servei d’Ocupacié de Catalunya
que personal d’aquest organisme presti els ser-
veis d’informaci6 i assessorament, de manera
estable, als demandants d’ocupacié de Santa
Perpétua al mateix municipi.

Impulsarem la creacié i posta en marxa del
Centre Empresarial i de Serveis a les Empre-
ses, especialment per als nous emprenedors,
projectat a I'espai de la Torre del Rector a Can
Roca.

Impulsarem un pla d’aliances public-privat, amb
la resta d’administracions publiques i agents
privats, per impulsar accions estratégiques de

19

suport al desenvolupament local amb la finalitat
d’acordar un Pacte local contra la crisi per esti-
mular l'activitat economica i la creacio
d’ocupacio.

» Farem de Santa Perpetua un dels municipis
més destacats i actius de I'Eix de la B-30 Va-
liés, pel que fa al desenvolupament empresarial
i la creacié d’ocupacio.

COMERC DE QUALITAT

El sector comercial té un pes important en la dina-
mitzacio de l'economia local. Fa uns anys el co-
mer¢ ha comencgat a experimentar una serie de
canvis que coincideixen amb els canvis sociologics
relacionats amb els habits de consum i de compra i
la implantacié de les noves superficies. En aquest
sentit cal desenvolupar politiques des de I'ambit
local a favor del comerg que ajudin a modernitzar i
professionalitzar aquest sector economic del nostre
municipi.

» Impulsarem [I'activitat comercial, dissenyant i
desenvolupant un Pla estrategic del comerg
local, que compti amb la plena implicaci6 i
participacio dels comerciants.

» Impulsarem les accions de foment de nous
emprenedors en el comerg local.

» Potenciarem els diferents eixos comercials del
municipi: Centre, Passeig de la Florida, Mas
Costa, efc...

» Promourem, en col-laboracié amb els concessi-
onaris, la qualitat de I'oferta i especialitzacio del
Mercat Municipal.

» Fomentarem la realitzacié de jornades, espais i
fires de promocio del comerg a Santa Perpétua.



