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ELS TRES EIXO0S

CiU es presenta amb l'anim renovat, amb l'experiéncia de govern en alguns dels seus com-
ponents i amb l'empenta dels que s'estrenen, sobretot joves, militants i independents, una
combinacid que enforteix encara més el projecte il-lusionat, renovador, de sentit comu i po-
sat al dia de CiU. La responsabilitat que ens pugui donar la ciutadania el proper dia 22, més
enlla de resultats o majories, l'administrarem segons tres eixos indispensables per afrontar
la propera legislatura:

1. RESPONSABILITAT

em de poder fer el maxim amb els recursos que tinguem, obeint sempre a aquest criteri de
H sentit comu, de no gastar meés del que s'ingressa i de conservar allo que hem aconseguit

en aquests darrers mesos: estabilitzar les finances municipals, aconseguir un pressupost
auster pero realista i possibilista, i treballar amb aquestes eines perque a mitja legislatura es pugui
retornar a la normalitat i comencar a reincorporar els serveis.

Ara toca apostar per la planificacio i la coordinacio, és a dir evitar les presses i la improvisacio. No
podem donar un pas endavant si no tenim la seguretat que trepitjarem terra ferma. Ens com-
prometem a tocar de peus a terra, el terra del nostre territori com a compromis de seny i sentit
comu pels propers quatre anys.

2. PROXIMITAT

a proximitat a les persones sera basica per a resoldre les molésties que la retallada de serveis
L dels primers anys de legislatura pugui portar. Trobar respostes, l'interlocutor proper, la fa-

cilitat de tramitacio, la proximitat de la policia, la diligéncia del personal i sobretot l'atencid
personalitzada dels regidors i regidores, han de servir perque la ciutadania confii en el seu ajunta-
ment i en els seus dirigents. Aquesta és la nostra proposta.

Apostem per un ajuntament que convisqui i comparteixi els anhels, els problemes, les il-lusions
i les preocupacions dels seus ciutadans. Tenim vocacio de servei i aquest servei a la ciutadania
requereix dialeg, estima pel municipi i les persones, capacitat d'escoltar, capacitat d'entendre i
comprendre els problemes i les necessitats dels ciutadans, i prendre el compromis diari de fer
el possible per millorar la vida de les persones.

Teida no s6n nomeés les cases, ni la riera, ni els pins. Teia som les persones.

3. CONSENS

1 consens sera necessari pel bon govern dels propers quatre anys. CiU ho hem fet des del

primer dia i ha estat una premissa indispensable, sense la qual, no entendriem una altra

forma de governar. Des del govern i des de l'alcaldia hem impulsat la participacio de tots
els grups municipals, sobretot en aquells temes que feien referéncia a projectes o resolucions
de problemes que impliquen a tota la poblacio, que van més enlla dels criteris del govern. La
participacio i el compromis de tots els grups municipals que formen el Consistori déna un
valor de consens i d'unitat necessaris.

Consens també amb les entitats i les associacions, amb el personal municipal i amb la ciutada-
nia. La participacié de tots vosaltres és basica perqué el nostre ajuntament vagi en la linia
que tots els teianencs i teianenques volem. Per tant, consens del tot necessari i obligat amb la
ciutadania. Consens de tots per a tot
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Josep Botey i Sola, cap de llista

COMPROMIS AMB TEIA CoMPROMiSs AMB CATALUNYA

Vaig néixer a Teia, a I’habitacio de baix de la casa de Can Bassols, al costat de la fabrica textil. Per aixd em sento tan arrelat a Teia i per que
per davant de casa meva, durant molts anys, van passar molts teianencs i teianenques cap a treballar a la fabrica i vaig aprendre del seu
esforg i del de molts altres teianencs, que per lluitar per una cosa hi hem de creure i jo crec amb Teia i el seu futur.

Aixi, ja de molt jove, sense adonar-me’n, sempre he col-laborat en moltes iniciatives i he format part d’entitats i associacions de la vida
social i cultural de la nostra vila. He estat redactor i director de “QUELCOM” primer butlleti democratic de Teia i portaveu del jovent fundat
I’any 1972. He format part de la Colla Sardanista Cel Rogent des dels seus inicis, com també vaig formar part dels primers cantaires de la

Coral Esclat.

m'encanta

El teatre, una altra de les meves passions, m’ha portat a ser director del grup “Tres o Vint” i membre del
Grup Escénic de La Flor de La Palma. He cantat al Cor de Caramelles, sc membre del patronat d’Homenatge
a La Vellesa, he estat president de La Flor de La Palma i darrerament he format part, a tall personal, de
Iassociacio Dret a Decidir de Teia. Conec perfectament el paper de les entitats i associacions del nostre
poble, per qué n’he format part durant molt temps.

He estat durant quatre anys regidor a I'oposicio i quatre anys regidor de govern (cultura, serveis i urbanisme)
i durant els darrers dos anys i gracies a la vostra confianga, he tingut I’honor més gran que pot tenir un
vilata: Servir al seu poble des del capdavant com alcalde

El futur que m’agradaria llegar a les meves tres filles, la Francesca, la Neus i la Joana, és un poble de quali-
tat, amable, il-lusionador en el que viure-hi sigui un regal, pero sobretot vull llegar-los-hi 'orgull de sentir-se
teianenques, de compartir un territori, el nostre, i com vaig dir en la presentacio de la candidatura, vull que
se sentin, com jo, malalt d’amor pel nostre pais, malalt d’amor pel nostre poble.

Josep Botey i Sola
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JOSEFINA RIBAS - CiU

Sentit Comu: L’eina més util per prendre decisions

He nascut a Teia fa 52 anys, soc casada i amb tres filles, he estudiat a I'escola d’Arts Aplicades i oficis
artistics. Fundadora i directora de 'empresa Ceramiques Mans de Teia juntament amb la meva germana
Imma. Sempre m’he sentit molt vinculada a les activitats socials i culturals de Teia -moviment cultural
del jovent de Teia, grup de teatre de la Palma, Colla Sardanista Cel Rogent i secretaria de la Junta de la
Palma durant 6 anys. Del 2003 a 2007 he estat regidora de CiU a I'oposicid i actualment a govern com a
regidora de Recursos Humans , Atenci¢ Ciutadana i Seguretat Ciutadana.

MONTSE GRACIA - independent

Transparencia: La vostra confianca mereix respostes clares, reals i sinceres.

Tinc 38 anys i a Teia he trobat I'indret on viure amb el meu marit i els meus dos fills, exercir d’'economista
al meu propi despatx i gaudir de les meves aficions, com I'esport i la cultura. Amb un bagatge de 15 anys
en el sector financer, he estudiat un Master en Direcci¢ Financera i Comptable, especialitzat en auditoria, i
he donat classes de postgrau a I'IDEC. He format part de la Junta de '’AMPA a I'escola El Cim i actualment
a l'escola bressol Els Galamons. De caracter familiar, seré, emprenedora i optimista.

FRANCESC RIBAS - independent

Imaginacio: Solucions creatives per a temps dificils

Teianenc de sempre i per sempre, tinc 41 anys i sdc casat i amb dos fills: la Irene i el Genis.
Llicenciat en Historia Contemporania, he estat vinculat a diverses entitats teianenques. Membre
fundador de I'Esplai Itaca i monitor durant anys. Membre del Grup de teatre Tres o Vint i del Grup
Esceénic de la Flor de la Palma, entitat de la que en soc president des de 2007. Des de 1999,
responsable a Badalona de I'Oficina de Benestar Social i Familia i de Casal Civic de Llefia de la
Generalitat de Catalunya. Em sento orgullés d’encetar un projecte tant engrescador.

GEORGINA MISSE - CiU

Dialeg: Sempre la nostre base de progrés.

Filla de Teia, soc casada i amb dues filles. Enginyer técnic quimic i llicenciada en quimiques, espe-
cialitzada en la industria Farmacéutica.

Membre del Club Excursionista Teia i secretaria de la seva Junta. Usuaria del poliesportiu el Cim.
M’ agrada I esport com a forma de desenvolupament personal i col-lectiu. M’agrada caminar per la
muntanya, per la platja, fer cims, corre amb la Flama del Canigé per Sant Joan, anar en bicicleta i |
sobretot estar en forma. Vaig participar en I'organitzacié de la Consulta Teia Decideix, entitat de la
qual en formo part. Admiro, I'honestedat, la capacitat de treball i el coratge.

JORDI SOLER - CiU

Comprensio: Capacitat per entendre i compartir

Fa 20 anys que visc a Teia, casat i pare d’una filla. He estat regidor per CiU a I'oposicio
durant quatre anys i regidor de Promocidé Economica i d’Esports des de I'any 2007, tinc es-
tudis de dret i séc corredor d’assegurances. Actualment séc president del comité local d’Unio
a Teia. Membre de I'executiva comarcal del Maresme d’Unié amb el carrec de secretaria
d’implantacié i membre de I'executiva comarcal de la Fed de CiU. M’agrada viatjar i séc un
gran aficionat al mén del tren.

MARC OLIVA - independent
Pluralitat: Integrant sensibilitats i sumant esforcos, multipliquem els éxits

Vaig néixer fa 32 anys, i séc Enginyer Eléctric, tot i que el meu ambit de treball i la meva vocaci6 son
I'energia i el medi ambient. S6¢c membre actiu de la comissié de medi ambient del col-legi d’enginyers
i actualment engego amb tres socis més, una empresa de serveis energétics. He viscut molt temps
fora de Teia, pero les arrels familiars sempre m’hi han mantingut vinculat. Actualment visc a Teia i
en participo tant com puc en totes aquelles activitats que m’és possible.




SERGI PLANES - CiU

Il.lusid: L'ingredient essencial per treballar i aconseguir els objectius de futur.

Tinc 22 anys i visc a Teia de dels 4. He estudiat Gestié i Marketing i Comerg Internacional i actual-
ment estic cursant Ciéncies politiques i de I’Administracié. M'il-lusiona involucrar-me en les decisions
del meu poble per aconseguir un futur d'oportunitats i garanties, especialment per els joves. He
col-laborat amb entitats com I'Esplai Itaca i participat en espectacles com Sac&Ganxo de La Palma.
Crec important escoltar les opinions de tots els teianencs per fer del nostre poble sind el millor, un
dels més coneguts per l'iniciativa popular i les ganes de progrés.

ADRIANA VALLS - independent
Austeritat: En temps incerts, premissa indispensable.

Fa 25 anys que vaig néixer i des d’'aleshores visc a Teia. Séc mestra i defensora que I'educacié
és 'eina més important per fer créixer a les persones. L'educacié d’avui ens portara el progrés
del dema.

M’encanten el cinema i les noves tecnologies. Vaig col-laborar activament en l'organitzacié de la
Consulta pel Dret a Decidir duta a terme per Teia decideix, entitat de la qual en formo part. Col-laboro
també amb la Comissi6 Jove des de fa un any i Teia m’encanta.

MONTSERRAT TARRADAS - independent

Dedicacio: Temps, esforc i feina per un Teia millor.

Soc la Montse i tinc 39 anys, teianenca de sempre, casada i amb dues filles, sempre he estat
molt vinculada amb el poble, amb la gent de Teia i amb el mon geganter arreu de Catalunya,
ja que he estat secretaria i vicepresidenta durant 6 anys de I’ Agrupacio6 de Colles de Gegant-
ers de Catalunya. Actualment s6c membre del consell escolar d’El Cim, i secretaria de la junta
de La Societat La Flor de La Palma. Treballo a I'lES de Teia.

ANTONI BRINCAU - CiU

Humilitat: Per governar cal humilitat.

Soc de Teia, casat amb un fill i una filla. Agent Comercial jubilat, i Técnic basic en
medi ambient. Membre fundador del grup Ecoldgic de Teia i del Consorci del Parc de
la Serralada del Litoral. Regidor de Benestar Social, Sanitat, Promocié Econdmica i
de Medi Ambient durant 5 legislatures i també quatre anys com regidor a I'oposicio.
Actualment séc el President de I'agrupacié local de Teia de Convergéncia Democratica
de Catalunya.

DANIEL BAIXERAS - independent

Proximitat: EL repte més proper del nostre Ajuntament.

Em sento cofoi d’haver nascut en una casa modernista de la Gran Via de Barcelona, fa ara
45 anys. Visc a Teia des de fa 9 anys.

Soc soci fundador i President del Club de Judo Teia, aficionat a I'esqui, la muntanya i
I’automobilisme, i, m’agrada molt anar explicant a tothom que, malgrat sentir-me orgullés de
la meva Barcelona natal, visc en el millor poble del Planeta Terra.

JORDI MONLLEO - Independent
Compromis: Lleialtat al poble i a les persones.

Em dic Jordi Montlled i ja fa vint-i-dos anys que visc a Teia. Estic casat amb la M2 Dolors i tenim una nena
que es diu Judit. Em dedico al mén immobiliari. Sempre he procurat involucrar-me amb les entitats del
poble. De fet quan vaig venir a viure a Teid, ja vaig entendre de seguida la forca de les entitats i que era
el millor lloc per integrar-me. Actualment séc President del Club de Domino Teia i col-laboro amb la junta
de La Flor de La Palma.




JORDI RABASSO - CiU

Fermesa: Fermesa i conviccio en la nostra feina.

ELENA ROS - CiU

Participacio: Motor de la democracia.

Fa vint-i-tres anys que tinc la sort de viure a Teia. EI meu primer contacte amb el municipi va ser com
a membre de '’AMPA de I'escola EI Cim, de la qual en vaig ser presidenta. Nou Anys com a Regidora
i Tinent d'alcalde en el Govern (amb carteres de Governacié, Ensenyament, Joventut i Esports) i qua-
tre anys com a regidora a I'oposicio. He estat membre del Comité Ejecutiu de Ciu Teia i del Comité
Executiu de CDC del Maresme. Em sento molt arrelada a Teia, sobretot, des de fa un parell de mesos
després del naixement a Teia de la meva néta.

Vaig néixer a Barcelona fa 32 anys, i ens vam establir amb la Patricia i I'Aleix fa 7 anys a Teia, on hi
han nascut la Claudia i la Julia. Economista de formacié, em responsabilitzo de la Direccié Comercial
d’'una empresa del sector logistic. Tot i que la meva passié és la meva familia, gaudeixo de les llargues
sobretaules amb els amics, la fotografia, la musica i un bon llibre. S6c membre de diverses associacions

dedicades a la innovacid i el desenvolupament del meu sector professional, i soci del Barca.

NURIA SANCHEZ - independent

Senzillesa: Per qué les coses no han de set tant complicades.

anys en el ram de I'hostaleria. Fa vuit anys que vaig tornar a residir al nostre poble i, per la
meva feina, m’ agrada relacionar-me amb els veins i veines. Voldria aportar la meva experién-

cia en la millora del comerg i la promocié economica de Teia

WILLIAM PEREZ CiU

Seny: Objectius clars, prioritzant els més necessaris pel benestar del nostre poble

Vaig néixer a El Salvador fa 50 anys i ara en fa 30 que vaig arribar a Catalunya, on em vaig casar
amb la Gloria i es compleixen 25 que ens varem traslladar a Teia on m’hi sento plenament integrat
i acollit i on ha nascut el meu fill.

Sdc mecanic en una empresa de manteniment i serveis de I’Ajuntament de Barcelona i m’apassiona
el ciclisme de muntanya, les arts marcials i el futbol.

SILVIA FONT - Independent

Tradicio: Compromis de passat i deure de futur.

Encara que he nascut a Barcelona, fa onze anys que visc a Teia i m’hi sento plenament integrada i en
aquests pocs anys he treballat en projectes i activitats tant a la nostra vila coma a nivell comarcal. He
estat membre de la Coordinadora de Teatre del Maresme, he collaborat amb Radio Premia de Mar i
amb Televisi6 de Matard. He format part de la Junta de la Flor de La Palma i sdc col-laboradora habitual
de les seves activitats. Ja vaig formar part de la candidatura de 2007.

eresponsabilitat
eproximitat
ecOonsens




Els nostres compromisos

COMPROMIS DE RESPONSABILITAT

Gestié amb responsabilitat, rigor i planificacio.
Compliment del Pla de Sanejament com a via per
lequilibri pressupostari.

Control de la despesa, racionalitzaci6 dels serveis i
dels projectes.

Politica fiscal continguda afavorint les bonificacions
en els programes socials i en les activitats de valor
mediambientals.

Preservar els bens culturals, historics i paisatgistics de
Teia, recuperant i revaloritzant les tradicions, encaix-
ant-les dins la modernitat.

No emprendre cap projecte d’inversio si no esta as-
segurat el seu finangament o si no es disposa de tre-
soreria.

COMPROMIS AMB LES PERSONES

Liderar una oferta cultural, integradora, diversa, sos-
tenible i ajustada a les necessitats reals del municipi.
Impulsar programes de Garantia Social i l'cficina de
Serveis Socials Basics.

Optimitzar els espais educatius, culturals, esportius i
d’oci, per treure’n el millor rendiment.

Vetllar per I'execucio i seguiment de les reformes per
I'adaptacio de I'escola El Cim a les seves necessitats
actuals.

Impulsar nous programas educatius i de sensibilitzacid
per a treballar als centres educatius de Teia.

Afavorir una bona entesa i collaboracid entre
I'ajuntament i la comunitat educativa.

Donar continuitat a la 22 fase de I'lES Teia amb la

COMPROMIS DE SOSTENIBILITAT o

Foment de les energies renovables.
Reduccié d'un 20% del consum energétic i de les
emissions de CO2.

Rebuig a l'actual projecte de Ronda Maresme i
proposta d’alternatives de mobilitat sota la prioritat del
transport public.

Campanyes per 'augment del reciclatge i de conscien-
ciacio del civisme i control del compliment de les orde-
nances municipals.

Nova gesti6 en la recollida de brossa, organica i fraccions.
Adhesi6 a la xarxa de municipis amb conexi6 de fibra éptica.
Revisié dels contractes de manteniment dels serveis
municipals.

Fomentar I'Gs del transport public.

COMPROMIS AMB EL TERRITORI

linea de batxillerat
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Aprovacié definitiva del Pla d’'Ordenacié Urbana Mu-
nicipal, POUM.

Planificacio i consensens amb les parts implicades, dels
nous projectes per desenvolupar en properes legislatures i
sempre segons la solvéncia economica: Masia Can Llau-
rador, segona Escola Municipal, Centre Civic-Hotel
d’Entitats i Prefectura de Policia, etc.

Redaccio del Pla de Mobilitat Urbana i de Seguretat Vial.
Noves zones d’aparcament al centre urba i al voltant de
I'escola i poliesportiu.

Habitatges de promocié publica de lloguer i venda
com a desenvolupament del POUM.

Nou espai public al centre del poble.

Reordenacié del equipamentas municipals.

COMPROMIS EMPRENEDOR =

ciu ||

Facilitar els tramits per les empreses i els comer-
cos que vulguin instal-lar-se o ampliar una activitat
economica.

Captaci6 de nous emprenedors i d’activitat economica,
desenvolupant noves zones comercials i industrials
que garanteixin la creacié de llocs de treballs.
Impulsar I'Associacié de Comerciants com a vehicle
de creixement i comunicacié de comercos i empreses.
Servei de promocié economica efectiva i mancomu-
nada amb Alella i El Masnou per afavorir als emprene-
dors, al comerg i al turisme.

Ampliar la zona d'aparcament d’horari limitat per afavorir
al comerg i cercar més bosses d’aparcament en el centre.

COMPROMIS DE PROXIMITAT

Potenciar la regidoria d’atenci6 ciutadana i la figura
de I'agent civic com a primer referent de servei proper
pels teianencs.

Consolidar el projecte de la policia de proximitat.

Desenvolupar els Consell Municipal de Cultura, la
Comissio d’Esports i el Consell Jove, com a eines de
participacio i corresponsabilitat de les entitats.
Desenvolupar programes de col-laboracié amb les
entitats i els projectes de voluntariat. Crear el cos de
voluntaris civics.

Adequar el manteniment de carrers, places i zones en-
jardinades, reduint costos sense afectar al vilata.

PODEU LLEGIR EL PROGRAMA SENCER AL WEB DE CiU DE TEIA:

www.ciu.cat/teia




EL PUNT SOBRE LA

EL PER QUE DE LA CONTRACTACIO D'UN INSPECTOR

Un dels objectius de CiU és i ha estat durant aquest quatre anys portar a terme el projecte d’'una policia de proximitat, que respongui
a les necessitats de la gent i que enforteixi els llagos de confianga amb la ciutadania.

Es indispensable consolidar i reorganitzar la plantilla per donar efectivitat a aquesta filosofia de policia de proximitat i de servei al ciutada.
Per aixo calia una nova estructura de I'area de Seguretat Ciutadana i calia un nou comandament, la contractacié d’un inspector, que
reorganitzes amb coheréncia els recursos humans de la policia. Aquesta modificacié de plantilla va ser aprovada per unanimitat pel Ple Municipal,
consolidant aquesta com la millor opcié per la nostra policia i el nostre poble.
El nou inspector té un sou - s , .
brut de 49.886 € i un cost Per no augmentar el cost economic Qe larea, s'opta per no supl!r
una placa d’agent vacant per jubilacié i el el seu cost passa a cobrir
anual ‘tOtaI d,e 63.469,04 bona part del sou de Iinspector. També s’incorporen tasques d’agent
€, p_ero nomes suposa a l'inspector i al sotsinspector, perqué la jubilacié de 'agent no afecti
un increment de 10.000 als serveis. Es prescindeix d’un vehicle de policia i es redueixen hores
€ anuals en la partida de extres i gratificacions perqué el total de la partida de seguretat ciutadana
retribucions de I'area. pel 2011 disminueixi respecte el pressupost del 2010.

® LES ENTITATS SOM TOTS. TEIA SOM TOTS. COMPROMESOS AMB TEIA

Les entitats i associacions de veins sén el teixit associatiu que vertebra els pobles. A Teia hem d’estar orgullosos de tenir molta gent implicada
desinteressadament que col-labora per tirar endavant projectes que donen vida a la nostra Vila. Des de sempre, entitats i associacions han
pres la responsabilitat d’encapgalar projectes culturals, esportius o de lleure, que si es tinguessin que fer front des de 'administracié, seria una
empresa que dificilment es podria portar a terme per manca, tant de recursos humans com economics.

| és des del potencial dels voluntaris i voluntaries que omplen les entitats, que afrontem aquests anys amb optimisme. Quatre anys en els quals la
seva participacio i implicacié sera basica. Perqué estem segurs que alla on no pugui arribar 'ajuntament, les entitats faran el possible per arribar-hi.

Per aixd a CiU exercim i volem potenciar el concepte de corresponsabilitat. Convencuts que des de I'ajuntament
hem de vetllar per que les activitats que es desenvolupin a Teia arribin
a tots els ciutadans. Per aixd seguirem participant en totes les activitats
que puguem i facilitarem totes les eines al nostre abast. Perqueé les en-
titats som tots, perqueé Teia som tots. Estem compromesos amb Teia.

Les entitats i el voluntariat
son el motor social de Teia

PER ON PASSA EL FUTUR ECONOMIC DE L'AJUNTAMENT?

El compliment del Pla de Sanejament eina basica pel bon financament.

Des del govern municipal hem treballat els darrers anys per equilibrar el pressupost municipal, a mida dels ingres-
sos reals. El nostre ajuntament des de fa décades, com la majoria d’ajuntaments del pais, va recolzar els seus
ingressos i conseqlientment el pagament dels serveis, en els ingressos de la construccio. | aixd ha estat un error,
un error que hem i han de reconeixer tots els ajuntaments i tots els governs, actuals i anteriors. No si val denunciar-ho ara que hi ha crisi i
oblidar-se de quan tot era flors i violes i no es va saber estalviar.

Per aixo en els darrers dos anys amb CiU a I'alcaldia hem pres decisions molt complicades, algunes d’elles fins i tot impopulars, com la revisid
CiU no formara part del cadastral, com la retallada en totes les arees municipals o com la regulacié de personal. I ho hem fet per
. o responsabilitat, sabent que fins hi tot podriem perdre vots. Perd com heu pogut veure no ens ha tremolat
gove:r.n Sl E's c”ter_ls de_ i ni ens tremolara el pols a 'hora de portar a terme totes les nostres propostes, per complicades i arriscades
planificacio, coordinacio | que siguin, atenent-nos sempre a la coheréncia i a la nostra manera d'entendre el municipalisme.
i optimitzacio dels recur-
sos financers no formen [ Aquesta gestio ja ha estat efectiva amb el resultat de la liquidacié economica del 2010, que ha
Peix central de gesti6. donat un estalvi (benefici) de +72.002 €. Ja no s6n paraules ni previsions, sind realitats.

CIU HA IMPULSAT LA CONCIENCIACIO ECONOMICA
c I u ELS DARRERS ANYS, HA LIDERAT EL SANEJAMENT
FINANCER DE L’AJUNTAMENT | VOLEM CONTINUAR

ESSENT MOTORS ACTIUS DE LA RECUPERACIO.



