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Quin creus que és el 
principal repte que teniu 
plantejat com a municipi 
pel proper mandat?
la construcció de l’hospital, 
els accessos de la c-35 
per les Torres i la porta de 
llevant, la promoció econò-
mica i industrial, l’organit-
zació municipal i la gestió 
de l’espai públic.

Quina valoració feu del 
Govern local que hi ha 
hagut fins ara?
En fem una valoració 
negativa, sobretot si tenim 
en compte les expectatives 
que van generar durant 
la campanya electoral’07. 
no han fet res del que van 
dir que farien, i encara van 
aturar projectes de l’ante- 
rior Govern. Una bona mos-
tra és que en els 4 anys de 
mandat, només han aprovat 

un pressupost, i la resta els 
han prorrogat: i el d’aquest 
any 2011, ni tan sols s’han 
presentat encara.

Quins seran els principals 
eixos del vostre programa?
Millorar la gestió de l’espai 
públic conjuntament amb 
la ciutadania, optimitzant 
els serveis de recollida de 
residus, de neteja viària i 
d’adequació i soterrament 
dels contenidors. Adequar 
l’enllumenat públic per 
reduir costos. Austeritat i 
transparència en la ges-
tió dels recursos públics i 
informació clara i accessible 
de la informació municipal, 
en els criteris d’adjudicació 
dels ajuts —per l’habitatge, 
per beques d’ensenyament 
o serveis socials bàsics. 
Simplificació i equitat del 
sistema fiscal municipal. 

Facilitar la implantació de 
nous comerços, indús- 
tries i activitats lúdiques, 
agilitzant els tràmits 
municipals i ajudant amb 
les gestions de les altres 
administracions. Ajudar 
i donar suport a la nova 
emprenedoria. Escoltar i 
atendre les idees i propos-
tes dels actuals comerços, 
industries i activitats per 
millorar i crear més activitat 
econòmica i llocs de treball. 
Adequar l’estructura muni-
cipal a les necessitats i al 
cost real per tal de donar un 
servei de qualitat a la ciuta-

dania. Aplicar el rigor en la 
gestió reclama una raciona-
lització de la despesa ordi-
nària a través d’un augment 
de l’eficàcia i l’eficiència en 
la gestió municipal. Trans-
parència en els contractes, 
concursos, ajuts socials, 
convenis, subvencions a les 
entitats, ofertes de treball i 
plantilla municipal.

Quin perfil de persones 
conformarà la vostra can-
didatura?
Som un equip de dones i ho-
mes amb experiència, il·lusió 
i moltes ganes de treballar 
pels nostres pobles. Hi ha 
gent de tot tipus: dones i 
homes amb experiència en 
gestió i direcció d’empreses, 
petits empresaris, empre-
nedors, professors, jubilats , 
prejubilats, gent jove, admi-
nistratius, etc. 
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Ramon Segarra, sant celoni

«Som un equip 
amb experiència, 
il·lusió i moltes 
ganes de treballar»


