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Convergència i Unió es presenta a aquestes noves eleccions municipals 
conscients del moment de crisi econòmica i de dificultats que afecta a la 
nostra ciutat i  milers de veïns i veïnes de Rubí que no tenen un lloc de 
treball. Coneixedors de la perspectiva d'un sector públic que necessàriament 
s'ha d'ajustar pels efectes també de la crisi econòmica, però també amb 
el convenciment que hi ha molt per fer a la nostra ciutat i que junts ho 
podem fer.

El programa que teniu a les vostres mans defineix i actualitza el nostre 
model de ciutat, és un programa pensat per més d'un mandat. No tot es 
podrà fer en els propers quatre anys, però sí que és una guia dels canvis i 
transformacions que des de Convergència i Unió volem proposar a la 
ciutadania de Rubí.

Tenim confiança en la ciutat i la seva gent, i la certesa de que superarem 
les dificultats actuals, és més, estem convençuts que si treballem de valent 
podrem sortir enfortits com a ciutat i al capdavant de les ciutats del nostre 
entorn tot aprofitant les oportunitats que tenim com a ciutat.

Tothom coincideix que l'actual crisi econòmica es superarà amb la recuperació 
del sector industrial i de l'exportació. Rubí històricament s'ha especialitzat 
en la indústria i ara ens cal recuperar de nou aquesta essència i enfortir el 
nostre teixit industrial, dotant-lo de les eines que li permeti quan arribi la 
recuperació aprofitar-la per crear llocs de treball- Tenim sòl industrial 
disponible, podem cercar noves inversions, només ens cal prestar atenció 
i millorar els nostres polígons, promocionar la nostra ciutat en els àmbits 
econòmics de Catalunya, però també d'Europa i del món global.

Ens cal també actuar en xarxa amb altres ciutats, i reivindicar infraestructures 
que ens ajudin a millorar la nostra capacitat de creixement econòmic de la 
ciutat. Per això CiU som referent, ens presentem amb la nostra marca arreu 
de Catalunya i compartim un projecte de país que avui té la responsabilitat 
de tirar endavant el govern de la Generalitat de Catalunya en unes condicions 
econòmiques difícils, però amb el convenciment que també com a país ens 
en sortirem, per això el conjunt de candidats de CiU a la comarca del Vallés 
Occidental han signat una declaració conjunta d'objectius i reptes.

Ens cal una administració eficaç i àgil que no posi traves a la implantació 
de noves activitats que recolzi els emprenedors. La creació de llocs de 
treball no vindrà per noves contractacions de l'Ajuntament, vindrà per la 
creació de noves empreses i aquí el paper de l'Ajuntament és clau per no 
ser una barrera i un obstacle.

Més creixement, més facilitats portarà a la nostra ciutat nova activitat 
comercial, per dinamitzar el nostre centre comercial, cal crear nova oferta 
comercial que pugui aconseguir que la gent no marxi de la ciutat per les 
seves compres o els seus moments d'oci.

Però tampoc ens podem oblidar de que es pot fer molt per Rubí en l'àmbit 
del territori i la sostenibilitat, aprovar definitivament el POUM , refent tot allò 
que la Generalitat no ha aprovat i sense demora interessada, ens cal que 
quan abans millor tinguem les eines urbanístiques per quan vingui la 
recuperació estar preparats. Ens cal disposar dels terrenys per poder fer 
realitat els equipaments que ens manquen i que reivindiquem. Més enllà 
d'una declaració “volem un hospital, volem una escola” ens cal tenir els 
terrenys per poder construir l'hospital o l'escola concreta, cosa que l'actual 
equip de govern no ha previst.

Hem de posar també fil a l'agulla en els temes ambientals, abocadors, línies 
elèctriques, xarxa i la hidràulica i  lluita contra el canvi climàtic han de formar 
part de l'agenda del proper govern municipal.

Tot això ho podem fer plegats i no és obstacle pels altres dos puntals del 
nostre programa, el benestar social i la cultura. Ens cal afrontar una política 
social adreçada a garantir a qui ho necessita serveis i prestacions de qualitat, 
sense exclusions però amb rigor i equitat.

La integració dels nouvinguts, vindrà per la via del respecte als drets però 
per l'exigència dels deures, a la nostra ciutat tenim casos d'èxit on la 
convivència i la integració s'han portat a terme a partir del treball col·lectiu



d'entitats que s'han apropat als nouvinguts. La catalanitat i els valors del 
catalanisme són la clau de l'èxit per la integració de la nova immigració.

L'ensenyament, la tria d'escola per part dels pares, la igualtat en la prestació 
dels serveis municipals d'ensenyament (cursos, ajuts, materials, activitats) 
sense discriminar per centre o tipus de centre. La pràctica esportiva com 
a element d'integració i de formació de les noves generacions, potenciant 
l'esport de base.

I finalment la cultura, la identitat i la societat civil, allò que ens dóna personalitat 
pròpia i que ens fa diferents com a ciutat, ens singularitza. La cultura és 
motor de la nostra ciutat, hem de potenciar les nostres entitats, dotant-les 
de recursos materials més que de subvencions, adequant els nostres 
equipaments per a què siguin més utilitzats, posar a disposició equipaments 
avui tancats i mancats d'ús però també d'actuacions decidides per posar-
los a disposició de les entitats i de la ciutadania com el Casino o els antics 
cinemes. Una programació estable, dissenyada i planificada amb voluntat 
d'esdevenir referent no tan sols de la vida de la nostra ciutat, també de la 
nostra comarca.

No es tracta només de canviar unes persones per altres al capdavant de 
la nostra ciutat, ni tan sols d'un canvi de sigles, estem davant d'un moment 
en que ens cal canviar de valors i actituds envers a la governança de la 
nostra ciutat, del convenciment que ens en sortirem i que tenim la possibilitat 
de sortir més forts d'aquesta crisi, refermant allò que som, una ciutat industrial 
que vol ser referent en el mapa econòmic, i que no vol perdre la seva 
personalitat, tot el contrari reforçant-la  i potenciant-la però a més sense 
deixar ningú al marge.

A Rubí tenim molt per fer, i junts ho podem fer.



Manifest dels caps de llista de CiU del Vallés Occidental. 
Renovem el compromís amb el Vallès

Els candidats de Convergència i Unió a les eleccions municipals del 22 de maig 
que ens presentem pel Vallès Occidental volem renovar una vegada més el 
nostre compromís amb aquest territori.

En aquestes eleccions, cada candidatura local es posa al servei de les necessitats 
i les ambicions del seu municipi. Al mateix temps, però sabem que bona part 
d'elles necessiten un marc de col·laboració més ampli per a fer-se realitat. Per 
això, el nostre compromís de treballar pel nostre municipi vol ser alhora un 
compromís per a col·laborar amb els altres municipis de la nostra comarca.

D'altra banda, el pes demogràfic i econòmic del Vallès Occidental el converteixen 
en un motor de Catalunya. En conseqüència, tots els esforços que estem 
disposats a destinar a la nostra comarca han de servir, igualment, per a donar 
un impuls renovat al conjunt del país. Els candidats de CiU del Vallès Occidental 
aspirem que la nostra comarca exerceixi un rol de lideratge en la recuperació 
de Catalunya en tots els fronts que té oberts.

Aquest esperit permanent de col·laboració i de visió territorial compartida es 
vol concretar de manera especialment intensa en els cinc punts següents:

1. Sostenibilitat. Volem treballar conjuntament en l'ordenació i la preservació 
dels espais naturals i els espais lliures que complementen les zones residencials 
i d'activitat econòmica. Volem cooperar en la resolució dels problemes ambientals 
comuns, en especial la qualitat de l'aire de les zones urbanes.

2. Infraestructures i mobilitat. Volem impulsar les infraestructures que dotin la 
comarca de l'adequada connexió amb la resta del país i del món (viàries, 
ferroviàries, de telecomunicacions...), que serveixin a l'activitat econòmica i 
que estructurin i facilitin la mobilitat interna, en especial mitjançant transport 
públic.

3. Innovació i emprenedoria. Volem que la innovació i l'emprenedoria
impregnin la vida econòmica i social de la comarca, que realment es notin en 
tots els àmbits: en l'economia productiva, en les iniciatives del tercer sector, 
en el funcionament de les administracions públiques, en les relacions socials... 
En aquest sentit, treballarem per sumar les possibilitats de cada municipi, dels 
parcs científics i tecnològics, dels centres d'ensenyament superior... perquè, 
des de la llibertat de cadascú, es trobin mecanismes per a multiplicar els 
impactes positius.

4. Economia del coneixement i economia verda. Volem que el Vallès Occidental 
continuï essent una comarca industrial i, per això, a més de consolidar els 
sectors tradicionals potenciarem la implantació de noves empreses en aquests 
sectors emergents, que ens han de permetre de participar en l'economia global 
i crear llocs de treball que redueixin l'atur, especialment entre la gent jove.

5. Optimització dels serveis. Volem que la necessària reestructuració dels 
serveis públics per a adaptar-se simultàniament a les noves necessitats que 
sorgeixen i a les restriccions econòmiques dels pròxims anys no perjudiqui ni 
la suficiència ni la qualitat de l'atenció bàsica. Per aquest motiu, estem disposats 
a desenvolupar mecanismes de col·laboració que guanyin en eficiència i 
permetin mantenir l'atenció adequada a les persones que la necessitin.

En aquests àmbits, doncs, cooperarem prioritàriament, perquè són aquells en 
què aquesta cooperació pot resoldre millor els dèficits i generar majors 
oportunitats. De totes maneres, volem que l'esperit de cooperació sigui un 
element distintiu de la nostra comarca.

Els candidats de CiU ambicionem, en definitiva, que cadascun dels nostres 
municipis potenciï la seva personalitat i que, al mateix temps, tots ells 
comparteixin un projecte comú per al Vallès Occidental que construeixi les 
bases per a la prosperitat i el benestar dels seus habitants i que li permeti 
exercir un decidit i positiu lideratge tant a la regió metropolitana de Barcelona 
com a Catalunya.

Vallès Occidental, 9 d'abril de 2011



Manifest electoral de CiU de Rubí davant les eleccions 
municipals del 22 de maig

A Rubí, molt per fer 10 punts del canvi:

Per una ciutat econòmicament pròspera, culturalment rica i dinàmica, per 
un medi natural de qualitat, per uns serveis a les persones de primer nivell. 
Per una ciutat amb futur.

1. Reindustrialitzarem Rubí amb indústria neta i d'alt valor afegit. Per a això 
atraurem empreses i inversions, flexibilitzant els tràmits administratius, 
adequant i millorant  els polígons industrials. 

2. Revitalitzarem el comerç local, promourem l'obertura de nous establiments 
(grans marques, franquícies, cadenes i petit comerç autònom...).

3. A través de l'IMPES adaptarem els cursos de formació a les necessitats 
reals de les persones aturades i de la indústria rubinenca.

4. L'austeritat i l'eficàcia en la gestió seran els pilars de la nostra actuació 
municipal. Gestionarem l'Ajuntament amb criteris d'eficiència i competitivitat. 
Separarem la gestió de la política de partit.

5. Reduirem els impostos, que ara són dels més alts de la comarca. 
Bonificarem als emprenedors, als comerciants, als professionals liberals i 
a les famílies. 

6. Eliminarem la zonificació escolar perquè les famílies puguin accedir a 
l'escola que triïn. 

7. Aprovarem el pla d'ordenació que projectarà el Rubí del futur. Millorarem 
els manteniment de carrers i augmentarem les zones verdes a dins la ciutat.

8. Treballarem per preservar el nostre medi natural. Resoldrem els greuges 
històrics com el de les línies elèctriques, el clavegueram i les activitats 
extractives. Farem de la Riera un eix vertebrador de la ciutat.

9. Dinamitzarem la cultura durant tot l'any, promovent la setmana de la 
cultura, obrint els equipaments a totes les entitats, recuperant el Casino i 
els locals dels antics cinemes. 

10. La creació d'oci a Rubí serà una prioritat. Tindrem una oferta estable 
de cinema i potenciarem l'oci diürn i nocturn per a joves, famílies i gent 
gran.
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1. Introducció
Convergència i Unió es presenta a aquestes eleccions municipals amb un 
programa electoral renovat, fruit del treball continuat i de l'experiència del 
 grup municipal de CiU, de les aportacions dels militants i simpatitzants de 
Convergència Democràtica de Catalunya, Unió Democràtica de Catalunya 
i de la Joventut Nacionalista de Catalunya. Però també i de  forma destacada 
de les aportacions sorgides arran dels Fòrums per canviar Rubí, un espai 
de debat organitzat per CiU però que amb la col·laboració de representants 
d'entitats i ciutadans han debatut sobre els principals reptes que té davant 
seu la ciutat de Rubí.

La síntesi de totes les aportacions és aquest programa electoral, és el 
compromís de Convergència i Unió amb la ciutat de Rubí pels propers 
quatre anys i la renovació del nostre compromís amb la ciutat de Rubí, un 
compromís que hem tingut al llarg dels 32 anys de governs democràtics 
municipals a Rubí.

Fer un programa de govern implica un procés de debat i participació, de 
recollir aportacions diverses, però també de revisió i actualització de les 
propostes i projectes existents. En aquest procés hem pogut comprovar 
que a Rubí hi ha molt per fer. Reptes i projectes de fa més de 10 anys encara 
estan per desenvolupar, acordar o aprovar, com exemple la problemàtica 
de les línies elèctriques o la mateixa aprovació de l'eina bàsica de gestió 
urbanística el POUM.

Reptes com la promoció de la ciutat, el seu desenvolupament econòmic i 
el rol de Rubí en el seu entorn encara no han estat encarats amb fermesa 
i decisió, amb voluntat de lideratge.

La cultura i la identitat de ciutat sustentada sobre entitats i societat civil 
necessiten un suport decidit per part de l'equip de govern, respectant la 
seva llibertat, sense interferències i no sobre la base de la subvenció 
econòmica i el control municipal, de vegades és més important el suport 
material en equipaments, infraestructures, disponibilitat d'espais, que la 
subvenció econòmica.

Estem vivint un moment de crisi econòmica i d'incertesa. En aquests 
moments cal fer una ferma declaració de que som una única societat, un 
sòl poble, ningú pot quedar exclòs per raó de les seves circumstàncies 
personals, socials, econòmiques. Garantir l'accés als serveis bàsics és un 
dret fonamental que no es pot qüestionar. Caldrà segurament prioritzar 
programes, però la qualitat dels serveis d'atenció a la gent gran, i la inclusió 
social i laboral dels discapacitats han de ser prioritaris en les polítiques 
d'atenció social.

A Rubí, hi ha molt per fer, tot i la crisi econòmica es pot fer molt més per 
canviar Rubí, per transformar-lo per posar-lo a punt, per què quan arribi el 
creixement econòmic la nostra ciutat estigui a punt, i ho hem de fer sense 
deixar ningú al marge, garantint la igualtat d'oportunitats i donant suport 
als emprenedors, com a motor de creació de nova ocupació. 

Des de Convergència i Unió volem agrair les aportacions rebudes en els 
Fòrums per Canviar Rubí, tant pels ponents com pels participants en els 
mateixos, les seves idees i propostes han estat claus en l'orientació i redacció 
d'aquest programa electoral, un programa electoral que hem redactat amb 
la voluntat de ser mereixedors de la vostra confiança i amb el compromís 
de ser guia de la nostra actuació durant els propers quatre anys.
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2. Economia, empresa, comerç i treball

Des de CiU la nostra prioritat és la recuperació econòmica. Les competències 
de l'Ajuntament per superar la crisi econòmica són limitades però sí que 
podem influir des de el govern municipal per mitigar els efectes de la crisi, 
afavorir l'activitat econòmica i preparar la ciutat per aprofitar les oportunitats 
de la nova economia.

Prioritat la indústria
Tothom coincideix que la superació de l'actual situació de crisi econòmica 
vindrà gràcies al dinamisme del sector industrial i l'increment de les 
exportacions. El binomi indústria - internacionalització són les eines de 
recuperació econòmica del conjunt del país, el caràcter industrial de Rubí 
i la seva ubicació en el territori ens donen  la possibilitat de sortir-nos bé 
de l'actual situació de crisi econòmica.

Rubí té un 50% del sòl urbanitzable dedicat a activitats industrials i 
econòmiques, els parcs d'activitats econòmiques de Rubí són la segona 
gran àrea de concentració industrial de Catalunya. Si la recuperació econòmica 
del país s'ha de sustentar en el creixement i creació de nova activitat 
econòmica Rubí pot esdevenir un referent.

Per què això sigui així hem de tenir un govern municipal que afavoreixi la 
l'activitat industrial i les competències directes des de diferents departaments 
municipals que si adopten un criteri “bussiness friendly” ens permetran 
superar l'actual situació de crisi.

• Els polígons industrials o parcs d'activitats econòmiques necessiten una 
millora global del manteniment de la via pública, pavimentació de carrers, 
manteniment de les voreres, il·luminació, accessos i informació. Des de CiU 
volem transformar els polígons industrials en espais d'excel·lència urbana 
i adoptarem un pla ambiciós de millora dels nostres parcs d'activitats 
econòmiques que abasti tots els polígons centrant-nos en aquells que estan 
més deteriorats pels anys que fa de la seva construcció o per la pèrdua 
significativa d'activitat, des de CiU considerem prioritari actuar sobre els 
polígons de Can Jardí, Rubí Sud, la zona industrial de Ca n'Alzamora, 
finalitzar el procés de regularització de Cova Solera i dissenyar plans de 
millora per la resta.

• Crearem l'Agència de la Indústria, com a element de promoció de l'activitat 
industrial i punt de trobada entre empreses i administració municipal, però 
la volem dotar d'un objectiu clau, donar a conèixer la ciutat de Rubí com 
a destinataris d'inversions industrials, per això cal crear una bossa d'espais 
industrials (naus, terrenys,...) disponibles per ser llogats o venuts i cal estar 
presents en certàmens per tal de promocionar la nostra ciutat i realitzar una 
política de recerca de noves inversions industrials.

• Apostar per una indústria de valor afegit, per això hem de promoure les 
activitats de recerca, desenvolupament i innovació, i hem d'afavorir la 
implantació d'aquestes activitats a la nostra ciutat.

• Hem d'aconseguir que a banda de les plantes industrials també triïn la 
nostra ciutat com a seu corporativa d'empreses i seus administratives. Per 
reduir els riscos de deslocalització, a banda de comptar amb seus 
corporatives, cal teixir una dinàmica de col·laboració público-privada i de 
implicació de les empreses i indústries de Rubí a la vida de ciutat.

• La finestreta única empresarial ha de ser una realitat, i els tràmits 
administratius d'obtenció de llicències d'obres i llicències d'activitats s'han 
de simplificar, hem d'aplicar la filosofia de la Directiva de Serveis i substituir 
el règim d'autorització pel de comunicació en tots els casos en que sigui 
possible.

• Cal revisar la fiscalitat a les empreses via Impost d'Activitats Econòmiques 
per situar-lo per sota de la mitjana comarcal. Avui és dels més alts.

• Si volem indústria necessitem logística, no podem obviar el sector logístic 
com un proveïdor de qualitat de la indústria, especialment la logística integra
que incorpora fases de manipulació dels productes.l

Treballar en el manteniment 
dels polígons industrials 
amb un pla de millora de 
les seves infraestructures.

Crear una Agència 
autònoma per a la 
promoció industrial de 
Rubí. 

Facilitar les noves 
activitats, agilitant els 
tràmits administratius.
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• Des de CiU apostem per les infraestructures que ens han d'obrir al món, 
per això reivindiquem un port de Barcelona competitiu i dinàmic, capaç de 
facilitar el transport de les nostres mercaderies al món, la necessitat de l'eix 
ferroviari del mediterrani que ens connecta amb Europa. I per donar servei 
a la nostra indústria reclamem que l'estació d'alta velocitat a l'entorn de 
Rubí sigui també una estació de mercaderies.

• Afavorirem les activitats que incorporin o generin fonts energètiques 
renovables, i ajudarem a la lluita contra el canvi climàtic en col·laboració 
amb el teixit empresarial. Ajudant a la recerca i implantació de processos 
productius nets.

El comerç com a dinamitzador de ciutat
El comerç de proximitat és un factor dinamitzador de la vida econòmica i 
social de la nostra ciutat, conegudes són les necessitats històriques del 
comerç de Rubí, malgrat els avenços dels darrers anys en incrementar 
l'oferta comercial, avui encara tenim una manca d'oferta comercial a la 
nostra ciutat, que fa que molts ciutadans no tinguin el comerç local com la 
seva primera opció de compra.

Els diferents estudis econòmics fets a la nostra ciutat demostren que una 
part important de les compres dels rubinencs es fan fora de la ciutat. Aquests 
mateixos estudis constaten que a Rubí hi ha demanda suficient, per això 
incrementar l'oferta comercial ha de ser una prioritat del govern municipal.

Per promoure l'activitat comercial calen també accions transversals des de 
l'equip de govern municipal que afecten a diversos departaments, urbanisme, 
manteniment urbà, mobilitat aparcament, llicències i òbviament la regidoria 
de comerç en l'àmbit de la promoció.

En l'àmbit de la mobilitat l'objectiu fonamental de les accions adreçades al 
comerç estan orientades a garantir un accés pròxim a les zones comercials 
mitjançant transport públic, places d'aparcament pròximes al centre comercial, 
cal garantir l'obertura dels aparcaments públics  durant les 24 hores del dia.

La illa de vianants ha esdevingut un èxit de ciutat, tot i que la seva gestió 
és clarament millorable, les errades en la gestió de les pilones, les averies 
continuades, el sistema de càmeres, la senyalització confusa i els dubtes 
sobre els horaris s'han de resoldre per normalitzar el funcionament de la illa 
i fer un espai de pacificació urbana on els protagonistes són els vianants.

El transport públic necessàriament ha d'accedir al centre comercial de la 
ciutat, no podem obviar que més del 40% dels viatgers del transport públic 
urbà tenen com a origen o destinació les parades situades actualment sobre 
la illa de vianants. Aquesta necessitat de proximitat ha de ser compatible 
amb una velocitat comercial que faci del transport públic una alternativa 
compatible. Per tot això des de CiU apostem per què el transport públic 
continuï passant pel centre de la ciutat, ara bé, ho hem de fer amb un 
sistema de vehicles elèctrics,  en forma de tren/tramvia que comuniqui 
l'estació dels FGC amb la mútua i convertint aquests dos espais com a 
parades centrals del transport urbà.

Cal fer un urbanisme de ciutat amable a l'activitat comercial, eixamplar 
voreres en els carrers de la ciutat, creació de paviments únics, creació 
d'àrees de pacificació de trànsit amb prioritat dels vianants per afavorir 
l'activitat comercial.

Un bon urbanisme cal complementar-lo amb un bon manteniment urbà de 
la ciutat, millorar els serveis de neteja urbana incrementant el servei en les 
àrees d'ús més intensiu, garantir la reposició ràpida del mobiliari urbà que 
hagi estat afectat per actes de vandalismes, accidents o averies. S'ha de 
aprofundir en la gestió dels residus generats per les activitats comercials, 
ampliant els àmbits de recollida porta a porta, de paper cartró i estendre 
la recollida de la matèria orgànica,

La política comercial d'un Ajuntament té un component promocional molt 
important, en el cas de Rubí a banda de donar continuïtat a les activitats 
comercials hem de fer un esforç en la captació de nova activitat comercial.

Incrementar l'oferta 
comercial local

Aproximar el transport 
públic a les zones 
comercials i garantir 
l'aparcament de vehicles.

Crear per a la illa de 
vianants, un mitjà de 
transport sostenible .

Donar prioritat als vianants 
a les zones comercials

Crear l'Agència de Comerç 
per a la promoció i la 
recerca de nous operadors.

Facilitar l'obertura de nous 
comerços, substituint el 
sistema actual de sol·licitud 
de llicència pel de la 
comunicació a 
l'Ajuntament.

Impulsar el Mercat 
Municipal perquè arribi a 
ser pol d'atracció comercial
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Per això proposem la creació de l'Agència del Comerç de Rubí, un organisme 
autònom amb participació del sector comercial que té com a finalitat la 
captació de noves inversions comercials a la nostra ciutat. En aquest punt 
és molt important poder tenir una base actualitzada de locals comercials 
disponibles i comprometre's a la gestió conjunta d'aquests per tal d'oferir-
los als operadors comercials, franquícies, cadenes i comerç autònom.

Necessitem nova oferta comercial que cal anar a buscar, els hem d'oferir 
una bona mobilitat, en forma d'aparcament i transport públic, un urbanisme 
agradable i un manteniment de qualitat i ho hem  de fer amb un esforç per 
la promoció, però tot això pot quedar bloquejat si a l'hora d'obrir una nova 
activitat comercial ens trobem amb traves administratives per l'obtenció de 
les llicències necessàries, tant les d'urbanisme com les d'activitats. En 
aquest sentit ens comprometem a potenciar el sistema de comunicació en 
comptes del sistema d'autorització prèvia, i reforçar els serveis d'inspecció
traslladant la responsabilitat del compliment de la norma als promotors i els 
tècnics signants dels projectes. El sistema de comunicació i obertura 
afavoreix la instal·lació de noves activitats i garanteix el compliment de les 
normes si l'administració es dota d'uns serveis d'inspecció eficients.

El mercat municipal és una peça important del món comercial de Rubí, amb 
la seva ampliació i la nova plaça s'obra l'oportunitat de tenir un gran 
equipament comercial. És lamentable que en finalitzar les obres no hi hagi 
cap operador comercial que s'hagi instal·lat en aquest nou espai. Per CiU 
la prioritat serà aconseguir que aquests nous espais incorporin nova activitat 
comercial, i afrontar una reforma i millora de l'actual superfície del mercat 
municipal per modernitzar-lo i posar-lo al dia sempre amb l'acord i col·laboració 
dels paradistes actuals.

El repte del treball, formació i lluita contra l'atur.
En aquests moments a la ciutat de Rubí hi ha més de 7.700 aturats,  la 
primera prioritat d'un equip de govern liderat per CiU serà la lluita contra 
l'atur. Ens reiterem en el que hem dit sempre, no és responsabilitat directa 
de l'ajuntament la lluita contra l'atur però sí que hi podem fer polítiques per 
afavorir la creació de llocs de treball donant suport als emprenedors.

Generar activitat econòmica nova i garantir el creixement i millora de les 
existents és la garantia per reduir l'atur.

Des de l'Ajuntament sí que tenim responsabilitat en les polítiques actives 
de lluita contra l'atur i en especial en l'àmbit de la formació. La formació 
permanent no és una opció, és una necessitat d'adaptació permanent dels 
treballadors a un entorn canviant, per això des de CiU apostem per programes 
de formació elaborats a partir no d'un catàleg extern, si no d'una diagnosis 
de les necessitats formatives, una diagnosis pactada entre els representants 
de les empreses i els treballadors. Ens comprometem a la creació d'una 
taula permanent de la formació a la ciutat de Rubí. Un espai de concertació 
social que defineixi les prioritats formatives i que planifiqui l'oferta de cursos 
a oferir als treballadors, tan als aturats com als actius.

En el cas dels treballadors actius, també és molt important que els cursos 
oferts s'adeqüin a les necessitats emergents en els sectors econòmics i 
industrials de la nostra ciutat.

L'IMPES s'ha de transformar d'un òrgan de l'administració municipal, a un 
òrgan de concertació econòmica i social, capaç d'oferir formació adaptada 
a les demandes i necessitats de l'empresa, entenent empresa com a 
empresari i treballador.

L'IMPES també ha d'assumir funcions que vagin més enllà de la formació 
i tingui objectius de promoció econòmica, empresarial i de suport a 
l'emprenedoria, aquesta sinergia ajudarà a conèixer millor el teixit empresarial 
de la ciutat i determinar les prioritats formatives i de promoció conjuntament.

Crear el Consell de 
Formació amb la 
participació d'empreses  i 
sindicats

Oferir, a través de l'Impes, 
una formació adaptada a 
les necessitats de les 
empreses.

Dotar de recursos tècnics 
als emprenedors. 

Dissenyar cursos de 
formació adaptats a la nova 
economia i els nous 
sectors emergents.
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Una administració més àgil i al servei del ciutadà.
Els temps de crisi econòmica també afecten a l'administració de l'Ajuntament. 
La substitució dels ingressos provinents del sector immobiliari que creixien 
any rere any, obliguen a dissenyar una administració més simple, amb menys 
estructura i més àgil.

El repte de generar nova activitat econòmica també és necessari per poder 
incrementar els ingressos municipals sense necessitat de pujar la pressió 
fiscal als ciutadans de Rubí.

Des de CiU ens comprometem a simplificar l'estructura tècnico-política de 
l'administració municipal. Per això limitarem el nombre de càrrecs de 
confiança, amb una reducció del 20% respecte als actuals existents, i 
tindrem un sòl càrrec de confiança per cadascuna de les grans àrees de 
l'Ajuntament.

Separarem l'estructura política de l'estructura de gestió, per això els directors 
d'àrea seran directius escollits per la seva vàlua de gestió i experiència i 
hauran de respondre dels objectius qualitatius i quantitatius fixats per la 
direcció política del govern municipal.

Els pressupostos s'elaboraran amb criteris d'eficiència en l'assignació de 
recursos a partir dels objectius fixats en el pla de mandat i prioritzant els 
recursos disponibles.

L'elaboració del Pla d'Acció Municipal incorporarà les necessitats 
pressupostàries de despesa i previsions d'ingressos amb la consideració 
d'avanç de pressupost i caràcter vinculant.

L'estat actual de les finances municipals no permet nou endeutament, ja 
que estem endeutats en més d'un 90% dels recursos ordinaris i no ens 
podem endeutar fins que aquest estigui per sota del 75%, segons els nostres 
càlculs això serà possible en els dos darrers anys del proper mandat. El 
nostre compromís és que en finalitzar el mandat l'any 2015 l'endeutament 
de l'Ajuntament sigui d'un 75% dels recursos ordinaris.

Des de CiU impulsarem un pla estratègic de Rubí ciutat intel·ligent, integrant 
 les tecnologies de la informació en la gestió dels àmbits municipals per 
disposar de major informació, participació, i més eficiència en la prestació 
de serveis als ciutadans, control de la mobilitat, manteniment urbà, indicadors 
d'utilització de serveis, gestió d'equipaments, tots aquests àmbits són       
susceptibles de ser tecnificats i remetre informació als centres de 
comandament per generar respostes més eficients. Hi ha experiències 
d'incorporació de les noves tecnologies a l'administració pública que 
permeten una millora de la gestió municipal, en aquest cas destacar 
l'experiència en ciutats dels USA i Europa, i el pla estratègic de la ciutat de 
Sant Cugat. En un moment de crisi com l'actual hem d'utilitzar les noves 
tecnologies per impulsar una administració més racional i eficient en el marc 
de la reducció dels ingressos i els canvis en els models productius i de 
desenvolupament urbà.

Des de l'Ajuntament promourem la difusió i utilització del programari lliure 
a nivell de ciutadà i nivell de l'administració, tot i que cal ser conscients que 
l'especificitat de l'administració pública, nombre d'usuaris i els aplicatius 
de gestió dificulten l'adopció del programari lliure com a eina usual en l'àmbit 
de l'administració.

Apostem per una administració municipal transparent, vetllarem pel dret 
d'informació a tots els grups municipals i a la ciutadania, i cercarem l'opinió 
i el consens com a mètode de treball. Per Convergència i Unió el Ple 
Municipal és el màxim òrgan de representació de la ciutadania per això 
respectarem les competències que té marcades per llei i no farem ús de la 
delegació de competències a favor de l'equip de govern. En el marc del 
ROM (Reglament Orgànic Municipal) vetllarem pel compliment i el seguiment 
dels acords plenaris.

Reduir en un 20 % el 
càrrecs polítics de 
confiança.

Separar l' estructura 
política de la de gestió.

Incorporar al Pla d'Acció 
Municipal una memòria 
econòmica per el període 
de mandat.

Implantar les noves 
tecnologies de la 
comunicació en tots els 
àmbits dels serveis públics.
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La fiscalitat
En moments de crisi no podem incrementar la pressió fiscal als ciutadans 
per això la contenció de la pressió fiscal serà la norma del govern de CiU i 
ho farem també amb mesures de suport a les famílies i els col·lectius que 
ho requereixin per les seves circumstàncies econòmiques i socials, no 
obstant hi ha mesures fiscals de caràcter general que ens comprometem 
a portar a terme:

• Limitarem el creixement de l'IBI ( Impost sobre bens immobles) a la previsió 
de creixement de l'IPC i ho farem en termes reals ajustant en cada moment 
el coeficient a aplicar. En el cas d'una revisió cadastral l'import a pagar mai 
superarà la previsió del creixement de l'IPC.

• L'IAE (Impost sobre Activitats Econòmiques), considerem que ha de ser 
un factor per afavorir la captació de noves inversions, per això el situarem 
a la mitjana de la comarca del Vallés Occidental avui tenim un dels coeficients 
més alts de la comarca.

• Plusvàlua, en el cas de liquidacions originades per herències rebudes i 
pel cònjuge i fills o néts, incrementarem la bonificació actual del 15% a un 
60% amb caràcter universal.

• En cada servei que presta l'administració traçarem un pla per fixar la part 
de despesa que ha d'assumir directament el ciutadà i ho farem amb 
transparència de costos reals, combinant accions de millora del servei i de 
reducció i optimització de la despesa pública, per això es classificaran els 
serveis en universals, prioritaris o potestatius.

Limitar el creixement de 
l'impost sobre béns 
immobles.

Situar l'impost sobre les 
activitats econòmiques en 
la mitjana   comarcal. 

Bonificar el 60% de la 
quota de les plusvàlues 
d'herències a favor 	 de la 
parella, fills i nets.
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3. Territori i sostenibilitat.

Rubí no és una ciutat metropolitana, estem a l'àmbit metropolità i formem 
part de la realitat metropolitana de Barcelona i podem exercir una funció 
no testimonial en aquest àmbit. No formar part de l'Àrea Metropolitana ens 
permet tenir competències amples en l'àmbit del territori i sostenibilitat, 
això ens permet exercir la responsabilitat de definir el nostre model  de 
ciutat i fixar les prioritats de desenvolupament territorial.

El desenvolupament passat de la nostra ciutat, la manca de planificació 
històrica fa que actualment  a la nostra ciutat existeixin problemàtiques 
ambientals que cal resoldre, probablement en aquest mandat no les podrem 
resoldre totes, les limitacions de temps però sobretot de recursos ens ho 
impediran, ara bé, des de CiU volem identificar les problemàtiques ambientals, 
proposar les solucions, projectar-les i calendaritzar la seva execució. Per 
CiU el compliment del calendari és clau.

També des de Rubí hem de lluitar contra el canvi climàtic, la lluita contra 
el canvi climàtic requereix canvi en els usos i gestió dels equipaments 
municipals, en els mitjans que es fan servir per les empreses concessionàries. 
 La lluita contra el canvi climàtic requereix sensibilització i col·laboració 
entre administració i teixit empresarial, però també ens obre l'oportunitat 
d'un sector econòmic que pot generar nova activitat a la nostra ciutat.

Ciutat de Rubí i el seu entorn. Potència industrial
Rubí no és una illa, cada cop més la nostra ciutat interactua amb el seu 
entorn, mobilitat de treballadors i ciutadans, compartir serveis i 
infraestructures, les relacions econòmiques tenen un àmbit global el nostre 
món ha esdevingut el món.

A Rubí li cal un canvi d'escala mental, cal que des de l'Ajuntament de Rubí 
no es pensi només en l'àmbit territorial del terme municipal de Rubí, cal 
pensar d'una forma global, reconeixent que el món s'ha globalitzat i que 
hem de pensar globalment per actuar localment. Les decisions que es 
prenen fora de Rubí ens afecten i ens condicionen, però no només aquelles 
que es prenen en els àmbits supramunicipals, nacional, estatal i europeu 
si no també aquelles decisions estratègiques i econòmiques que es prenen 
a qualsevol part del món ens poden afectar, per això cal que la governança 
municipal hi estigui amatent i aprofiti les oportunitats que aquest nou món 
ens ofereix.

Si la prioritat és donar resposta a la crisi econòmica, des de Rubí hem de 
preparar el nostre territori per aprofitar les noves oportunitats. La superació 
de la crisi vindrà de la mà de la indústria i la internacionalització per això 
les polítiques territorials de Rubí s'han d'orientar a potenciar el caràcter 
industrial de Rubí, per això parlem d'una nova reindustrialització de la ciutat, 
fonamentada en la productivitat, l'eficiència, la innovació i la 
internacionalització. Una nova industrialització sostenible apostant pels 
sectors emergents en l'àmbit de l'economia verda, energies renovables i 
la lluita contra el canvi climàtic, sense oblidar-nos del progrés i adaptació 
dels sectors industrials tradicionals.

Rubí com a ciutat industrial tradicional, per l'oferta de sòl i la seva ubicació 
territorial pot esdevenir capdavantera en aquest procés de transformació, 
adaptació i canvi econòmic convertint-se en un pol de generació de nova 
activitat.

Durant els darrers anys, s'ha considerat que no calia produir, calia tenir els 
centres de disseny, de gestió i logística i externalitzar la producció. Avui 
admirem economies més avançades com Alemanya que fonamenten la 
seva recuperació en la producció industrial.

Producció industrial implica necessitat d'innovació, la necessitat d'innovació 
implica necessitat d'enginyers, tècnics i ma d'obra qualificada. Per tant 
necessitem recuperar i potenciar el nostre caràcter industrial.

Per ser un centre industrial de referència necessitem actuacions 
supramunicipals en l'àmbit de les infraestructures que requereixen el

Apostar per una nova 
reindustrialització 
vinculada a l'economia 
verda.

Apostar per el corredor 
ferroviari del mediterrani, 
l'estació del Vallés, el port 
de Barcelona, l'eix de la 
B30 i la via interpolar

Impulsar polítiques de 
coordinació i acció 
conjunta amb les ciutats 
del nostre entorn.
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compromís i el suport de l'administració municipal, el progrés de Rubí 
necessita que el port de Barcelona sigui de llarg el més important de la 
mediterrània en moviment de mercaderies, i sigui porta d'entrada a Europa 
de mercaderies però també aprofitar-lo com a porta de sortida de la nostra 
producció.

Necessitem el corredor ferroviari del Mediterrani i necessitem una estació 
de mercaderies pròxima a la nostra ciutat.

Ens comprometem a l'impuls del consorci de la B30, conegut com el 
Catalonia Innovation Triangle (CIT), com un espai de cooperació i treball 
conjunt de les ciutats de Cerdanyola, Rubí i Sant Cugat per impulsar les 
sinergies en els àmbits econòmics, de la recerca, el desenvolupament la 
innovació i el coneixement.

La construcció de la via interpolar com nova infraestructura que millora la 
mobilitat a la nostra ciutat i millorar els accessos als nostres polígons.
Reivindiquem la transferència de la gestió de l'aeroport de Sabadell a la Generalitat 
de Catalunya i la seva potenciació en vols vinculats a l'activitat econòmica.

Cercarem un espai de col·laboració amb les ciutats del nostre entorn per 
donar resposta conjunta en els àmbits de les infraestructures necessàries 
i en la gestió de problemàtiques comunes vinculades a les línies elèctriques, 
la gestió de residus i les infraestructures hidràuliques entre d'altres.

Planificació urbanística i Pla d'Ordenació Urbanística Municipal.
Durant els darrers anys sempre ens hem referit a la necessitat d'impulsar 
un nou Pla d'Ordenació Urbanística Municipal a la ciutat de Rubí. La manca 
d'actualització d'aquest instrument de gestió urbanística fa que les nostres 
normes urbanístiques siguin les mateixes que l'any 1981 i per tant no estem 
adaptats a les necessitats actuals. La mobilitat, la necessitat d'equipaments, 
espais lliures i zones verdes, habitatges socials i les noves activitats 
econòmiques necessiten de normes clares i actualitzades.

Si fins ara la planificació urbanística era prioritat de ciutat, ara passa a ser 
urgència de ciutat. Ens cal donar una resposta territorial i urbanística a la 
nova situació econòmica i ens cal tenir les normes necessàries per poder 
aprofitar les oportunitats de la recuperació econòmica.

La suspensió del tràmit d'aprovació de POUM per part del govern de la 
Generalitat de Catalunya ha posat de manifest deficiències tècniques greus 
en l'execució dels treballs de confecció del nou POUM, des de CiU ens 
comprometem a donar una resposta política a aquesta urgència per això 
el nostre compromís és:

• Aprovar el POUM de forma definitiva en aquest mandat, reconeixent que 
els canvis que hem d'introduir implicaran una nova aprovació inicial i un 
període d'exposició pública.

• Garantirem un lideratge polític en el procés de revisió, amb un control 
estricta a l'equip redactor. Serem transparents amb els grups municipals i 
amb la ciutadania i fomentarem la participació en aquest procés d'adaptació. 
L'actual equip redactor no és mereixedor de la nostra confiança, però som 
conscients que en aquest procés no podem prescindir dels seus treballs. 
Aquesta manca de confiança implica limitar les funcions de l'actual equip 
redactor a aspectes de desenvolupament tècnic sota la supervisió de tècnics 
urbanístics i jurídics de la corporació, i un sistema d'avaluació d'objectius 
temporals i qualitatius en el marc d'una comissió de seguiment oberta a 
tots els grups municipals.

• Incorporar les directrius i recomanacions de la Direcció General d'Urbanisme 
de Barcelona.

• Adaptar les normes urbanístiques i el planejament a les noves condicions 
econòmiques.

• Modificar la memòria econòmica i redistribuir les càrregues urbanístiques 
per garantir una correcta distribució de càrregues i beneficis.

Aprovar definitivament el 
POUM de Rubí.

No incrementar el sòl 
urbanitzable.

Protegir el patrimoni 
natural. 

Adquisició i rehabilitació 
del Vapor Nou com a 
equipament.
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• Adaptar les noves previsions de creixement de la població.

• No incrementar el sòl urbanitzable. Preservació de l'espai de Can Ramoneda 
com a sòl no urbanitzable d'especial protecció agrícola.

• Protecció del patrimoni natural.

• Dotació d'equipaments per la ciutat com ara l'adquisició i rehabilitació del 
Vapor Nou. 

Infraestructures i equipaments
Estem vivint un moment de crisi econòmica, les disponibilitats financeres 
de les administracions públiques no tan sols són limitades si no que en els 
primers anys del proper mandat tindran una tendència a la baixa. 
L'administració de Rubí no serà una excepció a no ser que opti per un 
augment de la pressió fiscal, mesura que des de CiU volem descartar.

L'Ajuntament de Rubí si es manté la limitació d'endeutament que va adoptar el govern central 
del Partit Socialista no es podrà tornar a endeutar fins que el deute que avui està per damunt 
del 90% dels recursos ordinaris es situï per sota del 75%.

Aquesta situació real no és excusa per què des de l'Ajuntament no es treballi 
per la construcció de nous equipaments, el repte és no renunciar a res, tot 
el contrari, posar damunt de les taules on pertoqui els temes de Rubí, i 
aconseguir desbloquejar-los, programar-los, fixar un calendari d'execució, 
pressupostar-lo i finalment portar-los a terme.

Des de CiU ens comprometem a programar i calendaritzar els següents 
projectes, infraestructures i equipaments:

• Construcció d'un trèvol per permetre l'entrada i sortida a l'E9, C-16 a 
l'alçada de la Ctra. Terrassa. Això facilitaria la utilització de l'Autopista 
Terrassa- Manresa i l'enllaç amb la B30 com a ronda alternativa a l'Avinguda 
de l'Estatut i la comarcal C-1413.

• Construcció d'una anella verda de parcs urbans i zones verdes, amb 
interconnexió i remodelació dels existents i la construcció dels nous.

• No més places dures, per això incrementarem de forma continuada el 
nombre d'arbres a la nostra ciutat, a banda, de l'efecte positiu dels arbres 
en la lluita contra el canvi climàtic.

• Construcció de l'Escola del Bosc al C/ Mallorca.

• Construcció de l'IES 25 de Setembre, convertir-lo en Institut-Escola un 
cop el govern de la Generalitat aprovi la normativa d'aquests centres previstos 
en la llei d'educació però que avui tenen caràcter experimental.

• Canvi d'ubicació de l'IES Foix.

• Construcció de l'Escola Oficial d'Idiomes.

• L'Hospital comarcal a Rubí. Ens comprometem a la seva construcció com 
hospital de referència (veure apartat de Sanitat)

• Millora i ampliació del CAP Mútua per donar nous serveis sanitaris a la 
població de Rubí.

• Construcció del nou Palau de Justícia de Rubí.

• Convertir les actuals dependències judicials en la seu del Museu de Rubí 
i espai permanent de la Fundació Museu de Rubí.

• Preveure un Hotel d'Entitats al Vapor Nou.

• Construcció de la nova estació del FGC a La Llana, a partir de la proposta 
tècnica estudiarem si és possible apropar-la més a la zona urbana futura 
de Pich Aguilera, Plana del Castell.

Construir els accessos 
d'entrada i sortida a 
l'autopista Terrassa-
Manresa per enllaçar amb 
la carretera de Terrassa.

Construir una anella verda 
de parcs i places urbanes.

Construir els equipaments 
escolars ja aprovats i 
impulsar la construcció 
dels planificats.

Continuar el projecte de 
l'Hospital Comarcal de 
referència un cop 
superades les dificultats 
econòmiques del govern 
de la Generalitat.

Dotar a la ciutat d'un Hotel 
d'entitats (zona Vapor Nou) 
i transformar els actuals 
jutjats en la seu del Museu 
de Rubí. 

Construir la passera de la 
Riera entre l'Escardivol i la 
plaça Marquès de Barberà.

Construir una residència  
centre de dia a la zona de 
Sant Jordi Parc - Can Fatjó.
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• Tirar endavant el projecte de construcció d'un centre comercial i d'oci a 
la zona del Rubí Desenvolupament, destinar els locals dels antics cinemes 
a equipament cultural, associatiu.

• Construcció de l'equipament esportiu a Cova Solera.

• Construcció d'un equipament esportiu (piscina i pavelló) a la zona de 
l'Escardívol. Projecte incorporat per CiU en el projecte d'aprovació del POUM 
de Rubí.

• Construcció de la passera entre l'Escardívol i la Pl. Marqués Barberà  
millorar la mobilitat de vianants per sota el pont de Can Xercavins que serveix 
com a eix de comunicació entre els barris de la Plana del Castell i Can 
Xercavins - Sant Jordi Parc.

• Tirar endavant el projecte del Parc de Ca n'Oriol a través d'un projecte 
que incrementi la superfície forestal, generi circuits interns per vianants, 
bicicletes, envoltats d'arbres en forma de passeig.

• Construcció de la Residència i centre de dia a Sant Jordi Parc - Can Fatjó.

• Elaboració d'un pla de piscines descobertes per donar servei als diferents 
barris i sectors de la ciutat

Manteniment urbà i qualitat de vida.
El manteniment de la ciutat és un element de qualitat de vida dels seus 
ciutadans. No es pot entendre una ciutat amb un manteniment deficient dels 
seus carrers, voreres, pavimentació, enllumenat, zones verdes, papereres, 
mobiliari urbà.

Les places de la ciutat en segons quin sectors tenen un manteniment 
deficient, molt especial aquelles que no són dures. El model de plaça verda 
en contraposició a la plaça dura requereix de manteniment per part de 
l'Ajuntament i conscienciació dels usuaris, però no hem de caure en el 
simplisme de per no fer front a un manteniment urbà de qualitat, renunciar 
a espais urbans de qualitat.

En aquest sentit els compromisos de CiU passem per una millora i generació 
de parcs infantils i zones de lleures, incrementant la superfície de zona verda 
i l'arbrat de la ciutat.

Un aspecte clau del manteniment de la ciutat, és l'estat de conservació dels 
escocells (forats dels arbres), garantir la seguretat del vianant i la neteja i 
conservació d'aquest espai és un indicador clar de la qualitat del manteniment 
urbà.

Reorganitzar els serveis de manteniment de la ciutat, de forma que hi hagi 
un programa de manteniment preventiu i de millora de la ciutat per una 
banda i un servei de resposta immediata per reparar desperfectes o 
deterioraments de l'ús, en especial de les voreres, i zones de vianants on 
es pot dificultar el pas de la gent.

Farem un pla de voreres i adaptarem les voreres de la ciutat de forma 
progressiva a una amplada mínima d'1,5 mts.

Incrementarem en 300 unitats les papereres de la ciutat. Pel que fa la neteja 
viària recuperarem el projecte de l'any 2007 de sectorialització i distribució 
de serveis de forma que en els llocs de més utilització, centre de la ciutat, 
estació, CAPS, Escoles, centres esportius, zones verdes, entre d'altres, hi 
hagi més servei i reforçar els caps de setmana aquells espais de més 
utilització ciutadana.

Millorar el manteniment i 
conservació de la via 
pública, zones verdes i 
mobiliari urbà. 

Dissenyar un pla 
d'ampliació de les voreres 
que es pugui realitzar de 
forma progressiva.
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Habitatge.
L'objectiu prioritari de la societat municipal PROURSA ha de ser la construcció 
i la gestió del parc d'habitatge social i protegit a la ciutat de Rubí. Per això 
eliminarem les competències delegades a la societat en matèria de gestió 
urbanística i planificació, així com les funcions delegades pel comissionat 
d'urbanisme i l'àmbit de grans projectes.

Ens comprometem a que la societat municipal no hagi de recórrer a la venda 
de patrimoni per cobrir les seves necessitats financeres i de funcionament, 
o hagi de renunciar la promoció d'habitatge per manca de capacitat financera.

Des de CiU apostem per una política d'oferta d'Habitatge de Protecció 
Oficial fonamentada sobre el lloguer, per facilitar l'accés a l'habitatge dels 
col·lectius que més ho necessiten.

Portarem a terme plans de promoció d'habitatge social, habitatge destinat 
a joves i promourem habitatges adaptats a discapacitats i gent gran amb 
mobilitat reduïda.

En el darrer mandat no s'han acomplert els objectius d'oferta d'habitatge 
de protecció oficial. Des de CiU ens comprometem a la construcció i gestió 
d'un parc global de 500 habitatges de protecció oficial.

La sostenibilitat i els reptes ambientals
La nostra ciutat té problemàtiques històriques en l'àmbit del medi ambient. 
Durant els darrers quatre anys solucionar aquestes problemàtiques no ha 
estat un objectiu de govern.

De fet podem assegurar que s'han aturat iniciatives iniciades a l'etapa de 
govern de CiU com  l'arranjament de la Riera, desviació de línies elèctriques, 
millora de la gestió dels residus, pla especial de les activitats extractives i la 
paralització del fòrum del medi ambient com a espai de debat i participació 
ciutadana.

La gestió de les problemàtiques ambientals existents a Rubí també ens poden 
oferir oportunitats, com ara la creació i consolidació d'un sector empresarial 
vinculat a l'economia verda, la sostenibilitat i la gestió mediambiental.

També en aquest sentit des de l'Ajuntament podem bonificar fiscalment 
aquelles activitats empresarials vinculades al medi ambient i aquelles 
activitats tradicionals que incorporin bones pràctiques ambientals o millores 
en els processos productius  més sostenibles.

Les problemàtiques ambientals ens obren oportunitats de formació específica 
adreçades als centres d'ensenyament de la ciutat en forma de cursos de 
postgrau, cicles formatius, FP i reciclatge en àmbits com la gestió de residus, 
el transport i generació d'energia, la gestió de l'aigua i el seu sanejament 
en col·laboració amb les empreses que tenim implantades a la nostra ciutat 
i que es dediquen a activitats vinculades al medi ambient.

Des de CiU ens comprometem a impulsar un Pla Marc Ambiental que 
identifiqui les problemàtiques ambientals, mitjançant un procés de participació 
ciutadà, les prioritzi, avanci en els projectes tècnics de solució, es programi 
la seva execució i  es dotin de pressupost.

Per impulsar aquestes accions necessitem recuperar i impulsar el Fòrum 
de Medi Ambient com a espai de participació i debat.

En tot allò relacionat amb la sostenibilitat i el medi ambient, hem de partir 
d'una idea bàsica, parlar de polítiques ambientals és parlar de qualitat de 
vida, de millora de la salut i és el deure i compromís de llegar a les generacions 
futures una ciutat millor de la que ens hem trobat.

Construir habitatge de 
protecció oficial a  càrrec 
de la societat municipal 
PROURSA. 

Apostar per l'oferta d' 
habitatge de protecció 
oficial de lloguer i potenciar 
la borsa d'habitatge jove.

Elaborar un pla 
d'identificació dels 
problemes ambientals 
històrics i de les seves 
propostes de solució.

Potenciar l'economia verda 
amb ajuts fiscals a la 
implantació de noves 
activitats i processos nets.

Aprofitar els problemes 
ambientals per formar i 
especialitzar professionals 
en el tema.
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Línies elèctriques
La presència de dues subestacions elèctriques en el nostre terme municipal 
té com a conseqüència que el nostre terme municipal està travessat per 
línies elèctriques d'alta tensió. Cal afrontar amb determinació l'aplicació de 
mesures per tal de solucionar les problemàtiques que generen la presència 
de línies elèctriques. En aquest sentit actuarem en els següents eixos.

• Desenvolupar la desviació de la línia d'Alta Tensió de Can Fatjó segons el 
conveni signat l'any 2006 entre l'Ajuntament i el Govern de la Generalitat de 
Catalunya.

• Aplicar la proposta tècnica de solució de la problemàtica de l'Avinguda 
Electricitat amb els informes disponibles i segons el projecte de l'Institut 
Català de l'Energia.

• Soterrar la línia d'Alta Tensió de l'Avinguda Pep Ventura i donar continuïtat 
als treballs que s'estan realitzant en el terme municipal de Sant Cugat del 
Vallés.

• Cercar una solució tècnica i dissenyar la seva aplicació en la línia que 
passa pel C/ Segre.

Col·lectors i xarxes hidràuliques.
A Rubí resten actuacions en l'àmbit dels grans col·lectors que estaven 
previstes executar per l'Agència Catalana de l'Aigua en el període entre 2005 
i 2008 i que encara no s'han executat, tot i les declaracions de compliment 
immediat fetes pel govern tripartit i el propi Ajuntament.

Els col·lectors que resten tenen la categoria de molt prioritaris. Per això cal 
garantir les següents actuacions:

• Construcció del col·lector de la Conca II i Conca III que han de completar 
el sistema de col·lectors de les urbanitzacions de Can Serrafosà, Avets, 
Polígon Industrial de Cova Solera, Rubí Sud, depuradora.

• Reconstrucció i adequació del col·lector de Can Xercavins.

A banda de les grans actuacions hidràuliques, l'Ajuntament té l'obligació del 
manteniment dels col·lectors i claveguerams de trama urbana que són de 
la seva exclusiva competència.

En aquest sentit l'any 2005 es va posar en marxa una concessió administrativa 
que preveia una forta inversió en manteniment de la xarxa, renovació i 
remodelació dels col·lectors urbans.

Cal recuperar el Pla estratègic d'inversions en col·lectors per garantir una 
xarxa de clavegueram en bon estat i funcionament

Activitats extractives i dipòsits controlats.
Durant el darrer mandat municipal, l'Ajuntament no ha actuat en l'àmbit de 
les extractives, no ha complert el manament de dotar a la ciutat d'un pla 
especial d'extractives, treball que CiU va deixar enllestit i pendent de 
tramitació.

L'excusa era la tramitació del POUM, quan la llei preveu que aquest procés 
es pot portar a terme de forma paral·lela. Un cop vist el fracàs del POUM 
hem de constatar que la ciutat de Rubí ha perdut quatre anys en els quals 
aquestes activitats han estat funcionant sense un marc jurídic adequat, 
sense contribuir a les arques municipals mitjançant cànons i liquidacions 
tributàries, algunes ja prescrites.

És evident que el tactisme de l'actual govern municipal ha perjudicat els 
interessos territorials de la ciutat i el que és més greu a les pròpies finances 
municipals, l'actuació de l'actual equip de govern ha estat temerària i ha 
permès de facto un espai lliure d'actuació en aquestes activitats.

Desviar la línia elèctrica 
d'alta tensió de Can Fatjó.

Soterrar la línia elèctrica de 
l'avinguda Pep Ventura.

Aplicar el pla d'actuació 
sobre la línia elèctrica de 
l'avinguda de l'Electricitat. 

Elaborar el pla de millora 
de la línia que passa pel 
carrer Segre.

Construir els col·lectors de 
les conques II i III. 

Reforma i millora del 
col·lector de Can 
Xercavins.

Pla de millora del 
clavegueram urbà.

Elaborar el pla especial 
d'activitats extractives en 
paral·lel a la tramitació del 
POUM. 

Regularitzar les activitats 
extractives i la liquidació 
de taxes i impostos.

Incrementar el control i 
fiscalització dels dipòsits 
controlats.
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Millorar la xarxa 
d'estacions de control de 
la qualitat atmosfèrica.

Millorar la informació sobre 
la qualitat de l'aire.

Elaborar un pla de xoc per 
contaminació de partícules 
d'acord amb els 
paràmetres del govern de 
la Generalitat.

Incrementar la recollida 
selectiva dels residus 
urbans per fraccions, per 
aproximar-nos als ratis 
europeus. 

Incrementar les campanyes 
de sensibilització, educació 
i informació a la ciutadania.

Continuar amb el projecte 
d'endegament de la Riera.

Convertir la Riera en un 
parc urbà accessible i 
segur.

Fer de la Riera un espai 
verd per a la pràctica 
esportiva i el lleure.
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Des de CiU apostem per la regularització i actualització d'aquestes activitats 
en el marc d'un pla especial que determini els usos, les capacitats 
d'extraccions, els àmbits de treball i que dissenyi la recuperació d'aquests 
espais.

En alguns casos l'Ajuntament manté contenciosos judicials per aquests 
assumptes de difícil resolució. De fet en alguna activitat com el dipòsit de 
Can Balasch s'ha perdut el judici, i com a conseqüència l'atorgament de 
llicència és obligatori i ara pendent d'interpretació judicial.

Creiem que no ha de ser la justícia qui fixi com i de quina manera s'ha 
d'actuar en el nostre territori per això és necessari un govern que afronti de
forma directa aquesta problemàtica, que elabori una proposta d'acció, la 
confronti amb els ciutadans i opti per un model d'activitats extractives i de 
restauració.

No podem permetre que les noves activitats i les que ja hi són operin sense 
control, inspecció i fiscalització i a més que no aportin recursos a les arques 
municipals.

Ens cal un model clar, ben reglat i que permeti que l'administració municipal 
pugui exercir les seves competències de control.

Contaminació atmosfèrica
La proliferació de vehicles a la nostra ciutat i les dificultats de mobilitat, 
retencions i saturació de la xarxa per una banda i les emissions de les 
infraestructures que ens envolten i algunes activitats del nostre territori, fan 
que a Rubí la contaminació atmosfèrica sigui un dels reptes ambientals a 
abordar.

En col·laboració amb la Direcció General de Qualitat Ambiental del Govern 
de la Generalitat de Catalunya tirarem endavant les següents propostes:

• Modificar, ampliar i millorar la xarxa d'estacions de control atmosfèric per 
tal d'obtenir un mapa de la qualitat de l'aire en els punts més pròxims als 
focus contaminants.

• Millorar la transparència i la comunicació periòdica de les dades de 
contaminació atmosfèrica a la ciutadania.

• Fer una diagnosis ambiental sobre l'emissió de partícules.

• Elaborar un pla de xoc per reduir els contaminants, d'acord amb els plans 
d'acció de l'administració de la Generalitat.

Gestió de residus.
Les decisions preses per l'actual equip de govern ens condicionen la política 
de gestió de residus, per això hem de continuar apostant pel model de 
recollida selectiva implantat l'any 2008 amb la incorporació del contenidor 
groc de plàstics i envasos.

Cal continuar col·laborant en l'àmbit del Consorci de Residus del Vallés 
Occidental sobre la base de la planta de tractament de residus de Vacarisses, 
l'elaboració de bales amb el rebuig tractat, i la recollida de les fraccions de 
vidre, paper-cartró, orgànica i envasos i plàstics.

Sí que podem introduir millores en el servei de gestió de residus a la ciutat 
de Rubí, en concret podem actuar sobre les següents fases:

• Crear una segona deixalleria municipal.

• Potenciar la deixalleria mòbil. Incorporant bonificacions fiscals a la seva 
utilització

• Actuar en col·laboració amb els comerciants i els grans generadors de 
residus per afavorir la recollida selectiva.



• Campanyes de sensibilització per incrementar la recollida selectiva de les 
diferents  fraccions de residus a la nostra ciutat, per tal d'aproximar-nos als 
percentatges d'Europa, pròxims al 60%, actualment estem al 38%.

• Potenciar la sensibilització a les escoles, centres de dia i adoptar sistemes 
de gestió i minimització de residus en totes les dependències i actes 
organitzats per l'Ajuntament.

La recuperació de la Riera com a eix de ciutat.
La reivindicació de la Riera com a eix de ciutat afortunadament ja ha estat 
assumida per una majoria ample de la ciutat, tothom considera la Riera
com una oportunitat, pocs parlen ja del seu cobriment. Ara cal garantir que 
la Riera esdevingui aquest espai vertebrador de ciutat, aquest espai de 
trobada de la ciutat.

Per fer realitat aquest eix cal prendre mesures i executar-les,

• Continuar amb l'endegament de la Riera de Rubí entre els ponts del 
ferrocarril i de Can Jardí, construir els murs de contenció a la carretera de 
Molins, per evitar esfondraments i la recuperació de la llera.

• Cal garantir el manteniment dels marges de la Riera amb una vegetació 
adequada.

• Transformar la Riera en una parc urbà accessible, un nou espai verd, tot 
garantint la seguretat davant les inclemències meteorològiques.

• La Riera ha de ser un parc urbà, i garantint que hi baixin aigües netes, per 
poder gaudir de la flora i fauna que se'n generi.

Canvi climàtic
En l'àmbit de l'economia i del territori parlem de pensar globalment i actuar 
localment. La lluita contra el canvi climàtic escenifica clarament aquest 
plantejament.

Avui ja són pocs els que qüestionen el canvi climàtic, i molts els que 
compartim que cal lluitar contra els factors que generen el canvi climàtic.

El canvi climàtic s'ha relacionat directament amb les emissions de gasos 
d'efectes hivernacle i el consum de combustibles fòssils, per això des de 
l'Ajuntament de Rubí hem de lluitar amb mesures actives en allò que depèn 
directament de l'Ajuntament i afavorint l'adopció de mesures en l'àmbit 
privat per tal de reduir les emissions i focus contaminants.

Des de CiU continuarem aplicant el PAES, que deriva de l'adopció dels 
compromisos dels alcaldes i alcaldesses en la lluita contra el canvi climàtic.

Implantarem i utilitzarem fonts energètiques renovables en tots aquells 
equipaments, instal·lacions i edificis municipals on sigui possible.

Disminuirem i optimitzarem el consum d'aigua i energia elèctrica en les 
dependències municipals.

Incorporarem gradualment vehicles híbrids i elèctrics en els serveis municipals.

Instal·larem punts de recàrrega de vehicles elèctrics en el centres i zones 
de més mobilitat.

Regularem els punts de recàrrega en aparcaments públics i privats.

Redactarem i aplicarem l'ordenança d'estalvi energètic (aigua, llum) en les 
vivendes privades. Bonificarem les taxes, permisos, llicències vinculats a 
la instal·lació de fonts energètiques renovables.

Apostem pel sector de les empreses especialitzades en la lluita contra el 
canvi climàtic i en l'adopció de sistemes productius nets, com  a un sector 
emergent generador de noves activitats, oportunitats de llocs de feina.

Aplicar les mesures del 
pacte d'alcaldes i 
alcaldesses contra el canvi 
climàtic.

Aplicar criteris d'eficiència 
energètica i d'impuls de les 
energies renovables.       

Col·laborar amb la iniciativa 
privada per aprofitar les 
oportunitats empresarials 
 i de treball relacionades 
amb el tema.
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Gestionar els recursos 
disponibles per poder oferir 
una programació cultural 
estable durant tot l'any. 

Crear programes culturals 
per a tota la família.

Potenciar els 
programadors de teatre 
infantil i crear espais de 
jocs multi-generacionals.

Cultura i identitat

La cultura i la identitat són l'expressió de la nostra personalitat com a ciutat. 
El llegat d'una història mil·lenària fruit del treball de generacions de rubinencs 
i rubinenques ens ha permès arribar al dia d'avui, com una ciutat complerta. 
El potencial de les nostres manifestacions culturals ens identifica, però 
tambe ens ajuda a cohesionar-nos com un sòl poble.

La cultura i la identitat són part essencial en la formació de les persones, i 
formen part de l'ascensor social. Però també hem d'entendre la cultura com 
a una font  d'activitat econòmica i d'atracció de gent a la nostra ciutat.

Apostem per la cultura tot l'any, amb difusió generalitzada i canviar el 
programa de subvencions per convenis programes en funció dels projectes 
i objectius a portar a terme.

També dotarem de més infraestructures tècniques i logístiques a les entitats 
per que puguin portar a terme les seves activitats substituint aquest suport 
material per subvencions econòmiques.

Des de CiU no podem entendre la cultura sense llibertat, per això respectarem 
les entitats de la ciutat, defugim de l'intervencionisme municipal i el control 
polític, en aquest àmbit apostem per superar la idea d'entitats bones o 
dolentes en funció d'afinitats polítiques

La cultura com a factor de qualitat de vida
La cultura és un factor de qualitat de vida, a més cultura més qualitat de 
vida. Per això cal vincular la cultura i l'activitat cultural des de l'escola fent 
partícips els més petits de la cultura tradicional i pròpia, dissenyant programes 
que permetin participar als més petits de l'activitat cultural a la ciutat.

Enfortirem els vincles entre cultura i escola per què les tradicions populars 
formin part dels programes escolars de totes les escoles de Rubí públiques 
i concertades.

Cal que la cultura i les manifestacions cultures no siguin excepcions aïllades 
al llarg de l'any, per això cal gestionar els recursos disponibles per que Rubí 
tingui vida cultural tot l'any i no només durant la Festa Major o esdeveniments 
aïllats.

La cultura s'ha de viure en família, cal implicar a tota la família de forma que 
hi hagi una programació cultural que puguin gaudir conjuntament pares i 
fills, per això donarem suport als programadors de teatre infantil i crearem 
espais de jocs multi-generacionals.

Les entitats motors culturals de la ciutat
Les entitats de  Rubí, les associacions de gent voluntària són el motor 
cultural de la nostra ciutat. Sense entitats, sense vida associativa no hi ha 
activitat cultural. El treball de les entitats i el voluntarisme dels seus membres, 
permet el manteniment de les nostres tradicions, una programació cultural 
a la ciutat i un estalvi de recursos públics, per això des de l'Ajuntament la 
prioritat és donar suport material a les entitats per a desenvolupar les seves 
activitats.

A banda de dotar de recursos materials a les entitats, locals, centres d'assaig 
i reunió per a grups teatrals, musicals, de cultura tradicional, també se'ls 
pot ajudar donant suport material a la realització de les seves activitats i 
programes dotant-los d'infraestructures tècniques i logístiques, so, imatge, 
cadires, escenaris, espais d'exhibició, cedint equipaments culturals 
recuperats.

Les entitats culturals reuneixen normalment gent amateur i voluntària que 
moltes vegades no disposen del temps, els coneixements necessaris per 
mantenir una relació amb l'administració. Una administració que requereix 
de formalismes en la tramitació dels seus expedients i de la que cal un tracte 
d'igual a igual. Des de l'Ajuntament hem d'actuar en una doble via de treball, 
primer simplificant els tràmits administratius i flexibilitat la normativa i segon
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Fomentar la col·laboració 
mútua entre les entitats i 
dotar-les de 	 recursos.

Canviar la política de 
subvencions per 
contractes, programes i 
convenis vinculats a 
activitats culturals.



Dotar  a centres culturals, 
esportius i cívics de 
recursos bàsics pel seu 
funcionament i per què es 
puguin autofinançar una 
important part del seu 
pressupost. 

Fomentar la incorporació 
dels ciutadans a les entitats 
i associacions de la ciutat 
per facilitar el seu 
desenvolupament

No controlar des de 
l'Ajuntament les entitats de 
la ciutat, per respectar la 
seva autonomia de gestió.

facilitar la informació i la formació per que les entitats puguin tramitar 
expedients davant de l'administració municipal i les administracions 
supramunicipals.

Les subvencions econòmiques a entitats sempre tenen un caràcter subjectiu, 
de forma progressiva les hem de substituir per convenis i contractes 
programes vinculats a l'execució d'activitats i la producció d'espectacles 
culturals a la ciutat.

Promourem la Setmana Cultural a Rubí com a mostra de les entitats culturals 
de la ciutat i la seva activitat per afavorir el seu coneixement i reconeixement 
però també per facilitar als ciutadans la seva  participació i incorporació a 
les entitats culturals de la ciutat. D'aquesta manera potenciarem les entitats 
de Rubí, dinamitzant-les  i dotant-les de més força.

La nostra identitat com a eina de projecció.
La nostra ciutat té un seguit de manifestacions culturals tradicionals que 
ens permeten projectar-les més enllà de la nostra ciutat i ser ambaixadores 
de Rubí en l'àmbit nacional i supranacional.

Potenciar les nostres manifestacions pròpies, comunicant-les més enllà de 
Rubí ens ha de permetre atreure visitants de fora de Rubí, i és una oportunitat 
de comunicar de forma diferent què és Rubí, combatre tòpics sobre la nostra 
ciutat i donar a conèixer la dimensió cultural de Rubí. Aquesta projecció si 
es fa conjuntament amb altres ciutats pot generar intercanvis culturals que 
amb pocs recursos poden fer ampliar l'oferta d'activitats culturals a la nostra 
ciutat.

Potenciarem les manifestacions culturals populars de Rubí i els hi donarem 
un impuls i suport en la seva difusió en mitjans de comunicació d'àmbit 
nacional, entre aquestes les festes de Sant Antoni, els Xatos, la Festa Major 
de Sant Pere, Festa de Sant Roc, la fira de Sant Galderic i a les entitats de 
cultura tradicional com Diables, Castellers, Geganters, les colles sardanistes, 
la fira de Sant Galderic, que complementin la projecció de Rubí conjuntament 
amb l'Esbart Dansaire actual institució referent en el món de la Dansa 
Tradicional i el millor ambaixador de Rubí fora de les fronteres de la nostra 
ciutat.

Tampoc podem menysprear el potencial econòmic del sector cultural com 
a generador d'activitat empresarial tan pel que fa a la creació cultural, la 
seva realització  i la seva execució.

Protagonista la societat civil
Des de CiU creiem en la capacitat de la societat civil, i en un principi, tot 
allò que es pot fer o prestar des de la societat civil organitzada és millor 
que no pas des de l'administració.

Per això apostem per la gestió d'espais, equipaments esportius, culturals  
i serveis per les entitats associatives de la ciutat. Dotant-los dels recursos 
econòmics suficients i facilitant la realització d'activitats que els permeti un 
elevat grau d'autofinançament.

Per això afavorirem la participació de la ciutadania en les entitats de la 
ciutat, i donarem suport a la promoció, comunicació i projecció d'aquestes 
per que siguin reconegudes per la ciutadania i que més persones es puguin 
incorporar al funcionament de les entitats.

Equipaments al servei de la ciutat.
A Rubí ens cal un Pla Local d'Equipaments Culturals destinats al món 
associatiu i a l'exhibició de les manifestacions culturals. Aquest pla elaborat 
en col·laboració amb les entitats de la ciutat, haurà d'incorporar una diagnosi 
de le necessitats d'equipaments culturals, la dotació de mitjans tècnics i 
logístics necessaris en aquests equipaments.

El Pla Local haurà d'incorporar la necessitat d'equipaments nous, la seva 
ubicació i calendaritzar la seva execució en el temps.
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Promoure la Setmana de la 
cultura com un aparador 
de les activitats de les 
entitats de Rubí. 

Projectar a nivell nacional 
les nostres tradicions i 
festes i facilitar  l'intercanvi 
de la nostra cultura amb la 
 d'altres ciutats i pobles.



Elaborar un Pla Local d' 
Equipaments Culturals, que 
establirà les necessitats 
dels nous i la regulació del 
funcionament dels actuals. 

Rehabilitar el Casino i 
destinar, com a equipament 
cultural i associatiu,  els 
locals dels antics cinemes.

Consolidar la web de Ràdio 
Rubí com el diari digital de 
referència a la ciutat i 
incorporar per Internet un 
servei de televisió digital.

Utilitzar els correus 
electrònics, butlletins 
digitals, SMS i xarxes 
socials per difondre les 
activitats culturals de Rubí, 
com a complement modern 
dels mitjans de 
comunicació  tradicionals.

Apostar perquè l'Espona 
arribi a ser l'Escola 
Nacional de la Dansa, amb 
la implicació permanent de 
la Generalitat en el seu 
funcionament.

Fer de Rubifolk un referent 
internacional de la dansa 
tradicional, contribuint  al 
seu impuls.

El Pla Local d'Equipaments es pot desenvolupar al marge del procés 
d'elaboració i aprovació del POUM, les seves propostes es poden incorporar 
al POUM, fins ara el POUM ha estat una excusa per evitar la seva elaboració 
i definir un model de gestió centralitzat al voltant de l'administració pública 
en front un model de gestió indirecta dels equipaments a través de les 
entitats de la ciutat.

També cal fer una aposta per que els equipaments actuals esdevinguin 
veritables nuclis d'activitat cultural de la ciutat.

En concret i sobre els equipaments des de CiU ens comprometem a:

• Rehabilitar el Casino, i facilitar la seva obertura per la realització d'activitats 
de forma estable i posar-lo a disposició del conjunt d'entitats de la ciutat. 
Des de CiU considerem insuficient la proposta de rehabilitació elaborada 
per l'equip de govern municipal i apostem per fer realitat el projecte de 
rehabilitació integral que es va elaborar en el mandat 2003-2007

• Destinarem els locals dels antics cinemes com a equipament cultural de 
la ciutat, per això no incorporarem aquests locals en el projecte del centre 
d'oci i comercial de Rubí + D 

• Convertirem la biblioteca en un centre cultural de la nostra ciutat, i facilitarem 
el desenvolupament d'activitats culturals i l'obertura els festius.
• Facilitarem espais d'exposició permanent dels pintors i creadors rubinencs.

Comunicació cultural
La comunicació és una part de la cultura d'una societat i la cultura 
necessita d'una bona comunicació. Des de CiU donarem importància a 
la difusió de les activitats culturals a la nostra ciutat mitjançant els mitjans 
de comunicació, però també apostem per potenciar els mitjans de 
comunicació local que ens permetran comunicar-nos d'una forma efectiva 
amb la ciutadania.

Ens comprometem a la creació d'una televisió digital per internet, aprofitant 
i potenciant els mitjans disponibles en l'IMCO.

L'èxit del web de Ràdio Rubí ha estat un fet destacable a la ciutat i obra un 
nou canal informatiu, potenciarem Ràdio Rubí per que esdevingui el diari 
digital de referència de la ciutat.

Per difondre les activitats culturals a la ciutat cal aprofitar els mitjans de 
comunicació informals però més personals i directes, com sms, correus 
electrònics, butlletins electrònics i la utilització de les xarxes socials.

Aquesta difusió és compatible amb els mitjans tradicionals de vitrines 
expositores en diferents equipaments i espais de la ciutat, dependències 
municipals, escoles, estacions de trens, parades d'autobús i espais comercials. 
L'elaboració de díptics i la programació d'activitats a un any vista.

Escola Nacional de la Dansa Tradicional Catalana.
Des de CiU apostem per que l'Escola de la Dansa Tradicional Catalana, 
tingui un caràcter nacional, i per això volem que sigui l'Escola Nacional. 
Més enllà del nom es tracta de la vinculació estable i permanent del Govern 
de la Generalitat en la seva gestió i el reconeixement de la posició de l'Esbart 
Dansaire de Rubí i de la ciutat de Rubí com a referent nacional de la dansa 
tradicional.

Esdevenir Escola Nacional implica més ambició en les activitats d'aquest 
centre, i la seva integració en la programació i l'àmbit d'actuació dels 
diferents equipaments culturals que tenen caràcter Nacional.

La consideració de Nacional també ajudaria a la difusió i coneixement de 
l'escola en el territori i donar-li una projecció internacional en el marc de 
l'aprofitament dels recursos divulgatius del Govern de la Generalitat de 
Catalunya.
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Integrar en les activitats 
culturals als alumnes 
d'aquestes escoles i 
ajudar-los a poder exposar 
les seves obres.

Un cop rehabilitat el Celler, 
dotar al museu d'una 
infraestructura vinculada a 
la tradició vinícola de la 
ciutat.

Oferir a la Fundació Museu 
l'actual espai dels jutjats, 
un cop construït el nou 
palau de justícia, com a seu 
permanent del Museu de 
Rubí.

En aquet marc d'actuació incorporaríem Rubifolk com a punt de la gran 
trobada internacional de la Dansa Tradicional dels pobles del món, un 
esdeveniment organitzat per l'Esbart Dansaire però dintre de les activitats 
del centre Nacional.

El museu del Celler i la Fundació Museu
En breu finalitzaran les obres del Celler i caldrà donar activitat a aquest 
espai, les obres de restauració han estat de qualitat i la ciutat guanya un 
equipament de primer ordre.

La gestió d'aquest equipament ens permetrà generar una nova centralitat 
de ciutat, per això serà una prioritat la dinamització d'aquest espai i la 
definició d'usos prou ample per permetre un elevat nivell d'activitat, com 
a espai de trobades, conferències, diferents esdeveniments i museu. Un 
museu que recordi el nostre passat com a ciutat vinícola i  recordi els usos 
històrics del Celler.

També hem de dotar d'un espai a la Fundació Museu de Rubi, per a fer 
possible el museu permanent de ciutat i que pugui mostrar a la ciutadania 
el potencial museístic del seu patrimoni. Des de CiU apostem per l'actual 
edifici dels jutjats com futura seu del Museu de Rubí

Tots dos  més els museus ja existents a la ciutat ens han de permetre una 
ruta dels museus locals.

Escola de Música i Escola d'Art.
Tot i que el seu àmbit d'acció està vinculat amb l'ensenyament hem volgut 
incorporar-les en les nostres propostes de cultura, ja que considerem que 
la implicació de les seves activitats en la vida cultural és essencial per 
conèixer la seva activitat, funció i facilitar als alumnes la possibilitat d'exposar 
els seus treballs i poder i facilitar l'accés al públic.

Potenciar una banda de música i una orquestra i obrir-la a la ciutat, i facilitar 
la seva contractació i participació en esdeveniments de la ciutat és com a 
 forma de refermar el projecte educatiu de l'escola de música..

També en el cas de l'Escola d'Art donar facilitats d'exposició dels treballs 
dels alumnes, és un element per difondre la pintura, l'escultura i la creació 
artística. La prioritat a banda de la formació és facilitar la divulgació dels 
treballs dels alumnes.

24



5. Benestar social. Qualitat de vida.

Les polítiques de benestar social són una prioritat de CiU. Ens aboquem 
a una campanya electoral on els nostres adversaris i en especial aquells 
que han governat el país intenten presentar-nos com a destructors de l'estat 
del benestar social.

Volem reafirmar que CiU ha estat la gran constructora de l'estat del benestar 
a Catalunya, conjuntament amb tota la societat però des de el lideratge 
dels 23 anys dels governs presidits pel president Pujol i ho serà en l'actual 
etapa de govern del president Mas, la garantia de la defensa de l'estat del 
benestar és adaptar-lo als temps, garantir els serveis bàsics i fer-lo sostenible 
en el temps. El perill de la sostenibilitat de l'estat del benestar social és 
gastar malament els recursos que a més a més no es tenen.

Dit això destacar també que les ciutats governades per CiU són capdavanteres 
en les polítiques socials i assistencials, en la defensa de la igualtat 
d'oportunitats, i en les polítiques de cohesió social.

Les polítiques de benestar social des de CiU les fem pensant en tots aquells 
que no poden seguir el progrés de la societat i que tenen risc de quedar al 
marge, per garantir la igualtat d'oportunitats, però també per ajudar a aquells 
que necessiten serveis de suport assistencial. L'objectiu de CiU és que 
ningú quedi al marge del progrés social i de l'ascensor social. Si diem 
Catalunya un sòl poble, també des de Rubí cridem Rubí un sòl poble.

Prioritat, ensenyament de qualitat.
La prioritat de CiU és enfortir l'escola pública dotant-la de mitjans i recursos 
suficients per portar a terme les seves activitats i vetllant pel manteniment 
dels centres d'ensenyament primari que és responsabilitat directa de 
l'Ajuntament de Rubí. Volem que les millores a les escoles i el manteniment 
siguin una prioritat de l'Ajuntament i no una excepció fruit de la necessitat 
d'invertir els recursos del Pla Zapatero, cal continuar amb les millores dels 
centres educatius de la ciutat.

La lluita contra el fracàs escolar és una urgència de país, des de l'Ajuntament 
col·laborarem amb el govern de la Generalitat en les mesures de detecció 
de les necessitats de reforç educatiu i col·laborar en el suport als centres i 
professorat per l'exercici de la seva activitat.

Garantirem des de l'Ajuntament la igualtat de tots els centres educatius de 
la ciutat. A la nostra ciutat els centres concertats no són d'elit tot el contrari 
exerceixen també una funció social equiparable als centres públics, per això 
estendrem als centres concertats el catàleg d'activitats que s'ofereixen des 
de l'administració municipal a les escoles públiques i les AMPES.

Garantirem la lliure elecció de centre per part dels pares, eliminarem la 
zonificació actual i garantirem una distribució equitativa entre tots els centres 
(públics i concertats) dels nouvinguts.

Ens comprometem a la construcció dels centres educatius pendents a la 
nostra ciutat, com l'Escola del Bosc, no licitada per l'anterior govern de la 
Generalitat i intentarem minimitzar el temps dels barracons que va col·locar 
el govern tripartit.

La reforma de l'escola Pau Casals també serà una prioritat tot i que volem 
destacar que el procés urbanístic per obtenir la totalitat de l'espai per la 
seva construcció encara no ha finalitzat.

No renunciem  a l'Institut Escola, de fet si l'escola 25 de Setembre vol ser 
Institut Escola ho podrà ser un cop la Generalitat hagi redactat el reglament 
que reguli la seva constitució i el seu funcionament, cal tenir en compte que 
el sistema de gestió d'un CEIP és diferent d'un IES.

L'Escola Oficial d'Idiomes ha de ser prioritària en una ciutat que aposta per 
la indústria i la internacionalització de la seva economia, des de l'Ajuntament 
a banda de reivindicar la construcció de l'Escola oferirem al Govern de la 
Generalitat l'espai per construir aquest centre.

Dotar a les escoles 
públiques dels recursos 
econòmics i pedagògics 
necessaris.

Garantir la lliure elecció de 
centre per part de pares i 
mares, eliminant la 
zonificació actual. 

Garantir l'oferta 
d'ensenyament obligatori, 
apostant també pel 
reciclatge i la formació 
permanent. 

Millorar la gestió de les llars 
municipals d'infants i 
estudiar la possibilitat d'un 
ajuda familiar per cobrir 
part del seu cost.
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Cal potenciar l'Escola d'Adults i ampliar la seva oferta vinculant-la a les 
necessitats formatives i incrementar l'oferta de cursos de reciclatge en les 
diferents fases de la vida professional com una oferta atractiva a la ciutadania 
i també aquells cursos fora de l'ensenyament reglat. Ens comprometem a 
una oferta de recursos d'ensenyament per totes les etapes de la vida, la 
qualitat de l'ensenyament i la facilitat d'accés és la pedra angular del nostre 
estat del benestar.

En l'àmbit de l'escola apostem per la lectura com a activitat de reforç, 
portarem a terme el programa de l'hora del comte, tan a l'escola com als 
carrers adreçats als nens i nenes. Crearem un festival o espai de trobada 
de creacions literàries en col·laboració amb les escoles i els llibreters de 
Rubí. Donarem difusió de les creacions literàries locals.

Ampliarem l'oferta de places a l'Escola de Música, col·laborarem amb els 
CEI i IES per ampliar la formació musical al conjunt de la població escolar. 
Complementarem els cursos reglats perquè els alumnes rubinencs puguin 
complementar els cursos superiors i afrontar la seva professionalització.

L'esport com a factor de desenvolupament personal
Malgrat reconèixer els esforços fets en la dotació d'equipaments esportius 
a la nostra ciutat, encara ens resten equipaments per cobrir les necessitats 
d'una ciutat com Rubí.

Des de CiU considerem que no podem esperar a l'aprovació del POUM per 
tenir els espais on ubicar equipaments esportius de la ciutat, ens compromet 
a generar el sòl d'equipament per ubicar una pavelló de basquet i espai pel 
GAER a la zona de Ca n'Oriol  i una piscina a l'aire lliure en l'àmbit del parc 
de Ca n'Oriol.

La reserva d'espai per la zona esportiva de Cova Solera i l'equipament 
esportiu de pavelló i piscina  en la zona de l'Escardívol que s'havia incorporat 
a proposta de CiU en els treballs del POUM.

Gestionarem la possibilitat de fer servir les zones esportives de les escoles 
i IES de la ciutat per a la pràctica d'esport federat.

L'esport és una eina de formació dels nens i nenes, la pràctica habitual de 
l'esport és un factor de salut, de desenvolupament humà, aporta valors 
com el treball en equip, la competència sana i la recompensa de l'esforç, 
per això l'esport base serà el puntal de la política esportiva de l'Ajuntament 
de Rubí.

Des de l'Ajuntament prioritzarem l'esport de base, l'associacionisme i la 
col·laboració dels clubs esportius amb les escoles per facilitar la pràctica 
esportiva i incrementar el nombre d'esportistes escolars.

Crearem una competició o esdeveniment esportiu-escolar per afavorir la 
relació entre les diferents escoles i clubs de la ciutat.

La cohesió social, el bé més preuat.
La cohesió social és el bé més preuat de la nostra comunitat, una societat 
cohesionada pot fer front als reptes de futur garantint que ningú quedi al 
marge del progrés social. La lluita contra les diferències, la detecció de 
focus d'exclusió social i la lluita contra la marginalitat són pilars del nostre 
estat del benestar.

Cal fer una gestió de les polítiques socials des de la proximitat i els diferents 
centres cívics han de servir per ubicar delegacions de serveis socials que 
puguin detectar i atendre a la ciutadania en la proximitat del seu entorn més 
proper. Apostem per modernitzar i canviar la gestió dels centres cívics i 
incorporar serveis municipals socials en aquests espais.

Les nostres tradicions, les nostres manifestacions culturals i els valors del 
catalanisme són una eina d'integració social molt efectiva i en aquest sentit 
és mot important la col·laboració amb les entitats veïnals a Rubí tenim 
experiències lloables com són les Associacions de Veïns de  Les Torres i

Garantir serveis socials de 
qualitat a tots els ciutadans 
I ciutadanes de Rubí. 

Impulsar el deure de 
conèixer el català, les 
nostres tradicions,... i molt 
especialment la igualtat 
entre l'home i la dona.

Afavorir la integració dels 
nouvinguts en les nostres 
entitats, fent-los partícips 
de les seves activitats 
culturals.

Aprovar un reglament 
d'ajuts socials, que 
garanteixi una concessió  
transparent i objectiva.

Fixar un calendari 
d'execució dels 
equipaments esportius 
pendents i  recuperar els 
de Ca n'Oriol, Cova Solera, 
i l'Escardivol.

Crear una competició o 
esdeveniment esportiu 
escolar que permeti 
afavorir la relació entre les 
diferents escoles i els clubs 
esportius.

Fomentar l'esport de base 
i la seva relació amb 
l'escola. Oferir a tots els 
nens i nenes la possibilitat 
de la pràctica esportiva.
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de El Pinar, que estan treballant en la integració dels nouvinguts garantint 
la convivència i treballant per superar les diferències.

La cohesió social es sustenta en la igualtat de drets i deures. Des de CiU 
garantirem els drets bàsics de la població nouvinguda i facilitarem la integració 
dels nouvinguts però ho farem també conscients que els nouvinguts han 
de complir amb els deures, més enllà del compliment de les obligacions 
tributàries, hi ha i el deure de conèixer la nostra cultura i la nostra llengua 
el català. El deure de respectar els nostres valors de la llibertat, la igualtat 
entre dones i homes, el nostre sistema institucional per damunt de les seves 
normes religioses. Per Convergència i Unió la defensa de la igualtat home-
dona és un factor clau.

La participació dels nouvinguts en les entitats i associacions de Rubí facilitant 
el seu accés i participació activa en les manifestacions culturals fent-los 
partícips d'aquestes i del què representen és una forma d'integració i de 
garantia de cohesió social.

Finalment la transparència de l'Ajuntament en ajuts i bonificacions és la 
millor arma per combatre la demagògia, des d'un Ajuntament governat per 
CiU informarem puntualment dels ajuts socials concedits, publicarem les 
dades sobre concessió d'ajuts, complint la llei de protecció de dades i 
garantint la protecció dels menors i de tots aquells casos que la divulgació 
de dades atemptin contra el dret a la intimitat i la dignitat de les persones.

Proposarem l'aprovació d'un reglament d'ajuts socials per garantir el procés 
d'avaluació i concessió dels ajuts, per regular els tipus de prestacions socials 
subjectes a ajut i intentar fixar el màxim de criteris objectius possibles per 
evitar la possibilitat de discrecionalitat en l'atorgament dels ajuts.

La gent gran un actiu de la nostra societat
Avui quan una persona accedeix a l'etapa de jubilació professional ho fa en 
la majoria dels casos en perfectes condicions físiques i mentals. L'estat de 
jubilació és una oportunitat per aprofitar l'experiència professional i les 
capacitats d'una part molt important de la nostra societat.

Afavorir que aquest capital humà no es perdi i es tradueixi en activitats a 
favor de la ciutat és un repte per mantenir una gent gran activa.

Aquest capital humà disponible a la ciutat ha de poder gaudir d'activitats 
de lleure, formatives i de desenvolupament personal com a reconeixement 
a una trajectòria d'esforç i treball, és una recompensa de justícia social.

Però també hi ha una part de la gent gran que no té bones condicions 
físiques i mentals, que necessiten suport assistencial i atenció des de 
l'Ajuntament, donar suport a les famílies amb persones grans malaltes, en 
l'àmbit de la llei de la dependència ha de ser prioritari, com també està al 
costat de la gent gran que viu sola, i amb pocs recursos. Tots els estudis 
diuen que la pobresa al nostre país té aspecte de dona i de dona gran. Estar 
al costat de les persones grans que viuen soles, oferir ofertes d'oci, culturals, 
esbarjo i assistencials quan ho requereixen és un deure social just.

Des de CiU volem potenciar el Consell de la Gent Gran com a espai de 
participació i consulta de les polítiques adreçades al col·lectiu de la gent 
gran, impulsarem una reforma del seu reglament de funcionament per donar-
li un  caràcter vinculant a l'hora de determinar polítiques actives per la gent 
gran, vinculades a l'oferta d'oci, cultura, serveis i activitats adreçades a la 
gent gran.

Impulsarem el centre de dia de Sant Jordi Parc i avançarem en la dotació 
de recursos de suport als familiars dels malalts d'Alzheimer.

Incrementarem el nombre d'espais en els parcs urbans i places de la ciutat 
destinats a la pràctica d'activitats físiques per part del col·lectiu de la gent 
gran.

Donarem suport als Centres de Dia per l'elaboració d'un catàleg d'activitats 
socials i culturals.

Implicar a la gent gran en 
la vida de la ciutat, 
aprofitant en benefici  de 
la comunitat la seva 
experiència.

Estar la costat de la gent 
gran necessitada d'atenció 
per motius de salut,  donant 
suport a la Llei de 
Dependència. 

Lluitar contra el mobing 
immobiliari i oferir suport 
legal i tècnic des de 
l'empresa municipal 
PROURSA. 

Reformarem el Consell de 
la Gent Gran per dotar-lo 
de capacitat de decisió 
efectiva en els temes 
vinculats a l'oci i el lleure.
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Posarem en marxa el programa BON DIA, la xarxa de trucades telefòniques
diàries a la gent gran que viu sola per tal de mantenir un vincle comunicatiu 
i oferir suport, supervisar aspectes de la seva vida i detectar malalties i 
carències.

Tot i la crisi immobiliària hem de vetllar pel mobing immobiliari a la gent gran 
que viu en pisos de lloguer, habitualment amb rendes de lloguer baixa i 
contractes indefinits, potenciarem la capacitat de PROURSA com a societat 
d'habitatge per a donar suport legal i tècnic a les persones grans afectades 
per mobing immobiliari.

Potenciarem el voluntariat de la gent gran per aprofitar la seva experiència 
i el seu temps lliure en activitats a favor de la comunitat, la gent gran són 
sensors del manteniment de la ciutat, poden detectar punts de millora a la 
ciutat, i propostes de manteniment, també poden ajudar a supervisar els 
camins escolars, per això crearem un associació de gent gran de voluntaris 
per la ciutat. L'objectiu és tenir gent gran activa.

Dona i igualtat
Avui tot i que legalment no existeixen diferències sí que hi ha diferències 
entre els homes i les dones, més enllà de la lluita contra la discriminació 
econòmica de la dona i les traves per l'accés a càrrecs de responsabilitat 
pel fet de la maternitat, cal lluitar per combatre les diferències en tots els 
àmbits de la societat i afavorir la participació de la dona en tots els àmbits 
econòmics, culturals, associatius. Per això les polítiques de dona han de 
tenir un caràcter transversal.

Des de CiU apostem per afavorir els programes de conciliació de la vida 
laboral i familiar, adaptar criteris de flexibilitat horària en aquelles activitats 
on les condicions de treball permetin adaptar els horaris laborals a les 
realitats dels horaris escolars i promoure que la responsabilitat sigui 
compartida entre homes i dones.

Fomentarem l'educació en els valors de la igualtat com a base de lluita 
contra la discriminació, moltes vegades els nens i nenes són comunicadors 
de nous valors envers als adults, al mateix temps formarem una societat 
pel futur millor.

Des de CiU volem tenir una atenció especial a les famílies monoparentals, 
habitualment de dona i fills, que viuen agreujades les dificultats de conciliació 
de la vida laboral i familiar per això afavorirem programes de suport a 
aquestes famílies, garantint la facilitat d'accés a les escoles bressol, donant 
facilitats per l'obtenció de beques menjadors i facilitar ajut econòmic per 
poder fer activitats extraescolars.

En l'àmbit de la dona especial atenció mereixen les vídues i la seva situació 
econòmica, especialment d'aquelles que no han cotitzat per què han dedicat 
la major part de la seva vida laboral a l'atenció de la família. La possibilitat 
de comprometre recursos és limitada en les actuals condicions però sí que 
se'ls hi pot donar suport material, tècnic i facilitar l'accés als diferents 
programes d'ajut. Es tracta de ser pròxims a aquest col·lectiu i ser sensibles 
a les seves problemàtiques i dedicar recursos materials disponibles per 
ajudar-los.

La inclusió dels discapacitats i l'aposta per l'autonomia personal.
Integrar els discapacitats i normalitzar la seva incorporació a la vida laboral 
és un repte de CiU. Hem de treballar per garantir mecanismes, instruments 
i recursos que permeti l'autonomia dels discapacitats. Apostem per reforçar 
l'activitat de la Finca Font del Ferro com a sortida laboral de discapacitats 
i consolidar el seu projecte d'ampliació d'estructura i de serveis.

D'altra banda un cop superada la situació de crisi econòmica apostarem 
per l'increment del nombre de pisos assistits com aposta per l'autonomia 
personal dels discapacitats.

Hi ha altres àmbits on es pot actuar des de l'Ajuntament i no s'ha fet prou 
treball per la integració dels discapacitats, per això ens comprometem:

Lluitar contra els casos de 
violència de gènere i oferir 
suport a les dones 
maltractades.

Fomentar l'educació i 
sensibilització per garantir 
una igualtat efectiva entre 
la dona i l'home. 

Apostar pels mecanismes 
d'ajut a la conciliació de la 
vida laboral i familiar i 
l'assumpció de la 
coresponsabilitat efectiva 
entre l'home i la dona en 
les tasques familiars.

Donar un suport específic 
a les famílies 
monoparentals per facilitar 
la conciliació de la vida 
laboral i familiar.

Donar suport tècnic i 
econòmic a aquelles viudes 
beneficiàries de  pensions 
molt  baixes.

Impulsar les activitats de 
la Finca Font del Ferro i al 
seu projecte  d'ampliació 
de places.  

Afavorir 
administrativament a les 
empreses amb 
discapacitats en les seves 
plantilles.
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• A complir amb el % d'inclusió de discapacitats a la plantilla de 
l'Ajuntamentcomplint amb la llei, sense tenir en compte els treballadors de 
la Finca Font del Ferro en el còmput de treballadors municipals.

• Incloure clàusules contractuals en els prestadors de serveis i empreses 
concessionàries afavorint les que tingui un major % de discapacitats en les 
seves empreses o aquelles que tinguin un pla d'incorporació de discapacitats 
en els serveis a prestar a la ciutat de Rubí.

Voluntariat i cooperació internacional
Des de l'Ajuntament crearem l'institut municipal del voluntariat en 
cooperació amb l'Institut Català del Voluntariat. Promourem la participació 
de voluntaris en l'organització i supervisió d'actes organitzats per 
l'Ajuntament i posar aquests recursos a disposició de les entitats que 
organitzen actes a la nostra ciutat.

Reforçarem les activitats per crear els bancs del temps i poder aprofitar 
el capital humà de la ciutat, en benefici de la societat.

Potenciarem el Consell de la Solidaritat com a taula de debat i li donarem 
protagonisme a l'hora de determinar les bases i criteris de distribució 
dels recursos disponibles en l'àmbit de la cooperació internacional. Tot 
i la situació de crisi econòmica ens comprometem a mantenir el 0,7% 
dels recursos propis de l'Ajuntament de Rubí a programes de cooperació 
internacional.

L'oci i el lleure
A banda d'incrementar l'oferta d'activitats culturals, una programació estable 
cultural durant tot l'any, afavorir les activitats de les entitats i la practica 
esportiva, l'oci és una de les mancances de la ciutat de Rubí, és prioritat 
de la ciutat de Rubí dotar-nos d'una oferta d'oci privat, per garantir que els 
nostres ciutadans no han de marxar de la ciutat.

Volem destacar que en els darrers anys s'ha incrementat l'oferta d'oci 
relacionada amb la gastronomia, amb un increment sensible de restaurants 
i terrasses de bars. No obstant encara ens manca oferta d'oci, per això 
considerem estratègic la  promoció de l'espai del Rubí+D, afavorir l'oferta 
de cinema comercial a la nostra ciutat, i oferir oci nocturn per a joves, i 
adults, amb espais de ball i de creació musical.

La sanitat i el benestar.
Un compromís clar de CiU, la construcció de l'Hospital Comarcal de 
referència de Sant Cugat - Rubí - Castellbisbal i la seva ubicació al terme 
municipal de Rubí.

Així ho ha manifestat la Conselleria de Salut de l'actual Govern de la 
Generalitat de Catalunya, el projecte es portarà a terme un cop superada 
l'actual situació de les finances de la Generalitat.

No obstant volem manifestar que tot i que els recursos per la seva 
construcció estiguin disponibles la seva construcció no és pot portar a 
terme per mancances urbanístiques de l'Ajuntament de Rubí. Fins el 
passat mes de març no es va aprovar el tràmit urbanístic que possibilita 
que en els terrenys destinats a l'hospital es pugui construir.

Manca l'aprovació de la Comissió d'Urbanisme de Barcelona, l'aprovació 
definitiva del Ple i posteriorment el conveni entre la Generalitat i 
l'Ajuntament, la cessió dels terrenys i finalment el conveni entre Mútua 
de Terrassa i l'Institut Català de la Salut per la seva construcció.

Des de CiU actuarem amb responsabilitat i compromís amb els ciutadans 
i defugirem d'anuncis mediàtics que no es corresponen amb la realitat 
administrativa.

Destinar el 0,7% dels 
ingressos propis  a la 
cooperació  internacional i 
el desenvolupament del 
tercer món.

Recuperar el protagonisme 
del Consell de la Solidaritat 
com a òrgan efectiu de 
l'assignació de recursos, 
superant  la fase actual 
d'òrgan consultiu.

Impulsar la construcció del 
projecte del Rubí+D com a 
centre comercial i d'oci.

Garantir una programació 
estable de cinema 
comercial.

Generar una oferta d'oci 
nocturn variada per cobrir 
les necessitats dels 
diferents grups de 
ciutadans: joves, adults, 
gent gran...

Ens comprometem a que 
Rubí tingui un servei 
d'urgències pediàtriques. 

Incrementar els recursos i 
mitjans de diagnosis i 
rehabilitació a la ciutat. 

Impulsar la construcció de 
l'hospital, un cop superada 
la situació de crisi actual.
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Mentre no es construeix el nou Hospital les nostres prioritats sanitàries són:

• Aconseguir el servei d'urgències pediàtriques.

• Incrementar els recursos en mitjans de diagnosis per imatge i serveis de 
fisioteràpia i rehabilitació.

• Incrementar la presència de metges especialistes.

La seguretat
Sense seguretat no hi ha llibertat, aquesta afirmació no és gratuïta,  per això 
la nostra prioritat en l'àmbit de seguretat és doble, la lluita contra la 
delinqüència com a part més visible, però també la lluita contra l'incivisme 
 i el vandalisme.

Aprofundirem en la col·laboració entre els diferents cossos policials en 
especial entre Mossos i Policia Local i potenciarem la Junta de Seguretat 
Local amb participació de tots els cossos de seguretat per millorar la 
coordinació en tots els àmbits de la seguretat.

Cal aprofundir en la lluita contra la criminalitat i en especial contra els delictes 
a les persones i a la propietat, la lluita contra les xarxes organitzades i el 
tràfic de drogues.

Apostem per un model de policia de proximitat, i incrementarem la presència 
policial a la ciutat urbana, urbanitzacions i polígons industrials.

Els delictes de violència de gènere seran una prioritat en l'actuació de les 
forces de seguretat en col·laboració amb els serveis de la dona i socials. 
En aquest sentit cal potenciar els serveis de la casa d'acollida i  el seguiment 
i especial atenció a les condicions d'allunyament i de protecció de les 
víctimes.

La Policia Local ha de vetllar pel compliment de l'ordenança de civisme, 
recentment aprovada pel Ple de l'Ajuntament de Rubí.

Lluitar contra la criminalitat 
i de forma destaca contra 
les xarxes organitzades i el 
tràfic de drogues.

Menció específica a la lluita 
contra la violència de 
gènere i la  coordinació 
amb els serveis de la dona 
i socials per protegir les 
víctimes. 

La Policia Local vetllarà pel 
compliment de l'ordenança 
de civisme.
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6. Preparem el futur reptes d'una política jove.

Introducció 
Ser jove a Rubí i voler fer vida a la ciutat no sempre és fàcil. Els joves que 
volen fer de Rubí la seva ciutat, per estudiar, treballar, comprar o sortir amb 
els amics es troben amb impediments que fan que s'hagin de desplaçar 
fora la seva ciutat o bé conformar-se amb unes circumstàncies de clara 
insuficiència. 

Ser jove a Rubí implica no tenir oferta d'oci nocturn i haver de desplaçar-
se a ciutats veïnes que ofereixen més possibilitats. Implica també conformar-
se amb 3 dies d'activitat cultural a l'any que es redueixen a la Festa Major. 
I especialment, patir la manca d'equipaments per realitzar activitats culturals 
tenint espais com el Casino, el Castell, l'Ateneu o la Torre Basses massa 
desaprofitats.

Ser jove a Rubí també vol dir marxar a altres ciutats per la manca d'oferta 
comercial (haver de comprar a centres comercials situats fora de Rubí o als 
eixos comercials de ciutats veïnes). També és tenir problemes per emancipar-
se per la inexistència d'una borsa d'habitatge prou eficient. Els joves 
emprenedors ni es promocionen ni reben suport i es veuen desatesos des 
de l'Ajuntament. Als joves tampoc se'ls facilita la participació en la vida 
política de la ciutat per la manca d'un Consell de Joventut Local. 

Ser jove a Rubí ha d'implicar viure plenament la ciutat per poder crear un 
projecte vital reeixit en un entorn que ofereixi facilitats i garanteixi qualitat 
de vida.

La Joventut Nacionalista de Rubí i Convergència i Unió  són molt conscients 
del repte que suposa voler aportar un canvi en la manera de fer, l'actitud i 
els valors de l'Ajuntament cap als joves rubinencs. Un repte que volem 
afrontar des de la responsabilitat i l'ambició. 

Proposem una alternativa en positiu i pensant en gran. Com a joves de la 
ciutat, volem ser partícips del canvi de model que s'ha d'imposar en el 
present per poder construir plegats el futur que volem.
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Formació i emprenedoria
La crisi econòmica afecta especialment a la franja d'edat dels joves, amb 
una taxa d'atur que els últims anys s'ha anat enfilant fins al 40%. Una taxa 
rècord que ens situa en una de les pitjors posicions dins la Unió Europea 
en quant a desocupació juvenil. Els joves, per tant, es veuen fortament 
afectats pels contractes temporals, treballs precaris i en molts casos 
l'obligació d'acceptar ofertes per les quals estan sobre-qualificats amb sous 
irrisoris que no permeten una vida econòmicament independent i molt menys 
l'emancipació fins a gairebé la trentena. Per aquest motiu des de la JNC i 
des de CiU considerem que la formació és imprescindible perquè cada jove 
es forgi un futur prometedor personalment però també com base 
indispensable pel desenvolupament econòmic. 

Creiem que Rubí té una mancança en instruments de formació per joves 
en relació a la nostra condició de ciutat industrial. La nostra realitat és un 
actiu a la qual no podem donar l'esquena. Les empreses i indústries situades 
a Rubí  han de tenir l'administració al seu costat. L'Ajuntament ha d'estar 
al costat d'aquells que creen riquesa.

Des del punt de vista de les polítiques adreçades als joves, volem promoure 
la creació d'una taula de concertació sobre la  Formació entre l'Ajuntament, 
les empreses i els representants sindicals. Aquest instrument permetrà que 
els cursos que s'ofereixin des de l'administració local s'adeqüin a la realitat 
de les necessitats de la nostra indústria. 

Encara en el terreny de la formació, considerem que Rubí, amb prop de 
75.000 habitants, ha de tenir una Escola Oficial d'Idiomes. Des de l'Ajuntament 
cal cedir el terreny i arribar a l'acord amb la Generalitat per seva posada en 
funcionament.

Més enllà de la formació, cal també introduir i fomentar l'esperit emprenedor 
entre els nostres joves. Avui dia a Catalunya, són conegudes les enquestes 
que afirmen que la majoria de joves aspiren a ser funcionaris. Un país on 
la màxima aspiració dels joves sigui assolir una estabilitat laboral a 
l'administració pública és un país sense futur. Per això considerem que és 
imprescindible recuperar l'esperit emprenedor tan propi del poble català, i 
des dels Ajuntaments es pot dur a terme una tasca de promoció de l'activitat 
econòmica i de l'emprenedoria facilitant i agilitzant els processos d'obertura 
de negocis o establiments de manera paral·lela a una política fiscal que 
incentivi l'emprenedoria amb bonificacions fiscals sobretot per aquells 
negocis promoguts per joves de la nostra ciutat. En aquest sentit, volem 
crear un Centre Emprenedor Jove que realitzi cursos de formació, orientació 
i sigui un viver d'empreses que permeti dur a terme les esmentades polítiques 
pels joves emprenedors.

Qualitat de vida 
Si bé és cert que l'actual context econòmic ens obliga a centrar els nostres 
esforços en la creació de riquesa i en la sortida de la crisi econòmica, cal 
també pensar en quin model de ciutat oferim als nostres joves de cara al 
futur. El jovent i especialment les famílies joves, han de poder i voler 
desenvolupar el seu projecte vital a Rubí. Massa sovint els joves que 
"triomfen" laboral o econòmicament vinguin de la realitat socio-econòmica 
familiar que vinguin, marxen de Rubí. Hem d'oferir una ciutat prou atractiva 
i amb una alta qualitat de vida perquè els joves optin per construir la seva 
família a Rubí. 

En aquest punt del nostre programa, volem fer referència a l'habitatge, al 
model d'urbanisme de la ciutat i els seus espais públics i zones verdes, així 
com a la mobilitat interna i la seva connexió amb l'entorn. 

En primer lloc, per tal que els joves es puguin emancipar, volem oferir un 
model de borsa d'habitatge jove més dinàmic i eficaç, que sigui conegut 
per tots els joves de Rubí i eficient no només en la promoció d'habitatge 
de protecció oficial, que certament serà complicat per la realitat financera 
del conjunt d'administracions públiques del nostre país però que no obstant 
pot realitzar una tasca informativa i de contacte i mediació entre propietaris 
i llogaters joves.

Fer de la formació la base 
del desenvolupament 
econòmic dels joves.

Elaborar a través del 
Consell de la Formació una 
oferta adreçada als joves 
de Rubí.

Fer un programa 
d'emprenedoria destinat 
als joves que volen 
constituir una empresa o 
exercir una professió 
autònoma.

Obrirem la biblioteca com 
espai d'estudi els festius.

Millorar, mitjançant 
transport públic, les 
connexions de Rubí i crear 
una T- jove amb tarifa 
reduïda per als menors de 
25 anys.

Apostar per un model d'oci 
de proximitat en l'eix 
comercial i del centre de 
Rubí que aporti dinamisme 
cultural i econòmic. 

Crear el centre comercial i 
d'oci de la zona del Rubí. 

Allunyar de les zones 
residencials l'oci nocturn 
multitudinari i garantir la 
seguretat i el manteniment 
de l'espai públic.

32



Tot i que no sigui una política que s'adreci només al jovent sinó un desig 
del conjunt de la població, considerem oportú fer referència en aquest 
apartat a la necessitat de no desaprofitar les oportunitats d'eixamplar i 
millorar les zones verdes existents i de crear-ne de noves. En el present 
mandat, s'han promogut places dures (molt formigó i poc verd), de manera 
que s'ha desaprofitat l'oportunitat d'esponjar alguns barris especialment 
densificats de la nostra ciutat. Apostem per la creació d'una anella verda 
que permeti enllaçar el nostre gran parc urbà (Ca n'Oriol) amb el nostre 
patrimoni natural (Can Ramoneda, Can Xercavins). 

En l'àmbit de la mobilitat no n'hi ha prou amb fer promoció d'usos alternatius 
al transport privat, cal promocionar i millorar el transport públic per fer-lo 
més atractiu als joves. D'aquesta manera, els joves reduiran l'ús del transport 
privat en la mesura que no hagin de sortir de la ciutat per formar-se, divertir-
se, anar a comprar. D'altra banda, hem de fer del transport públic una 
alternativa que econòmicament i com a servei sigui eficient. Per això volem 
millorar les connexions amb la resta de la comarca i pel que fa al transport 
públic urbà oferir una tarifa reduïda als menors de 25 anys a través d'una 
T-Jove amb preus bonificats. 

També l'oci és una part important del dia a dia d'un jove. La possibilitat de 
gaudir del temps lliure a la nostra ciutat també contribueix en molt bona 
part a la creació i construcció d'una ciutat de qualitat i atractiva als joves. 

Actualment manca oferta d'oci tant per adults com per joves a Rubí. Centrant-
nos en l'oci juvenil, volem promoure l'obertura d'establiment d'oci de qualitat. 
Apostem per un model d'oci de proximitat en l'eix comercial i central de la 
ciutat, que aporti dinamisme cultural i econòmic. Entenem per oci un augment 
de la oferta cultural, que desglossarem més endavant, de bars, pubs, així 
com la promoció d'un centre comercial i d'oci a la zona del Rubí+D. Sense 
renunciar a la possibilitat d'oci nocturn més multitudinari,  en algun polígon 
industrial, allunyat això sí de les zones residencials, i garantint  la seguretat 
i el manteniment de l'espai públic. 

Hem parlat d'habitatge, d'espai públic, de transport i d'oci. La cultura i el 
manteniment de les nostres tradicions creiem que ha de ser un eix prioritari 
d'un programa electoral adreçat als joves.

Cultura i identitat
Des de CiU i la JNC considerem que perquè augmenti el sentiment de 
pertinença a la ciutat així com la vinculació dels nostres joves al dia a dia 
de la mateixa i naturalment per fomentar i mantenir viva la flama de la nostra 
cultura, cal donar totes les facilitats a les entitats i associacions culturals 
rubinenques.

Des de l'Ajuntament, és imprescindible millorar la comunicació a la ciutadania 
de les activitats que es duen a terme a Rubí i concretament les adreçades 
als joves. 

L'espai jove de la Torre Basses ha de ser el centre de referència on els joves 
sàpiguen que tindran a la seva disponibilitat tota la informació cultural i 
d'activitats de lleure que es duguin a terme al llarg de l'any a la nostra ciutat. 
Encara més, volem potenciar els diferents pols culturals dels que actualment 
ja disposa la ciutat, el Castell, el Casino, la torre Basses, i l'Ateneu, com a 
centres d'activitat cultural dirigida als joves.  

Rubí a més a més té una manca d'equipaments, d'infraestructura cultural. 
Les entitats ha de disposar d'un local digne on reunir-se. Una ciutat on es 
fa i promou la cultura popular i tradicional és una ciutat viva que s'allunya 
del model de ciutat dormitori del qual volem distanciar-nos.

El nostre nord és que els joves tinguin un fort sentiment de pertinença i 
arrelament a la ciutat i per això cal donar motius d'orgull que permetin també 
trencar l'estigma que hi ha sobre Rubí. Volem projectar-nos a l'exterior a 
través de projectes ambiciosos i de qualitat. Proposem el naixement d'un 
festival de música anual que agrupi i reuneixi grups d'àmbit local i nacional, 
que s'inclogui en la Setmana de la Cultura que des de CiU plategem.

Fer de la Torre Basses un 
centre de referència de la 
informació cultural i de 
lleure i les activitats que es 
portin a terme a Rubí.

Promoure la rehabilitació 
del Casino i la utilització, 
conjuntament 	 amb 
l'Ateneu, el Castell, la Torre 
Basses i els antics cinemes 
com a centres culturals.

Proposar la creació d'un 
festival de música anual 
que agrupi i reuneixi els 
grups d'àmbit local i 
nacional.

Crear el Consell Local de 
la Joventut de Rubí que 
s'encarregarà d'elaborar i 
tirar endavant el Pla Local 
de la Joventut.
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Tot plegat respon a un objectiu de construcció d'una ciutat de primer nivell, 
atractiva pels joves. Des de la profunda estima a Rubí, des de l'energia i 
l'ambició i les ganes de fer feina, posem a disposició de la ciutadania i dels 
joves de la nostra ciutat un programa que posi les bases d'una actuació 
municipal que no tingui els joves oblidats sinó d'un Ajuntament que escolta 
i vol ser còmplice de les reclamacions juvenils i prioritzi i entengui la necessitat 
que els joves sentin Rubí com a seva, se l'estimin i puguin fer vida i la vulguin 
millorar. Per fer realitat aquesta implicació directa amb la realitat de la ciutat, 
des de CiU i la JNC apostem per la creació del Consell Local de la Joventut 
on representants dels joves associats i no associats puguin fer sentir la seva 
veu i treballar conjuntament per fer propostes constructives i quan s'escaigui 
crítiques al Govern Municipal, un símptoma més que un Ajuntament liderat 
per CiU estarà al costat dels joves per escoltar-los i construir des de la 
complicitat una ciutat dinàmica i de qualitat, culturalment activa i 
econòmicament pròspera.
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