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ValentiJunyent Torras
(IND)

51 anys. Llicenciat en Geografia i Historia per la Universitat
Autdnoma de Barcelona. Master en Direccid i Gestié Esportiva
de I'INEFC. Actualment, fent el segon curs del master en
Intel-ligencia Emocional a les Organitzacions per la Universitat
de Barcelona.

Del 1986 al 1990 va ser president del Basquet Manresa Joviat
i va servocal de la junta directiva de I'Associacié Espanyola de
Clubs de Basquetbol Femeni (ACEBF). Al 1990 va ser escollit
gerent de I'lgualada Hoquei Club.

El 1994 va acceptar l'oferta que i va fer el Basquet Manresa,
aleshores TDK, per convertir-se en gerent, i més tard en
president executiu ja com a Basquet Manresa SAE. Sota el seu
mandat, el TDK va ser campi¢ de la Copa del Rei (1996), de
la Lliga Catalana (1997) i de la lliga ACB (1998). Al 1999 va
ser director general del Basquet Manresa i del 2001 al 2005
el nou director general i conseller delegat del Lleida Basquet
SAE de la lliga ACB. Del 2005 fins el desembre de 2010 ha
estat director esportiu i d'arbitratge de 'ACB.
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Merce Rosich Vilaro
(CDC)

58 anys. Doctora en Psicologia. Master en Psicologia de
I'Esport. Mestre d'ensenyanca Primaria. Actualment Profes-
sora associada del Departament de Psicologia Social a la
UB. Professora de les arees de Psicologia Social i de I'Esport
a Blanquerna (URL). Regidora a l'oposicio. Presidenta del Club
Atletic Manresa. Directora tecnica de la Federaci¢ Catalana
d’Atletisme.

Toni Llobet Marcadé
(CDC)

45 anys. Llicenciat en Filologia Catalana (UAB). Exdirector de
I'Institut Lluis de Peguera de Manresa. Exportaveu de CiU
Manresa i exdelegat territorial d'Ensenyament a Barcelona.
Professor de Llengua Catalana i Literatura.

UN BON EQUIP PER MANRESA

J .| silvia Gratacos Gonzalez
(IND)

45 anys. Llicenciada en Ciéncies Economiques i Empresarials,
especialitat Economia de I'empresa (UAB). Master de Forma-
ci6 professorat en Secundaria (UAB). Exdirectora administra-
tiva d'Indepol, S.L. i a la multinacional PROSEAT. Consellera
Delegada de Navingrat, S.A.

Miquel Davins Pey
(UDC)

54 anys. Peritatge mercantil. President comarcal d'UDC i con-
seller nacional també d'UDC i de la Federacié Nacional de CiU.
Regidor de I'Ajuntament de Manresa i conseller del Consell
Comarcal del Bages. Treballa en el sector de les finances des
de fa 39 anys, assumint diferents carrecs directius en la banca
privada.
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Josep M. Sala Rovira
(CDC)

62 anys. Llicenciat en Ciéncies Empresarials i Master en Direc-
ci6 d’Empreses per ESADE. Gerent de CESPA, S.A. al Garraf i a
I'Alt Penedes. Exregidor d'Hisenda de I'Ajuntament de Man-
resa i extinent d'alcalde. Actualment regidor del consistori
manresa a l'oposicio.

Olga Sanchez Ruiz
(UDC)

45 anys. Direccio i gestio d'equips de treball (EAPC). Delegada
del Consell d’Administracié de dues empreses. Experiencia a
I'administracio local i comarcal com a responsable del Depar-
tament d'Educacio, Cultura i Dona del Consell Comarcal del
Bages. Funcionaria de carrera a I'Ajuntament de Manresa.

UN BON EQUIP PER MANRESA

Ramon Bacardit Reguant
(IND)

37 anys. Llicenciat en Arquitectura Superior (UPC-ETSAB).
Master en Estudis territorials i urbanistics (EAPC). Delegat del
Col-legi d'Arquitectes de Catalunya del Bages-Bergueda. Ha
exercit d'arquitecte municipal a I'Ajuntament de Manresa i
d‘arquitecte a I'lnstitut Catala del Sol.

Auria Caus Rovira
(CDC)

34 anys. Llicenciada en Ciencies de la Comunicacio, espe-
cialitat Publicitat i Relacions Publiques (URL). Master en
Marqueting de I'IDEC (UPF). Membre del Comite Executiu de
Pimec Catalunya i vocal de la Cambra de Comer¢ de Manresa.
Responsable del Departament de Qualitat, Documentacio,
Certificacid i Prevenci¢ de Riscos Laborals a FUPICSA.
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Jordi Serracanta Espinalt
(CDC)

34 anys. Diplomat en Gesti¢ i Administracié Publica per
la Fundacié Universitaria del Bages i Postgrau en Gestid i
Direccié d'Instal-lacions Esportives (UAB). Cap d’Administracié
del Club Natacié Manresa (Piscines Municipals). Membre del
Comité Local de CiU a Manresa.

12

Josep M. Subirana Casas
(UDC)

70 anys. Empresari. Conseller Nacional i membre del Comité
Comarcal i Local d'Unié. Regidor a I'Ajuntament de Manresa
(1999-2003) i en 'actualitat des de 2007.

UN BON EQUIP PER MANRESA
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Joan Calmet Piqué
(CDQC)

51 anys. Diplomat en Magisteri (UAB). Curs de Direcci6 Co-
mercial a la Cambra de Comer¢ de Manresa. Copropietari, Cap
de compres i Gerent de Born 12 de Manresa.
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Roser de Puig Rovira
(CDC)

26 anys. Llicenciada en Dret (UPF). Curs Regim Juridic i Gestio
d’una Entitat Esportiva (UPF). Actualment és Técnica de Pro-
mocié Economica a I'Ajuntament de Cardona.
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Francesc Santasusana Riera
(CDCQ)

55 anys. Administrador de la Corredoria d’Assegurances Santa-
susana, S.A. Soci fundador d'Hispania Risk Broker, S.A. Presi-
dent de la Cambra de Comerg i IndUstria de Manresa (1991-
1998). Expresident del Patronat de I'Escola Politécnica de
Manresa i de la Fundacié Lacetania.
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Salvador Rossell Aranda
(UDC)

39 anys. Diplomat en Relacions Publiques (Escola Superior
de Relacions Publiques de Girona) i Comunicacié Empresarial
(UB). Membre del Comite Local d'Unié. Treballa en I'ambit co-
mercial exercint tasques de direccié des de fa 15 anys.

UN BON EQUIP PER MANRESA
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Rosa Ballara Ferrer
(IND)

55 anys. Llicenciada en Dret (UB). Oficial de notaria i exfun-
cionaria del Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya. Actualment oficial juridica a la notaria de Pedro
Carlos Moro a Manresa.

17

Alba Font Torra
(CDC)

24 anys. Llicenciada en Ciencies Politiques i 'Administracio
(UAB). Militant i col-laboradora activa de CDC. Aquest any
comengara un Master en Comunicaci¢ Politica.
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Sergi Morales Martinez
(JNC-CDC)

20anys. Estudiant de Dret (UPF). Experiencia laboral a I'll-lustre
Col-legi d'’Advocats de Manresa i al Despatx d’Advocats de
Rosa M. Cornet i Sisquella a Manresa. Cap local de la JNC.
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David Bonvehi Torras
(CDC)

32anys. Llicenciatamb Dret (UAB) i Master en Dret d'Empresa.
Exalcalde i exregidor a 'Ajuntament de Fonollosa. Actualment
President al Comité Comarcal del Bages i diputat per CiU al
Parlament de Catalunya.

UN BON EQUIP PER MANRESA
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Maria Carme Arroyo Bolivar
(UDC)

41 anys. La seva activitat laboral esta vinculada al sector del
comerc on actualment treballa de depenenta.
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Elisabet Descals Singla
(CDC)

43 anys. Llicenciada en Medicina i Cirurgia per la Facultat de
Medicina (UAB), especialitat Ginecologia i Obstetricia. Titol
d'Especialista en Medicina Familiar i Comunitaria. 10 anys
dexperiencia professional a la Gran Bretanya. Actualment
Directora i Metge de Familia al CAP de la Placa Catalunya de
Manresa.
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Imma Torra Bitlloch
(IND)

54 anys. Doctora en Ciéncies Quimiques (UB) i Professora
Titular d'Enginyeria Quimica (UPC). Directora de I'Escola
Politecnica Superior d’Enginyeria de Manresa (1996-2002).
Actualment és Directora de I'Institut de Ciencies de 'Educacié
de la UPC. Exregidora de I'Ajuntament de Manresa, on en la
legislatura 1995-99 va ser Consellera del Consell Comarcal del
Bages.

24

Pere Oms Pons
(CDC)

69 anys. Directiu de diverses empreses. Militant de CDC des
de 1975. Responsable de Governacié i portaveu del grup
municipal (1979-1983). Tinent d’Alcalde, regidor de Turisme,
Promocié Economica i Régim Intern, regidor de Medi
Ambient, i portaveu (1991-1995). Lany 1995 encapgala la
llista de CiU per Manresa.

UN BON EQUIP PER MANRESA
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Josep M. Clotet Feliu
(UDC)

45 anys. Enginyer Tecnic Industrial. Exregidor de I'Ajuntament
de Manresa i Exconseller del Consell Comarcal del Bages.
Profes-sionalment vinculat al sector de I'automocio.
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Josep Vives Portell
(CDC)

45 anys. Llicenciat en Dret i Periodista. Ha exercit de periodista
a diversos mitjans de comunicacié entre ells Regi67, Televisio
de Manresa i a Catalunya Radio, on va retransmetre durant
anys els partits de futbol i de basquet. Candidat per CiU
a l'alcaldia de Manresa els anys 2003 i 2007. Actualment
President Executiu del Basquet Manresa.



Xavier Miguel Lopez

40 anys. Mediador d’Assegurances Titulat i Diplomat en
Assegurances. Ha estat Director Comercial a la Corredo-
ria d’Assegurances Jorba-Miguel, i inspector comercial a
Mapfre. Des de 2006 és assessor comercial a la Corredoria
d’Assegurances AMFER.

Montserrat Pinyot Sant

47 anys. Va estudiar Enginyeria Técnica Agricola a Barce-
lona i Enginyeria Superior Agraria a Lleida. Des de fa 17
anys, treballa a l'empresa familiar Framun, S.A., dirigint el
Departament de Produccié de rétols, disseny i la botiga.

Roser Masachs Cervera

45 anys. Ha treballat per a I'lnstitut Nacional d’Estadistica
i a Edicions intercomarcals. Des del 1994 és |'encarregada
d'una botiga de Manresa.

Toni Massegu Calveras

37 anys. Llicenciat en Matematiques (UB). Ha estat Cap
del Departament de Matematiques i Cap d'Orientacio a
I'Institut Lacetania de Manresa, i Cap del Departament
de Matematiques i Coordinador de Batxillerat a I'Institut
d'lgualada Mila i Fontanals. Des de I'any 2008 és direc-
tor de I'Institut Cal Gravat de Manresa.

Judit Puig Lao

20 anys. Estudiant de Dret a la Universitat de Barcelona.
Membre de la JNC.

Aconseguir LA MANRESA QUE VOLEM SER requereix un equip fort,amb constancia, esforg, com-
promis i il-lusié...i JUNTS PODREM!

Ens cal recuperar l'autoestima, fer endeca, guanyar-nos la capitalitat i emprendre el futur amb

ambicio.

El cami no sera facil. T'hi apuntes? Junts podrem construir LA MANRESA QUE VOLEM SER.




LA MANRESA QUE VOLEM

ESPORTS

- Vetllarem perque l'esport sigui una eina de formacié, in-

tegracié i de promocié d'un estil de vida saludable per a
tota la poblaci6, des dels nens fins a la gent gran i l'esport
adaptat.

Dissenyar un programa esportiu global que tingui en
compte tant l'esport escolar com el federat. Aixi mateix
potenciarem l'esport fement.

Potenciarem esdeveniments esportius com a forma de
promocionar Manresa en col-laboracié amb els clubs de la
ciutat des de la corresponsabilitat.

CULTURA

- Desenvolupar el concepte centre historic per fer emergir

tot el potencial de qué gaudeix també en I'ambit de la cul-
tura: senyalitzacié, museitzacié, atractivitat turistica.

Potenciar la marca Manresa en el mon de la cultura creant
una agenda que sigui referent al pafs. Dins d'aquest con-
junt apostarem decididament per una Festa Major al nivell
de la ciutat.

Impulsarem la creacié del Museu del Nacionalisme Catala
partint del que fora les Bases de Manresa i desenvolupant-
hi un projecte amb activitat, projecci i repercusio.

PROPOSTES DE FUTUR PER SORTIR DE LA CRISI

- Posarem en marxa una Oficina d’Atencié Economica on els
emprenedors i també els empresaris disposin d'una aten-
ci6 personalitzada, amb el nomenament d'un tutor qui fara
el sequiment del seu projecte/iniciativa des del moment
inicial fins a la seva finalitzacio.

- Continuarem i potenciarem el camf iniciat pel Parc Tecno-
logic. Aixi mateix impulsarem els projectes per dotar de
contingut el viver dempreses.

- Apostarem per cohesionar el moén de I'empresa amb el
mon de la formacié professional i universitaria per tal de
garantir una més gran insercié laboral i que el talent no
hagi de marxar del territori.

SITUACIO | MILLORA DE LA HISENDA MUNICIPAL

- Amb els recursos propis de I'Ajuntament realitzarem una
auditoria economica que donarem a conéixer a la ciutat.
L'auditoria també incloura les gestions i els costos relacio-
nats amb les sentencies judicials adverses.

- Reduir el nombre de carrecs de confianca aixi com el nom-
bre total dels regidors que tenen dedicacié completa.

- Minimitzar les despeses sumptuaries i racionalitzar la des-
pesa en tots els ambits.



ATENCIO A LES PERSONES

- Transparéncia en |'atorgament d'ajuts municipals i corres-
ponsabilitat de qui els rep.

- Atencié especial a la gent gran que viu sola.

- Vehicular els ajuts socials a través de les entitats (Banc dels
Aliments, Caritas, Creu Roja, Comunitat de Sant Egidi, entre
altres) que millor coneixen les necessitats dels ciutadans
més desafavorits i amb una problematica social més greu.

URBANISME

Objectiu: La recerca de I'excel-léncia en la qualitat de vida,
amb I'ambicid i la cura en el petit detall; mirant al cel amb els
peus a terra.
- Inventari de deficiencies i planificacié anual d'intervencions
relacionades amb el manteniment i bon estat de la via pu- .

blica i els parcs urbans.

- Facana Interior: Remodelacié¢ de leix format per Ctra.
de Vic, Muralles i Ctra. de Cardona amb accés nord amb
I'enllag del Guix i sud-oest amb l'interseccié entre la carre-
tera de Solsona i el carrer Miquel Marti i Pol.

- Integrar els turons-parc de la ciutat. En el cas del Puigterra,
estudiar I'accessibilitat d'una forma ambiciosa, incloent-hi
en aquesta operacié la configuracié de la Placa Espanya i
d'un nou equipament en 'actual edifici Pista Castell.



www.valentijunyent.cat





