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PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS PARLAMENT DE CATALUNYA 2006 

 

La nostra immigració 
 
 

• La immigració constitueix un repte que tota la societat ha d’afrontar 
(afecta els àmbits humà, econòmic i cultural). Principalment afecta els 
poders públics, que han de tenir ben definides aquelles mesures que 
constitueixen els eixos centrals d’una política pública d’immigració. 

 
• Convergència i Unió proposa l’assumpció de drets i deures amb els 

nouvinguts, com a compromís d’arrelament amb el nostre país i com 
instrument que faciliti la seva integració en la nostra societat. 

 
• Apostem per regular i ordenar la immigració, perquè si bé és 

indispensable per al nostre desenvolupament econòmic, cal evitar la 
immigració irregular i habilitar instruments de tot tipus que facin 
possible el procés d’integració de les persones immigrants i la garantia 
de la cohesió social als barris, pobles i ciutats de Catalunya. El principi 
general ha de ser que, d’acord amb la llei, les persones immigrants en 
situació administrativa irregular han de ser retornades o expulsades als 
seus països d’origen, amb ple respecte a les garanties legals i als drets 
humans. 

 
• El pla d’acollida i arrelament que proposa CiU és una inversió de futur 

que fa tant la població immigrant com la societat d’acollida. És dóna 
als immigrants una primera oportunitat d’adquirir unes habilitats 
bàsiques per poder ser autosuficients. Aquesta inversió reverteix en la 
societat perquè els immigrants es converteixin en ciutadans més 
preparats i capaços de contribuir a la millora de la pròpia societat, i a 
integrar-s’hi.  

 
• El procés d’escolarització és un dels elements clau a l’hora de 

configurar les modalitats de socialització i inserció laboral de les 
persones immigrants i dels seus fills i filles. A les aules, els fills dels 
immigrants han d’accedir a l’aprenentatge dels codis bàsics de la 
societat d’acollida i iniciar un procés de qualificació en tots els àmbits 
que els permeti una efectiva igualtat d’oportunitats. 
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La nostra immigració 
 

 
BON GOVERN 
 

1. En el termini d’un any, presentarem al Parlament una “Llei per a la 
Integració dels Nouvinguts a Catalunya”, que crearà una Agència per a 
la gestió de la Immigració a Catalunya encarregada de gestionar els 
permisos de treball de les persones seleccionades en origen. 

 
2. Treballarem perquè, d’acord amb la llei, les persones immigrants en 

situació administrativa irregular siguin retornades o expulsades als seus 
països d’origen, amb ple respecte a les garanties legals i als drets 
humans. 

 
3. Establirem mecanismes de control de la immigració irregular. En els 

primers 3 mesos de la legislatura, interconnectarem les nostres 
institucions per conèixer el mapa exacte de persones immigrades en 
situació d’irregularitat i així poder efectuar accions concretes de 
resposta. 

 
4. Exigirem a l’Estat l’eficaç compliment de les seves obligacions en 

matèria de control de fronteres. 
 

5. Crearem un cos especial dins la inspecció de treball per combatre de 
forma contundent l’economia submergida i la contractació irregular de 
treballadors estrangers. 

 
6. Contractarem i formarem en origen els treballadors i treballadores que 

Catalunya necessiti, tot adequant el creixement de la població 
immigrada amb les possibilitats reals d’absorció del mercat de treball 
del nostre país.  

 
RESPONSABILITAT: DRETS I DEURES 
 

7. Tota persona contractada en origen seguirà un procés de formació de 
30 hores de durada, que, sempre que sigui possible, es realitzarà en els 
mateixos països d’origen, i contindrà aspectes referits a la llengua i 
cultura catalanes, l’orientació cívica, informació sobre el mercat 
laboral, drets i deures, institucions, ús dels serveis públics i civisme. 

 
COHESIÓ SOCIAL I CONVIVÈNCIA: UN SOL POBLE 

 
8. Impulsarem mesures per l’assumpció de drets i deures per part de la 

immigració que incloguin l’acceptació de compromisos de respecte i 
d’integració al país. 
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DIGNITAT DE LA PERSONA. CONFIANÇA EN LA GENT 
 

9. Crearem un moviment de “Voluntaris per a l’arrelament” dels 
immigrants, en xarxa amb la societat civil, amb l’objectiu que cada 
immigrant que vulgui quedar-se esdevingui un ciutadà de Catalunya. 

 
10. Potenciarem la incorporació de les persones immigrades en la vida 

associativa del nostre país. 
 

JUSTÍCIA SOCIAL, EQUITAT 
 

11. Incrementaren les aules d’acollida a l’escola, que seran el primer espai 
de formació fins que no s’assoleixin els nivells de coneixement de 
llengua catalana suficients per seguir amb normalitat el curs escolar 
ordinari. 

 
12. Garantirem la matriculació i l’assistència efectiva dels menors d’edat 

en edat escolar a l’escola. La manca d’assistència a classe i de 
l’assistència dels pares als requeriments del professorat comportarà 
l’informe negatiu dels ajuntaments a l’hora de certificar l’arrelament 
social. 

 
13. Realitzarem les accions necessàries per lluitar contra el racisme i la 

xenofòbia i afavorirem el coneixement mutu i el respecte de totes les 
cultures. 

 
14. Establirem un major control en les condicions de l’habitatge per evitar 

la massificació en les zones desfavorides i/o de més concentració de 
població immigrada. Elaborarem un pla per eradicar els usos 
d’infrahabitatge. Capacitarem jurídicament l’administració municipal i 
la Generalitat per a la seva inspecció i sanció dels propietaris o 
persones que es beneficien econòmicament d’aquest abús. 

 
DETERMINACIÓ, CORATGE, LIDERATGE 
 

15. Des de la legitimitat democràtica, no tolerarem que conceptes o idees 
de naturalesa antropològica, cultural o religiosa o de qualsevol altra 
mena emparin i justifiquin pràctiques delictives i lesives als drets 
humans. Per tant, perseguirem activament les pràctiques de 
discriminació entre els homes i les dones, l’incompliment de la 
formació escolar obligatòria, les pràctiques mutilatòries de naturalesa 
ritual, etc. 

 
 

Farem front a les conseqüències del tripartit 
 
• El govern de la Generalitat ha estat absent de les polítiques d’immigració, 

ha presentat un pla sense concrecions, no ha participat en els processos 
extraordinaris de regularització, i no ha col·laborat en l’elaboració del 
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contingent anual del número i origen dels immigrants que Catalunya podia 
rebre. 

 
• La Generalitat ha “abandonat” els nostres pobles en la gestió de l’allau 

d’immigrants irregulars. Molts municipis no han rebut ni una trucada quan, 
des de les Canàries, el Govern de l’Estat els enviava immigrants en situació 
irregular. 

 
• El Govern tripartit ha mostrat total desinterès vers les associacions o 

entitats de suport als immigrants. Un desinterès marcat per la manca de 
comunicació, de diàleg i de preocupació pels problemes reals de les 
comunitats d’origen immigrant. 

 
PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 2004 

 

Lluita contra l’explotació de les persones: 

És necessari combatre contundentment el tràfic il·legal de persones, especialment de les 

dones i els menors. Una part dels immigrants en situació irregular ho són perquè han estat 

víctimes d’aquests nous traficants. En aquest sentit, des de Convergència i Unió: 

 

- Promourem la col·laboració internacional contra aquests delictes. 

- Incrementarem i especialitzarem les dotacions policíaques en aquesta matèria. 

- Facilitarem l’exempció de visat en els supòsits de col·laboració amb la justícia per a 

les víctimes dels traficants. 

Al mateix temps, l’economia submergida, principal factor, per altra banda d’atracció de la 

immigració irregular i sovint també causa d’explotació laboral de persones, ha de ser 

eradicada. Cal un clar compromís de les empreses en aquesta matèria i una major acció 

sancionadora de la Inspecció de Treball i un increment de les seves plantilles i especialització. 

 

- Impulsarem que Catalunya pugui gestionar la regulació, gestió i acollida de la nova 

immigració, amb tots els recursos de les polítiques socials i econòmiques 

necessàries. 

- Demanarem una modificació dels tràmits administratius amb l’objecte de donar una 

major agilitat a la contractació dels treballadors estrangers. 

 

- S’impulsaran programes específics de formació de persones immigrades. Aquestes 

podran fer-se, fins i tot, amb caràcter previ a la seva contractació en el país d’origen. 
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- Impulsarem les mesures necessàries per tal de permetre als estudiants estrangers 

escollir territori espanyol per a realitzar els seus estudis de doctorat, ja sigui 

mitjançant programes concertats prèviament o de forma lliure, puguin disposar 

ràpidament d’un permís de treball o d’una autorització que els permeti exercir una 

activitat remunerada compatible amb l’activitat acadèmica, i sense compromís de 

permanència. 

 

- Gestionar els fluxos migratoris i promoure la integració de la immigració han 

esdevingut reptes de les societats europees més avançades. Catalunya no s’escapa 

d’aquesta realitat. El progrés econòmic i social del nostre país ens ha convertit, una 

vegada més, en terra d’acollida de persones que venen a cercar un futur millor, per a 

ells i per a les seves famílies. Aquest fenomen, carregat d’oportunitats per a tots, 

també incorpora notables riscos. Oportunitats com ara un major creixement 

econòmic, una major obertura de la societat catalana a la diversitat del mon i un 

rejoveniment del país. Riscos, per a la cohesió social i una identitat nacional mancada 

d’Estat propi. 

 

- En aquest sentit, Catalunya necessita poder disposar dels instruments que ens 

permetin desenvolupar una activa política de gestió dels fluxos migratoris i alhora 

promoure una via catalana d’integració d’aquesta immigració. La gestió dels fluxos 

migratoris de Catalunya hauria de correspondre al Govern de Catalunya, basant-se en 

les demandes de les empreses i les famílies, de manera flexible i àgil, superant 

l’actual nivell de burocratització ineficaç i en col·laboració amb els agents socials. La 

via catalana per a la integració de la immigració passa per promoure programes 

d’acollida, orientats al coneixement de la llengua  i de la societat de Catalunya , 

assumir per part de tothom clarament els drets i els deures dels nous catalans i 

contemplar l’accés a l’Estat del Benestar en les mateixes condicions per a les 

persones immigrades que la resta de ciutadans. 

 

- Avui, el Govern de l’Estat no només ha fracassat en la gestió dels fluxos migratoris i el 

control de les fronteres, sinó que a més nega el dret de Catalunya d’intervenir en 

aquestes polítiques. Els impediments a les iniciatives de contractació en origen, la 
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manca d’informació i transparència sobre les xifres d’immigració a Catalunya, la falta 

de provisió de fons per a fer front a noves necessitats derivades d’aquesta realitat, 

han d’acabar. Així, la prioritat política de Convergència i Unió en aquest àmbit 

anirà orientada a fer possible una política pròpia de immigració per a Catalunya. 

 

PER A UNA POLÍTICA PRÒPIA D’IMMIGRACIÓ 

 

Per a poder desenvolupar una política integral i pròpia que afavoreixi l’arribada d’una 

immigració controlada i regular, així com la seva posterior integració a Catalunya i a la 

societat catalana, des de Convergència i Unió considerem del tot imprescindible que sigui la 

Generalitat de Catalunya l’autoritat competent en gestió dels fluxos migratoris, en la 

determinació del contingent i en l’assistència social de la immigració. 

 

Per aquest motiu, el NOU ESTATUT NACIONAL DE CATALUNYA que proposem haurà de 

regular els fluxos d’immigració que arriben a Catalunya i afavorir una millor integració de les 

persones estrangeres que arriben el nostre país. 

 

Concretament, des de Convergència i Unió treballarem per a: 

- Atribuir a la Generalitat de Catalunya la competència executiva en les 

matèria de treball de les persones estrangeres (permisos de treball i informes 

laborals previstos en la legislació d'estrangeria). 

 

En aquest sentit, des de Convergència i Unió reclamarem, entre d’altres 

aspectes, la gestió i recaptació de taxes associades a aquests procediments o 

la tramitació i resolució de les sol·licituds d’autorització de residència 

temporal, incloses les presentades d’acord amb el règim especial dels 

estudiants, així com de les limitacions, modificacions o pròrrogues previstes a 

la Llei, relatives a l’esmentada autorització. 

 

- Possibilitar a la Generalitat de Catalunya la competència en  les actuacions 

executives de l'Estat en matèria d'immigració a Catalunya (permisos de 

residència i règim sancionador). 
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D’aquesta manera, en matèria sancionadora, la Generalitat tindria capacitat en la 

incoació i tramitació dels procediments sancionadors, i la imposició de les sancions 

per determinades infraccions administratives, inclosa la proposta d’ingrés en centres 

d’internament o la proposta d’expulsió del territori espanyol. 

 

- Permetre a la Generalitat de Catalunya participar en les decisions normatives 

estatals, tant pel que fa a les propostes de reforma legal i reglamentària com pel que 

fa a les regulacions de la Unió Europea i als projectes de convenis internacionals.  

 

A aquest efecte, proposarem la creació d’una Comissió Estat-Generalitat per a la 

immigració on es puguin consensuar els principis generals de les disposicions 

normatives en matèria d'immigració. 

 

- Possibilitar a la Generalitat de Catalunya la capacitat d’establir anualment el 

contingent laboral en el qual es determina el número i les característiques de les 

ofertes d’ocupació a Catalunya que s’ofereixen a treballadors estrangers, és a dir, 

establir els mecanismes i els requisits per a la immigració a Catalunya de les 

persones estrangeres per a determinar-ne el nombre, l'origen i la capacitació 

professional, així com la destinació, d'acord amb la situació econòmica i social, les 

necessitats i les potencialitats de treball i desenvolupament de les comarques on 

s'hagin d'integrar. 

 

- Permetre a la Generalitat de Catalunya seleccionar els nous immigrants al seu lloc 

d'origen i informar amb caràcter previ per al lliurament del visat, de forma vinculant. 

 

Per a Convergència i Unió, una bona política d’immigració passa necessàriament per 

una contractació i formació en origen dels treballadors i treballadores que Catalunya 

necessiti, de manera que l’entrada de treballadors estrangers al nostre país respongui 

a les necessitats reals del mercat de treball català. 

 

- Atorgar a la Generalitat de Catalunya les competències de la Subdirecció General 

de Promoció Social de la Migració i de Programes per a Refugiats de l’IMSERSO. 
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- Vetllar, des de les institucions catalanes, per la integració social, econòmica i 

cultural dels ciutadans i les ciutadanes estrangers, atribuint a la Generalitat de 

Catalunya l'establiment de les mesures necessàries per a fer efectiva l'acollida dels 

nouvinguts, fent un especial èmfasi en les polítiques educatives, sanitàries, 

d'habitatge, de serveis socials, etc. 

 

- Proporcionar als nouvinguts que volen fer arrels a Catalunya una societat d'acollida 

on integrar-se i amb uns serveis públics i unes condicions laborals per a tots els 

ciutadans i les ciutadanes. Cal crear un espai de convivència, on regeixi el principi 

del ple exercici dels drets i l’estricte compliment dels deures de tots els ciutadans i 

ciutadanes, la igualtat, la cohesió social i la preservació de la identitat catalana.    

 

- Dotar a la Generalitat de Catalunya  de la capacitat de legislar en matèria de drets 

i deures dels immigrants davant de les institucions catalanes, d'acord amb el principi 

d'igualtat en l'aplicació de la llei. 

 

- Possibilitar a les institucions catalanes el desenvolupament d’una política activa de 

suport a les persones que resideixin a Catalunya per motius de refugi o asil, en el 

marc de la normativa estatal, europea i internacional. 

 

- L’establiment de les Oficines Unificades, a l’objecte d’aconseguir una adequada 

coordinació de l’actuació administrativa dels òrgans autonòmics, d’acord amb les 

demarcacions territorials que estimin convenient. 

 

- Una col·laboració i participació efectiva de les entitats catalanes representatives en 

l’àmbit de la immigració en les polítiques d’orientació i regulació dels fluxos 

migratoris. 

 

UNA POLÍTICA ORIENTADA A LA INTEGRACIÓ DE LA IMMIGRACIÓ: DRETS I DEURES PER A 

TOTS. 

 

L’enfocament català de la qüestió de la immigració necessàriament ha d’estar orientat cap a 

l’objectiu de la plena integració de la immigració a la societat i al país que acull noves 
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persones. Per tant, la política de Convergència i Unió en aquest àmbit ha de reclamar que 

l’Estat assumeixi les seves responsabilitats també en matèria d’integració. Un enfocament que 

ha de posar l’accent en la igualtat de drets i deures, d’oportunitats i responsabilitats entre 

totes les persones, i que ha de rebutjar qualsevol “excepció” que vagi en contra dels Drets 

Humans. Aquesta  responsabilitat de l’Estat es concreta en: 

 

- La creació d’un Fons per a la Integració de les Persones Immigrades, amb la 

finalitat de compensar les noves necessitats socials que el fenomen de la immigració 

genera en els territoris receptors d’immigració. Aquest fons es distribuirà per 

Comunitats Autònomes, en funció del percentatge de població immigrada sobre el 

total estatal. 

 

- El finançament per part de l’Estat dels programes d’acollida dels immigrants, just 

quan arribin, tant pels immigrants que arriben per a treballar com aquells que són 

autoritzats a residir per la via del reagrupament familiar. Aquests programes han de 

ser definits i gestionats per les Comunitats Autònomes i han d’incorporar cursos de 

coneixement de les diferents llengües oficials de l’Estat, així com de la societat 

d’acollida. 

 

- L’increment dels recursos en l’àmbit sanitari, educatiu, habitatge i serveis socials. 

 

- La sensibilització, en col·laboració amb les Comunitats Autònomes i la societat civil,  

del conjunt de la població sobre la nova realitat de la immigració, tot lluitant contra 

el racisme i xenofòbia, i afavorint el coneixement mutu i el respecte de totes les 

cultures, tot garantint la convivencia i la interrelació, especialment en els espais 

públics de totes les persones. 

 

- La gestió eficaç dels processos de renovació de la documentació necessària per 

aquelles persones que viuen regularment a l’Estat Espanyol. 

 

- La promoció de la incorporació al mercat de treball dels joves fills de famílies 

immigrades, i en especial dels joves en risc d’exclusió social. 
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- Les Comunitats Autònomes participaran en el procés de selecció, de preparació i 

de presentació de la documentació de sol·licitud de visat, així com altres tasques 

complementàries, com informació, formació i coneixement d’idiomes, obrint la 

possibilitat explícita de la signatura de convenis de l’Administració General de l’Estat 

amb aquelles Comunitats Autònomes que desitgin articular aquesta col·laboració amb 

caràcter estable. 

 

- Alhora, i mentre aquest fet no sigui possible, exigirem de l’Estat l’eficaç 

compliment de les seves obligacions, una rigorosa, però alhora àgil i flexible gestió 

dels fluxos migratoris de caràcter laboral i familiar, una lluita implacable per als 

traficants d’éssers humans i contra l’economia submergida i la mobilització de 

recursos públics per a fer front a noves demandes de serveis públics (sanitat, 

educació, habitatge, serveis socials,…) per aquelles ciutats amb major presencia 

d’immigrants. 

 

 

 

UNA POLÍTICA D’IMMIGRACIÓ INTEGRAL I EFECTIVA 

 

Les mesures que proposem des de Convergència i Unió fins que no es donin les condicions per 

a una política pròpia d’immigració són les següents:   

 

Impulsarem un procés de planificació a mig termini dels fluxos migratoris:  

 

En aquest sentit, es propugnarà la creació d’un pla director quadriennal en matèria de 

política migratòria amb l’objecte de determinar amb antelació els objectius i resultats de la 

mateixa, així com l’establiment de les línies bàsiques de la gestió de la immigració i que 

comptarà amb la participació de les Comunitats Autònomes, les institucions i les 

organitzacions més representatives de l’àmbit de la immigració. Es tracta de determinar quin 

és el nombre màxim d’immigrant que l’Estat pot acollir, tenint en compte les necessitats dels 

sectors productius. 
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Des de Convergència i Unió, també considerem necessària la presentació en seu 

parlamentària d’un Informe Anual sobre l’evolució de fluxos migratoris, amb la finalitat de 

mantenir informats als Grups Parlamentaris i de debatre i acordar posicionaments tendents a 

resoldre les problemàtiques que es derivin del fenomen migratori. 

 

Al mateix temps, Convergència i Unió vol expressar la conveniència d’assolir el màxim grau 

possible de consens entre tots els Grups amb representació parlamentària, per tal de 

perfeccionar les polítiques d’Estat vinculades als reptes de futur del fenomen de la immigració 

en totes les manifestacions d’aquest. 

 

- Convergència i Unió també impulsarà les següents mesures: La incorporació de l’Estat 

espanyol a l’Organització Mundial de les Migracions (OIM). 

 

- L’establiment d’un mecanisme de coordinació entre el Govern central, el Govern 

autonòmic i els ens locals per tal d’elaborar el procediment d’acollida dels 

immigrants traslladats de Ceuta i Melilla. 

 

- La regulació del problema dels immigrants en situació irregular, ja que es tracta 

d’una situació que perjudica tant a les persones immigrades, que estan 

desprotegides i es troben amb traves legals per treballar i viure, com a la societat.  

 

- L’increment de les dotacions pressupostàries dels serveis consulars, així com de les 

oficines d’estrangeria de les demarcacions provincials amb un major número 

d’immigrants. 

La gestió del contingent de treballadors estrangers no comunitaris: 

 

Mentre Catalunya no assoleixi el ple control de la gestió dels fluxos migratoris de caràcter 

laboral, caldrà reclamar de l’Estat una eficaç gestió dels mateixos. Fins ara no ha estat així i 

el descontrol a les fronteres espanyoles ha continuat.  

 

Ha estat especialment negativa la gestió del denominat “Contingent”, ja que aquest 

mecanisme no ha esdevingut la principal via d’entrada dels treballadors estrangers a l’Estat 
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espanyol. Malgrat les darreres modificacions introduïdes pel Govern de l’Estat, el contingent 

continua sent lent i carregat de burocràcia innecessària. 

 

En aquest sentit, des de Convergència i Unió promourem un nou sistema d’autoritzacions 

dels permisos laborals, de comú acord amb les Comunitats Autònomes i els agents socials, 

basat en ofertes laborals d’àmbit autonòmic, amb un nombre màxim de permisos per any i 

Comunitat Autònoma, de caràcter automàtic, suprimint  aquells tràmits que fan impossible 

per a moltes empreses cobrir les seves demandes i de comú d’acord amb els Estats que 

generen immigració per tal d’efectuar les contractacions en origen. 

 

Alhora caldrà impulsar un nou sistema de permisos per a treballs de temporada, 

diferenciant les necessitats dels diversos  sectors de producció, facilitant que aquells 

treballadors que han participat en una campanya de temporada puguin repetir l’any següent. 

Aquest nou sistema pot trobar en l’experiència del sector agrícola un bon exemple. 

 

L’Estat espanyol haurà de continuar assumint les seves obligacions internacionals en matèria 

d’asil i refugi i de manera especifica el ple compliment de les Convencions de Ginebra. 

 

- La no devolució ni l’expulsió d’aquelles persones que tinguin risc per a la seva vida, 

la seva integritat física o llibertat i que siguin demandants de la protecció d’asil. 

 

- Una agilització de tot el procediment legal relacionat amb el reconeixement o la 

denegació de la condició d’asilat. 

 

- Plenes garanties per a l’exercici del dret d’asil i alhora vetllarem per evitar-ne un 

ús abusiu i fraudulent. 

 

- Donar ple suport a l’Alt Comissionat de les Nacions Unides per als Refugiats 

(ACNUR) 

 

Cooperació Internacional per al desenvolupament i “codesenvolupament”: 

Des de Convergència i Unió considerem que la política de cooperació internacional espanyola 

ha de formar part indiscutiblement de la política d’immigració de l’Estat i a l’inrevés. És 
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important tenir en compte i vetllar per al desenvolupament dels països dels quals som 

receptors d’immigració, per a les sinèrgies positives que se’n poden derivar de la col·laboració 

d’ambdós països. 

 

Per aquest motiu, des de CiU considerem prioritari que, a part dels països d’Amèrica Llatina 

i el Magrib que ja són prioritaris en la política de cooperació espanyola, s’inclogui dins 

d’aquest grup als països de l’Àfrica Subsahariana, dels quals també som receptors 

d’immigració i que viuen en el seu país en unes condicions més que miserables.  

 

Al mateix temps, des de Convergència i Unió es portaran a terme les modificacions legislatives 

oportunes per tal de vincular la política de cooperació internacional per al desenvolupament 

amb la política d’immigració. Es potenciarà el “codesenvolupament” com la participació 

activa de les persones immigrades en el desenvolupament del seu país d’origen, des de la seva 

experiència personal i professional, des de l’orientació cap a activitats generadores 

d’ocupació dels seus estalvis  i des del seu compromís amb la democràcia i els drets humans. 

Un altra manera de fer efectiva aquesta vinculació és a través de l’aprofitament de les 

iniciatives empresarials de contractació de temporada, que incorporen processos de formació i 

posta en marxa d’iniciatives econòmiques als països d’origen. 

 

En aquest sentit, des de Convergència i Unió promourem la modificació de la Llei de 

Cooperació Internacional per al Desenvolupament  amb l’objecte d’incorporar-hi aquesta 

nova dimensió de vincular les polítiques de cooperació al desenvolupament amb les 

polítiques d’immigració. 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS EUROPEES 

 

Plantejar en comú l'asil i la immigració  

 

Política d’asil 

 

El dret a sol·licitar asil polític és un dret humà fonamental que ha de ser respectat per tots i 

cada un dels països de la UE, respecte de ciutadans de països tercers. La UE és cada vegada 

més un espai únic de drets i llibertats, i per tant, de la mateixa manera que no som partidaris 
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que els ciutadans d’un Estat de la UE puguin demanar asil a un altre Estat membre, creiem 

que és indispensable desenvolupar un sistema comú en matèria d'asil vàlid per a tota la UE.  

 

La política comuna d’asil ha de basar-se en l’aplicació plena del Conveni de Ginebra, i en el 

reconeixement de la persecució per raons de gènere com una causa suficient per a la 

concessió d'asil. Aquest sistema hauria d’establir un sistema de responsabilitat compartida, a 

través de procediments comuns justos i ràpids per a l'admissió, examen i decisió sobre les 

sol·licituds d'asil, i per a la recepció dels sol·licitants. Igualment s’han de fixar criteris comuns 

per a la definició de la noció de refugiat. Les normes de la UE en relació a la política d'asil 

haurien de constituir un mínim que no limiti el dret de cada Estat membre a adoptar 

disposicions pròpies més favorables.  

 

En tot cas, considerem que la política d'asil de la Unió i dels seus Estats membres hauria 

de caracteritzar-se per la seva humanitat i la seva solidaritat. 

 

Donarem suport a programes de cooperació el crim organitzat que practica la immigració 

il·legal i, en especial, contra les xarxes d’immigració clandestina i d’ocupació il·legal 

d’immigrants. 

 

Compartim la necessitat de garantir la justa co-responsabilitat dels Estats membres en 

matèria de recepció d’asilats i refugiats, que s’ha d’examinar també en paral·lel a altres 

factors com el fet de ser frontera exterior de la Unió.  

 

La llista de països per als que als seus nacionals se'ls exigeix visat per entrar a la UE hauria 

de revisar-se amb regularitat amb la finalitat de garantir la universalitat del dret d'asil i 

impedir tota inèrcia política o administrativa en aquesta matèria. 

 

Política comuna d’immigració 

 

Som partidaris d’una política d'immigració comuna en tota la UE que es basi en un sistema 

de gestió de la migració ben integrat en el si d’una política econòmica social comunitària 

moderna i dinàmica. Un sistema que reflecteixi l’experiència acumulada per altres sistemes 

com el de la Targeta Verda nord-americà i el canadenc. Això ha de significar el 



resum 2003 – 07 immigració 
 

 

16

desenvolupament de normes comunes i procediments coordinats d’entrada i sortida, 

mentre se segueix el dret dels Estats membres (o de les seves regions o Comunitats 

Autònomes, si és el cas) a decidir els seus propis objectius d'immigració. Cal incloure també 

un sistema de repartiment de la càrrega i d'intercanvi de coneixements en la gestió del 

control de les fronteres exteriors. 

 

Els immigrants de tercers països que portin llargs períodes residint legalment en un Estat 

membre hauran de poder gaudir dels mateixos drets i obligacions laborals que la resta de 

ciutadans de la UE. 

 

Seguirem apostant per una integració activa dels immigrants i pel desenvolupament de 

polítiques d'ocupació que se’ls hi destinin, combinades amb actes legislatius eficaços contra 

la discriminació i el racisme. Les mesures d'integració hauran de permetre que els immigrants 

mantinguin la seva pròpia identitat cultural i religiosa dintre dels límits que marqui la 

legislació vigent, alhora que garanteixen que assumeixin la seva responsabilitat d'integrar-se a 

la societat d'acollida. La integració de l’immigrant, estimulada en el pla europeu 

mitjançant normes ben adaptades a la realitat, haurà de buscar doncs l’equilibri entre els 

seus drets i els seus deures. 

 

Seguirem treballant per tal que, des de les institucions europees, es continuïn adoptant 

mesures dirigides a eradicar de manera definitiva el racisme i la xenofòbia en tot el 

territori de la Unió. 

 

 

 

Resum principals temes generals immigració: 

 Lluita contra l’explotació de les persones 

 Lluita contra l’economia submergida, principal factor, per altra banda 

d’atracció de la immigració irregular i sovint també causa d’explotació 

laboral de persones. 

 Model d’acolliment i d’integració que es fonamenta en els principis de la 

convivència, el ple exercici del compliment dels deures, la igualtat 
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d’oportunitats, la cohesió social i la promoció de la identitat catalana 

des del respecte als orígens dels nouvinguts. 

 Les organitzacions no governamentals han de poder integrar la seva 

funció de crítica del poder establert 

 Hem de ser capaços d’establir un marc de convivència amb la 

participació activa de tots els catalans i els propis immigrants.  

 Liderar la Mediterrània occidental 

 

 

Recull de temes principals immigració CAT: 

 Catalunya necessita disposar dels instruments que ens permetin 

desenvolupar una activa política de gestió dels fluxos migratoris i 

alhora promoure una via catalana d’integració d’aquesta immigració. 

 Plenes competències en matèria d’immigració 

 Generalitat de Catalunya competència executiva en les matèria de 

treball de les persones estrangeres. 

 Les actuacions executives de l'Estat en matèria d'immigració a 

Catalunya. 

 Contractació i formació en origen dels treballadors que CAT necessiti, 

adequant el creixement de la població immigrada amb les possibilitats 

reals d’absorció del mercat de treball del nostre país. 

 Participació activa de les entitats catalanes. 

 Ajuts per a la construcció, habilitació, reformes, ampliació o 

condicionament d’allotjaments per a treballadors temporers. 

 Creació a CAT oficina de l’Organització Mundial de les Migracions  

(OMI). 

 Accions que permetin el retorn de persones immigrades, que ho 

desitgin. 

 Pla Nacional d’Immigració 

 Pla d’acollida 

 “Contracte amb Catalunya”, 

 Assistència en sanitat, l’ensenyament i l’habitatge i els serveis socials, 

 Control en les condicions de l’habitatge per evitar la massificació 
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 Lluita contra el racisme i la xenofòbia. 

 Incorporació persones immigrades en la vida associativa del nostre país. 

 Programes específics de formació de persones immigrades 

 Generalitat de Catalunya competències de la Subdirecció General de 

Promoció Social de la Migració i de Programes per a Refugiats de 

l’IMSERSO 

 Generalitat capacitat de legislar de drets i deures dels immigrants. 

 Política activa de suport persones que resideixin a CAT per refugi o asil 

 Creació d’un fons per a la integració de les persones Immigrades 

 Finançament de l’Estat dels programes d’acollida dels immigrants 

 Promoció incorporació al mercat de treball dels fills famílies 

immigrades, 

 Participació dels municipis en les polítiques d'immigració 

 

 

Resum temes principals llengua i immigració: 

 Classes de català entre les persones que vulguin venir a treballar i viure 

a Catalunya a les oficines de la Generalitat obertes en els països 

d’origen 

 Cursos gratuïts de català de nivell bàsic i classes d’acolliment a la 

població immigrada, llengua catalana com a eina d’integració i cohesió. 

 Ensenyament del català als responsables de les diferents confessions 

religioses. 

 Campanyes de sensibilització i incentiu de l’ús del català entre i amb 

els immigrants. 

 

Resum tems principals immigració ESP: 

 CAT participarà en el procés de selecció, de preparació i de 

presentació de la documentació de sol·licitud de visat 

 Exigir a l’Estat l’eficaç compliment de les seves obligacions, una 

rigorosa, però alhora àgil i flexible gestió dels fluxos migratoris de 

caràcter laboral i familiar 
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 Lluita implacable per als traficants d’éssers humans 

 Pla director quadriennal en matèria de política migratòria 

 Necessària la presentació Informe Anual sobre l’evolució de fluxos 

migratoris 

 Regulació del problema dels immigrants en situació irregular 

 Increment de les dotacions pressupostàries dels serveis consulars 

 Nou sistema d’autoritzacions dels permisos laborals 

 Nou sistema de permisos per a treballs de temporada 

 

 

 

Resum temes principals immigració UE: 

 Finalment, una política d’immigració potent ha d’incorporar una 

col·laboració a fons amb la resta d’Estats de la Unió Europea i amb els 

països d’origen de la immigració.  

 En aquesta mateixa direcció, l’Estat espanyol haurà de promoure una 

política exterior que incorpori clarament el codesenvolupament 

d’aquests països d’on provenen les persones immigrades. 

 

Resum temes principals asil: 

 Plantejament en comú l'asil i la immigració  

 Considerem la política d'asil de la UE i dels seus Estats membres hauria 

de caracteritzar-se per la seva humanitat i la seva solidaritat. 

 La llista de països per als que als seus nacionals se'ls exigeix visat per 

entrar a la UE caldria revisar-se amb regularitat 

 Política d’asil comuna en tota la UE  

 Els immigrants de tercers països que portin llargs períodes residint 

legalment en un Estat membre hauran de poder gaudir dels mateixos 

drets i obligacions laborals que la resta de ciutadans de la UE. 

 Donar ple suport a l’Alt Comissionat de les Nacions Unides per als 

Refugiats (ACNUR) 

 

Resum temes principals cooperació: 
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 Prioritari Amèrica Llatina, el Magrib i Àfrica Subsahariana 

 Modificació de la Llei de Cooperació Internacional per al 

Desenvolupament 

 

 


