
 
 
 
 
 
  

Documents Assemblea General 

Extraordinària d’ICV-Reus 

L'estiu de 2009, el Vice-president  d'organització d'ICV i la 
intercomarcal de Tarragona van nomenar una Comissió Gestora per fer-
se càrrec de manera provisional de la direcció local d'ICV Reus. 

Un cop nomenada, aquesta 
Comissió Gestora es va proposar 
els següents objectius: 
 
1. Refer el nucli dirigent de 

l'organització local. 
2. Enfortir la relació amb els 

nostres aliats de coalició. 
3. Garantir la política 

d'austeritat a la qual s'ha 
compromès tota 
l'organització. 

4. Mantenir la participació en 
l'organització intercomarcal. 

5. Assegurar una orientació 
política adequada en totes les 
batalles polítiques locals en 
què es podia tenir presència.  

6. Mantenir relacions amb els 
nostres aliats en el Govern 
municipal. 

7. Participar en diverses 
campanyes polítiques unità-
ries de caràcter local. 

8. Donar a conèixer tant les 
decisions polítiques, com les 
activitats dutes a terme i 
també les propostes d'ICV a 
nivell general. 

9. Preparar la campanya de les 
eleccions autonòmiques i lo-
cals. 

10.  Convocar l’Assemblea local. 
  

Els resultats han estat els 
següents: 
• En un primer moment, la 

reconstrucció del nucli 

dirigent  va ser molt precària 
i va recaure sobre quatre 
persones amb situacions  
desiguals de disponibilitat.  

 
Aquesta debilitat inicial va 
queda atenuada més endavant 
gràcies a la incorporació de 
dues persones més (febrer 
2010). És aquesta comissió 
gestora ampliada la que ara 
ha decidit finalment  con-
vocar l’assemblea.  

• Un problema seriós que 
haurem de resoldre en un 
futur pròxim és la creació 
del nou nucli dirigent. 
Considerem que aquesta 
Comissió Gestora ha posat 
les bases perquè això sigui 
possible, però pot ser que 
encara siguin necessaris 
mesos d'esforç, tant per-
sonals com col·lectius, per 
garantir que totes les perso-
nes amb més experiència i 
disponibilitat amb què 
comptem puguin contribuir 
amb eficàcia. 

 
El juliol de 2010 es va 
celebrar l'Assemblea 
General Extraordinària 
d’ICV-Reus amb els 
següents objectius: 

 
• Fer balanç de 

l'activitat 
desenvolupada 
durant el 
mandat de la 
comissió 
gestora.  

• Clarificar 
algunes de les 
orientacions 
polítiques  
generals per als 
pròxims mesos. 

• Decidir els 
criteris de 
funcionament a 
nivell local. 

• Elegir els nous 
organismes de 
direcció. 

 
Aquest número especial 
de la revista reprodueix 
els documents que es 
van aprovar. 
 
L'assemblea d'ICV va 
elegir a Quim Besora 
com a nou president 
local. 
  
També va escollir una 
Comissió Política Local 
integrada per: 
 Amparo Garcia, Glòria 
Casafus, Antoni Puig, 
Fèlix Hano, Francesc 
Campoy, Joan Guix, 
Xavier Alagarda i 
Ernest París.  
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• Un organisme que tots 

coincidim que s’ha de 
potenciar, es la 
Intercomarcal del Camp de 
Tarragona, per això ens hem 
implicat a fons en el 
funcionament. El bon 
funcionament de la Inter-
comarcal  ha evitat la 
dispersió, i ha permès man-
tenir una posició justa en 
alguns temes espinosos com 
ara el de les vegueries i així 
hem evitat caure en 
localismes. 

 
• Pel que fa a les batalles 

polítiques de caràcter local 
hem fet un cert esforç per 
sustentar la nostra actuació 
en un bon coneixement de la 
temàtica que s'havia  
d’abordar, tot evitant basar 
la nostra política en 
apreciacions superficials i 
subjectives. 

 
No farem un relat detallat de 
cadascuna d'aquestes ba-
talles polítiques ja que 
considerem que han estat ben 
analitzades en els nou 
números de la nostra revista 
local que adjuntem com a 
documentació complementària 
d'aquesta assemblea. 

 
Per tal que aquesta manera 
d'actuar es consolidi de cara 
al futur,  és indispensable: 

 
a) elevar el nivell de 
coneixement de la realitat 
concreta en què actuem, 
 
b) debatre àmpliament les 
nostres decisions per tal de 
cohesionar l'organització i 
socialitzar els coneixements 
que tots podem aportar i  
 
c) implicar a els/les 
adherits/des i simpatitzants 
en els fòrums i organismes 
d'elaboració i debat d'ICV a 
nivell nacional. 

 
Però tot i que hem mantingut 
posicions que considerem 
encertades, no hem aconseguit 
que aquestes tinguin  el ressò de 
masses que es mereixien i en 
algunes ocasions han quedat 
diluïdes, ja que el mitjans que 
hem pogut utilitzar són mínims. 
 
És indubtable que aquesta 
debilitat només se superarà amb 
una utilització més eficient dels 
mitjans amb què comptem, amb 
una ampliació de la nostra base 
militant, amb una millor relació 
amb la població i en especial amb 
les seves organitzacions 
associatives i veïnals, i sobretot, 
amb una major implicació dels 
nostres adherits i adherides. 
 
Per poder garantir tots aquests 
objectius és fonamental la 
rectificació organitzativa i 
d'estil de treball que proposem 
més endavant. 
 

Segurament en algunes 
d’aquestes campanyes hem pecat 
d’un excés d’activisme. Però 
aquest activisme era, alhora, una 
eina útil per a donar cohesió a  
l’organització. Trobant-nos tots a  

 

• La cooperació amb EUiA ha 
estat satisfactòria. S'han 
establert les bases perquè en 
un futur sigui més fàcil el 
treball conjunt davant de 
determinats aspectes de la 
lluita. 

 
• S’ha aplicat una política 

generalitzada de contenció 
de despeses, sense que això 
limités la nostra activitat 
política, ni en intensitat, ni en 
continguts.   

 
 

Malgrat aquesta política 
d’austeritat, gràcies d’una 
banda a  l’adopció de mesures 
d’aprofitament  de tots els 
mitjans disponibles, i de 
l’altra al treball voluntari dels 
nos-tres adherits i adhe-
rides(obertura pràctica-ment 
diària del local, publicació 
mensual de Treball ICV-Reus, 
pàgina web , assessors del 
grup municipal ,...), hem pogut 
assolir uns bons resultats.  
 
Pensem que a partir d’ara 
s'han establert les bases per 
començar a organitzar una 
economia estable, auto-
suficient i basada en el 
respecte estricte de les 
normes aprovades democrà-
ticament per ICV i aplicables 
a tota l'organització sense 
cap tipus d'excepció. 

 

 



la mateixa trinxera podem posar 
en evidència les raons polítiques 
que ens uneixen i superant en 
l’acció les desavinences puntuals 
que no podem evitar. 
 
• Hem reprès les relacions 

amb ERC i PSC sobre la base 
d'enfortir i millorar el treball 
conjunt. A la vegada s’han 
col·locat les bases per posar 
de manifest les nostres 
posicions sobre la política 
municipals i per poder 
garantir una discussió 
adequada de tots aquells 
punts que poden ser 
conflictius i també d’ aquells 
altres on mantenim posicions 
no sempre coincidents. 

 
• La  participació en  

campanyes unitàries ha estat 
satisfactòria. En totes  hem 
tingut una conducta  digna 
d'elogi: 
*Respectant la independència 
i la pluralitat de totes les 
organitzacions amb les quals 
hem cooperat. 
*Aportant propostes. 
*Exposant amb claredat les 
posicions pròpies, fins i tot 
en  allò que podia ser més 
conflictiu. 
*Tenint en compte  els punts 
de vista dels altres. 
*I posant de manifest la 
nostra disponibilitat per tre-
ballar en comú amb persones 
amb posicionaments no sem-
pre coincidents amb els 
nostres.

 

Pel que fa a les campanyes on 
hem participat, volem 
destacar les següents: 
 

• Plataforma de defensa del 
ferrocarril.. 

• Lluita contra el Cementiri 
nuclear. 

• Criteris d’empadronament.  
• Reus decideix. 
• Xernòbil. 
• Mobilitzacions sindicals. 
• Lluita per la laïcitat. 
• Defensa de la bicicleta 

 
En els grans temes de política 

nacional hem mantingut una 
posició coherent en els temes 
més candents, fent un seguiment 
exhaustiu dels reculls d’acció de 
govern i dels argumentaris. Hem 
estat presents en tots els debats 
públic defensant les mateixes 
posicions que l’organització 
defensava en altres llocs. 
D’aquesta manera, hem donat una 
imatge de cohesió, fins i tot en 
aquells temes en què poden haver 
existit petites divergències o 
malentesos. Creiem que en 
aquests darrers casos, hem 
afavorit el debat intern, 
fonamental per mantenir 
posicions comunes de cara a la 
projecció exterior. 
 

Hem encarat bé la campanya de 
les eleccions autonòmics tot 
garantint: 

 
1. La difusió de 

l’extraordinària tasca del 
nostre diputat. 

2. La promoció de la futura 
cap de llista a la 
circumscripció. 

 
 

Hem posposat la decisió sobre la 
composició de les llistes per a les 
eleccions municipal fins a desprès 
de les autonòmiques i amb la 
voluntat de garantir un procés de 
primàries democràtic i par-
ticipatiu. 
 
En aquest document no tenim la 
intenció de portar a terme un 
debat exhaustiu sobre la 

conjuntura i la tàctica. 
 
Ens limitem a assenyalar que 
l'economia capitalista mundial ha 
experimentat en els darrers  
temps una  contracció severa, 
molt més àmplia que les de 1973-
1975 i 1991-1993.  La seva 
brutalitat es reflecteix en la 
caiguda del PIB en el països del 
capitalisme central, en 
l’alentiment  de la producció 
industrial, en l’aturada brusca de 
la construcció i amb  un 
increment desorbitat de l’atur.  
 
A les pròximes dècades veurem 
un agreujament de la crisi 
ecològica com a conseqüència de 
l’actual model de creixement  
Crisis ecològica i crisi econòmica 
s’alimenten entre si. 
 
L’evolució de la crisi ha posat al 
descobert que quan els conflictes 
s’aguditzen  la socialdemocràcia 
és incapaç de transformar signi-
ficativament la situació i acaba 
presonera de la lògica del capital. 
Només cal recordar que ara les 
polítiques regressives de "re-
formes" no són executades 
només per governs de dreta, sinó 
també pels socialistes a Grècia, 
Portugal i Espanya, on tots obeei-
xen els designis dels poderosos. 



 
Aquesta comissió és elegida a 
l’Assemblea General  mitjançant 
vot individual. 
La Comissió Política Local es podrà 
ampliar quan els seus membres ho 
considerin oportú, tot incorporant 
noves persones, sense superar, en 
cap cas, al 40% dels membres 
elegits per l’Assemblea General. 
Les noves incorporacions hauran 
de ser ratificades en una 
assemblea ordinària. 
El president o presidenta de 
l’Assemblea ordinària podrà 
participar, sempre que ho 
consideri oportú, amb veu i vot, en 
les reunions de la Comissió Política 
local.    
 
4/ Elegir el President o  la 

Presidenta  de l’organització 

local d’ICV. 

 
El president o la presidenta 
ostentarà la representació d’ICV, 
a títol individual. Presidirà les 
reunions de la Comissió Política 
Local, de la qual serà membre de 
ple dret. És elegit o elegida en 
l’Assemblea General.  

 
A la resta d'assemblees les 
definirem com assemblees ordi-

nàries o extraordinàries. 
 
2/ Impulsar les assembles 

ordinàries d’adherits i adhe-

rides per garantir la participació 
de tots el membres de 
l’organització i millorar la cohesió 
interna i l’eficàcia de 
l’organització.  
 
Les assemblees ordinàries 
s’haurien de  celebraran un cop al 
mes, i, en tot cas, com a mínim 
una vegada cada tres mesos. 
 
Per governar millor les 
assemblees ordinàries s’elegirà 
en aquesta Assemblea General 
una persona encarregada de 
presidir i moderar totes les 
assemblees ordinàries durant el 
proper mandat.  
 
3/ Construir la nova Comissió 

Política Local. 

La Comissió Política Local actuarà 
com a direcció executiva fins a la 
celebració de la nova Assemblea 
General. 
 

La sentència de l’Estatut ha posat 
al descoberts tot el cúmul de 
dificultats que impedeixen 
configurar un Estat més 
respectuós amb la nostra realitat 
nacional. La lluita per les 
llibertats nacionals només 
culminarà quan els nostre poble 
faci realitat el dret a 
l’autodeterminació. Ara bé, la 
conquesta d’aquest dret 
únicament serà factible si se 
supera amb escreix l’actual marc 
constitucional.  
 
Tot plegat reforça encara més, la 
necessitat de construir un sòlid 
projecte ecosocialista com-
promès, a la vegada, en la lluita 
per l’alliberament nacional.  
 
Els elements recollits en aquest 
balanç ens porten a la conclusió 
que s’han donat  passos positius 
tant en el treball intern com 
extern, encara que en ambdós 
seguim detectant algunes 
deficiències importants. 
 
Per persistir en els aspectes 
positius i resoldre les deficiències 
detectades proposem la següent 
reforma organitzativa: 
 
1/ Celebració periòdica  de 

l’Assemblea General. 

 
Amb el nom d’ Assemblea General, 
ens referim a aquelles assemblees 
periòdiques que compleixen una 
funció congressual. Per tant, han 
de ser convocades en finalitzar 
cada mandat amb la finalitat que 
la Direcció sortint presenti el seu 
balanç i després, s’elegeixi a  una 
nova direcció. 
 


