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L’Ajuntament ha de liderar les polítiques per
l’equitat, contra l’exclusió social i la
pobresa. Unes polítiques que afavoreixin la
integració en la diversitat, combatent tot
tipus de segregació per l’origen, la cultura, el
sexe o l’orientació sexual.

Des d’ICV-EUiA volem un Ajuntament que
garanteixi l’accés universal als serveis
públics sanitaris, educatius i culturals.
Que garanteixi l’accés de tothom a les
tecnologies de la informació i la comunicació.
Un Ajuntament que promogui una ciutat
educadora i compromesa amb la cultura.

Un Ajuntament que sigui actiu per a garantir
el dret a l’habitatge, promovent habitatge
social i de lloguer. Que intervingui, activament,
amb polítiques socials, de rehabilitació urbana,
salut pública i participació ciutadana,
especialment en els barris que pateixen més
problemes de degradació.

Gestionarem amb rigor i austeritat els
recursos públics en uns temps difícils per a
les finances locals, prioritzant les polítiques
socials. Al nostre entendre, la despesa en
polítiques socials cal considerar-la com
una inversió de futur.

El govern local ha de participar del canvi
de model productiu. Un canvi imprescindible
per sortir de la crisi, afavorint la generació de
nova ocupació, la formació dels treballadors
i les treballadores i els projectes empresarials
innovadors.

Noemí Fernandez
per Mollet del Vallès

Amb tu,
la solució
Junts,
l'alternativa
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01
Prioritzarem el pressupost municipal de serveis
socials i el dotarem de majors recursos humans i
materials. Millorarem la transparència en l’atorgament
i l’increment de les prestacions socials municipals.
Impulsarem la creació d’un reglament per a la gestió de
les prestacions econòmiques locals, que permeti establir
criteris i barems d'accés de les famílies a les prestacions
econòmiques de caràcter social i un circuit o protocol
d'atorgament de prestacions econòmiques àgil, basat en
el criteri professional i en el compliment dels objectius dels
plans o contractes socials de cada ciutadà/na.

02
Promourem l’elaboració i l’execució de Plans Locals
d’Inclusió Social (Pla pobresa 0), dirigits des dels serveis
socials municipals i que haurien d’articular les polítiques
de promoció econòmica: les d’ocupació, les d’educació,
les de cultura, les dels serveis socials, les d’urbanisme i
les d’habitatge, i que han de comptar amb la participació
del teixit associatiu.

03
Impulsarem polítiques de prevenció del risc d’exclusió
social que prioritzin la intervenció des de l'entorn
proper a l'infant i la família. Impulsarem uns serveis
descentralitzats que donin suport i orientació a la infància
i a la família.

04
Elaborarem un Pla de reinserció social i laboral per
intervenir en les situacions de pobresa. Impulsarem
programes d’atenció social i promoció integral de
les famílies en situació de pobresa.

05
Treballarem perquè cap família de la ciutat sigui
desnonada per l’impagament de la hipoteca en cas d’atur
o precarietat, utilitzant tots els mitjans que tinguem al
nostre abast.

06
Incrementarem les ajudes d’assistència a la Gent
Gran: Servei de telealarma i d’assistència a domicili, que
facilitin la vida a la seva llar i/o amb la seva família.

07
Farem el seguiment del funcionament del nou
Hospital, en defensa de la sanitat publica, gratuïta
i de qualitat, treballant i reclamant l’adequació de les
plantilles a les necessitats reals. Plantejarem dins el Consorci
Hospitalari cartes de servei i compromisos garantits en
relació a les urgències, a la disponibilitat d’atenció de llits
hospitalaris i a les llistes d’espera. Ens oposem de forma
rotunda i contundent al model de copagament i a les
retal lades del Govern de Catalunya de CIU.

08
Treballarem amb el Departament de Salut de la Generalitat
de Catalunya per tal de fer un Consultori al Barri de Lourdes
i a l’Estació de França, per tal de garantir les mateixes
oportunitats a la ciutadania molletana, tot això en el camí
d’aconseguir el tercer ambulatori (CAP) i ampliar els serveis
que ara ofereixen.

09
Impulsarem la creació del Servei de Salut Laboral, pel
diagnòstic i tractament de les patologies laborals.

10
Vetllarem, des de l’oficina Municipal d’Escolarització,
per l’equitat en els processos de matriculació, per
garantir les mateixes oportunitats d’accés de tot
l’alumnat, a tots els centres d’ensenyament públics i
concertats de la nostra ciutat, sense distinció del seu
origen o condició social.

11
Reestructurarem l’Institut Municipal d’Educació, tant
en la seva organització com en les seves competències.
Obrirem una línia de suport més directa als centres
educatius de la ciutat. Dinamitzarem i ampliarem les
competències del Consell Escolar Municipal.

12
Exigirem al Departament d’Educació de la Generalitat
de Catalunya el compliment del calendari previst per
a la construcció del quart institut a La Vinyota, així
com l’establiment d’un nou conveni que faci possible
la quarta escola bressol municipal.

13
Dotarem de suficient pressupost les partides
destinades a reparació, adaptació i millora dels
centres educatius públics de la ciutat.

Els municipis, els pobles, les viles i les ciutats, han de ser
el primer motor dels canvis econòmics, socials, culturals
i territorials que la nostra societat necessita per sortir
de la crisi d’una manera justa, equitativa i sostenible.

Per ICV-EUIA fer polítiques de benestar social vol dir aconseguir una societat de persones lliures
i autònomes, amb igualtat de drets i oportunitats. Vol dir una societat amb pobresa zero. Vol dir
apostar per la universalitat dels serveis socials com a dret de ciutadania, que s’han de poder
exercir i que els equipara als serveis educatius i de salut. I també vol dir, garantir l’autonomia
personal. Vol dir proximitat i corresponsabilitat. Vol dir globalitat en la forma i contingut de l’enfoc.
Vol dir, també, participació.

Des d’ICV- EUiA, estem per la defensa d’un sistema sanitari proper, equitatiu i sostenible.
La salut és un dret fonamental de les persones. És un indicador complex però que serveix
per mesurar els progressos realitzats a favor de la reducció de la pobresa, la promoció de la cohesió
social i l’eliminació de les discriminacions de qualsevol mena.

Per ICV-EUiA, el context de crisi econòmica situa l’educació més que mai com l’espai en
el qual conflueixen dos objectius fonamentals: reduir les desigualtats i canviar el model
productiu. Ciutadans i ciutadanes formats/des són el camí per generar cohesió social i per trobar
sortides col·lectives a la crisi, en forma de noves estratègies productives que superin la lògica miop
i estèril que ens ha portat a una crisi, els efectes de la qual passen factura sobretot a les capes
més desprotegides de la nostra societat.
Volem ciutats i pobles vius, creatius i educatius. I aquestes ciutats i pobles són els que
estableixen de forma col·lectiva les seves prioritats educatives essent conscients de la
importància de cadascú com a agent educador.

Ara més que mai la política s’ha d’ocupar de les qüestions culturals. Més que mai la
cultura té un rol polític central. Hem d’avançar en el camí de la democràcia cultural, que
ens ha de situar la cultura en el bell mig de l’acció social inclusiva i, alhora, garantir
l'ampliació de públic, i nous agents actius.

En el camp de l’esport, l’evolució que l’esport ha experimentat suscita nous problemes i planteja
noves necessitats que han d’assumir adequadament els governs locals. Les dues característiques
més acusades d’aquesta evolució (la seva universalització, d’una banda, i la consolidació d’un fort
sector professional, de l’altra) exigeixen cada dia amb més urgència l’afirmació de l’esport com a
activitat de ciutadania, de persones subjectes a drets i deures, amb iguals oportunitats, socialment
actives, que es comporten lliurement i democràticament, capaces d’associar-se, d’exercitar la
solidaritat i de donar continguts culturals a la seva activitat esportiva.

Per ICV-EUiA, les propostes que ens comprometem a articular es fonamenten en l’afirmació que
l’esport és un dret de la ciutadania, que forma part del marc actual de l’Estat de Benestar
i que, per tant, ha de ser fomentat amb recursos públics des de les administracions local
i nacional.

propostes
de govern

Mollet, una ciutat per viure amb serveis públics
de qualitat, sense pobresa ni exclusions



14
Impulsarem programes d’atenció per a alumnes amb
dificultats escolars.

15
Desenvoluparem un Pla local de formació permanent
i, en especial, impulsarem l’educació permanent
d’adults.

16
Impulsarem l’ús social de totes les escoles i instituts
de la ciutat: esport, biblioteques, informàtica, escoles de
pares i mares, etc. Tot preveient i pressupostant les tasques
d’adequacions, reparacions i vigilància necessàries. Entre
d’altres, l’obertura dels patis en horari extraescolar, caps
de setmana i vacances. Vetllarem per la qualitat de les
activitats extraescolars.

17
Destinarem l’edifici del GIRO a l’Escola d’Adults, al
Servei de Normalització Lingüística i a l’ampliació de
l’Escola Oficial d’Idiomes.

18
Ampliarem les beques de llibres de text, afavorint la
seva reutilització i la seva socialització a través dels centres
educatius i les AMPEs.

19
Potenciarem la creació i producció cultural local:
teatre, circ, música, dansa, arts plàstiques i visuals, etc.
En aquest sentit, crearem l’Escola de Belles Arts
vinculada al Museu Abelló i un centre de creació i
producció artística a Can Gomà.

20
Vetllarem per l’execució i la posta en marxa de la
nova biblioteca central, que es coordinarà amb les altres
biblioteques i amb les dels centres educatius.

21
Consolidarem l’eix d’equipaments culturals de la
nostra ciutat, constituït per Can Gomà i el Mercat Vell, tot
ampliant aquest eix amb un nou equipament al Tabaran.
Dissenyarem un Pla d’optimització dels equipaments
culturals existents.

22
Facilitarem espais d’assaig per als diferents grups de
teatre i música de la nostra ciutat.

23
Dissenyarem l’establiment de vivers culturals en el
marc dels projectes de promoció i ocupació local.

24
Garantirem l’educació física escolar, amb una oferta
àmplia de pràctica esportiva i programes integrats d’esport
i lleure. Crearem la figura del/la coordinador/a de
monitors/es que coordini la pràctica de l’esport a les
escoles de la ciutat.

25
Potenciarem la iniciació esportiva i el foment de
l’esport a totes les edats i sense exclusions. En definitiva,
creiem en l’esport popular i de base, amb especial atenció
a les persones discapacitades, donant facilitats per a la
seva pràctica.

26
Potenciarem i ampliarem les Escoles Esportives,
col·laborant amb les entitats i clubs esportius.

27
Crearem el Centre per a l’educació esportiva, des
d’on es pugui potenciar l’associacionisme esportiu,
l’educació i la formació esportives, la informació esportiva
de tots els/les esportistes de la ciutat. Impulsarem la fira
d’entitats esportives tot potenciant el Consell
Municipal de l’esport.

28
Construirem un complex esportiu polivalent a la Zona
del Calderí.

29
Potenciarem l’Oficina Municipal d’Habitatge que gestionarà
la rehabilitació d’immobles, el parc d’habitatges de lloguer,
l’eliminació de barreres arquitectòniques, la instal·lació
d’ascensors i adequació d’habitatges, i la gestió d’habitatges
desocupats, i el registre únic d’habitatge de protecció
oficial.

30
Lluitarem contra el mobbing immobiliari i contra les
pràctiques abusives d’algunes persones propietàries.

31
Promourem la masoveria urbana, consistent en posar
en contacte les persones propietàries i persones
disposades a rehabilitar l’habitatge a canvi d’un
lloguer econòmic.

32
Ajudarem a la reconversió d’empreses del sector de
la construcció en empreses de rehabilitació i promourem
la formació professional especialitzada i de qualitat en
el sector de la rehabilitació.

33
Crearem estructures de participació ciutadana en els
òrgans de comunicació pública (butlletins, ràdio, televisió,
etc.) del municipi, amb l’objectiu de democratitzar els
mitjans de comunicació i obrir-los a les entitats,
associacions i col·lectius, cedint-los els seus propis espais
atenent a criteris de qualitat, pluralitat i interès públic.

34
Potenciarem el Web municipal com a eina de
comunicació i interrelació entre l’Ajuntament i la ciutadania.

35
Crearem el Consell Audiovisual de Mollet.

36
Millorarem i ampliarem la xarxa Wi-Fi als espais públics.

37
Apostarem per la democràcia electrònica impulsant
el vot electrònic i les consultes en línia com a
mecanisme d’aprofundiment democràtic i de creació d’una
comunitat ciutadana i de cultura de la participació.

Mollet per una nova
economia: ecològica
 i creadora d'ocupació

Els municipis catalans han tingut i tenen un
paper actiu en les polítiques actives
d’ocupació. Els municipis no han de ser
escenar is  pass ius,  gestors de les
conseqüències de la crisi. El municipalisme
seguirà sent una peça clau de les
polítiques actives d’ocupació en el territori, ja
que el municipi és el millor espai per
detectar les necessitats i les oportunitats,
tant de l’activitat econòmica, com del
mercat de treball; és al territori on s’integren
i potencien els recursos públics, on es
desenvolupen processos de planificació
estratègica, on les polítiques públiques
d’ocupació han de demostrar la seva validesa.
El municipi és també l’espai per dinamitzar el
diàleg, la concertació i la planificació
estratègica. Al nostre entendre, cal
descentralitzar les polítiques d’ocupació
al territori, cal potenciar el territori com
a instrument de planificació, de
d e s e n v o l u p a m e n t  e c o n ò m i c  i
d’interlocució.

La realitat a Mollet del Vallès, amb dades
del mes de març, és que estem a una taxa
d’atur del 18, 74%, que equival a tenir 5.410
persones aturades i vol dir estar significa-
tivament per sobre de la mitjana de Catalunya.
L’impacte més important per franja d’edat,
està situat entre els 30 i 49 anys, que equival
al 56,26% del total.

Moltes de les ciutats dels diferents
entorns metropolitans industrials de Mollet
del Vallès, com d’altres municipis del Vallès,
tenen com a element nuclear de la seva història
recent i del nostre teixit econòmic una clara
voluntat i vocació industrial, que s’ha vist
molt castigat i encara ho està, per problemes
de tancaments i deslocalitzacions que afecten
de forma important a la ciutat i els seus
habitants (Derbi, Valeo, Ficosa, Yamaha, etc)

En un horitzó de crisi, de precarització, cal
apostar per un canvi de model econòmic
i productiu que integri el desenvolupament
econòmic, social i ambiental, que aposti per
una economia productiva (valors de l’economia
social) que afavoreixi l’ocupació de qualitat,
la igualtat d’oportunitats i la cohesió social.

Des d’ICV-EUiA, donem molt valor i
importància a l’economia sostenible com
a motor de creixement econòmic i
d’ocupació.

Cal un nou enfocament del desenvo-
lupament local associat a l’ús de les
tecnologies netes, estalviadores, eficients.
Cal millorar el sistema formatiu, de capacitació
i acreditació professional dels nostres entorns.

Cal facilitar els mecanismes d’interacció
de tots els agents i fomentar el
coneixement i l’aplicació d’innovacions
(tecnològiques i no tecnològiques) que dotin
les empreses d’un major valor afegit i capacitat
per competir en l’àmbit internacional.

Per altra banda, cal dir que la Formació
Professional és un factor clau per
permetre un canvi de model productiu i
una ocupació de qualitat. Així doncs, les
accions hauran d’anar especialment
encaminades a fer front a les causes de
l’abandonament prematur dels camins
formatius per part del jovent, formar les
persones que volen millorar la seva
qualificació, tant si estan a l’atur com en
actiu.

En aquest escenari general des del territori,
des de la proximitat, l’Ajuntament, més enllà
de competències i recursos disponibles,
tenen una gran tasca a desenvolupar.
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38
Implementarem un Pla de Política Industrial a Mollet,
fent especial atenció en les zones industrials en declivi
amb l’objectiu de desenvolupar un Pla de Xoc de
reactivació econòmica del Baix Vallès i per a la creació
d’una ocupació de qualitat atesa l’elevada taxa d’atur,
superior a la comarcal i catalana a la zona i dinamitzar els
polígons industrials.

39
Impulsarem un Centre d’Innovació Tecnològica amb
capital públic i privat amb l’objectiu de facilitar la innovació
del producte i de procés de les empreses que estan
ubicades al Baix Vallès, ja que la competitivitat estarà
lligada a la seva capacitat tecnològica i d’innovació per
mantenir i potenciar la creació d’ocupació.

40
Impulsarem l’economia social, el tercer sector, les
cooperatives i l’autoocupació.

41
Impulsarem un Fons entre les administracions
locals i la Generalitat de Catalunya per un valor de
250.000¤ d’ajut a la contractació per part de les empreses
del Baix Vallès de treballadors/es en situació d’atur.

42
Adquirim el compromís de no contractar des de
l’Ajuntament, personal a través d’ETTs i agències
privades de col·locació. Limitarem la subcontractació
pública d’empreses privades amb personal d’ETT.

43
Millorarem les oportunitats d’ocupació de les
persones que es troben en situació d’atur, facilitant:
a) programes mixtes d’ocupació i formació, d’acord amb
les empreses, b) pràctiques formatives de la formació
professional i de la formació universitària, c) oferta de
formació professional que es pugui acreditar i que permeti
a les persones que busquen feina la millora de les seves
competències professionals, d) la creació d’un sistema
d’orientació permanent per a tota la població, que sigui
de suport a les persones en els constants canvis del mercat
de treball. En definitiva, l’objectiu és promoure i fomentar
les polítiques de creació d’ocupació estable i de qualitat.

44
Desenvoluparem polítiques locals específiques
adreçades als col·lectius amb majors dificultats per
accedir al mercat de treball, especialment les persones
aturades majors de 45 anys, amb la coordinació del Servei
d’Ocupació de Catalunya (SOC), tot promovent la igualtat
d’oportunitats i la no discriminació en el treball.

45
Impulsarem la creació d’ocupació verda: estalvi
energètic en edificis públics i en millora d’habitatge,
modernització de la xarxa elèctrica, promoció de sostres
solars en polígons industrials i edificis públics, projectes
de reforestació i neteja de boscos. Plans de rehabilitació
de polígons i/o àrees industrials.

46
Estimularem noves ocupacions en aquells sectors
vinculats als serveis relacionats amb la consolidació
dels drets de ciutadania: dependència, salut, atenció a
la infància i joventut, exclusió social, societat de la informació,
coneixement d’idiomes, formació contínua i qualificació
professional. Elaborarem un Pla d’inserció laboral i
ocupació social per part dels ajuntaments del Baix Vallès
(serveis d’acompanyament per a la gestió de la vida diària
i serveis d’acció cívica a la comunitat, acompanyat amb
una formació adequada i la realització d’accions d’orientació
laboral necessàries i adequades a les necessitats dels/les
usuaris/àries).

47
Impulsarem la creació d’un Fons econòmic entre les
administracions locals i la Generalitat de Catalunya
per a la millora d’oportunitats d’ocupació de les persones
que es troben en situació d’atur a través de programes
de requalificació professional, formació i orientació.

48
Impulsarem la qualificació de la ciutadania,
especialment les persones amb especials dificultats
d’accedir al mercat de treball i els i les joves amb fracàs
escolar i sense capacitació professional, a través de
formació tecnològica, acadèmica, professional i cívica. A
més, elaborarem i executarem programes de prevenció
contra el fracàs i l’absentisme escolar.

 49
Elaborarem un Pla estratègic del comerç i dels serveis
per consolidar i potenciar el paper del Baix Vallès i en
concret de Mollet del Vallès, amb la millor qualitat de servei
pel conjunt dels/de les consumidors/es, gràcies a un teixit
empresarial del món del comerç eficient i competitiu, clau
en la creació d’ocupació i en la generació de riquesa.

50
Impulsarem una política d’austeritat i de simplificació
de l’estructura política i gerencial de l’Ajuntament.
Ens comprometem a reduir, notòriament, el cost
econòmic de l’estructura del govern municipal i
establir criteris de racionalització cap al futur.

51
Fixarem l’increment dels impostos i taxes locals en
funció de l’increment de l’IPC. Bonificarem en funció
de les diverses situacions de dificultats econòmiques
de persones i/o famílies.

Exigirem una nova llei de finançament de les Hisendes
Locals per a dotar els ajuntaments de més recursos.
Exigirem també el canvi de normativa per a establir la
progressivitat dels importos i taxes locals de la renda
dels ciutadans i ciutadanes.

Compromís amb la
sostenibilitat i la

prevenció del canvi
climàtic

Des d’ICV-EUiA pensem que hi ha un nombre
important i més que suficient de motius per tal
que la relació entre les persones i el medi canviï
radicalment, reduint-ne l'impacte que produïm,
és a dir, millorant la nostra petjada
ecològica.

Sobretot, però, pensem que ja ha arribat l'hora
que les nostres ciutats i pobles siguin llocs on
tothom pugui gaudir d'entorns i espais públics
de qualitat on estar, jugar i relacionar-se; llocs
on ens puguem desplaçar còmodament a peu
i amb bicicleta, sense que sigui gairebé obligatori
el vehicle privat com a mitjà de transport
quotidià, amb la despesa personal i l'impacte
en el medi ambient que suposa; ciutats on
l'aire i l'aigua afavoreixin la nostra salut i no
increment in les despeses sanitàr ies
innecessàries; pobles on el soroll no ofegui la
vida del carrer.

En definitiva, ciutats i pobles on la vida de
les persones sigui l'eix vertebrador,
superant una planificació urbana només
per al benefici econòmic d'uns pocs.

Des d’ICV-EUiA volem superar la situació
actual: volem ciutats i pobles per viure i
conviure. Ciutats i pobles d’escala humana.

L’Ajuntament, com a Administració de primer
grau, la més propera a la ciutadania, és l’única
que pot plantejar i afrontar els reptes
globals a l’escala dels ciutadans i les
ciutadanes de carrer (escala local), tant pel
que fa al pensament i la forma de veure la
realitat com en les actuacions com a éssers
individuals i socials.

Des d’ICV-EUiA, amb el nostre compromís
de lluita contra el canvi climàtic i per una
sostenibilitat ambiental i social, proposem un
conjunt de mesures i actuacions encaminades
a la millora de la sostenibilitat, la mobilitat,
l’eficiència energètica, la recollida de residus,
la qualitat atmosfèrica.

L’arribada dels ajuntaments democràtics
va comportar, en bona part, un esforç
d’endreça de barris aixecats sense
elements urbanístics bàsics o que es
trobaven en estat molt precari.

La segona gran tasca que van realitzar els
ajuntaments democràtics, juntament amb
el compromís d’altres Administracions, va ser
la implantació d’equipaments públics que
cobrissin les diverses necessitats
educatives, sanitàries, culturals i socials,
i que són garants de l’assoliment d’una
qualitat de vida. Aquesta tasca és constant
i cal estar atents a les necessitats canviants de
la societat i de la ciutadania.

L’urbanisme no són només les inversions
vinculades a les promocions immobiliàries.
L’urbanisme és una eina potent de
polítiques socials, que posa la catifa
perquè s’ubiquin després els diversos
equipaments i que aquests harmonitzin
una ciutat habitable, acollidora i
integradora.

ICV-EUiA 100 propostes de govern. Síntesi programa electoral. Muncipals 2011



67
Impulsarem iniciatives des de l’Ajuntament que
incentivin la reducció de les emissions contaminants,
començant per la pròpia administració local.

68
Treballarem per impulsar la posta en marxa d’una prova
pilot en un barri de la ciutat per fer la recollida de
residus porta a porta, sistema que garanteix una millora
econòmica i s’aconsegueix una millor recuperació dels
residus.

69
Ampliarem el servei de les deixalleries mòbils per
facilitar el reciclatge.

70
Treballarem per la recuperació dels rius Tenes i Besòs,
apropant-los a la ciutadania.

71
Aplicarem clàusules socials i ambientals en els plecs
de contractació, per tal de donar més pes a aquelles
propostes que contemplin mesures específiques de
protecció del medi ambient (ex. plans de gestió ambiental
en execució d’obres, millores en obres i serveis relatives
a la reducció de consums energèt ics, etc. ) .

72
Defensarem el dret dels animals. Impulsarem la creació
d’un Centre d’Acollida d’animals de companyia
abandonats, mancomunat amb altres poblacions del
Baix Vallès.

52
Aprovarem plans de millora urbana dels polígons
industrials actuals, per tal de fomentar la ubicació
d’empreses vinculades a la innovació, el desenvolupament
i la recerca (I+D+R), la implantació d’energies renovables
i les noves TIC.

53
Suprimirem barreres a les voreres (pilones, pals i torres
elèctriques en desús) tot fent una millora d’aquestes
(amplada, asfaltat).

54
Crearem espais verds dins els barris, reconvertint les
places dures.

55
Crearem un consell assessor d’urbanisme i política
territorial de la ciutat de Mollet del Vallès.

56
Revisarem el POUM per establir prioritats presents i
previsió de les futures amb l’objectiu de limitar el creixement
poblacional apostant per la contenció urbana. En especial
en el sector del Calderí, es revisarà el Pla Parcial per
donar compliment a les necessitats actuals i reals. Exigirem
que es compleixin els acords de soterrament de la
via fèrria de Barcelona a Puigcerdà al seu pas per Mollet.
Mantindrem l’actual estació de Santa Rosa com a patrimoni
històric.

57
Rehabilitarem les masies de Can Flaqué i Can
Pantiquet, creant un procediment de participació on els
veïns decideixin sobre la seva utilitat com a equipament
pel barri.

58
Seguirem lluitant i reivindicant el Tabaran, perquè
esdevingui un referent del moviment cívic de la ciutat.

59
Continuarem defensant que al territori de Gallecs no s’hi
ha d’ubicar cap servei municipal, excepte aquells
derivats de la funció del parc i de l’activitat agrícola
i d’educació ambiental, tot potenciant-lo com a espai
protegit de natura, agricultura i lleure.

60
Crearem un Pla d’usos de Gallecs per tal que pugui ser
gaudit i aprofitat per tota la ciutadania, preservant les seves
masies, els seus camins i la seva flora i fauna.
Incrementarem la zona dedicada a horts.

61
Aconseguirem la protecció especial, mitjançant la
modificació corresponent del POUM, de les zones
dels Pinetons i el corredor biològic, per incloure-les al
PEIN (Pla d’especial interès natural).

62
Dotarem de major protagonisme els sistemes de
transport públic col·lectiu i sostenible desenvolupant tots
els instruments contemplats a la Llei 9/2003 de Mobilitat
de Catalunya.

63
Farem un seguiment acurat i en col·laboració amb els
diferents agents de la ciutat del Pla de Mobilitat.
Potenciarem el transport públic urbà, millorant el servei,
la freqüència i els intervals i el compliment dels
horaris, ampliant-lo perquè uneixi els polígons industrials
i crear una segona línia d’autobús urbà. Incrementarem
la freqüència dels autobusos que van cap a la UAB.

64
Elaborarem un Pla d’aparcaments dissuasius amb
l’objectiu d’invertir i crear a diferents punts del municipi
espais d’aparcaments, per evitar la congestió de vehicles
al centre de la ciutat.

65
Demanarem i exigirem la gratuïtat total del peatge de
l’Autopista C-33.

66
Impulsarem acords municipals per actuar de manera
coordinada (sector empresarial, Agenda 21, PAES,
Ajuntament,...) en la prevenció del canvi climàtic.
Impulsarem acords voluntaris per tal de reduir les emissions
mitjançant la concertació, la fiscalitat verda i el foment en
diferents sectors: agricultura, edificacions, serveis i empreses.

Una ciutat per la 
qualitat democràtica,

la diversitat i la
convivència.
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ICV-EUiA vol reiterar de nou el seu compromís
en defensar la igualtat de drets, deures i
oportunitats per a tota la ciutadania, vingui
d’on vingui i visqui on visqui.

Podem afirmar que els processos de
participació ciutadana ara són més
importants que mai. Perquè la participació
ciutadana, en un sentit ampli (processos, però
també activisme associatiu), pot ser una
palanca per fer front a la crisi. La participació
en l’àmbit local permet sumar esforços
individuals i col·lectius, convida a la creativitat,
aprofita els recursos del territori i el coneixement
que dóna la proximitat, genera sinergies i
dinàmiques de progrés col·lectiu.

Des de la nostra coalició ICV-EUiA volem
reivindicar la participació ciutadana i la
millora de la qualitat democràtica per dues
grans raons. En primer lloc perquè volem
una ciutadania activa i compromesa amb
els afers públics, perquè això conforma
una societat més crítica, responsable,
autònoma i, en definitiva, més lliure. I en segon
lloc perquè representa un factor essencial
per al progrés social i econòmic de tota
societat.

Cal apostar per una cooperació i solidaritat
que, alhora que manté la capacitat d’impacte
sobre el terreny, incorpori la coherència i la
sensibilització com a dos elements centrals
del model de cooperació d’ICV-EUiA i és sens
dubte des del món local on més es pot avançar
en aquest sentit, de la mateixa manera que
va ser el municipalisme qui va liderar
l’assoliment del 0’7% del pressupost per
a cooperació i solidaritat i del 0’3% del
pressupost per a cultura de pau.

La darrera dècada s’ha produït un moviment
social a Catalunya i en el conjunt de l’Estat a
favor de la recuperació de la memòria
democràtica, que ha consolidat en la
societat catalana conceptes com el dret
de la ciutadania a conèixer el passat, el
respecte per la pluralitat de memòries
democràtiques, el reconeixement de les
víctimes de la Guerra Civil i del franquisme
i la lluita per la democràcia, els drets
socials i nacionals, com a referents ètics
fonamentals.

La gent  d ’ ICV-EUiA hem estat
protagonistes i impulsors/es d’aquest
moviment. Ara els ajuntaments han de
continuar sent els impulsors de les
polítiques de memòria democràtica, situant
en la seva agenda política i cultural el
coneixement, el debat i la difusió del procés
històric que ens ha portat cap a la recuperació
de la democràcia i l’autogovern. Els
ajuntaments han de ser els garants del dret
de la ciutadania a conèixer el passat i generar
una cultura democràtica més forta.



73
Garantirem la defensa de la gestió directa dels serveis
públics de la ciutat. Treballarem perquè la gestió
directa sigui la primera opció en la contractació dels
serveis essencials.

74
Estudiarem la viabilitat, en base a criteris d’eficàcia
i eficiència, la fusió d’empreses municipals i/o la
recuperació de competències cedides.  Redefinirem
el paper d’EMFO amb l’objectiu que sigui un instrument
eficaç de creació d’ocupació.

75
Crearem l’Assemblea d’Entitats i Ciutadania,
transversal i oberta, amb capacitat de propostes i actuació.

76
Crearem els Consells de Barris on estiguin representades
totes les entitats i estiguin dotades d’autonomia.

77
Farem servir les consultes populars vinculants per a
temes de competència municipal.

78
Redefinirem tots els consells municipals sectorials
perquè siguin autèntics instruments de decisió i
participació col·lectiva.

79
Donarem a conèixer el Reglament de participació i
fomentarem la participació de la ciutadania i de les
entitats als plens municipals.

80
Impulsarem el  dret  a decidir ,  de fensant
l’autodeterminació, els valors republicans i federalistes.

81
Elaborarem un Pla municipal d’atenció a les persones
nouvingudes. Potenciarem la realització de Plans
d’integració i de convivència als barris de la ciutat.

82
Crearem el Consell de Convivència Municipal amb la
incorporació del teixit associatiu, promovent i impulsant
l’associacionisme de tots col·lectius i el treball comunitari
per tal de prioritzar en l’àmbit local les propostes en acollida
i plena ciutadania, treball, habitatge, etc.

83
Crearem un Pla de formació i de sensibilització
ciutadana sobre el fet migratori per tal que el conjunt
de la ciutadania tingui un coneixement crític sobre la
globalització, els processos migratoris, l’asil i les realitats
socials, culturals i econòmiques d’on procedeixen les
persones migrades. Aquesta formació hauria d’incloure la
participació del propi col·lectiu i la lluita contra els rumors
i els estereotips.

84
Mantindrem els recursos destinats a cooperació, solidaritat
i educació per a la pau. Destinarem l’1,5 % dels
ingressos propis municipals al finançament de
projectes amb aquests objectius.

85
Incrementarem els imports destinats a beques locals,
especialment per a joves, per a tasques de cooperació,
solidaritat i pau, en estades pràctiques sobre el terreny.

86
Potenciarem una connexió real de les persones joves
amb les generacions que van patir la repressió
franquista.

87
Promourem actes commemoratius del 14 d’abril, dia
de la proclamació de la II República. Treballarem per la
recuperació de la cultura i els valors republicans, amb
l’horitzó de recuperar aquesta forma de govern a l’Estat
Espanyol en el futur.

88
Donarem suport polític a la iniciativa que l´11 de
setembre, Diada de Catalunya, onegi només la
senyera catalana.

89
Implementarem plans d’ocupació destinats a dones,
amb diferents nivells de formació. Incrementarem l’oferta
de formació i inserció laboral adequada a les necessitats
i les possibilitats de les dones que pateixen o han patit
violència masclista, tenint en compte la seva diversitat
cultural, i que incloguin les tecnologies de la informació i
comunicació

90
Dinamitzarem el Consell Municipal de Dones.

91
Crearem la figura del/la Mediador/a Familiar.

92
Promourem plans estratègics dels usos del temps,
de participació activa de les dones i promourem
mesures de conciliació de la vida laboral, personal
i familiar. 

Mollet, una ciutat
de dones i homes
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PROGRAMES TRANSVERSALS

En aquests dos àmbits següents, caldrà
actuar de forma sistèmica, tenint en
compte la globalitat de l’organització pel
que fa als recursos, accions i activitats.
De tota manera hem volgut traslladar
algunes d’aquestes mesures per la seva
importància específica.

Per altra banda, cal dir que ICV-EUiA,
comptarà amb la publicació explícita d’un
programa jove, que han treballat amb un
alt nivell de participació dels joves.

El municipi és l’àmbit de la quotidianitat.
Per això les polítiques municipals són instruments
privilegiats per transformar les condicions de
vida de les persones, de forma immediata i
visible. Aquesta proximitat és fonamental
en l’objectiu d’una societat de dones i
homes lliures i amb projectes vitals
autònoms.

Així doncs, per assolir aquest objectiu cal
intervenir en la quotidianitat. Però l’espai
quotidià és un dels espais on es mantenen
fortes desigualtats derivades de la separació
dels àmbits públic i privat i de l’assignació de
rols socials en funció del sexe.

Cal per tant, en primer terme, lluitar contra les
situacions extremes que són fruit d’aquesta
divisió de rols, especialment la feminització de
la pobresa i la violència de gènere. També cal
intervenir en els elements estructurals per
garantir la igualtat d’oportunitats, donar veu a
les dones a través del foment de la seva
participació en l’esfera pública i construir un
municipi que reconegui totes les tasques
necessàries per la societat, independentment
de que siguin realitzades per homes o per dones.

En aquest sentit, per a ICV-EUiA, a l’hora de
fer polítiques locals cal prioritzar:

La visibilitat. Ens comprometem a tenir
regidories que de manera específica i
prioritària liderin aquestes accions, cal comunicar
les aportacions de les dones a la ciutat i cal
crear indicadors que identifiquin els biaixos de
gènere que poden provocar determinades
polítiques públiques.

La transversalitat. Les polítiques i les
actuacions han d’incorporar la dimensió de
gènere com una prioritat que travessi tots els
moments i dimensions, amb un compromís
polític de totes les regidories i persones
implicades.



93
Consolidarem una Borsa de Treball Juvenil de
qualitat, oferint bonificacions a les empreses que contractin
als/les seus/seves treballadors/es per aquest mitjà.

94
Facilitarem la creació d’ajudes a les persones joves
emprenedores i autònomes en la creació i consolidació
de les seves iniciatives laborals.

95
Crearem un pla educatiu  sobre l’ús i la seguretat en
les tecnologies de la Informació i la Comunicació.

96
Potenciarem la Borsa d’Habitatge Jove per convertir-
la en una eina útil per a l’emancipació, incentivant el
lloguer dels pisos buits posant l’ajuntament al servei
de propietaris/es i llogaters/es, com a intermediador,  i
establir línies d’ajut pels i per les joves que per motius
d’atur o precarietat laboral no puguin pagar el lloguer en
mesos determinats.

97
Garantirem que cap pis de protecció oficial resti
desocupat mentre tants joves no poden emancipar-
se. Negociarem amb els/les promotors/es per tal que els
pisos que encara no s’han venut, puguin passar a ser de
lloguer (o de lloguer amb opció a compra), amb preus
assequibles.

98
Transformarem el Consell Municipal de Joventut en
un òrgan funcional, realment participatiu i amb capacitat
decisòria.

99
Crearem un Casal de Joves autogestionat a l’edifici de
l’antiga fàbrica LEFA.

100
Facilitarem la reobertura dels antics cinemes de Mollet
amb fórmules de cooperació entre l’empresa propietària
i l’Ajuntament, sense descartar, si cal, adquirir el local i
reconvertir-lo en una filmoteca pública.

Mollet, una ciutat
de futur

per als joves
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La joventut no es defineix com allò que no
és, sinó com allò que és: el procés a través
del qual cada persona defineix el seu
projecte vital dins el context social. En el
context actual (caracteritzat per la precarietat
laboral, les dificultats d’accés a l’habitatge,
l’afebliment de la protecció social, etc.) hi ha
una major diversitat de trajectòries i, al mateix
temps, majors dificultats per posar en pràctica
l’exercici de la plena ciutadania.

Cal lluitar contra l'individualisme que ha
dut la gent jove a esdevenir un target o
grup de consumidors/es, enlloc de ser
aquell col·lectiu capaç de ser idealista,
crític i renovador. Ser jove ha de ser també
el dret a pensar en el col·lectiu enlloc d’en
l'individu, de liderar la defensa d'allò que és
públic i de tothom, de tenir una visió global
i actuar en aquells conflictes que es tenen
més a prop.

Les persones joves són un col·lectiu
majoritàriament immers en processos
formatius, d’inserció laboral i emancipació
domiciliària, dels quals deriven unes identitats
i actituds similars i unes necessitats
generalment compartides.
L’obligació d’atendre les necessitats
derivades de tots aquests factors ha
convertit el suport a l’emancipació juvenil
en el pilar central de les polítiques de
joventut catalanes i el trasllat de les mateixes
a l’àmbit municipal.

L’objectiu de les polítiques de joventut és
afavorir la construcció dels projectes de vida
de la gent jove i, alhora, facilitar que puguin
obtenir i posar en pràctica els recursos i
competències que permetin assolir la plena
ciutadania.
Per fer front a les necessitats del col·lectiu
jove, cal actuar des de:
- la transversalitat: coordinació de les 

diferents àrees dels ajuntaments, per afavorir
la integralitat en el disseny de les polítiques
de joventut.

- la integralitat: visió global dels joves
respecte els diversos àmbits de les seves
vides com la salut, la feina, la cultura, la
formació, l’habitatge o la participació.

- la participació: els i les joves han de ser
els protagonistes de l’elaboració de les
polítiques de joventut. La participació és
una eina més de treball per al bon
desenvolupament de l’acció que portem a
terme, aplicable a tots els àmbits, 
programes i accions.

- la interinstitucionalitat: s’han de
racionalitzar i coordinar les polítiques
de joventut de les diverses institucions i
administracions ja que és imprescindible
per a la implementació de les polítiques de
joventut.



Noemí Fernández
Fernández (ICV)
Repeteix en aquesta convocatòria
com a cap de llista de la coalició.
Va néixer a Lleó, té 59 anys i viu a
Mollet des de molt petita,
actualment al barri de la Zona
Centre. Està casada i teé dos fills.
Té estudis d’animació sòciocultural
i, actualment, està estudiant el
Grau d’Humanitats.
És funcionària de l’Ajuntament de
Mollet del Vallès i sempre ha
treballat a l’àmbit de Cultura i
l’evolució del món associatiu de la
ciutat. Actualment està
d’excedència.
És sòcia del club muntanyenc, on
participa activament a més de sortir
a caminar, i del casal Cultural on
forma part de la Junta. També és
membre de l’AVV de la Zona
Centre i d’Amnistia Internacional.
Li agrada riure i passar-s’ho bé.
Les seves aficions són anar a la
muntanya, al teatre i tenir una bona
lectura.

Antonio López
Rodríguez (EUiA)
Torna a ser cap de llista per EUiA
i ocupa, el segon lloc a la llista
de la Coalició.
És regidor de l’Ajuntament des de
1999 i al llarg d’aquests anys, que
sempre ha estat a l’oposició, ha
adquirit molta experiència.
Va néixer a Granada,i viu a Mollet
des de 1970. Actualment, al barri
de l’Estació del Nord.
Està casat i té dos fills.
És mecànic torner i treballa en
aquesta branca de la indústria.
És coordinador local de EUIA a
Mollet del Vallès i membre de la
direcció nacional d’EUiA
i el PSUC Viu.
Sempre ha estat actiu en el
moviment associatiu, com a
l’AMPA de l’escola Salvat
Papasseït, entre d’altres.
És membre actiu de la Plataforma
en defensa de la Salut Pública
del Baix Vallès.

Marina Escribano
Maspons (ICV)
Repeteix com a número tres
a la llista de la Coalició.
Va néixer a  Mollet al 1979.
Viu al barri de la Vinyota.
És Llicenciada en Ciències
Polítiques i de l’Administració per
la UAB i té un post grau en
relacions internacionals i
cooperació, pel CIDOB. Va estar
d’Erasmus a Belfast (Irlanda del
Nord), on va realitzar el darrer curs
de carrera. És treballadora de
l’Administració Pública local, com
a tècnic superior d’Administració
General. Ha format i forma part
d’associons de la ciutat i entitats
juvenils i culturals, com l’Esplai
Tuareg i la Cia. Carnamolles.
És membre actiu de Joves
d’Esquerra Verda i d’una
companyia teatral de Barcelona, i
sòcia de Greenpeace i Seten.
Ha participat en treballs de coope-
ració a Nicaragua. Li agrada viatjar,
el teatre i la lectura.

Jose Francisco Sancho
Conde (EUiA)
Va néixer a Fuente de Piedra
(Málaga) al 1968. Viu a Mollet des
de principis dels 70 passant per
diferents barris. Actualment viu
al barri de Rosaleda-Can Gomà.
Té 42 anys i una filla d'un any.
Va estudiar biologia sense arribar
a acabar la carrera i després es va
orientar a la informàtica.
Actualment treballa com a
informàtic a una petita empresa
local de la que és soci.
Participa activament al món polític
i associatiu local des de ben jove
quan es va afiliar al PCC
als 17 anys.
Actualment és membre de la
Permanent local d'EUiA i del
Consell Nacional d'EUiA,
i està afiliat a CCOO.
Col·labora amb Mollet amb Cuba
i amb la Plataforma Aturem
la Guerra.

Gabriel Espinosa Andrés
(ICV)
Va néixer a Barcelona fa 46 anys.
Va viure a la Llagosta i va venir a
Mollet fa 22 anys.
Resideix al barri de Can Borrell.
Està casat i te dos fills.
Ha treballat a Nissan-Motor Ibèrica
on va participar activament en
l’activitat sindical de l’empresa.
Actualment, treballa com a mestre
d’educació física.
És mestre d’educació física per
la UAB i, està a punt de finalitzar
la seva llicenciatura en
Antropologia Social i Cultural a la
Universitat Autònoma.
Està afiliat a CCOO i és soci de
Survival Internacional i de l’OCU.
Li agrada practicar el ball i viatjar
fent ruta amb la caravana, també
va practicar durant molts anys
futbol en diferents equips de la
ciutat.

1 2 3 4 5

Miriam Sampere Llinas (ICV)
Va néixer a Badalona fa 34 anys i va
venir a viure a Mollet. És soltera
i viu al barri de Santa Rosa.
És tècnica superior en Integració
Social i diplomada en Educació Social.
Treballa al sindicat de CCOO de Cat.
com a responsable de Polítiques
Actives d’Ocupació i és la Secretària
de Polítiques d’Igualtat a l’executiva
de la Unió Intercomarcal del Vallès
Oriental-Maresme. Li agrada llegir,
els escacs i estar amb la família
i els amics.

11

José Feria Portero (EUiA)
Va néixer a Montilla (Còrdoba).
Té 57 anys, i fa 43 que viu a Mollet,
al Centre. Està casat i té una filla.
Va estudiar Formació Professional i
treballa de mecànic ajustador. Forma
part activa de la Plataforma per a la
Defensa de la Sanitat Pública del
Baix Vallès. Està afiliat a CCOO.
Li agrada la lectura i caminar i passa
molt temps amb els seus nets.

12

Diego López Ruiz (IND)
Va néixer al poble sevillà de Villanueva
del Rio y Minas fa 61 anys.
Viu a Mollet des de l’any 1966.
Actualment al barri dels Col·legis
Nous. Està casat, té 2 fills i 1 net
al que li agrada dedicar temps.
Treballa com a metal·lúrgic i està
vinculat al CC Andalús.
Li agrada el futbol i dedicar-se
a la família.

13

Vanesa Fernández
Gallegos (EUiA)
Va néixer a Mollet a l'any 1977.
Viu al barri de Rosaleda-Can Gomà.
Té 33 anys i una filla.
És Graduada en criminología i té un
curs de grau superior en integració
social. També té formació en
Recursos Humans. Treballa com a
administrativa a l'Ajuntament.
Col.labora amb Mollet amb Cuba.

14

Rafael Casado
Moreno (IND)
Va néixer a Barcelona i sempre ha
viscut a Mollet, actualment al barri
de l’Estació de França.Tè 39 anys.
Està casat i és pare de dues filles.
És Enginyer Tècnic en Informàtica
de Gestió i treballa com a analista
programador.
És membre d’UNHCR/ACNUR.
Li agrada viatjar, llegir i fer excursions.

15

Xavier Huguet
Hervàs  (EUiA)
Va néixer a Mollet fa 31 anys on
sempre ha viscut, actualment viu
al barri de l’Estació del Nord.
És llicenciat en Dret i ha treballat
al Gabinet jurídic de CCOO.  treballa
com a coordinador tècnic del servei
telefònic d’informació tributària. És
membre d’EUiA a Mollet. Col.labora
amb la plataforma Aturem la Guerra.
Li agrada el ciclisme de fons en
carretera, la música AOR/Hard Rock,
i viatjar per Catalunya.

6

Salvador González
Pascual (IND)
Va néixer a Villanueva del Trabuco,
(Malaga). Viu a Mollet des de l’any
1966 i resideix al barri del Calderi.
Tè 63 anys i està prejubilat. Treballava
a una empresa del metall.
Està casat i té 4 fills.
La seva activitat preferida ha estat
el futbol, a la que sempre ha estat
vinculat. Primer amb el CF Zona Sud
Mollet, sent un dels fundadors, i
després al CF Mollet, del que va
ser President del 2003 al 2005.
Li agrada caminar, activitat que fa
quasi bé a diari.

7

Dora Abad Colas (EUiA)
Prové de Teruel i viu a Mollet des del
1963, al barri de la Zona Centre.
Està casada i té un fill i una filla.
És Diplomada en Infermeria, i treballa
en la professió.Persona activa i molt
vinculada al moviment associatiu de
la ciutat: plataforma Aturem la
Guerra, plataforma en defensa de la
Salut Pública del baix Vallès, i Mollet
amb Cuba. També és sòcia de l’AVV
del Centre. Li agrada caminar, és
socia del club muntanyenc; anar en
bici, el cinema, llegir... i participar en
tot allò que es faci a Mollet.

8

Ramon Pagès Calvo (ICV)
Va néixer a Barcelona i fa 4 anys
que va venir a viure a Mollet, al barri
de Can Pantiquet. Té 65 anys i s’ha
jubilat, tot i que a ell li agradaria
continuar en actiu.
Està casat i té dos fills.
Té estudis universitaris en Enginyeria
Tècnica Agrària, especialitat en
direcció d’empreses, i un postgrau
en planificació i gestió
medioambiental, és tècnic superior
en orientació laboral i gestió en
seguretat integral.
Li agrada estudiar i el motociclisme.

9

María Carmen Moya
Hidalgo (EUiA)
Va néixer a Martorellas fa 42 anys i
va venir a Mollet quan tenia 2 anys.
Ha viscut a Plana Lladó i ara a
Rosaleda-Can Gomà.
Està casada i té dues filles.
Treballa de netejadora, i és
responsable del sector de la neteja
de CCOO a Catalunya, a més de
secretària general d’activitats
diverses al Valles Oriental -Maresme.

10
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Luís Patilla
Gastón (EUiA)
Natural de Bodonar de la Sierra
(Badajoz). Viu a Mollet des de l’any
1971. Té 71 anys i viu al barri de
Can Pantiquet, d’on és president de
la seva Associació de Veïns. Està
jubilat i havia estat treballador del
metall. Ha estat i és un membre actiu
del moviment veïnal. Està afiliat a
CCOO.

26

Mercedes Martínez
López (IND)
Va néixer a Villora (Cuenca).
Té 52 anys i en fa 41 que viu a Mollet,
al barri de l’Estació del Nord.
Està casada i té una filla.
Va estudiar formació professional
a la branca sanitària, i treballa a
l’hospital de Mollet com a auxiliar
de clínica.La seva afició són els
gossos i en té dos.

27

Antonio Alarcón Ruiz (EUiA)
Va néixer a Màlaga. La seva infantesa
la viu a Humilladero, i als 14 anys va
venir a Barcelona. Té 62 anys i viu
a Mollet ja fa 48 anys en el barri de
Rosaleda-Can Gomà.
Està casat i té quatre fills. Va fer
estudis de delineant industrial. Ara
és prejubilat de la banca.
És soci del CC Andalús des de la
seva fundació. Li agrada la pesca
i llegir.

28

Alan Pérez Clotet (ICV)
Va néixer a Mollet, viu al barri de
l’Estació de França i te 32 anys.
És solter.
És llicenciat en Periodisme i està fent
el Doctorat en Comunicació i
Periodisme a l’UAB. Li agrada molt
l’art, la literatura. És un apassionat
dels idiomes i practica la natació.
És soci de la APEC (Associació de
Periodistes Europeus de Catalunya)
i de la Filmoteca de Catalunya.

29

Eva Alba Sánchez (EUiA)
Va néixer a Mollet i te 40 anys. Viu
al barri de Plana Lladó. Va estudiar
Formació professional en la branca
administrativa a l’EMT de Granollers,
i també batxillerat i COU.
Ha estat monitora de l’Esplai
de Plana Lladó, casals d’estiu i
ludoteques. Col·labora amb Mollet
amb Cuba. És sòcia d’ADIMO.

30

Antonio Escribano
Zamorano (ICV)
Va néixer a Burgos fa 58 anys, i va
venir a Catalunya quan en tenia 8.
Va viure a La Llagosta i viu a Mollet
ja fa 30 anys, al barri de l’estació del
Nord. Està casat i te dues filles.
És llicenciat en Psicologia i Diplomat
en Funció Gerencial a les
Administracions Públiques. Treballa
a l’Administració com a tècnic
superior. Li agrada l’esport en
general.

31

Encarna Moreno
Luque (IND)
Va néixer a Villanueva de Algaidas,
(Màlaga) i ve a Mollet cap a l’any
1967. Viu a la zona Centre.
Està casada i te un fill i una filla.
Va treballar en una fàbrica de
Sant Fost.
Ara es dedica a casa seva, als seus
quatre nets. Li agrada caminar.

32

Thais Delgado
Moya (EUiA)
Te 21 anys i va néixer a Mollet.
És soltera i viu al barri de Rosaleda-
Can Gomà.
Va estudiar fins a secundària.
Treballa com a netejadora.
És membre d’Alternativa Jove d’EUiA.
Li agrada la lectura, la música i és
molt curiosa amb la història universal.

33 34

Josep Torrecillas
Moreno (ICV)
Fa 56 anys que va néixer a Mollet.
Viu al barri de l’Estació del Nord.
Està casat i té una filla.
Va estudiar Majors de 25 anys.
Treballa com a Tècnic d’Ocupació.
És soci de Tradicions i costums i de
la Penya del Barça. També pertany
a CONOSUD i ACSUR. Està afiliat
a CCOO. Li agrada llegir i els esports.

35

Maica del Castillo Hervás
Garrido (IND)
Va néixer a Vichez (Jaén). Viu a Mollet
des de 1965, al barri de l’estació
del Nord. Té 2 fills.
Actualment treballa d’administrativa
i cursa el primer cicle d’Educació
Social a l’UB. Té el grau superior
en integració social i és tècnic
administratiu.
És sòcia i col·laboradora de
l’Associació de dones Àgora.

16

Rosa Maria Esteve
Pérez (ICV)
Va néixer a Mollet fa 57 anys.
Actualment viu al barri de l’Estació
del Nord. Està casada i té una filla.
És llicenciada en medicina i exerceix
de metgessa de família.
Pertany a la Junta del casal Cultural.
Col·labora amb Unicef i l’Associació
Vicenç Ferrer.
Li agrada llegir, el cinema i les arts
plàstiques.

Miguel López
Alonso (EUiA)
Va néixer a Santander fa 37 anys
i va venir a Mollet quan era un nen.
Viu al barri dels Col·legis Nous.
És treballador de Yamaha a Palau
Solità i Plegament i delegat de
CCOO. També és el responsable de
política industrial del sindicat al Vallès
Occidental.

Salvador Morales
Serrano (ICV)
Vas néixer a Vilafranca de Córdoba
fa 53 anys. Va venir a viure a Mollet
quan tenia 9 anys. Actualment viu al
barri de l’Estació del Nord.
Està divorciat i és pare d’un fill i una
filla. Va cursar estudis de Formació
Professional en la Branca Adminis-
trativa. Treballa d’administratiu a una
empresa multinacional.
És membre de l’ONG Amics de
Mantay, de CCOO i del CB Mollet.

Joaquim Fuertes
Vedruna (EUiA)
Va néixer a Mollet fa 55 anys.
Actualment viu al Barri del Centre.
Està casat i té un fill i una filla.
Té el grau superior en instal·lacions
electrotècniques. Treballa de
conserge en una escola pública
de Mollet. Col.labora amb l’Assoc.
solidària Mollet amb Cuba i és
membre de CCOO, EUiA i el PSUC-
viu. Li agrada caminar, el teatre, llegir
i anar en bicicleta.

Antonio Cuellar
Herrero (EUiA)
Originari de Bienvenida (Badajoz),
viu a Mollet des de l’any 1970 al
barri de l’Estació del Nord.
Està casat i te un fill.
És treballador de la construcció i
membre del comitè d’empresa de
Dragados. Forma part del Consell
de la Federació de la construcció de
CCOO i de l’executiva comarcal.

18 19 2017

Emilia Macias
Rosado (ICV)
Va néixer a Valencia del M.(Badajoz)
fa 49 anys. Va viure a La Llagosta,
on va ser regidora. Fa 16 anys que
viu a Mollet, al barri de Riera Seca.
Està casada i és mare d’un fill i una
filla. És llicenciada en Geografia
i Història i treballa de tècnic de
formació. Milita a nivell polític des de
els 16 anys (JCC, PSUC i ara ICV).

21

Florentina Pouget
Jesús (IND)
Va néixer a l’Hospitalet fa 51 anys,
i va venir a viure a Mollet a l’any
1993. Viu al barri de Can Borrell.
Està casada, i treballa com a
Treballadora Familiar del servei
d’atenció a domicili.
Ha estat co-fundadora i Presidenta
de l’Associació de Dones Gènesis

22

Pol Moreno Paya (IND)
Va néixer a Sabadell fa 32 anys.
Fa quatre anys va venir a viure a
Mollet, al barri de Can Borrell.
És mestre d’Educació física a
l’escola Joan Salvat Papasseit.
Estudia 3r d’anglès a l’Escola
Oficial d’Idiomes. Col·labora amb
l’Associació Amalgama.
Li agrada ballar, tot tipus d’esport
i viatjar.

23

Manuela Delgado
Zazo (IND)
Va néixer a Talarrubias (Badajoz)
fa 50 anys. Va venir a viure a Mollet
l’any 1980, i viu al barri dels Col·legis
Nous. Està casada.
Treballa com a netejadora i és
delegada sindical de CCOO.
Va participar en l’àmbit de les
AMPA’s. És sòcia de Creu Roja
i de l’ONG Mon sense Fronteres.

24

Joan A. Salom
Albiñana (ICV)
Va néixer a Carcaixent (València),
i va venir a Mollet fa 41 anys.
Viu al barri de Riera Seca.
Ha fet Magisteri i post grau de
música a la UAB. Treballa de mestre.
Ha estat director del Montseny i ara
ho és del Joan Abelló. Va ser
cofundador de la Banda de Joves
Músics i la Companyia de Sarsuela.
La seva afició és la música i el teatre.

25
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Abans de començar us vull agrair que avui, un
divendres al vespre, en lloc d’estar a casa o fora,
amb les vostres famílies, iniciant un bon cap de
setmana, heu preferit venir aquí, al Mercat Vell a
sopar en bona companyia, a fer-nos costat, això diu
molt de la gent que ens envolta, de la bona gent, la
nostra gent. I també agrair als nostres companys
que han estat treballant durant molts dies per tenir
un programa, per gestionar les fotografies, la
infraestructura per aquesta nit, les notes a la premsa,
obrir el local cada dia... Gràcies!

Ara fa quatre anys vaig acceptar un repte, presentar-
me a les eleccions municipals per Mollet del Vallès,
el meu poble i us he de confessar que no sabia on
em ficava, què passaria, quin paper hauria de
representar, amb qui m’enfrontava...

Però avui sí que ho puc dir, que sé on m’he ficat i el
que ha representat i el que representa, si miro la
plantilla del debe i del haber, el saldo és positiu i
ha valgut la pena.

Sabem que estem passant per moments molt difícils,
que una crisi possiblement com mai hàgim viscut o
recordem ens te atrapats, i que moltes persones i
famílies ho estant passant malament, la pèrdua de
la vivenda és una realitat, moltes persones no poden
continuar pagant la seva casa perquè han perdut la
feina, l’atur plana entre nosaltres.

A Mollet del Vallès tenim 5.410, mes del 18% de la
població, hem vist al llarg dels anys com moltes
empreses han tancat les seves portes i ara tenim
una nova amenaça en el nostre sector industrial,
Ficosa, Derbi, Yamaha, Valeo, empreses que donen
feina a molts molletans i molletanes.

Doncs hem estat i estem al costat de totes aquestes
persones que ara poden perdre la seva feina, i hem
instat dels de l’Ajuntament al Govern de la Generalitat
perquè eviti el tancament d’empreses que estan
donant beneficis, d’empreses que el que volen és
marxar sense cap motiu, això sí, després d’haver
rebut sucoses quantitats de diners en forma de
subvencions.

Veiem com dia a dia creixen les demandes d’ajuts
a Càritas, als Serveis Socials el degoteig és constant.
La pobresa, la precarietat laboral i social avança amb
molta rapidesa, això ens està duent a un marc de
desigualtats que hem de tallar. I ara, quan la crisi es
manifesta com es manifesta, el Govern CIU avisa
que serveis bàsics com la salut o l’educació patiran
retallades amb l’excusa que no hi ha diners. Però si
que hi ha diners per la banca, els causants de la crisi.

I si en temps de crisi hem de veure com gastem
els diners no es pot tolerar que el Govern de
Mas elimini d’impost de successions, que ja
havia estat modificat i que està demostrat que
només beneficia a 500 famílies catalanes, quan
per l’altra cantó ens anuncien que es tanquen
plantes d’hospitals o deixen en l’incertesa a
5.000 mestres interins.

Reflexions i propostes de la
Noemí Fernández en el seu
discurs a l’acte de presentació
de la llista de la coalició.
Mercat Vell, 8 d’abril de 2011

Una de les nostres prioritats doncs, serà
gestionar amb rigor els recursos públics per tal
de garantir i prioritzar les polítiques socials,
perquè la política social no és una despesa sinó
una inversió de futur.

Doncs bé, per plantar cara a la crisi està la nostra
coalició, creiem que cal propiciar un canvi de model
econòmic i productiu que integri desenvolupament
econòmic, social i ambiental i que aposti per una
economia productiva que afavoreixi ocupació de
qualitat.

Nosaltres no acceptarem el discurs de la resignació,
no acceptem el discurs del tots són iguals, NO
nosaltres no som iguals, nosaltres continuem
defensant, reivindicant, lluitant per la ètica i els valors
de la POLITICA.

Les nostres prioritats seran lluitar contra les diferències
socials que evitin que a la nostra ciutat hi hagi
ciutadans de primera i ciutadans de segona. Volem
un Ajuntament amb parets de vidre, transparent on
la proximitat, el diàleg sense límits i la participació,
siguin els camins que ens duguin a tenir una ciutat
més compromesa i amb millor qualitat de vida.

I participació entesa com a corresponsabilitat de
la ciutadania. Volem canviar les fórmules de la
participació que hi ha a la ciutat i passar del
formalisme, de l’aparentar sense continguts reals a
assumir el plantejament de fórmules de participació
reals fins i tot amb alternatives vinculants. Plantegem
nous Consells, noves fórmules on es prioritzin les
necessitats, on es faci un seguiment dels projectes,
volem un autèntic Consell Assessor de la Ciutat.

I estic convençuda que aquesta és la gran
diferència amb les forces que governen avui el
PSC i CiU: la participació, el diàleg, la
transparència

Quan nosaltres presentem un Pla anti crisi, per
Mollet, amb mesures concretes per ajudar les
famílies, amb contractes de 6 mesos per a 50
persones en treballs de millora dels carrers de
la ciutat i d’altres propostes el Govern del PSC
i CiU va votar en contra

Quan nosaltres parlem de preservar el patrimoni
de la ciutat ens referim a no deixar caure la
Pelleria i embolicar-se amb excuses legals per
no actuar a temps, volem preservar la nostra
història i la nostra memòria.

Nosaltres no haguéssim tirat pel dret amb la
decisió de la ubicació provisional del quart
institut sense abans haver convocat els pares
i la comunitat educativa.

Nosaltres ja estaríem gestionant el menjador
social, és ara que ens fa falta

Vull fer una crida especial als joves de Mollet.
Crec fermament, cegament en la seva vitalitat, en els
valors que representen .

No comparteixo ni vull acceptar el que a vegades es
pretén difondre que els joves passen de tot, que no
estan compromesos. Crec que els joves avui dia
esteu plantejant noves formes, noves actituds, noves
maneres de relacionar-vos, que voleu la solució als
vostres problemes de generació: voleu emancipar-
vos, voleu feina, voleu vivenda. La generació més
preparada és la generació que menys
possibilitats de poder plantejar-se una alternativa
de vida!

Els joves de la nostra coalició han demostrat que es
pot treballar de manera diferent, de forma col·lectiva,
participada, per presentar un programa que dóna
resposta a les ganes i la vitalitat creadora dels joves
de la nostra ciutat, presentant alternatives de formació
o d’ocupació, amb alternatives a la vivenda, al lloguer
per exemple.

Nosaltres plategem passar de gestionar la ciutat
a governar la ciutat. La gestió és neutra, governar
té ideologia, valors, prioritats, sensibilitats social.

Volem una ciutat viva, participativa, solidària, activa,
compromesa...

I això ho volem fer amb concrecions, amb cares reals
i concretes. El model de ciutat que ens pretenen
vendre, dins una campanya que és més electoral i
partidista que no institucional, està farcida de frases
fetes, de tòpics que poden servir per Mollet o per
Guadalajara.

Nosaltres volem que quan es diu que Mollet és
educació tothom sàpiga que Mollet lluita pel quart
institut, per la nova escola bressol, per la millora de
les instal·lacions educatives, per l’Escola Oficial
d’Idiomes. Mollet és salut, és el Mollet que lluita pel
funcionament del nou Hospital, per evitar retallades
en els serveis bàsics, per evitar les hores d’espera a
les urgències, perquè lluitarem i demanarem un
consultori al Barri de Lourdes i a l’estació de França
perquè volem garantir les mateixes oportunitats als
ciutadans.

Mollet no és, Mollet som educació i salut, i ha
de ser el pilar de la nostra feina a la ciutat.
Un altre eslògan diu: Som de Mollet, una ciutat
on la cultura es fa cada dia.
Jo em pregunto, Quina cultura es fa cada dia?
Quan la crisi ha portat a suprimir les activitats i els
recursos als Centres cívics, la programació estable
del Teatre Can Gomà el que s’ha fet és provocar una
crisi de cultura als qui ja la pateixen més.
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Volem concrecions, volem uns Centres Cívics amb
programacions més lliures, més autònomes, uns
centres cívics amb una grau important d’autogestió,
amb més protecció als grups que actuen en el món
de la cultura.

Plategem la creació d’un centre de creació artística
polivalent, volem fer de la cultura una eina a l’abast
de tothom,volem de la cultura un valor d’equiparació
i no de separació.

Volem un Mollet que garanteixi l’habitatge i potenciï
la rehabilitació urbana, que sigui capdavanter en el
canvi tecnològic, en la transició cap a la sostenibilitat.
Volem promoure l’estalvi i l’eficiència de l’energia, de
l’aigua i la gestió dels residus. Volem millorar la
mobilitat a la ciutat a favor dels vianants i dels transport
públic. Volem un marc de diàleg i concertació entre
els agents socials i econòmics que ajudi a potenciar
la reactivació econòmica i la creació d’ocupació,
volem empreses que aportin valor afegit, que
investiguin, que donin feina. Els veïns i les veïnes no
som clients, som ciutadans i ciutadanes amb drets
i amb deures i des de l’Ajuntament hem de treballar
per augmentar l’eficiència i la transparents.

Mirem el futur amb preocupació però amb esperança
i sobretot sense oblidar d’on venim ni els qui ens ha
precedit.

Un cartell del PSUC deia les meves mans el meu
capital, nosaltres volem afegir la nostra honestedat
és també és el nostre capital, és el que tenim, el que
som, persones honestes que volem deixar-nos la pell
treballant per millorar aquesta ciutat.

Nosaltres presumim i defensem dels
nostres VALORS, LES NOSTRES
PROPOSTES, LA COHERÈNCIA,
EL SENTIT COMÚ, L’HONESTEDAT,
EL COMPROMÍS i amb ells ens presentem
a aquestes eleccions municipals, amb les
ganes de guanyar i comptant amb la força
que ens doneu tots vosaltres.

Fa quatre anys recordava uns versos d’un bon amic
i que avui vull tornar a fer meus, amb el seu permís

Qui ens ha malmès els fets
i ens ha pres les paraules?
Qui mana?
Qui ens ha manllevat la parla?

Afamats per esborrar la història,
alguns polítics obliden el poble
quan escalfen cadira.

Nosaltres no prendrem les paraules a
ningú, nosaltres volem governar i escoltar,
volem mantenir la història de la nostra
ciutat i us asseguro que no escalfarem
cadira.
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propostes
de govern

ICV-EUiA es compromet a que l’Ajuntament
exerceixi d’agent capdavanter en el canvi
tecnològic, en la transició cap a la
sostenibilitat, en promoure l’estalvi i
l’eficiència en l’ús de l’energia, l’aigua i
la gestió dels residus. Un Ajuntament que
prioritzi la reducció de la contaminació i dels
gasos que provoquen el canvi climàtic, amb
una mobilitat sostenible que limiti l’ús del
cotxe a favor dels/les vianants i del transport
públic. La salut pública i la seguretat de les
persones han d’estar per sobre de qualsevol
altra consideració.

Establirem una nova relació dels veïns i les
veïnes amb l’Ajuntament. Ni els ciutadans
i les ciutadanes són clients, ni l’administració
és una simple dispensadora de serveis. Els
veïns i les veïnes són ciutadans i
ciutadanes amb drets i deures i
l’Ajuntament no només a de gestionar,
sinó que ha de governar. Un govern local
obert a la participació i al diàleg que ha
d’actuar amb eficiència i transparència.

Des d’ICV-EUiA, volem un Ajuntame nt
amb les parets de vidre, capdavanter en
la lluita contra la corrupció i per la
transparència, que garanteixi plenament
l’accés a la informació que generarem. Un
govern local que lideri les polítiques de
participació ciutadana. Després de 30
anys de democràcia, els ajuntaments encara
tenen un model de finançament que no
respon al paper real que tenen els municipis
com a prestadors de serveis als ciutadans,
com l’administració més propera. Cal un
model de finançament just per als
ajuntaments.

Per això des d’ICV-EUiA, presentem a
aquestes eleccions municipals un equip i
un programa que obeeix a aquest objectius.
Un equip de persones compromeses amb
els valors i l’ètica en l’exercici de la gestió
política.

Un equip de persones amb motivació i il·lusió
que té com a objectiu la voluntat del treball
ben fet, del treball en servei de les persones.
I un programa que respon a les
necessitats de la majoria dels ciutadans
i les ciutadanes. Un programa fet amb les
aportacions de molta gent. Un programa
per governar Mollet.

Us presentem en aquestes pàgines algunes
de les propostes que estan contemplades
en el nostre programa que, si voleu, podeu
consultar en la seva integritat a la nostra
pàgina www.ambtulasolució.cat

L’eslògan de la nostra campanya defineix
la filosofia i la nostra manera de pensar.
“Amb tu la solució; Junts l’alternativa”,
invita a la participació, a no quedar-se mirant
com vénen les coses... Volem que tu siguis
agent actiu en la vida de la nostra ciutat,
partícip de les decisions. Ben segur, que
si vols –si voleu- el canvi és possible.


