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El Programa Municipal que tens a les mans és el resultat d’una suma d’esforços.

La comissió redactora, formada per membres d’Iniciativa per Catalunya Verds i Esquerra Unida i 

Alternativa, ha estat treballant per consensuar les propostes que ambdues organitzacions han 

plantejat.

A més, s’ha integrat l’experiència de govern acumulada durant els últims vuit anys amb 

responsabilitats en Medi Ambient, Salut, Educació, Benestar Social, Joventut, Habitatge, 

Llicències i Civisme.

Finalment, hem celebrat una Jornada Programàtica oberta en la que hem pogut recollir i incorporar 

una bona quantitat d’idees.

El Programa s’estructura en tres eixos que, pensem, han de ser les línies de l’acció política en el 

proper mandat: ciutat sostenible, ciutat educadora i ciutat social. Cadascú d’ells conté un seguit 

d’àmbits que completen la visió global de la ciutat i ajuden a concretar els objectius a assolir els 

propers quatre anys.

És, doncs, un document molt elaborat, rigorós i realista per afrontar el proper futur de Sant Boi, 

però també es un instrument viu, flexible i obert amb el que volem convidar-te a una empresa 

ambiciosa i engrescadora:

FEM LA CIUTAT QUE TU VOLS
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1. CIUTAT SOSTENIBLE

Compromesa amb les energies renovables i en l’acció contra el canvi climàtic, amb un model 

urbanístic basat en la barreja social i d’usos, amb una activitat productiva neta i més espai 

públic i verd urbà.

Una mobilitat sostenible i segura, amb més transport públic i més espai pels vianants i les 

bicicletes. 

Una ciutat que ajusta el seu desenvolupament a les possibilitats que li ofereixen els recursos 

naturals del seu entorn, que dissenya la mobilitat i les infrastructures necessàries per 

desenvolupar l’economia productiva i que garanteix una vida digna per a la ciutadania, sempre 

sota una perspectiva d’equilibri territorial i social.

Que gestioni els canvis de forma ordenada i harmònica sent responsables amb les 

generacions futures preservant el medi ambient.

La modernització de la ciutat passa necessàriament per un model de creixement sostenible 

que garanteixi el dret a l’habitatge accessible. 

1.1. Medi Ambient

 Desenvolupar l’Agenda 21, el Pla d’Acció Local 2003-2010 i el Pla d’Acció Ambiental 

amb objectius de sostenibilitat econòmica i justícia social.

 Desenvolupar el Pla d’Eficiència Energètica de Sant Boi de Llobregat 2006-2015 per a 

l’estalvi energètic i de promoció d’energies renovables.

 Reduir el consum d’energies no renovables i incrementar l’eficiència energètica dels 

equipament i edificis municipals.

 Afavorir mesures per lluitar contra el Canvi Climàtic en el marc de la Red Española de 

Ciudades Españolas por el Clima.

 Col·laborar amb altres municipis participant a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la 

Sostenibilitat i a l’Observatori de la sostenibilitat. 
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 Continuar amb la campanya d’estalvi d’aigua als domicilis i elaborar una Ordenança 

Municipal d’estalvi d’aigua.

 Desenvolupar el Pla d’Acció per a la Prevenció i Control de la Contaminació Acústica 

2007-2015.

 Desenvolupar el Pla especial d’antenes i telefonia mòbil.

 Continuar fent campanyes per a la reducció i el foment de la recollida selectiva de 

residus.

 Ampliar mitjançant la instal·lació de contenidors la recollida de l’oli de cuina als 

mercats i centres comercials.

 Incrementar el patrimoni públic de sòl forestal.

 Impulsar la finalització del projecte per a la regeneració del riu Llobregat entre la Riera 

de Can Soler i el Prat per facilitar l’accés i ús d’aquest espai.

 Construir una xarxa de camins a l’entorn natural, senyalitzar i controlar els accessos.

 Posar en marxa la Masia de Can Palòs com a casa de colònies.

 Crear un nou equipament mediambiental en la Casa Neus Serrajordia com arboretum i 

centre de recuperació d’espècies.

 Desenvolupar i actualitzar el Pla de Franges de Protecció de barris de muntanya i 

d’edificacions forestals aïllades.

 Desenvolupar el projecte d’accessos, estacionaments i àrees d’estada del Parc 

Forestal Montbaig.

 Aconseguir la declaració d’utilitat pública de la Muntanya de Sant Ramon.

 Afavorir el desenvolupament sostenible de la zona 21 Can Gavarrot com a zona 

forestal.

 Continuar desplegant la normativa mediambiental: residus, espai natural, aigua, 

contaminació atmosfèrica i lumínica.

 Redactar el Pla Especial de l’Entorn Forestal Local.

 Garantir el manteniment de la zona forestal amb un Cos de Voluntariat de l’Entorn 

Natural.

 Gestionar el medi natural mitjançant programes ocupacionals.

 Desenvolupar el Conveni Marc de les Muntanyes del Baix com a model de gestió 

integrat de les àrees agroforestals de les muntanyes del Baix Llobregat.

 Integrar el municipi en el Consorci del Delta de Llobregat i col·laborar en el seu 

desenvolupament.
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1.2. Urbanisme

 Promoure una avaluació ambiental del planejament urbanístic.

 Fomentar un model urbà que possibiliti la convivència de les diferents activitats 

preservant l’espai natural, agrícola i forestal.

 Promoure un urbanisme sostenible en l’edificació, prioritzant la rehabilitació i la 

reutilització davant noves construccions.

 Concloure el conveni amb el Ministerio de Defensa per desenvolupar el Sector 

FECSA-Caserna com a eix motor de l’activitat ciutadana.

 Desenvolupar el projecte del Saló Central com a nova façana de Sant Boi.

 Desenvolupar el Pla de Millora Integral de Casablanca.

 Incrementar els espais verds, les superfícies de parcs, jardins urbans i equipaments.

 Instal·lar en les noves urbanitzacions els contenidors soterrats de brossa.

 Finalitzar el desmantellament de les torres d’alta tensió.

 Adequar el Pla Especial d’Ordenació d’Usos Urbans i les normatives dels nous sectors 

de planejament urbà a les noves necessitats socials.

 Revitalitzar i diversificar el nucli antic, potenciant l’ús residencial, el comerç i les 

activitats de lleure.

 Proposar el soterrament de l’estació de Sant Boi dels Ferrocarrils de la Generalitat de 

Catalunya per convertir la zona en un gran parc fluvial.

 Actuar en la Riera de Can Soler preservant-la com a corredor biològic.

 Crear un banc de terres per evitar l’abandó i el descens dels conreus al Parc Agrari.

 Garantir el correcte manteniment del canal de la dreta per evitar molèsties al veïnatge.

 Elaborar un Pla de Manteniment dels Equipaments Municipals.

1.3. Habitatge

 Desenvolupar el Pla local de l'Habitatge potenciant el lloguer, preu concertat i 

d’habitatges de protecció oficial (HPO).

 Incrementar les partides destinades a polítiques d’habitatge.

 Adquirir solars per a la construcció d’habitatges de protecció oficial i establir reserves 

de sòl.

 Aplicar polítiques per facilitar l’accés a l’habitatge als col·lectius amb més dificultats.

 Potenciar l’Oficina Local d’Habitatge de Sant Boi.
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 Proporcionar ajuts per a la rehabilitació de façanes, la instal·lació d’ascensors i 

l’eliminació de barreres arquitectòniques.

 Promoure mesures per facilitar la rehabilitació d’edificis.

 Promoure els contractes de mediació per al lloguer de pisos, posant en contacte les

persones propietàries amb les possibles llogateres. 

 Impulsar la construcció d’habitatge “dotacional”.

 Establir reserves de sòl per a la construcció d’habitatges protegits destinats al jovent.

 Mantenir el patrimoni de sòl públic.

1.4. Mobilitat 

 Desenvolupar el Pla de Mobilitat.

 Posar en marxa un projecte amb l’objectiu de potenciar i afavorir els desplaçaments 

urbans en bicicleta.

 Crear la xarxa de corredors de vianants per connectar els barris.

 Defensar la xarxa de ferrocarril subterrani des de Cornellà fins a Castelldefels amb 

servei de metro que inclogui la parada de Casablanca-Torre de la Vila.

 Proposar la prolongació de la L-1 des de Bellvitge fins a Sant Boi i del Trambaix des 

de Cornellà fins a Sant Boi

 Impulsar la millora dels accessos als polígons industrials des del centre de la ciutat 

mitjançant transport públic.

 Impulsar la millora de la xarxa d’autobusos de transport públic interurbà amb les 

poblacions de l’entorn i centres universitaris.

 Proposar un increment de la freqüència de pas i la coordinació de les línies de Bus 

Nocturn.

 Proposar la creació de la figura de la gestoria de mobilitat en l’àmbit de les grans 

empreses o dels polígons industrials.

 Instar el Ministeri de Foment la construcció de la Nova Autovia de la Pota Sud i C-32 

que elimini la rotonda de la Parellada.

 Perllongar el carrer Carles Martí com a nou accés de la ciutat.

 Impulsar la construcció del  desdoblament de la carretera de Sant Vicenç dels Horts.
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2. CIUTAT EDUCADORA

L'educació és una forma d'entendre la ciutat i les relacions entre la ciutadania. La ciutat és 

educadora i els seus habitants són agents educadors que promouen un conjunt de valors 

solidaris i democràtics.

Ciutat educadora on la cultura és un eix vertebrador de la cohesió social i des d' on construir 

xarxes  i relacions de convivència basades en el diàleg  i en el respecte a la diversitat.

Els recursos públics destinats a l'esport s'han d'esmerçar de forma prioritària a l'àmbit educatiu 

de lleure i salut on s'han de garantir que les activitats desenvolupades estiguin al servei d'una 

educació igualitària, que contempli la diversitat de gènere i de cultures i l'atenció a les 

persones amb necessitats específiques.

L'accés en condicions d'igualtat a les noves tecnologies i a les oportunitats de la Societat de la 

Informació  del Coneixement, és un element fonamental per reduir els desequilibris i  avançar 

cap a un model de benestar més intens  igualitari.

2.1. Educació

 Impulsar l’Oficina Municipal d’Escolarització (OME) amb coresponsabilitat amb la 

Generalitat.

 Vetllar per l’equitat en la distribució entre centres educatius públics i centres concertats 

de l’alumnat amb necessitats socials i culturals desfavorides.

 Crear la Taula de planificació educativa en el marc de l’OME.

 Complir els compromisos amb la Generalitat de construcció de dues  escoles bressol 

més  als barris de Marianao i  Vinyets.

 Negociar el traspàs  de les dues escoles bressol de la Generalitat a la xarxa municipal.

 Estudiar la creació d’una nova escola bressol al barri Centre.

 Desenvolupar el projecte de Centre integral d’Educació Permanent.

 Potenciar els ensenyaments artístics i musicals a Sant Boi, ampliant l’oferta pública 

dirigida a tots els sectors d’edat.

 Recolzar l’èxit escolar de tot l’alumnat amb mesures de prevenció del fracàs i 

motivació per l’estudi.

 Desenvolupar les línies estratègiques sorgides del Projecte Educatiu de Ciutat.
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 Desenvolupar el Pla Local d’Educació de Persones Adultes.

 Ampliar l’oferta universitària en el marc del Campus 365 incorporant ensenyament 

d’idiomes.

 Incorporació d’activitats de recerca i innovació a l’àmbit universitari. 

 Fomentar la participació de la comunitat educativa i la ciutadania creant i potenciant 

espais de coordinació entre els centres educatius i el teixit social del seu entorn. 

 Impulsar el paper dels Consells escolars dels centres i del Consell Escolar Municipal.

 Recolzar a les Associacions de Mares Pares d’Alumnes (AMPA) per millorar la seva 

oferta i gestió d’activitats.

 Millorar el coneixement dels recursos educatius existents al municipi.

 Potenciar la formació i l’ús de les noves tecnologies.

 Impulsar des de l’ Escola Municipal de Pares i Mares cursos d’aprenentatge de català 

adreçats a les famílies d’alumnes.

 Promoure espais de col·laboració entre la xarxa municipal d’escoles bressol i les 

d’iniciativa privada.

2.2. Civisme

 Desenvolupar el Pla de Civisme.

 Consolidar la Regidoria de Civisme dotant-la dels recursos humans i econòmics 

necessaris.

 Impulsar un catàleg de mesures alternatives a la sanció econòmica amb un objectiu 

educador davant les actituds incíviques.

 Augmentar l’activitat del Servei de Mediació Ciutadana i estudiar fórmules de 

descentralització territorial.

 Promoure la construcció de xarxes de ciutadania per fer de la vida quotidiana un espai 

de transformació social.

 Impulsar l’espai públic com un lloc per la relació i acceptació de la diversitat social i 

cultural amb respecte pels drets i deures de tots els ciutadans.

 Promoure la creació de nous espais de comunicació per afavorir el debat i la educació 

en el civisme i els valors democràtics.

 Integrar una cultura més amplia en els valors de la ciutadania, respecte als espais 

comuns, cívics i democràtics.
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2.3. Cultura

 Desenvolupar el Pla de Cultura.

 Ampliar els recursos i activitats de l’Escola Municipal de Música, i treballar perquè 

pugui realitzar estudis de Grau Mig.

 Impulsar l’establiment de sales de cinema amb programació diària, variada i estable.

 Fomentar i promoure l’ús social del català, a través del Consorci de Normalització 

Lingüística.

 Impulsar una programació cultural estable a les escoles. 

 Dotar de contingut i potenciar les polítiques públiques de Recuperació de la Memòria 

Històrica. 

 Desplegar el Pla de Biblioteques i Lectura Pública.

 Construir una Biblioteca al Barri de Marianao al solar contigu a la Plaça Mercè 

Rodoreda. 

 Ampliar la Biblioteca Maria Aurèlia Capmany del Barri de Cooperativa.

 Utilitzar l’espai públic com lloc de creació i participació dotant-lo de dimensió cultural.

 Fer de l’Ateneu Santboià un centre cultural de referència.

 Fomentar el coneixement, ús,  sensibilització i difusió de la riquesa cultural natural a 

través d’un programa de rutes guiades i senyalitzacions en el territori.

 Impulsar l’àrea museística de Sant Boi amb l’organització de visites guiades. 

 Promoure l’activitat teatral teatre i potenciar grups i entitats per una programació 

teatral estable.

2.4. Participació Ciutadana

 Desenvolupar el Reglament de Participació Ciutadana.

 Donar  a la participació ciutadana la màxima consideració i prioritat.

 Fomentar  l’associacionisme  com a eina de creació de capital social.

 Promoure processos i mecanismes que facilitin la deliberació ciutadana sobre temes 

d’interès col·lectiu.

 Oferir suport a les entitats que necessitin formar al voluntariat per desenvolupar la 

seva activitat.

 Promoure nous mètodes de treball per optimitzar les polítiques de participació 

ciutadana i que aquesta esdevingui realment efectiva.
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 Fomentar la participació de la ciutadania a títol individual en els processos de 

participació. 

 Elaborar programes i dissenyar els recursos necessaris per incorporar totes les 

persones en igualtat de condicions en la dinàmica social i la política participativa. 

 Revisar els espais estables de participació, actualitzant, renovant i revitalitzant aquells 

que ho necessitin  o presentin mancances.

 Treballar per a què el funcionament municipal sigui receptiu a la iniciativa ciutadana. 

 Garantir el retorn dels resultats a les persones implicades dels processos participatius.  

2.5. Comunicació

 Afavorir el desplegament d’infrastructures de telecomunicacions i homogènies.

 Impulsar el coneixement i la formació en Tecnologies de la Informació i la 

Comunicació.

 Donar cobertura i recolzament a projectes d’innovació.

 Garantir la qualitat i l’accés electrònic als serveis públics.

 Impulsar una Societat de la Informació  oberta i accessible. 

 Incrementar els mecanismes de protecció i de defensa de la ciutadania com a 

consumidors de serveis de comunicacions electròniques. 

 Impulsar l’aplicació  de consultes en línia en tots els centres de decisió ciutadana .

 Apostar per l 'ús del programari lliure i dels estàndards oberts i lliures de canons. 

 Reduir el programari amb llicència propietària dins l’administració pública.

 Establir un codi ètic amb els professionals de la comunicació basat en el compromís 

social, cívic i democràtic com a agents educatius i de transmissió de valors.

 Facilitar la difusió de les entitats a través dels mitjans municipals.

2.6. Esports

 Construir un equipament esportiu al Barri de Casablanca.

 Desenvolupar el circuit permanent ciclista.

 Fomentar conjuntament amb els centres d’ensenyament la participació del jovent a les 

diferents associacions esportives de la ciutat.
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 Dotar a les diferents associacions esportives de les necessitats bàsiques per poder 

gaudir de l’esport amb qualitat.

 Elaborar un Pla de Gestió Global dels equipaments esportius existents.

 Impulsar l’esport base, començant pels jocs escolars a  les escoles i instituts, i seguint 

pels clubs esportius locals.

 Fomentar l’esport a la natura.

 Estendre la pràctica esportiva entre col·lectius específics poc representats al món de 

l’esport.

 Remodelar l’Estadi Municipal de Beisbol.

 Proposar que l’Estadi de Futbol de Ciutat Cooperativa porti el nom de Pedro Guijarro 

en homenatge a la seva dedicació a l’esport de base.

 Promoure la pràctica esportiva lliure als equipaments públics.

 Elaborar un Pla Local d’ Esports.

 Instal·lar de gespa artificial al camp de futbol de la Parellada.
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3. CIUTAT SOCIAL 

Ciutat Social és un  Sant Boi cohesionat amb drets i benestar per a tothom.

Continuar fent de Sant Boi una  ciutat amb justícia social, on totes les persones puguin portar 

a terme amb autonomia, i en plenes condicions d’igualtat, els seus projectes vitals. Una ciutat 

sense pobresa ni exclusions, que reconeix drets per a tothom.

És convenient allunyar-nos d’assistencialismes que, sovint, comporten autèntiques pràctiques 

segregadores, i dissenyar els serveis públics a partir de la dignitat de les persones polítiques 

integrals basades en la protecció dels drets i les llibertats, en el rigor en l’acompliment de les 

responsabilitats i en la potenciació dels aspectes preventius, participatius i solidaris. 

Sant Boi  ha de ser un espai d’equitat i ha d’estar dissenyat conforme les necessitats, 

expectatives, vivències i demandes tant dels homes com de les dones. Una ciutat  per a totes 

les edats, infants, adolescència, gent gran. On la gent jove pugui emancipar-se.  On les 

persones amb discapacitat tinguin autonomia i una vida independent. On les persones 

immigrades tinguin serveis d’acollida que els permetin accedir als drets de ciutadania.  On 

cadascú tingui el seu espai i sigui un espai per a tothom.

3.1. Benestar Social

 Incrementar anyalment la despesa ordinària en Serveis Socials superant el 100% al 

final del mandat respecte del 2007.

 Crear mecanismes àgils de primera atenció que eliminin les llistes de espera.

 Desenvolupar el Programa Municipal Transversal de Drogodependències

 Potenciar les Unitats Bàsiques Assistència Social Primària (UBASP) incorporant 

assessoria jurídica i  dotant-les del suport  administratiu necessari.

 Desenvolupar el Pla Local d’Inclusió i Cohesió Social.

 Implementar nous Plans Comunitaris de Barri.

 Concretar a nivell local el Pla d’actuació integral del Poble Gitano.
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 Elaborar el Pla Local de Suport a les Famílies.

 Desenvolupar el Programa Municipal Transversal de persones amb discapacitat.

 Impulsar l’eliminació de les barreres arquitectòniques encara existents en espais i 

equipaments d’ús públic.

3.2. Nova Ciutadania

 Desenvolupar el Programa Municipal Transversal de Nova Ciutadania.

 Promoure l’accés dels immigrants al conjunt dels recursos i dels serveis de la ciutat. 

 Afavorir programes oficials de coneixement de la llengua.

 Reforçar i diversificar els plans formatius i d’inserció professional.

 Garantir l’ensenyament públic i obligatori, així com la distribució equitativa de l’alumnat 

a les escoles públiques i concertades.

 Establir un pla d’acollida a les escoles per a les famílies de nens i nenes.

 Fomentar la participació dels nens i de les nenes en les activitats lúdicoeducatives i 

d’esplai.

 Incrementar els fons bibliotecaris amb llibres, revistes i diaris d’altres orígens culturals.

 Impulsar campanyes d’explicació i sensibilització vers el fenomen migratori.

 Promoure i defensar els valors i les pràctiques cap a la plena igualtat en drets i 

oportunitats de totes les ciutadanes i els ciutadans.

 Incorporar en el Servei de Mediació Municipal l’enfocament d’interculturalitat.

3.3. Joves

 Potenciar El Punt i els seus serveis com a eina fonamental per la informació al jovent.

 Facilitar els processos d’emancipació de la gent jove.

 Potenciar els programes d’oci de qualitat i d’oci alternatiu.

 Continuar executant el Programa Transversal de Joventut.

 Donar a conèixer les empreses que ofereixin treball estable i de qualitat al jovent.

 Construir el nou equipament juvenil de la ciutat.

 Donar suport als grups juvenils formals o informals i al jovent de manera individual pel 

desenvolupament de les activitats que puguin portar a terme.

 Potenciar la Borsa d’Habitatge Jove de lloguer.
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3.4. Infància i adolescència

 Desplegar el Programa Municipal Transversal.

 Intensificar els treballs de la Xarxa Local d’Atenció a la Infància i l’Adolescència en 

ordre a consensuar protocols sobre abandonament, maltractes, abusos, assajament 

escolar i absentisme.

 Incrementar l’oferta de places de Centre Obert, diversificant-la territorialment.

 Crear canals participatius per a la infància i l’adolescència.

 Crear un servei d’orientació a les famílies i elaborar un catàleg dels recursos existents.

 Dotar de més recursos humans el Síndic de Greuges Municipal prioritzant l’atenció a 

la infància i adolescència.

3.5. Dones

 Vetllar pels drets econòmics de les dones i procurar que l’impacte de la despesa 

pública municipal sigui equitatiu per dones i homes.

 Garantir que els mitjans de difusió municipals transmeten valors com la defensa de 

l’equitat i que utilitzen un llenguatge no sexista ni discriminatori.

 Reconèixer les aportacions de les dones al poble o ciutat. 

 Garantir que tant a l’Ajuntament com a les empreses municipals el treball d’igual valor 

també  sigui d’igual salari  entre dones i homes.

 Realitzar formació ocupacional diversificada i planificada tenint en compte la 

incorporació al mercat de treball de les dones.

 Realitzar programes específics de suport a l’autoocupació per a dones.

 Continuar realitzant programes de coeducació a les escoles i a altres espais 

d’educació no formal al municipi. 

 Iniciar el desplegament de les mesures d’àmbit local previstes a la Llei de drets de les 

dones per l’eradicació de la violència masclista.

 Garantir  el bon desenvolupament del Pla Transversal de les Dones.

 Potenciar el Centre Municipal de Recursos per a la Dona com a referent comarcal.
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3.6. Gent Gran

 Desplegar el Programa Municipal Transversal.

 Augmentar la cobertura en els Serveis d’Assistència Domiciliària fins al 8%, al llarg del 

mandat, la qual cosa significa arribar a 1000 usuaris.

 Dotar de Servei de Teleassistència a totes les persones més grans de setanta anys 

que visquin soles.

 Incrementar l’oferta pública de residències assistides i socisanitaris fins arribar al 4% 

recomanat per l’Organització Mundial de la Salut.

 Implementar oferta educativa de rang universitari dirigida al col·lectiu de persones pre-

jubilades i jubilades en el marc del Campus 365.

 Construir el Centre de Documentació i Recursos Polivalents per a la Gent Gran.

 Fer una difusió adient dels serveis a la gent gran.

 Construir nous horts lúdics.

3.7. Moviments Socials i Cooperació

 Seguir destinant l’1% dels ingressos propis municipals al finançament de projectes de 

cooperació al desenvolupament, de sensibilització i de pau.

 Prioritzar els projectes que fomentin accions que garanteixin la sostenibilitat, la igualtat 

d’oportunitats, la justícia social i els processos de pau.

 Incorporar la denominació de Pau a la regidoria de Cooperació i Solidaritat.

 Vetllar pel compliment dels objectius pels quals s’ha creat el Centre de Recursos i 

Documentació per la Solidaritat.

 Seguir impulsant el Comerç Just i la participació en la Xarxa per la Compra Pública

Ètica.

 Donar suport específic a les Organitzacions No Governamentals i de 

Desenvolupament (ONGD) d’àmbit local i impulsar la seva coordinació i treball conjunt.

 Impulsar la col·laboració de la ciutadania en accions i projectes puntuals impulsats per 

les ONGD, administracions, sindicats, empreses i associacions.

 Promoure activitats de sensibilització per donar a conèixer els projectes amb els 

agermanaments i els projectes de les ONGD.

 Fomentar les activitats d’Educació per la Pau a les escoles.

 Establir formes de col·laboració en la promoció de la Pau i dels Drets Humans amb 

altres institucions.
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3.8. Salut Pública i Consum

 Facilitar la posada en marxa del Parc Sanitari. 

 Impulsar campanyes específiques per al control de les instal·lacions, espais i 

establiments amb risc.

 Desenvolupar el Programa de seguretat alimentària i fomentar l’alimentació saludable.

 Realitzar cursos de formació de manipuladors d’aliments.

 Mantenir Refugi Municipal d’Animals de Companyia.

 Desenvolupar el Programa d’adopcions d’animals de Companyia i ampliar el nombre 

de colònies controlades.

 Fomentar el control de les plagues urbanes.

 Millorar l’atenció dels usuaris de l’Oficina Municipal d’Informació als Consumidors amb 

informació i assessorament, tramitació de denúncies i reclamacions.

 Vetllar per l’aplicació de la llei sobre el tabac a tots els espais de pública concurrència.

 Potenciar la contractació municipal amb empreses netes i curoses amb els drets les 

persones consumidores i usuàries.

 Realitzar auditories de consum de les empreses de serveis municipals.

 Participar activament en el Govern territorial de Salut del Baix Llobregat.

 Col·laborar amb el SCS per a la construcció d’un nou CAP Montclar i la remodelació 

del ja existent.

 Elaborar el Pla Local de Salut.

3.9. Ocupació 

 Generar sistemes de finançament propi per dur a terme polítiques actives de mercat 

de treball i poder garantir el manteniment dels serveis. 

 Seleccionar les grans empreses de nova implantació en funció de la seva capacitat de 

generar ocupació de qualitat, tecnologia no contaminant i riquesa. 

 Impulsar els programes municipals d’inserció laboral i les clàusules socials. 

 Impulsar el funcionament de les Oficines d’Inserció Laboral i de CORINSERT.

 Fer una prospecció dels recursos i les necessitats de les empreses de Sant Boi. 

 Promoure la imatge de Sant Boi en els cercles de desenvolupament de l’entorn 

europeu i mediterrani, com a ciutat preparada per acollir empreses.
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 Establir mesures fiscals que afavoreixin la contractació d’aturats i aturades santboians 

i santboianes, a les empreses establertes a Sant Boi.

 Estimular a les empreses que adaptin a les clàusules socials per a la contractació 

regular  dels col·lectius més desfavorits.

 Promoure en l’àmbit del Pacte Local per l’Ocupació programes de formació continuada 

per al personal treballador i estudiant.

 Establir convenis específics de col·laboració entre CORESSA i les universitats, per 

promoure pràctiques del personal estudiant.

 Fomentar concerts amb les empreses que garanteixin l’estabilitat de l’ocupació a 

l’àmbit del nostre municipi

 Continuar impulsant la tasca del Servei Local de Suport a les noves persones 

emprenedores.

 Crear incentius fiscals i ajudes econòmiques que afavoreixin l’associacionisme del 

personal treballador autònom i microempresari.

 Potenciar programes de formació i d’assessorament tècnic a les PIME per a la millora 

de la qualitat i de la gestió ambiental i per a la innovació  tecnològica.

 Fomentar l’establiment d’acords voluntaris, contractes, consorcis public-privats i 

convenis de col·laboració amb els actors econòmics per al desenvolupament 

econòmic.

 Promoure un programa de suport per a la constitució d’una “xarxa  eficaç de 

cooperació empresarial” a Sant Boi.

 Vetllar pel compliment de l’acord municipal de no col·laborar amb Empreses de Treball  

Temporal.

 Millorar la inspecció dels mercats per tal d’aconseguir un major grau de compliment de 

la normativa vigent.

3.10. Promoció Econòmica

 Afavorir les dinàmiques de les associacions de pagesos i pageses que treballen per a 

una producció agrícola sostenible. 

 Promocionar els productes agrícoles locals. 

 Reactivar comercialment el Nucli Antic.

 Afavorir la instal·lació de botigues de Comerç Just a la ciutat, amb ajudes i promoció 

publicitària. 
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 Impulsar el servei d’informació i assistència tècnica a les empreses que es vulguin 

instal·lar al municipi i les relacions de CORESSA amb l’Agencia Catalana d’Inversions.

 Potenciar les interrelacions entre els serveis i el comerç local amb les empreses de la 

zona.

 Establir convenis de col·laboració amb les universitats.

 Promoure les interrelacions entre indústries segons la filosofia de l’ecologia industrial.

 Millorar la seguretat a l’àmbit comercial amb la figura de la “policia de l’eix” a imatge de 

la policia de barri.

 Continuar impulsant la creació d’entorns comercials de qualitat  urbana.

 Establir convenis amb la xarxa associada de comerç local per a  donar a conèixer i 

estimular la demanda de productes amb garantia de comerç just.

 Estudiar la creació d’un centre direccional de mercaderies en la zona industrial.

 Ampliar l’esponsorització d’actuacions públiques des del sector econòmic local.

3.11. Gestió pública

 Elaborar cartes dels serveis municipals  i catàlegs de serveis. 

 Racionalitzar els circuits administratius. retallant els terminis de resposta i el nombre 

de tràmits a realitzar.

 Establir el pla anual d’auditories de qualitat dels serveis per tal de mesurar la 

satisfacció de la ciutadania respecte als serveis .

 Difondre el sistema de seguiment del Pla d’Acció Municipal.

 Treballar en la integració de dades amb altres administracions.

 Introduir les certificacions de qualitat en diferents serveis públics (ISO, EFQM), per 

garantir el nostre compromís per uns serveis adaptats, moderns i de la màxima 

qualitat.

 Fomentar la tramitació administrativa mitjançant  la telefonia i Internet.

 Introduir mesures i incentius fiscals per al foment de la sostenibilitat social, econòmica 

i ambiental. 

 Potenciar la participació ciutadana en els processos d’elaboració del pressuposts 

municipal.

 Fer els pressupostos d’inversions amb mecanismes de "pressupostos participatius". 
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 Continuar invertint per formar els treballadors i treballadores municipals perquè reciclin 

i adaptin els seus coneixements i habilitats a unes necessitats que canvien 

contínuament.

 Continuar millorant l’aplicació de la normativa de prevenció de riscos laborals tant en 

els serveis públics com en els contractats per l’Ajuntament.

 Vetllar per la correcta aplicació de la llei de subcontractacions a l’àmbit municipal.

 Augmentar en els equipaments municipals els punts públics d’accés a Internet. 

 Estudiar i proposar un nou model de preus públics que  afavoreixi la diversitat i la 

cohesió social.

 Ampliar els horaris dels equipaments i serveis adequant-los a les necessitats 

ciutadanes.

 Impulsar el mecenatge.

 Estudiar la descentralització dels tràmits administratius a través dels Casals de Barri.

 Potenciar el model de Policia de Proximitat.

 Elaborar Plans Locals de Seguretat i impulsar les polítiques de protecció civil.

 Millorar la Seguretat Viària.

 Incrementar els recursos humans de l’oficina del Síndic de Greuges Municipal per 

millorar la capacitat de resposta. 

 Redactar un Codi de Bones Pràctiques administratives.

 Reclamar la creació del Servei de Justícia Gratuïta.

 Fer un pacte municipal dels usos del temps.

 Garantir resposta a les demandes ciutadanes evitant el recurs de silenci administratiu.

 Continuar amb l’impuls del treball transversal i en xarxa.


