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PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS PARLAMENT CATALUNYA 2006

La nostra gent gran

Hem de garantir unes pensions dignes. Les persones grans han de poder viure la
seva vellesa amb dignitat. Cal lluitar per eradicar la pobresa associada a la
jubilacio o a la viduitat.

Suport a la Dependéncia. Farem que les persones grans amb problemes de
dependencia puguin viure amb dignitat, facilitant-los els serveis per a la seva
autonomia personal.

Dret a escollir. Farem que la Gent gran pugui decidir on vol viure el seu procés
d’envelliment i garantirem que disposi d’alternatives als centres residencials i
pugui optar per viure a casa seva.

Gent Gran Activa. Farem de la nostra gent gran un actiu a la nostra societat. La
seva experiencia i les seves capacitats han de revertir en benefici de tothom.

La nostra gent gran

INCLUSIO SOCIAL

1.

Complementarem totes les pensions que no arribin a ’index de Renda
Suficiencia (509 € al mes ’any 2006). Passarem de garantir el 75% d’aquest
index al 100% del mateix com a renda minima de tota persona gran que
visqui a Catalunya.

. Continuarem reclamant l’increment gradual del percentatge de determinacio

de la base reguladora de la pensio de viduitat, del 52% actual al 70% de la
mateixa.

. Augmentarem el topall d’ingressos de la prestacié social de caracter

economic per a les vidues dels 7.600 € actuals fins els 8.300€ i augmentarem
de manera progressiva 'import mensual que passara dels 40 € actuals a 50€
per a l’any 2007.

DIGNITAT DE LA PERSONA. CONFIANCA EN LA GENT

4. Crearem U’Institut Catala de la Gent Gran, un organisme que s’encarregara de

promoure el paper actiu de la gent gran en el conjunt de la societat.

. Crearem un nou model per als casals de gent gran de la Generalitat, amb

major participacio i protagonisme de la gent gran, amb presencia en totes les
comarques i amb més programes intergeneracionals.
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6.

Impulsarem programes especifics per a afavorir la continuitat a la feina de les
persones majors de 55 anys.

JUSTICIA SOCIAL, EQUITAT

7.

10.

11.

12.

13.

Crearem el carnet sénior, que facilitara ’accés a béns i serveis a un preu més
baix, amb una incidéncia especial en les activitats que promoguin la
participacio i el dinamisme de la gent gran (en col-laboracio amb les
associacions i federacions de gent gran).

Incrementarem la dotacié economica per l'atencié domiciliaria d’aquelles
persones que tinguin necessitats especifiques.

Per completar la teleassistencia domiciliaria, crearem un servei que permetra
un contacte telefonic diari per fer un seguiment de les persones grans que
viuen soles.

Elaborarem un programa de prevencido i eradicaci6 de la violéncia
generacional.

Facilitarem la compatibilitat de la jubilacio amb la vida laboral. Farem que
les persones grans que vulguin puguin continuar treballant a temps parcial, i
farem que els prejubilats amb una pensio puguin compatibilitzar aquesta
pensié amb un sou de fins a 12.000 € anuals.

Demanarem que es consideri el periode de temps dedicat al Servei Militar
Obligatori o a la Prestacio Social Substitutoria, com a cotitzat efectivament a
efectes del comput de la pensio de jubilacio, ja que la majoria de persones es
van veure obligades a aparcar les seves ocupacions laborals o van haver de
retardar la seva entrada al mercat de treball.

Dotarem anualment 3.000 noves places residencials, publiques i concertades,
fins a cobrir la demanda de la nostra gent gran.

BON GOVERN

14.

Reduirem el temps de resolucié de les sol:licituds d’acolliment residencial,
centre de dia i habitatge tutelat de ’any actual fins a un maxim de 3 mesos.

ESTIMEM CATALUNYA. ESTIMEM LA SEVA GENT

15.

Reclamarem el traspas a la Generalitat de Catalunya del programa de
vacances i de termalisme social per a gent gran, que actualment U'IMSERSO
gestiona, i crearem un programa de turisme per a gent gran amb ’objectiu de
promoure el coneixement del pais i l’intercanvi entre associacions i casals.
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Farem front a les consegiiéncies del tripartit

e Manca de suport a les persones vidues, congelant els complements de les seves
pensions i en molts casos retirant-los-els.

e Increment exponencial del temps d’espera per accedir a una placa residencial, de
dos mesos a més d’un any.

¢ Voluntat de mantenir places d’acolliment residencial buides, tot i incrementar-se
la llista d’espera.

e La incapacitat de generar noves politiques per fomentar la participacié activa de
la gent gran en la nostra societat.

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS EUROPEES

Pensions de qualitat, segures i viables

La garantia dels sistemes de pensions: un problema europeu

Convergencia i Unié ha estat capdavantera en impulsar un debat asserenat i exempt de
partidisme per tal de garantir el futur del sistema de pensions a U’Estat. Ara cal ampliar
’abast d’aquest debat a les institucions europees per tal de garantir la viabilitat futura dels

sistemes de pensions i ’adaptacié dels mateixos a les noves formes d’organitzacié del

treball en un horitz6 de mig termini.

En aquest sentit cal encetar un procés de dialeg social d’ambit europeu i un procediment de

cooperacio entre els paisos comunitaris que posi les bases per a les propostes d’actuacio que
caldra impulsar per part d’aquests paisos de cara a garantir la viabilitat del sistema de

proteccio social.

Aixi mateix, Convergencia i Uni6 defensarem un model que garanteixi unes pensions segures,

sostenibles i facilment transferibles entre els estats membres. Aquesta ha de ser una de les

principals intervencions de la Unio Europea en assumptes relatius a la Seguretat Social quan
es tracti de mesures relacionades amb la lliure circulacié de treballadors. Es necessari
simplificar i reformar els reglaments comunitaris de Seguretat Social que afecten els

treballadors comunitaris desplacats del seu pais d’origen a un altre pais comunitari.
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Millorar les pensions més baixes de la Seguretat Social espanyola

Convergencia i Unid6 es compromet també a continuar treballant per tal de millorar les
pensions més baixes de la Seguretat Social espanyola, amb l’objectiu que el sistema de
proteccio social de U’Estat atorgui a tots els pensionistes una pensid suficient per viure

dignament i s’equiparin, en major mesura, a les pensions mitjanes europees. Aixo implica:

Apujar totes les pensions minimes del sistema de la Seguretat Social fins a equiparar-les a

I’import del Salari Minim Interprofessional, comencant per les pensions de viduitat i de

jubilacié.

Proposar una revisio general del sistema protector de la viduitat per tal d’augmentar la base

reguladora de la pensié de viduitat, des del 52% actual, fins al 70% en aquells casos en que

la pensio sigui I’Gnica font d’ingressos i en els casos de menor quantia.

Reformar les pensions no contributives, per tal de garantir uns ingressos minims suficients

per a totes les persones.

Facilitar el perllongament de la vida laboral

Convergencia i Unio es mostra partidaria de promoure la participacio de les persones grans en
el mercat de treball i d’elevar, de manera progressiva, [’edat mitjana en que es produeix la
jubilacio efectiva en 5 anys, la qual cosa exigeix frenar els processos d’abandonament
prematur del mercat de treball mitjancant les prejubilacions i incentivar els sistemes de

jubilacio gradual i flexible.

Una resposta eficac a I’envelliment de la poblacio

La gent gran és una gran actiu amb el qual cal comptar per a la construccié futura d’Europa

en tots els vessants, l’economic, el social i el cultural.

A la societat europea hi ha cada vegada més persones grans i aixo ho hem d’aprofitar.
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En els propers anys Convergencia i Unid treballara, com a objectiu prioritari, per la millora

de les condicions de vida de la gent gran.

Convergencia i Unio impulsara accions i politiques de caracter comunitari que fomentin la
transferéncia de coneixements i experiéncies entre la gent gran i els joves. En aquest sentit,

treballarem per:

Establir un marc regulador comunitari dels drets i prestacions a les que tenen dret els

ciutadans europeus per fer front a situacions de dependéncia, en el marc d’una politica

global d’atencidé a aquestes necessitats.

CiU propugnara a tota la Unié Europea el reconeixement supraestatal del dret a pensions i

subsidis, i n’afavorira el cobrament a qualsevol estat comunitari. Aixi mateix, vetllara per

’extensio del dret a rebre assistencia sanitaria i farmaceutica a tot el territori de la Unio

Europea.

Facilitar la continuitat a la feina dels treballadors més grans que aixi ho vulguin, afavorint

per a aquests col-lectius, I’ocupacié a temps parcial.

Les pensions, la salut i |’habitatge s6n els principals problemes que incideixen sobre la

qualitat de vida de la gent gran. CiU impulsara des del Parlament Europeu la posada en

funcionament de programes que contribueixin a millorar el tractament d’aquests tres

problemes.

CiU impulsara Uefectivitat de ’aplicacio del Carnet Europeu de la Gent Gran, com a

document Unic a tots els estats membres, tot fent extensius els avantatges culturals,

economics i socials a cada lloc.

Vetllar per tal que des de la Unié Europea es promogui I’activitat associativa i el voluntariat

entre la gent gran.
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PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 2004

LA GENT GRAN | LA PROTECCIO A LA DEPENDENCIA

Convergeéencia i Unié considera la gent gran com un gran actiu amb el qual cal
comptar per a la construccié futura de la nostra societat, en tots els vessants,

’economic, el social i el cultural.

Perqué aquest desig sigui una realitat, és necessari garantir la seva autonomia
personal, el que significa tenir unes pensions suficients, una politica de salut
adequada i uns serveis capacos de donar una atencié social integral a les persones
dependents.

En aquests ambits, Convergencia i Unié proposa:

Un pacte intergeneracional entre totes les persones grans i les joves

A la nostra societat hi ha cada vegada més persones grans, i aixo ho hem d’aprofitar.
Les persones grans son persones amb molta experiencia, tant en el terreny
professional com emocional, que poden contribuir molt positivament al conjunt de

la societat.

Convergéncia i Uni6é impulsara accions i politiques que fomentin la transferéncia de
coneixements i experiéncies entre la gent gran i els joves. Es tracta de possibilitar
que en tots els ambits de la nostra actuacid: a la feina, a casa, a les associacions, a la
societat.... es tingui en compte ’experiencia , els valors i la capacitat de participacio

de la gent gran per tal de traspassar-la als joves.

Des de Convergencia i Unié creiem que és molt important que la societat els atorgui
el paper que mereixen i al mateix temps els animi a seguir participant en ella. Per
aquests motius, en la nostra tasca parlamentaria al Congrés dels Diputats durant la

propera legislatura:
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Facilitarem la continuitat a la feina dels treballadors més grans que aixi ho
vulguin, afavorint que les persones grans que vulguin puguin continuar treballant a

temps parcial.

Promourem campanyes de sensibilitzacié per a aprendre a envellir al llarg de

la vida i valorar U’experiencia de les persones grans.

Potenciarem [’associacionisme i el voluntariat entre persones grans i les

relacions intergeneracionals fonamentades en la solidaritat.

Farem possible la participacid de les organitzacions representatives del

col-lectiu de persones grans en el si de les administracions.

Crearem la figura del Defensor de la Gent Gran, en coordinacio amb el

Defensor del Poble.

Potenciarem el paper de la dona gran i el seu rol en la societat, incidint en els

aspectes de reconeixement social i el de la propia autoestima.

Pel que fa al lleure, reclamarem el traspas a la Generalitat de Catalunya del
programa de vacances i de termalisme social per a gent gran, que actualment
gestiona 'IMSERSO, i crearem un programa de turisme per a gent gran amb ’objectiu

de promoure el coneixement del pais i l’intercanvi entre associacions i casals.

La protecci6 a les situacions de dependéncia

Atendre les necessitats de la vida diaria de les persones dependents ha d’esdevenir la

principal prioritat en I’ambit de la politica social de la propera legislatura.

L’Estat del Benestar a Espanya s’ha desenvolupat de manera important en el terreny
sanitari, educatiu i del sistema de pensions. En l’ambit dels serveis socials, el

desenvolupament ha estat escas. No ha existit una llei general que garantis ’accés
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com a dret dels serveis socials, ni el financament de U’Estat a les Comunitats
Autonoms ha estat suficient per atendre les demandes de les families i les persones
afectades. L’atencio a aquestes necessitats de les persones que en algun, o en tots els
ambits de la seva vida diaria, no es poden valer per elles mateixes i que necessiten
del suport de terceres persones, ha recaigut, fonamentalment, en els families, i en
especial en les dones d’aquestes families, sense el reconeixement i el suport

necessaris.

Les profundes transformacions socials de la nostra societat, i en especial |’augment
de U'esperanca de vida, ’augment de la poblacié de més de vuitanta anys, aixi com el

nou funcionament de les families, exigeix configurar una politica global d’atenci6 a

aquestes necessitats, que afecten també les persones que tenen algun tipus de

discapacitat, que posi l’accent en la prevencié de les situacions de dependencia,
configuri "accés als serveis socials com un dret, prevegi un adequat financament
d’aquestes politiques, doni suport a les families i atorgui a les Comunitats
Autonomes plena capacitat d’organitzacioé dels seus propis sistemes d’atencio a la
dependencia.

En aquest sentit, la promulgacié d’una Llei General d’Atencidé a la Dependéncia i el

seu corresponent financament seran un compromis central de CiU, en la propera

legislatura. De manera concreta:

Promourem, d’acord amb les Comunitats Autonomes, un marc legal que estableixi
clarament el dret universal als serveis socials associats a les situacions de
dependéncia (atencié6 domiciliaria, residéncies, centres de dia, ajudes técniques,
persones que assisteixin les persones dependents, habitatge), respectant les
competéncies que en matéria d’assisténcia social tenen les Comunitats Autonomes i

garantint els recursos suficients per a les mateixes.

Crearem un Cataleg d’Ajudes técniques i Tecnologies Assistides que

estableixi com a prestacid universal i gratuita per part de les Administracions
Publiques socials la concessio de dispositius i elements que afavoreixin l’autonomia i

la vida independent de les persones amb discapacitat.
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Farem possible el dret a envellir-se a casa. En aquest sentit, prioritzarem

els serveis alternatius a ’internament residencial com els centres de dia, [’atencio

domiciliaria, el suport a les families i l’acolliment familiar.

Universalitzarem [’atencié_domiciliaria per a totes aquelles persones que

pateixin malalties greus i altres situacions de dependéncia.

Impulsarem la creacid de residéncies especifiques per a malalts

d’Alzheimer.

Implantarem el servei de telealarma gratuit per a totes les persones grans

que ho necessitin, el qual estara connectat permanentment als servies d’urgencia.

Promourem fundacions sense anim de lucre que puguin assumir la tutoria i la

tutela de les persones grans discapacitades.

Més recursos per a una vida digna

Millora de les pensions. Malgrat els evidents avencos en materia de pensions dels
darrers anys, i en especial des de la posta en marxa del Pacte de Toledo el 1995, de
la ma d’una iniciativa de Convergencia i Unid, avui encara no podem dir que el
sistema de proteccidé social espanyol atorgui a tots els pensionistes una pensio
suficient per a viure dignament. La situacido de moltes persones grans que viuen
soles exigeix que la pensié minima garanteixi aquesta dignitat. Per aixo caldria que
totes les pensions minimes del sistema contributiu (inclosa la pensié de viduitat)

fossin equivalents a la quantia de "actual Salari Minim Interprofessional.

Pero a més de les pensions, cal que s’imposin altres mesures per reduir el cost de la

vida de les persones grans i millorar la seguretat juridica dels seu patrimoni. Aixi:

Reduirem la fiscalitat dels rendiments de capital dels productes

financers més utilitzats o més favorables per a les persones grans. En aquest sentit:
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Se suprimiran les retencions aplicables als interessos cobrats per

persones jubilades fins a un maxim de 1.200 Euros.

Es reduira la tributacié que afecta a les rendes vitalicies.

Es reduira el tipus d’IVA aplicable a serveis de subministraments basics

com: l’aigua, la llum, el gas i el buta.

Es determinara un nou marc tarifari reduit per a les persones grans pels

que fa al telefon, la llum, l’aigua i el gas.

Se suprimira U'lmpost de Successions i Donacions que afecta la

transmissio dels patrimonis de pares a fills.
Promourem que les despeses que les families destinin a atendre les
persones grans necessitades d’atencio i custodia puguin beneficiar-se de deduccions

fiscals a I’IRPF.

Crearem serveis de proteccid juridica subsidiaria per a persones grans

que es trobin en situacio de risc pel que fa al seus drets i patrimoni.

Més facilitat per a la mobilitat

Promourem un urbanisme i transport integrador que elimini les barreres

arquitectoniques per a les persones amb mobilitat reduida.

Demanarem a UEstat espanyol el traspas dels recursos per a financar la

gratuitat del transport public per a totes les persones grans.

Donarem maxima prioritat a la seguretat i a la vigilancia en els espais publics,
a la lluita contra la violéncia domeéstica i de genere, a la proteccio dels menors i de

la gent gran.
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La gent gran i ’habitatge

Un altre dels aspectes essencials de les politiques dirigides a la gent gran és
’accés a ’habitatge. Des de Convergéncia i Unio: Plantejarem accions administratives
i normatives per evitar els abusos contra la gent gran que viu en pisos de lloguer de
renda limitada sobre la qual se li apliquen enganys i pressions, conegudes com el

“mobbing immobiliari”.

Afavorirem, per mitja del Pla de I’Habitatge, la construccio de noves tipologies
d’habitatge adrecat a persones grans que desitgin mantenir la seva independencia i,
alhora, gaudir de serveis i atencions comunitaris. En aquest sentit, hi haura més ajuts
a la construccio d’immobles de lloguer integrats per petits apartaments amb serveis

d’atencio a la gent gran.

Prioritzarem ’accés de les persones grans als habitatges socials, adequant les

condicions a les seves necessitats.

Donarem suport a la rehabilitacié i millora dels habitatges per a persones
grans per tal que reuneixin unes apropiades condicions de comoditat, comunicacio i

seguretat.

Impulsarem un régim fiscal especific per a la construccié d’habitatges

destinats a residéncies per a gent gran a preu reduit.

Impulsarem i afavorirem les obres de millora de ’accessibilitat als habitatges per

part de persones grans, amb una atencio especial a la instal-lacié d’ascensors.

Convergencia i Unié ha estat capdavantera en impulsar un debat asserenat, profund i

exempt de partidisme per tal de garantir el futur del sistema de pensions a I’Estat. El

Pacte de Toledo va ser la conseqliencia d’una iniciativa parlamentaria de CiU i la revisio del

Pacte de Toledo, produida [’any 2003, també.
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El nou acord sobre la revisio del Pacte de Toledo permetra donar a la societat un missatge de
tranquil-litat respecte al futur de les pensions publiques a l’Estat espanyol i a la viabilitat del

sistema, aspecte molt important.

Pero el nou Pacte ha de significar, també, una millora de les prestacions socials,

especialment de les pensions minimes i les pensions de viduitat, condici6 que és

absolutament prioritaria per a Convergencia i Unio.

Convergencia i Unio considera que existeix marge de maniobra per a millorar les pensions
actuals i la qualitat de vida de les persones que en son beneficiaries sense posar en perill ni
les pensions futures ni la sostenibilitat del sistema de la Seguretat Social. Per aquest motiu,

treballarem per:

Millorar les pensions més baixes del Sistema

Malgrat els avencos produits en matéria de pensions en els darrers anys, molts d’ells de la
ma de CiU, avui encara no podem dir que el sistema de protecci6 social espanyol atorgui a
tots els pensionistes una pensio suficient per a viure dignament. Aixo es fa més evident
encara en les pensions de viduitat; la situacid6 de moltes persones grans que viuen soles

exigeix que la pensido minima garanteixi aquesta dignitat.

Els anys de creixement economic i de creacié d’ocupacio s’han de traduir necessariament en

una millora del nivell de les pensions més baixes del sistema, tant les de caracter

contributiu com les no contributives. En aquest sentit i per als propers 4 anys, Convergencia

i Unié es compromet a:

Apujar totes les pensions minimes, fent una aposta decidida per equiparar la quantia de

les pensions minimes del sistema de la Seguretat Social a ’import del Salari Minim

Interprofessional. Per aquest motiu, mentre hi hagi pensions minimes inferiors al Salari Minim

Interprofessional, any rera any, demanarem al Govern de U’Estat espanyol un increment dels

seus imports, de com a minim, el doble del que ho faci la resta de pensions.
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Cap pensio de viduitat i de jubilacio per sota del Salari Minim Interprofessional. En acabar

la legislatura les pensions minimes de viduitat per a majors de 65 anys i les pensions de
jubilacio sense conjuge a carrec han d’haver-se equiparat al Salari Minim Interprofessional,
com a pas previ per a la seva equiparacié a la quantia de l’actual pensié de jubilaci6 amb

conjuge a carrec, que ha de ser l’objectiu a mig termini.
Impulsar un increment progressiu de la quantia de les pensions del SOVI als efectes
d’equiparar-la a la quantia de la pensi6 minima establerta en el sistema contributiu de la

Seguretat Social per a titulars amb 65 anys o més anys.

Reclamarem una actualitzacié real de les pensions d’acord amb la inflaci6 de cada

Comunitat Autonoma, evitant que els pensionistes perdin capacitat adquisitiva davant

’augment del cost de la vida.

Continuar compensant les péerdues de poder adquisitiu derivades d’una inflacié real

superior a la prevista.

Defensar el dret de la Generalitat de Catalunya, com a Comunitat Autbonoma competent en

matéria de prestacions assistencials, a complementar les pensions dels seus ciutadans i

ciutadanes que percebin pensions minimes i no tinguin cap altra font d’ingressos. A tal
efecte derogarem els articles de la Llei de mesures especifiques de la Seguretat Social,
que impedeixin fer-ho, amb [’afany d’aconseguir que a Catalunya no hi hagi cap pensionista

que no cobri una pensio6 publica inferior al Salari Minim Interprofessional.

Augmentarem les pensions de viduitat i orfenesa

El col-lectiu de persones vidues és un dels sectors més desatesos per l’actual sistema de
Seguretat Social. Convergencia i Unio creu que per motius de justicia social, és absolutament
necessari i prioritari que d’una vegada per totes es garanteixi una pensio digna a aquest

col-lectiu. Per aixo proposarem una revisié general del sistema protector de la viduitat amb

’objectiu de:
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Garantir a les persones viudes una cobertura suficient de les seves necessitats, equiparant les
pensions minimes de viduitat al Salari Minim Interprofessional, en una primera fase, per

després fer-les equivalents a la quantia de la pensi6 per jubilacié amb conjuge a carrec.

Continuar amb ’increment gradual del percentatge de determinacio de la base reguladora

de la pensi6 de viduitat, actualment situat al 52%, fins a assolir el 70% de la mateixa.

Aquest increment s’accelerara en els casos en que la pensid sigui l’Unica font d’ingressos, en

els casos de pensions de menor quantia, i especialment per a les persones majors de 65 anys.

Eliminar la incompatibilitat existent entre la percepcié d’una pensié del SOVI i la percepcio

d’una pensi6 de viduitat.

Promoure la no acumulacié de la pensioé de viduitat a la renda tributable en els casos de
families integrades per una persona vidua i els seus fills. Es tracta d’evitar que la major

part de la pensio de viduitat es transformi en una quantitat a pagar a U'IRPF.

Pel que fa a les pensions d’orfandat, tot i les millores que s’han produit en la passada
legislatura, la majoria d’elles fruit de propostes de Convergéncia i Unié al Congrés dels
Diputats -com ara ’ampliacio de ’edat per a tenir dret a percebre la pensié d’orfandat -,
durant els propers anys la nostra tasca parlamentaria es dirigira a treballar per 'increment de
les pensions d’orfandat, especialment en els casos en qué la quantia és molt reduida i els
ingressos son relativament baixos. De manera concreta, demanarem que la base reguladora
de la pensido s’elevi des de ’actual 20% fins, en determinats casos, al 50% de la base

reguladora.

Reformar les prestacions no contributives

Convergencia i Unio és partidaria de reformar en profunditat el sistema de prestacions no
contributives, amb la finalitat de corregir els desequilibris de la normativa vigent, per tal de

combatre les situacions de pobresa que es donen a la nostra societat.

Reformar la Llei de pensions no contributives per a garantir uns ingressos minims suficients.
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Avancar cap a ’equiparaciéo de ’import de les pensions no contributives a nivell de la

mitjana de les rendes minimes d’insercio.

Garantir un sistema de pensions no contributives, que tingui en compte la cotitzacio

realitzada a ’hora d’establir el calcul de la pensio.

Seguir impulsant la compatibilitzaciéo de les pensions d’invalidesa en la seva modalitat no

contributiva amb el treball remunerat.

Incrementar_el minim_de prestacié_economica, computant tots els membres de la unitat

familiar en iguals condicions, siguin fills o conjuge.

Una solucio justa per a les pensions dels treballadors prejubilats

No totes les persones prejubilades estan en una situacié optima. De fet, la majoria de
persones que van accedir a la jubilacié abans de complir I’edat legal de la mateixa no ho
varen fer de manera voluntaria sind que van ser un seguit de circumstancies, atur, processos
de reconversid, supressid de branques d’activitat, desaparicié de petites i mitjanes empreses,

les que van impulsar a aquests treballadors a jubilar-se.

L’abus dels processos de prejubilacié com a sortida del mercat de treball actiu d’un nombre
de persones molt qualificades, és una situacid que una societat com la nostra no es pot

permetre, ja que suposa un empobriment de la propia societat.

En aquest ambit, des de Convergéncia i Unid treballarem per limitar les prejubilacions i per

garantir una pensi6 digna a tots els treballadors prejubilats. De manera concreta:

Estudiarem la situacié dels pensionistes que van accedir a la jubilacié anticipada amb
anterioritat a ’entrada en vigor del Reial Decret-Llei 16/2002 per tal de millorar la pensid
de jubilacié que venen percebent. Aquest és un acte de justicia ja que a partir de ’any 2002

els coeficients reductors de les pensions que s’apliquen als prejubilats son inferiors.
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Modificarem a la baixa els coeficients reductors per a les pensions del treballadors
prejubilats en els casos en que l'accés a la jubilacio s’hagi fet en contra la voluntat del

treballador.

La determinacié de les pensions de jubilacié

Convergéncia i Uni6 és partidaria de mantenir com a edat ordinaria de jubilacié la dels 65
anys. També considera convenient no modificar l’actual Sistema de calcul de la base
reguladora de les pensions de jubilacid, per la qual cosa es continuaran fent servir les
cotitzacions dels darrers 15 anys de la vida laboral de la persona en lloc de fer servir tota la
vida laboral. Tot i aixi impulsarem mesures que facilitin la perllongacié voluntaria de la vida

laboral a aquelles persones que lliurament ho sol-licitin com ara:

Promourem el pacte intergeneracional, que fomenti la transferéncia de coneixements i

experiéncies, entre els jubilats o en fase de prejubilacio i els joves donant als primers la
possibilitat d’allargar, de forma voluntaria, la seva vida laboral a temps parcial, amb una

reduccioé de I’import de la pensio segons el salari que percebin.

Qualsevol pensid de jubilacidé podra compatibilitzar-se amb la realitzaciéo de tasques

esporadiques retribuides de fins a 12.000 euros.

Intensificarem les actuacions per tal d’evitar qualsevol tipus de discriminacié per raé de

edat que tingui com a conseqiiencia l’expulsio prematura del mercat de treball de
treballadors amb plenes facultats fisiques i psiquiques per a seguir desenvolupant la seva

activitat.

Estendre la jubilacié parcial a tots els treballadors, fins i tot als autonoms.

Establir bonificacions en les cotitzacions socials per als treballadors indefinits de major

edat, per tal de facilitar la seva continuitat en plenes condicions al mercat laboral.

Farem que es consideri el periode de temps dedicat al Servei Militar Obligatori o a la

Prestacié Social Substitutoria, com a cotitzat efectivament a efectes del comput de la
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pensié de jubilacid, ja que la majoria de persones es van veure obligades a aparcar les seves

ocupacions laborals o van haver de retardar la seva entrada al mercat de treball.

Garantir la sostenibilitat del Sistema de Pensions

Treballarem per la sostenibilitat del sistema, el que vol dir no només un sanejament dels
comptes de la Seguretat Social en el present, sind també dotar de garanties suficients per

assegurar les pensions futures. En aquest ambit és prioritari per a Convergencia i Unio:
Impulsar la rapida culminacié6 de la separaciéo de les fonts de financament de les
prestacions, assumint els Pressupostos Generals de U’Estat la totalitat del financament dels

complements de minims i de les prestacions no contributives.

Continuar impulsant l'increment de la dotacié del Fons de Reserva de la Seguretat Social,

defensant una adequada preséncia i participacido de les Comunitats Autonomes i dels agents

socials.

Impedir qualsevol increment injustificat de les cotitzacions socials per a fer front a les

insuficiéncies del sistema de la Seguretat Social, ja que podria perjudicar la creacio

d’ocupacié. En aquest sentit, CiU es compromet que les cotitzacions creixin, com a maxim,

el mateix percentatge en qué ho fara la inflacié prevista per a I’any segiient.
Descentralitzacio i gestio de la Seguretat Social

Des de Convergencia i Unid apostem per una major descentralitzacio de la gestio de la
Seguretat Social cap a les Comunitats Autonomes amb competéncies en desenvolupament
legislatiu i execucid de la legislacio basica de I’Estat espanyol en materia de Seguretat Social,

aixi com la gestid del regim economic de la Seguretat Social.

Amb aquesta voluntat, reclamarem el traspas de la gestio, la direccié i el control del régim

economic de Seguretat Social a Catalunya, el que significa assumir les competéncies en :

La gestio total de I’afiliacié d’empreses.
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La gestio d’altes i baixes de treballadors.

La recaptacié de quotes.

El reconeixement i pagament de les prestacions.

La Inspeccié de Ulnstitut Social de la Marina i de UInstitut Nacional de la Seguretat
Social.

La funcié interventora sobre les entitats gestores i de serveis comuns de la
Seguretat Social.

La tutela de les mutues laborals respecte a les malalties professionals.

Al mateix temps,

Seguirem defensant les competéncies de la Generalitat de Catalunya en matéria de

prestacions assistencials, per tal de poder compensar les pensions del ciutadans i

ciutadanes de Catalunya que percebin una pensidé baixa i possibilitar que no hi hagi cap

pensionista que cobri una pensid inferior al Salari Minim Interprofessional.

Demanarem el traspas del patrimoni Unic de la Seguretat Social a la Generalitat de

Catalunya.

Treballarem per tal que correspongui a la Generalitat de Catalunya:

L’ordenacié farmaceéutica incloent-hi la regulaci6 de les oficines de farmacia

(competencia exclusiva).

La inspeccid i control de la gestio economico-financera de les mutues d’accidents

de treball i malalties professionals.

L’autoritzacio dels centres d’elaboracio i registre de medicaments.

Garantirem la participaci6 de la Generalitat de Catalunya en [|’elaboracié de

politiques de Seguretat Social en el marc de la Comissio bilateral Estat-Generalitat.

Impuls als Sistemes de Previsi6 Complementaris

Des de Convergencia i Unio, tot i que creiem que el sistema de pensions de la Seguretat Social

ha de donar cobertura al conjunt de la poblacié, considerem que cal també impulsar vies
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alternatives de proteccid social complementaries a les pensions de la Seguretat Social. Per

aixo:

Promourem |’extensidé i incorporaci6 a plans de pensions d’ocupaciéo i assegurances

col-lectives del major nombre de treballadors, que permetra una amplia cobertura dels

sistemes de previsido complementaris sobre el conjunt de la poblacié activa, incloent-hi també

les persones que treballen a les administracions.

Incentivarem les petites i mitjanes empreses i els seus treballadors a participar en plans

de pensions _de promocié conjunta i assegurances col:lectives, amb sistemes senzills i

flexibles.

Impulsarem mesures que permetin avancar cap a un sistema complementari _d’assisténcia i

prestacions extern a la Seguretat Social, de caracter clarament voluntari i financat amb

aportacions privades independents, i en cap cas substitutiva de les contribucions obligatories

al sistema public de la Seguretat Social.

Prendrem les mesures necessaries per tal de dotar de neutralitat i estabilitat [’actual sistema

de previsio social complementari.

Evitarem |’exterioritzacié dels premis de jubilacié com a compromisos de pensions, fet que

perjudica de manera notable les petites i mitjanes empreses.

Altres aspectes relacionats amb les pensions

Les prestacions de caracter extraordinari, que les comunitats autonomes i altres
administracions publiques concedeixin a aquelles persones que van patir condemnes de
privacié de llibertat durant la dictadura franquista, estaran exemptes de tributacidé per
IRPF, equiparant-se al tractament fiscal que tenen els ajuts que, pel mateix concepte, va

concedir en el seu dia ’Administracié Central.

Eximirem de tributacié en UIRPF les pensions extraordinaries per inutilitat o incapacitat

permanent del régim de Classes Passives.
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Garantirem els drets dels pensionistes, beneficiaris i afiliats de 'extingit regim

d’assisténcia médica-farmacéutica i d’accidents de treball.

FACILITAR EL PERLLONGAMENT DE LA VIDA LABORAL

Convergencia i Uni6é és partidaria de promoure la participaciéo de les persones al mercat

de treball més enlla de |’edat establerta per a la jubilacié i frenar |I’abandonament

prematur _del mercat de treball. Els beneficis associats a aquestes mesures venen per dos

costats: en primer lloc, actualment una persona d’entre 60 i 65 anys €s una persona vital amb
capacitat d’aportar al moén laboral el seu important nivell d’experiéncia. En segon lloc, el
manteniment d’aquests treballadors al mercat laboral aporta un major grau d’estabilitat al

sistema de la Seguretat Social i, per tant, garanteix les pensions futures.

Per aquests motius, des de Convergéncia i Unio:

Mantindrem com a edat ordinaria de jubilaci6 la dels 65 anys, tot i que continuarem
impulsant mesures que facilitin la perllongament voluntaria de la vida laboral per aquelles

persones que lliurament ho sol-licitin.

Intensificarem les actuacions per tal d’evitar qualsevol tipus de discriminacié per ra6é de
edat que tingui com a conseqiiencia ’expulsio prematura del mercat de treball de
treballadors amb plenes facultats fisiques i psiquiques per a seguir desenvolupant la seva

activitat.

Estendrem la jubilacié parcial a tots els treballadors, fins i tot als autonoms.

Establirem bonificacions de fins el 50% en les quotes empresarials de la Seguretat Social
per als treballadors que tinguin més de 55 anys, amb una antiguitat a la seva empresa de 5

anys o més, per tal de facilitar la seva continuitat en plenes condicions al mercat laboral.
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Flexibilitzarem el contracte de relleu per tal de possibilitar-ne la seva utilitzacié abans dels

60 anys, en casos excepcionals, i per possibilitar-ne una substitucié més flexible en allo que fa

referéncia a les categories professionals.

Estudiarem la situacio dels pensionistes que van accedir a la jubilacié6 anticipada amb

anterioritat a I’entrada en vigor del Reial Decret-Llei 16/2002 per tal de millorar la pensio

de jubilacié que venen percebent. Aquest és un acte de justicia ja que a partir de [’any 2002

els coeficients reductors de les pensions que s’apliquen als prejubilats son inferiors.

Modificarem a la baixa els coeficients reductors per a les pensions del treballadors

prejubilats en els casos en que ’accés a la jubilacié s’hagi fet en contra la voluntat del

treballador.

Farem que els prejubilats que ja cobren la pensio de jubilacié puguin compatibilitzar-la amb

la realitzaci6 de tasques esporadiques retribuides de fins a 12.000 euros.

Implantarem un sistema especific per a les jubilacions anticipades que s’efectuin en ’ambit

de la petita i mitjana empresa.

Incentivarem ocupabilitat dels treballadors de més edat amb programes de formacio, de

reciclatge i d’adaptacio a les noves tecnologies.

Introduirem un sistema especific de jubilaci6 anticipada en sectors molt concrets de

’activitat que necessitin aquesta adaptabilitat degut a circumstancies fisiques, com per

exemple, el cas dels bombers.

Resum temes principals gent gran:

Continuar treballant a temps parcial
Augment de les pensions més baixes
Compatibilitat amb el SOVI.

Institut Catala de la Gent Gran

Consell de la Gent Gran de Catalunya

N N N MM KN

Carta de Drets i Deures de la Gent Gran.
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Defensor de la Gent Gran

Pacte intergeneracional entre totes les persones grans i les joves
Nou model per als casals de gent gran

Carnet senior

Accés de les persones grans a la formacio de nous coneixements

N N NAMEA

Traspas a la Generalitat de Catalunya del programa de vacances i de termalisme

social

=

Politica global d’atencio a aquestes necessitats, que afecten també les persones
que tenen algun tipus de discapacitat

Llei General d’Atencio a la Dependéncia

Cataleg d’Ajudes tecniques i Tecnologies Assistides

Farem possible el dret a envellir-se a casa

Universalitzarem ’atencié domiciliaria

Reduir el cost de la vida de les persones grans

Facilitat per a la mobilitat

Mobbing immobiliari per a la gent gran

N N NNJNNNMN

Pla de l’Habitatge, la construccié de noves tipologies d’habitatge adrecat a

persones grans

=

Noves formes d’habitatge per a la gent gran.

=

Millora de ’accessibilitat als habitatges

=

Hem de fomentar la participacio de la gent gran a la vida publica i associativa dels

municipis

Resum temes principals pensions:

M Adaptacié a les noves formes d’organitzacié del treball en un horitzé de mig
termini.

M Donar una resposta eficac a I’envelliment de la poblacio

M Impuls d’un procés de dialeg social d’ambit europeu

M Promourem el pacte intergeneracional, que fomenti la transferéncia de
coneixements i experiéncies, entre els jubilats o en fase de prejubilacio i els joves

donant als primers la possibilitat d’allargar, de forma voluntaria, la seva vida laboral




resum 2003 - 07 gent gran 24

a temps parcial, amb una reduccié de U'import de la pensi6 segons el salari que
percebin.

M Facilitar el perllongament de la vida laboral

M Les pensions, la salut i ’habitatge son els principals problemes que incideixen
sobre la qualitat de vida de la gent gran

M Promocio de l'activitat associativa i el voluntariat entre la gent gran.

M Garantir el futur del sistema de pensions a l’Estat. El Pacte de Toledo

M Nou Pacte de Toledo ha de significar, també, una millora de les prestacions
socials, especialment de les pensions minimes i les pensions de viduitat.

M Pensions segures, sostenibles i facilment transferibles entre els estats membres de
la UE

M Reconeixement supraestatal del dret a pensions i subsidis, i n’afavorira el
cobrament a qualsevol estat comunitari

M Apujar totes les pensions minimes del sistema de la Seguretat Social fins a
equiparar-les a U'import del Salari Minim Interprofessional, comencant per les
pensions de viduitat i de jubilacio.

M Augmentar la base reguladora de la pensio de viduitat,

VI Reformar les pensions no contributives

M Millora del nivell de les pensions més baixes del sistema, tant les de caracter
contributiu com les no contributives

M Apujar totes les pensions minimes, fent una aposta decidida per equiparar la
quantia de les pensions minimes del sistema de la Seguretat Social a ’import del
Salari Minim Interprofessional.

M Cap pensio de viduitat i de jubilacio per sota del Salari Minim Interprofessional.

M Reclamarem una actualitzacio real de les pensions d’acord amb la inflacié de cada
Comunitat Autonoma.

M Compensant les pérdues de poder adquisitiu derivades d’una inflacio real superior
a la prevista.

M Generalitat de Catalunya, com a Comunitat Autonoma competent en matéria de
prestacions assistencials, a complementar les pensions

M Augmentarem les pensions de viduitat i orfenesa

M Revisié general del sistema protector de la viduitat
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I Reformar les prestacions no contributives

I Reformar la Llei de pensions no contributives

M Avancar cap a ’equiparacio de l’import de les pensions no contributives

M Seguir impulsant la compatibilitzacio de les pensions d’invalidesa en la seva
modalitat no contributiva amb el treball remunerat.

M Pensionistes que van accedir a la jubilacié anticipada amb anterioritat a I’entrada
en vigor del Reial Decret-Llei 16/2002 per tal de millorar la pensio de jubilacio

M Consideraci6 del periode de temps dedicat al Servei Militar Obligatori o a la
Prestacio Social Substitutoria, com a cotitzat efectivament a efectes del comput de la
pensid de jubilacio

M Sistema especific de jubilaci6 anticipada

M Donar continuitat a la feina dels treballadors més grans que aixi ho vulguin,
afavorint per a aquests col:lectius, |’ocupacio a temps parcial

M Una solucio justa per a les pensions dels treballadors prejubilats

M Compatibilitzar jubilaci6 amb la realitzacio de tasques esporadiques retribuides

M Evitar qualsevol tipus de discriminacio per ra6 de edat

M Estendre la jubilacid parcial a tots els treballadors, fins i tot als autonoms.

M Promoure la participacié de les persones al mercat de treball més enlla de l’edat
establerta per a la jubilacio i frenar l’abandonament prematur del mercat de treball
M Flexibilitzarem el contracte de relleu

M Modificarem a la baixa els coeficients reductors per a les pensions del treballadors
prejubilats

M Bonificacions en les cotitzacions socials per als treballadors indefinits de major
edat

M Garantir la sostenibilitat del Sistema de Pensions

M Impedir qualsevol increment injustificat de les cotitzacions socials per a fer front a
les insuficiencies del sistema de la Seguretat Social, ja que podria perjudicar la
creaci6 d’ocupacio

M Traspas de la gestio, la direccio i el control del regim economic de Seguretat
Social a Catalunya,

M Competéncies de la Generalitat de Catalunya en matéria de prestacions
assistencials, per tal de poder compensar les pensions del ciutadans i ciutadanes de

Catalunya.
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M Traspas del patrimoni Unic de la Seguretat Social a la Generalitat de Catalunya.

M Impulsar vies alternatives de proteccio social complementaries a les pensions de la
Seguretat Social

M Extensio i incorporacio a plans de pensions d’ocupacid i assegurances col-lectives
del major nombre de treballadors

M Incentivacio de les petites i mitjanes empreses i els seus treballadors a participar
en plans de pensions de promocié conjunta i assegurances col-lectives

M Sistema complementari d’assisténcia i prestacions extern a la Seguretat Social, de
caracter clarament voluntari

M Evitarem U’exterioritzacié dels premis de jubilacio

M Que correspongui a la Generalitat de Catalunya l'ordenacié farmaceutica i
inspeccid i control de la gestido economico- financera de les mutues d’accidents de
treball i malalties professionals

M Eximirem de tributacidé en UIRPF les pensions extraordinaries per inutilitat o
incapacitat permanent del regim de Classes Passives.

M Garantirem els drets dels pensionistes, beneficiaris i afiliats de U’extingit regim
d’assistencia medica- farmaceutica i d’accidents de treball.

M Introduirem Carnet Europeu de la Gent Gran




