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ECONOMIA 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS EUROPEES 

 

Introducció: els reptes d’Europa en matèria econòmica 

 

Els darrers cinc anys del procés de la construcció europea han vingut marcats per importants 

avenços en l’àmbit econòmic i monetari. Així han desaparegut la majoria de monedes estatals 

per donar pas a l’euro, els Estats han cedit tota la seva sobirania en matèria de política 

monetària al Banc Central Europeu, les principals magnituds macroeconòmiques estan 

convergint. Tot això és positiu, però per a Convergència i Unió el repte per als propers anys en 

matèria econòmica és construir una Unió Europea innovadora que sigui capaç de generar 

riquesa, de repartir-la solidàriament i de crear ocupació.  

 

En aquest sentit, Convergència i Unió considera necessari accelerar l’adopció de polítiques 

econòmiques conjuntes entre els diferents estats membres, en base a les conclusions 

adoptades en la “Cimera de Lisboa” celebrada el mes de març de l’any 2000, amb l’objectiu 

de convertir la Unió Europa en l’economia basada en el coneixement més competitiva i 

dinàmica del món, capaç de créixer econòmicament de manera sostenible, creant més i 

millors llocs de treball i amb més cohesió social. 

 

És en aquest marc que Convergència i Unió es mostra partidària d’avançar en la potenciació 

de les polítiques europees d’ocupació i de protecció social. 

 

Alhora, hem de continuar treballant en l’enfortiment del mercat únic europeu, fomentant la 

competitivitat de les nostres empreses per tal de millorar-ne la productivitat, potenciant 

l’esperit empresarial i l’inici i desenvolupament d’empreses innovadores, impulsant 

aquelles polítiques que ens han de permetre liderar el creixement econòmic, com la 

recerca i la innovació, les noves tecnologies de la comunicació, i avançant en la 
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liberalització dels mercats de l’energia, els transports, les telecomunicacions... Tot això 

en un entorn macroeconòmic estable. 

 

 

Avançar en el compliment de l’Estratègia de Lisboa 

 

Catalunya i l’Estat espanyol hauran de competir en les millors condicions possibles en un 

mercat interior format per 25 estats i més de 450 milions de ciutadans. 

 

En aquest marc, hem de treballar per equiparar l’economia catalana amb la de les 

economies més desenvolupades d’Europa pel que fa a la generació d’ocupació, millora del 

benestar, evolució de la productivitat, capacitat d’innovació, formació, dotació 

d’infraestructures productives, creació d’empreses... 

 

Des de l’any 2000, Europa disposa d’un marc estable de desenvolupament basat en 

l’estratègia de Lisboa. En aquesta mateixa línia, des de Convergència i Unió treballarem per 

donar més impuls a les polítiques basades en el mateix i de manera concreta prioritzarem: 

 

- La innovació i desenvolupament tecnològic per aconseguir incrementar la capacitat 

productiva de la nostra economia, ja que aquest és un factor clau per competir en el 

futur. Es tracta de destinar-hi més recursos, però també, de gestionar-los millor, 

principalment a través d’una interrelació més estreta entre el sector públic i el sector 

privat. 

 

- La internacionalització. Es tracta d’abastar els mercats europeus i internacionals des 

de Catalunya i des d’Espanya. Per a això, caldrà un redimensionament de les 

empreses, especialment de la PIME, i l’adopció de mesures financeres, fiscals i 

administratives específiques per impulsar aquests processos. 

 

- La màxima inversió en infraestructures productives. És un altre dels dèficits que té 

el nostre país respecte d’altres economies europees. Les administracions públiques de 

Catalunya i d’Espanya han de prioritzar la inversió en dotació d’infraestructures per 

poder ser competitives en un futur immediat. I requerirem els fons de cohesió 
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europeus per accelerar la correcció d’aquesta mancança que ens allunya de la 

competitivitat. 

 

- La construcció d’una xarxa europea d’infraestructures de comunicació, que 

trenqui la radialitat de l’actual sistema de comunicacions espanyol i permeti a 

Catalunya disposar de connexions directes i ràpides amb Europa, amb el litoral 

mediterrani i amb l’eix atlàntic, el que significa donar més permeabilitat els Pirineus, 

accelerar les obres del TGV fins a la frontera, potenciar els aeroports catalans i 

construir l’ample de via internacional en els principals eixos ferroviaris de Catalunya i 

l’Estat. 

 

- Més formació dels treballadors i treballadores. Si la inversió en capital físic és 

important encara ho és més la inversió en capital humà. Hem de ser capaços de 

prioritzar la formació en tots els àmbits: la reglada, la continuada i l’ocupacional. 

Aquesta és una condició bàsica per crear ocupació i millorar la productivitat. 

 

- Una major taxa d’activitat laboral. Tenim encara una taxa d’ocupació insuficient. En 

els propers anys, bona part del creixement econòmic que ens ha de permetre superar 

la mitjana de renda europea ha de venir per la creació d’ocupació. 

 

Un mercat interior plenament operatiu 

 

Per a Convergència i Unió els avenços en la integració europea i en la consolidació d’un 

mercat interior europeu són la millor alternativa per al progrés del sistema productiu català. 

 

Per aquest motiu Convergència i Unió vetllarà per la total i ràpida eliminació de totes aquelles 

traves que dificulten la lliure circulació de persones, mercaderies, serveis i capitals, en un 

context de ple respecte a la política de competència. 

 

En aquest sentit, des de CiU: 

 

- Treballarem per aplicar plenament aquella legislació comunitària fonamental per 

facilitar la llibertat de tots els ciutadans de viure, treballar i viatjar, d'exercir els 
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seus drets civils, de consumir béns i serveis i d'invertir els seus diners en qualsevol 

lloc de la UE, sense que per això es vegin mancats dels seus drets legals.  

 

- Defensarem el perfeccionament del reconeixement recíproc de qualificacions i del 

dret d'establiment i treball en el país escollit per cadascú.  

 

- Donarem suport a la derogació dels períodes transitoris que limiten la mobilitat 

laboral dels treballadors dels nous Estats membres.  

 

- Garantirem l’accés dels ciutadans a la justícia en igualtat de condicions a tot el 

territori de la Unió Europea, completant i simplificant el reconeixement de les 

decisions civils i comercials entre jutges i tribunals dels diferents estats de la UE, amb 

l’objectiu de facilitar la vida quotidiana del nombre creixent de ciutadans europeus 

que viuen o treballen en països europeus estrangers, especialment pel que fa a 

naixements, adopcions, matrimonis, testaments, defuncions, accidents o 

reclamacions davant els tribunals. 

 

Simplificació administrativa  

 

Una economia europea competitiva exigeix una reglamentació pública moderna i ben 

estructurada que protegeixi l'interès públic sense imposar càrregues innecessàries a 

particulars i empreses. En conseqüència: 

 

- Treballarem per tal que es porti a terme una revisió general de la legislació 

comunitària vigent, amb la finalitat de garantir que aquesta segueixi responent 

eficaçment als nous reptes que es plantegen en l'actualitat. 

 

- Vetllarem per l’establiment d’una actuació coordinada destinada a simplificar la 

normativa, inclòs el funcionament de les administracions públiques, tant a escala 

estatal com comunitària. 

 

- Exigirem que la Comissió Europea efectuï una anàlisi de rendibilitat adequada per a 

cada nova proposta normativa, una avaluació d'impacte completa i una consulta a 
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totes les parts interessades abans de presentar noves propostes, i que el control de 

d’aquest procés recaigui en un organisme independent. 

 

Obertura de mercats i millora de la competència 

 

- CiU vetllarà per fer compatible la necessària obertura dels nostres mercats a la 

competència amb el respecte a la lleialtat en tot aquest procés i amb l’adopció de 

mesures per millorar la competitivitat d’aquells sectors econòmics més vulnerables 

com ara el tèxtil o l’agricultura. 

 

Donarem suport a les polítiques anti-monopoli més actives en contra dels cartels, de la 

fixació de preus i de qualsevol altra pràctica restrictiva de la competència. 

 

- Cal garantir una competència efectiva especialment en aquells sectors on s’hagi 

procedit a la privatització de serveis d'interès públic, vetllant pel paper dels 

organismes reguladors que han de garantir la competència i les condicions d’aquests 

serveis d’interès públic.  

 

- Rebutjarem tot tipus de relaxació de la política de competència que pugui permetre 

abusos de posició dominant per part d’una empresa en el mercat d’un estat, per més 

que aparentment no afecti el mercat comunitari en el seu conjunt.  

 

- Desplegarem més esforços per tal de reduir el nivell general dels ajuts establerts, 

buscant la consecució d’objectius més de caràcter horitzontal. 

 

- Vetllarem per evitar aquells ajuts d’Estat a les empreses que vulnerin les polítiques 

de defensa de la competència, especialment en els casos de captació d’inversions 

per part dels nous Estats membres. 

 

Defensarem un increment de la cooperació amb les autoritats anti-monopoli dels Estats 

Units, en particular en matèria d'avaluació de la competència. 
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Potenciació de l’Europa Mediterrània 

 

CiU treballarà a les institucions europees per tal de reclamar més atenció als plantejaments 

de l’Europa Mediterrània de manera que compensi la preponderància que tindrà l’Europa 

Central i del Nord després de l’ampliació d’Europa a 25 estats. 

 

Convergència i Unió seguirà impulsant el paper motor de Catalunya en el desenvolupament 

de l’àrea mediterrània nord-occidental, en el si de la Unió Europea, i és partidària d’avançar 

en el reconeixement de l’Euroregió en aquesta àrea. 

 

En aquest sentit sol·licitarem la instal·lació d’una seu del Banc Europeu d’Inversions (BEI) a 

Barcelona, amb la vocació de ser el nucli d’un futur Banc de la Mediterrània. 

 

Cal enfortir les relacions entre els dos vessants dels Pirineus. Per tal de fer-ho possible, 

continuarem vetllant pel reconeixement de la personalitat jurídica de la Comunitat de 

Treball dels Pirineus i pel reforçament de les relacions econòmiques, comercials, industrials i 

d’infraestructures amb les regions europees més properes i, concretament, amb el País 

Valencià, les Illes Balears, Aragó, el Migdia-Pirineus i el Llenguadoc-Rosselló. 

 

Així mateix, reclamarem la directa assignació de recursos de la UE a la política 

transfronterera dels Pirineus (iniciatives INTERREG) evitant l’arbitrari repartiment dels 

recursos que ha efectuat l’Estat espanyol entre les seves fronteres per al període 2000-2004. 

 

Creació d’un veritable mercat interior per a les petites i mitjanes empreses 

 

Des del Parlament Europeu, CiU impulsarà mesures que accelerin la construcció d’un veritable 

mercat interior, com ara: 

 

- La simplificació de les formalitats duaneres. 
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- L’impuls a les iniciatives en matèria de disseny, de normalització i de millora de la 

qualitat, tot equiparant-les en alguns casos a despeses en R+D. 

 

L’adopció de mesures que facilitin l’accés de la PIME a la contractació pública. 

 

- La revisió d’instruments financers comunitaris per tal de reorientar les subvencions 

cap al foment de la creació d’empreses, de microempreses i de projectes innovadors. 

 

Lluitar contra la morositat en les operacions comercials 

 

Convergència i Unió impulsarà la immediata transposició a Espanya de les directives adreçades 

a fer complir els terminis de pagament pactats entre les empreses per tal d’evitar que les 

PIMES, amb menys poder negociador que la gran distribució o l’administració, vegin 

dificultada la seva activitat a causa de l’endarreriment en el cobrament, les quals porten molt 

retard en la seva transposició. 

 

En aquest mateix àmbit, s’impulsarà l’harmonització d’àmbit europeu de les disposicions 

sobre terminis de pagament, dates de venciment i tipus d’interès legals, per tal de 

facilitar a les empreses, bàsicament a la PIME, la realització d’operacions transfrontereres 

tot limitant els riscos que es deriven de la morositat. 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 

 

Catalunya encara el seu futur econòmic des d’un sòlida posició que ens ha de permetre ser 

optimistes de cara els anys vinents. 

 

En els darrers anys i especialment des de la integració amb Europa i la superació exitosa dels 

reptes vinculats a la convergència europea, Catalunya s’ha configurat com una de les zones 

més dinàmiques d’Europa. Tant és així, que Catalunya ha respòs als canvis estructurals que 

s’han esdevingut en els darrers temps amb el període més llarg de creixement que mai fins 

ara no havia viscut el nostre país. 
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Hem crescut més que Europa, hem creat més ocupació, ens hem obert molt a l’exterior, 

comptem amb nombroses empreses multinacionals catalanes, en matèria d’ocupació, la nostra 

taxa d’atur és inferior a la mitjana europea i comptem amb una taxa d’activitat equivalent a 

l’europea i, en termes de riquesa ens trobem per sobre la mitjana de la Unió. 

 

Formem part d’un país que s’ha sabut adaptar a aquestes transformacions estructurals i com a 

conseqüència ha sabut aprofitar, millor que altres zones europees, la bona conjuntura 

econòmica que ha regnat als darrers anys. 

 

Per això, en aquesta època de canvis i de grans transformacions que s’albira no hem de ser 

pessimistes. Les bases per a que Catalunya sigui una de les protagonistes del canvi hi són i 

n’hem de ser permanentment conscients. 

 

Per això, la primera condició per garantir un exitós futur econòmic per a Catalunya és el de la 

confiança en nosaltres mateixos. Hem de fugir del risc d’un cert acomplexament. Molt s’ha 

parlat en els darrers mesos de l’evolució de Catalunya respecte Madrid, que si perdíem pes, 

que si les inversions, que si la desubicació de les empreses ... Per a Convergència i Unió 

aquest és un debat estèril que no ens ajuda de cara al futur, a més és un debat buit de 

contingut perquè els resultats de Catalunya, vistos des de la perspectiva del temps són bons, 

més bons que els de la resta de l’Estat. 

 

Lluny de l’acomplexament, el que ens cal és ser ambiciosos, hem d’assumir riscos i ara que 

l’economia va bé, hem de posar les bases per fer una economia millor, que ens faci créixer 

com a país i ens permeti avançar en la cohesió de la nostra societat. 

 

La nostra referència en tot aquest procés, ha de ser necessàriament Europa i l’àrea 

mediterrània. Això ens exigirà una major projecció exterior, sortir encara més, cal guanyar 

més mercats a l’exterior dels que ja tenim, cal expandir-se per aquestes àrees. El nostre futur 

no es troba a l’interior de l’Estat, sinó al món. El repte no és Madrid sinó Europa, la 

Mediterrània i el món. 

 

Per tal de garantir el futur creixement del nostre país en un entorn globalitzat cal aprofitar al 

màxim les oportunitats que ens ofereixen les noves tecnologies, innovar, fer recerca, sortir a 
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mercats exteriors. Els països que aprofitin en major mesura les oportunitats que aporten les 

noves tecnologies tindran un avantatge molt clar respecte la resta de països. També serà un 

avantatge competitiu el disposar d’una administració competitiva. 

 

També hem de tenir unes estructures més flexibles en tots els mercats que permetin una 

assignació eficient de recursos i ens permetin guanyar competitivitat. En definitiva, es 

tracta de potenciar al màxim els punts forts que presenta l’economia catalana i de manera 

paral·lela, reduir els dèficits que poden afeblir la nostra potencialitat, d’entre els quals el 

més important és el dèficit fiscal. Per aquest motiu serà una prioritat de Convergència i Unió 

en aquests propers 4 anys el treballar per assolir un nou model de finançament per a 

Catalunya, basat en el concert econòmic, que redueixi de manera substancial el dèficit fiscal 

que avui manté Catalunya en relació a la resta de l’Estat i que limita el nostre creixement 

econòmic. 

 

També hem d’aprofitar el fet que tenim la joventut més formada de la nostra història per 

aprofundir en les inversions en formació. En la societat del coneixement, la formació 

continuada i el reciclatge professional han esdevingut un factor clau d’inserció. Avui no n’hi 

ha prou amb els coneixements que s’imparteixen als instituts o a les facultats. Al cap de poc 

temps les matèries estudiades es tornen obsoletes. La generalització de la formació 

continuada i l’especialitzada per a determinats col·lectius com els majors de 45 anys o els 

immigrants, ha de ser també una prioritat. Com ho ha de ser regular el flux de mà d’obra 

immigrada que necessita el nostre sector productiu. 

 

També hem de prioritzar les infraestructures. La xarxa actual d’infraestructures de 

transport, comunicacions i energètica  és insuficient per cobrir les necessitats futures. És 

cert que ara s’està treballant en infraestructures claus per al nostre país: TGV, ampliació del 

Port de Barcelona i del de Tarragona, tercera pista de l’aeroport, noves depuradores, metro... 

Quan aquestes s’acabin, nosaltres quines seran les prioritats i hem de ser capaços d’implicar-

hi totes les administracions per tal que la manca d’infraestructures no sigui un coll d’ampolla 

insalvable per al nostre futur econòmic. 

 



resum 2003-07 economia – indústria – treball  
 

 

11

I si la quantitat d’infraestructures és important, també ho ha de ser la qualitat de les 

mateixes. En aquest sentit, hem de treballar per enterrar la que avui és la principal crítica de 

molts empresaris ubicats a Catalunya: la pobre qualitat dels subministraments energètics. 

 

També hem de garantir la nostra competitivitat futura en allò que avui ja som competitius. 

Si tenim un teixit de petites i mitjanes empreses competitives, hem de ser capaços d’impulsar 

els instruments per a que els autònoms, els emprenedors i les microempreses tinguin un marc 

més favorable on desenvolupar-se. Hem de continuar apostant pel manteniment d’un sector 

industrial potent, que produeixi béns que incorporin major valor afegit. Com també hem 

de continuar apostant pel turisme, un dels sectors capdavanters i amb més futur del 

nostre país. 

 

I en darrer terme, hem de procurar créixer, però ho hem de fer de manera sostenible i 

mantenint la cohesió social. Aquest ha estat un dels trets característics del nostre país que 

hem de continuar impulsant. Es tracta, en definitiva, de garantir que les noves generacions 

de catalans i catalanes puguin créixer en un entorn digne i amb unes elevades cotes de 

benestar. 

 

ELS OBJECTIUS DE CONVERGÈNCIA I UNIÓ EN L’ÀMBIT ECONÒMIC 

 

Des de l’any 1993, quan la capacitat d’influència de Convergència i Unió va ser notòria en 

l’àmbit de la política econòmica i es va fer palès un canvi en les orientacions de la mateixa, 

s’ha produït una substancial millora dels resultats econòmics. Tres han estat els objectius 

essencials defensats per Convergència i Unió en matèria de política econòmica: 

 

- Promoure un creixement econòmic basat en el dinamisme de l’economia 

productiva, i de manera especial, de les Pimes i dels autònoms. 

 

- Superar exitosament el procés d’implantació de l’euro i avançar vers la convergència 

real amb els països més avançats de la Unió Europea. 

 

- Impulsar la creació d’ocupació estable i de qualitat per a tothom. 
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Els resultats de la col·laboració de CiU en el disseny de les prioritats de la política 

econòmica han estat molt positius, tant per Catalunya com per Espanya: hem crescut més 

que Europa, hem creat ocupació, fins i tot en anys de poc creixement econòmic i hem millorat 

la nostra competitivitat en l’escena internacional. Tot això ha possibilitat una millora dels 

nivells de benestar de les persones: més persones treballant i més ingressos que possibiliten 

reforçar les polítiques de pensions i altres polítiques socials. 

 

De cara a la propera legislatura, Convergència i Unió ha de donar un nou pas en la mateixa 

direcció per tal de garantir el creixement econòmic a mig termini: crear més ocupació, fer 

augmentar la productivitat, impulsar l’esperit emprenedor, fomentar la presència de 

Catalunya a Europa i al món, millorar el nivell de recerca i d’innovació i potenciar l’activitat 

de totes les empreses, de les petites i mitjanes, però també de les grans, i les dels sectors 

emergents, però també les pertanyents a sectors tradicionals de la nostra economia. 

 

És per això que les prioritats de Convergència i Unió en matèria de política econòmica per 

als anys 2004-2008 seran: 

 

- Reformar l’actual sistema de finançament de Catalunya, substituint-lo per un Pacte 

Fiscal entre Catalunya i l’Estat basat en la fórmula del concert econòmic. Aquest 

pacte haurà de contenir, necessàriament, la reducció del dèficit fiscal que 

actualment pateix Catalunya. 

 

- Millorar la convergència real amb Europa, creixent per sobre el que ho faci 

l’economia comunitària i millorant-ne la productivitat. La renda per càpita de 

Catalunya s’ha d’apropar a la que tenen les regions europees més desenvolupades i 

l’espanyola s’ha d’acostar a la mitjana comunitària. 

 

- Apostar clarament per la introducció de les noves tecnologies. Foment a la recerca, 

al desenvolupament i a la innovació, que promoguin la producció d’elevat valor 

afegit. 

 

- Assolir la plena ocupació de qualitat per a tothom, i de manera especial per a les 

dones, per donar compliment als objectius establerts a la Cimera de Lisboa. 
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- Millorar l’Estat del Benestar i les seves prestacions per tal d’apropar-les a les que 

tenen a Europa. 

 

- Catalunya ha de continuar sent la locomotora econòmica d’Espanya, de la 

Mediterrània i del Sud d’Europa. 

 

- Garantir la sostenibilitat del creixement, fent-lo compatible amb el respecte al 

medi ambient i amb la garantia de la responsabilitat social per part de les empreses. 

 

MANTENIR LA POLÍTICA D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA 

 

Per poder créixer de manera estable i crear ocupació es fa necessari dissenyar una política 

macroeconòmica que respecti els principis continguts en el Pacte d’Estabilitat i Creixement de 

la Unió Europa, el que exigeix que la política pressupostària s’orienti vers l’equilibri dels 

comptes públics. 

 

A l’Estat espanyol i a Catalunya, al llarg dels darrers anys, s’ha aplicat una política econòmica 

coherent amb aquests principis. Per aquest motiu, les propostes prioritàries de CiU en aquest 

àmbit aniran dirigides a: 

 

- Mantenir una política pressupostària compatible amb el Pacte d’Estabilitat i 

Creixement de la Unió Europea. 

 

- Continuar la reducció de l’endeutament de l’Estat. El marge que s’obtingui amb 

aquesta política haurà de quedar en mans de les Comunitats Autònomes.  

 

- Augmentar la inversió pública en els Pressupostos Generals de l’Estat, de manera 

que la seva taxa de creixement sigui superior a l’evolució del PIB nominal i es 

possibiliti que la inversió pública en infraestructures i en I+D+i guanyi pes en relació al 

PIB. A l’acabar la legislatura, el percentatge de la inversió pública sobre el PIB 

s’haurà d’acostar al 4%.  
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- Continuar el procés de reducció de la despesa corrent, sense que en cap moment es 

vegi afectada la despesa social, la qual haurà de créixer per sobre el creixement 

nominal de l’economia i haurà de garantir els recursos suficients per a les pensions, la 

sanitat i l’ensenyament. 

 

- Intensificar la inversió pública de l’Estat en infraestructures a Catalunya amb 

l’objectiu de compensar l’important retard acumulat conseqüència del dèficit històric 

d’inversió de l’Estat a Catalunya. Per aquest motiu, en cap cas la inversió pública en 

infraestructures de l’Estat o dels seus ens a Catalunya serà inferior al 20% de la 

inversió total. 

 

- Instarem la creació d’una oficina parlamentària de seguiment i control de la 

inversió pública per tal de garantir la correcta execució dels projectes d’inversió 

dotats amb recursos en els Pressupostos Generals de l’Estat. 

 

- Convergència i Unió no considera convenient el manteniment de la definició del 

concepte d’estabilitat pressupostària continguda a la Llei 18/2001, de 12 de 

desembre, General d’Estabilitat Pressupostària, per quant vulnera les competències 

de les Administracions territorials i dels Parlaments de les Comunitats Autònomes i 

elimina tot marge a aquestes Administracions per reaccionar a situacions adverses de 

la seva conjuntura econòmica. A més, la definició del concepte d’estabilitat 

pressupostària continguda en la legislació espanyola és molt més rígida que la 

definició comunitària, que permet dèficits de fins al 3% del PIB. 

 

- Per això, CiU demanarà l’adaptació de la definició del principi d’estabilitat 

pressupostària espanyol als criteris adoptats per la Unió Europea, respectant en tot 

cas l’autonomia financera de les Comunitats Autònomes i les Corporacions Locals. 

 

- En aquesta mateixa línia, derogarem tots aquells conceptes de la Llei d’Estabilitat 

que afectin negativament l’autonomia financera de Comunitats Autònomes i 

Ajuntaments. 
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- S’accelerarà l’assumpció per part dels Pressupostos Generals de l’Estat del 

pagament dels complements per a mínims de les pensions en la part en què corren 

a càrrec de la Seguretat Social. 

 

- CiU impulsarà la derogació de la Llei General de Subvencions per considerar que 

més que ser un element de control de la despesa de les Administracions Públiques, 

retalla les competències d’ajuntaments i Comunitats Autònomes a l’impedir a 

aquestes darreres la regulació pròpia de les seves subvencions. 

 

- Adaptar l’estructura del sector públic al que diu la LOFAGE, simplificant organismes 

superflus i avançant vers el principi de l’Administració Única. 

 

UNA POLÍTICA D’ESTABILITAT DELS PREUS 

 

En una Unió Econòmica i Monetària, tan essencial com aconseguir l’estabilitat pressupostària 

ho és tenir una estabilitat en els preus, ja que qualsevol diferencial negatiu en matèria de 

preus es tradueix en una pèrdua directa de competitivitat. 

 

Per aquest motiu, cal dissenyar una política econòmica que mantingui la inflació baixa, que 

haurà de situar-se a l’entorn del 2% que és la inflació de referència marcada pel Banc Central 

Europeu, amb l’objectiu de convergir en preus amb els països més estables de tota la Unió 

Europea amb els quals mantenim actualment un diferencial de gairebé 2 punts, essent el 

control de preus, un dels punts més negatius del balanç econòmic del PP. Per tal de corregir-

ho, des de Convergència i Unió impulsarem les mesures necessàries per: 

 

- Augmentar la productivitat de l’economia. 

 

- Aprofundir en les reformes estructurals i en la modernització del sector públic, 

contribuint a la liberalització dels mercats de béns i serveis i culminant el procés 

de privatització del sector públic econòmic empresarial que actua en mercats 

perfectament competitius.  
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- Continuar el procés de desregulació i liberalització en sectors determinants per al 

conjunt de l’economia i la societat com, el sector de les telecomunicacions, 

l’energia, els carburants o el transport. 

 

- Establir uns compromisos realistes de previsions d’alces de preus. 

 

- Mantenir un clima de diàleg social que permeti aconseguir acords en la negociació 

col·lectiva compatibles amb l’objectiu d’estabilitat de preus. 

 

- Establir un sistema de vigilància més intensa sobre l’evolució dels preus dels 

productes alimentaris. 

 

- La creació del gas-oil professional amb un tipus reduït de l’Impost sobre 

Carburants. 

 

- La reducció de les comissions que s’apliquen sobre les operacions comercials 

efectuades amb tarja de crèdit. 

 

- Aplicar un tipus reduït d’IVA sobre béns i serveis de subministraments bàsics com 

l’aigua, el gas, l’electricitat, el butà i els productes sanitaris. 

 

Tot i que la política monetària ha deixat de ser competència del Banc d’Espanya per passar a 

ser competència del Banc Central Europeu, un major control de la inflació a Espanya 

contribuirà de manera positiva al manteniment d’uns baixos tipus d’interès, condició 

necessària per afavorir la inversió d’empreses i famílies. 

 

- En aquest context, CiU impulsarà mesures per tal d’aconseguir una efectiva 

translació dels tipus reduïts a tota la societat com ara: 

 

- Continuar reduint els costos en les novacions i subrogacions d’hipoteques. 

 

- Generalitzar l’aplicació d’instruments de cobertura del risc dels tipus d’interès en les 

hipoteques. 
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- Limitar el tipus màxim que les entitats financeres poden aplicar als descoberts 

 

- Limitar els tipus de demora sobre operacions fetes amb targes de crèdit. 

 

APROFUNDIR EN LES REFORMES ESTRUCTURALS, LIBERALITZACIÓ, COMPETÈNCIA I LLUITA 
CONTRA LA MOROSITAT 

 
Un bon disseny de la política macroeconòmica és una condició necessària per créixer i generar 

ocupació, però no és suficient. Si volem ser competitius en un món cada vegada més global es 

fan necessàries altres polítiques que contribueixin a millorar la nostra competitivitat a l’Estat, 

a Europa i al món. En aquest sentit, Convergència i Unió es compromet a continuar 

impulsant aquelles reformes estructurals que ens permetin créixer i crear ocupació. Per 

això: 

 
- Donarem continuïtat al procés de liberalització de l’economia, especialment en el 

sectors de les telecomunicacions, l’energia, el transport i el sòl. Com a resultat 

d’aquest procés cal garantir que: 

 

- El preu de l’electricitat i del gas creixin per sota del que ho faci la inflació. 

 

- El subministrament energètic sigui de qualitat sense tallades ni interrupcions no 

justificades. 

 

- Existeixi una veritable tarifa plana d’Internet. 

 

- Es limiti la capacitat de decisió del Govern en l’àmbit de determinades operacions 

empresarials. 

 

- Es redueixin les tarifes dels telèfons mòbils. A més, en cap cas s’autoritzarà el 

cobrament de les trucades perdudes. 

 

- Es promogui una Llei marc de garantia de qualitat dels serveis públics essencials 

(aigua, gas, electricitat, transports i comunicacions). 
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- Enfortirem els mecanismes de defensa de la competència. En aquest àmbit 

reclamarem que la Generalitat de Catalunya assumeixi: 

 

-  

La competència d’execució de la legislació sobre defensa de la competència. El Tribunal 

Català de Defensa de la Competència serà el responsable de l’aplicació de la legislació i 

tindrà garantida la seva participació en els organismes internacionals relacionats amb la 

matèria. 

- La capacitat normativa necessària per adequar la normativa general de defensa de la 

competència a les característiques específiques del mercat català. 

 

- També impulsarem un reforçament del Tribunal estatal de Defensa de la 

Competència. 

 

Impulsarem mesures que possibilitin un increment de la participació de Catalunya en els 

òrgans reguladors dels mercats, amb la finalitat d’impulsar mesures que redundin en una 

major pluralitat, transparència, independència i equitat dels òrgans i agències reguladores 

que hauran de vetllar per la competència dels diferents mercats sectorials que han estat 

objecte de liberalització. En aquest sentit: 

 

- Caldrà determinar un nou procediment d’elecció dels presidents i consellers dels 

òrgans reguladors ja existents i els d’aquells que puguin crear-se en un futur, basat 

en l’exigència d’una majoria qualificada de les Corts Generals. 

 

- Caldrà garantir la representació i presència efectiva de membres o consellers 

proposats per les diferents Comunitats Autònomes, en una proporció no inferior a la 

meitat dels membres amb dret a vot. 

 

- En darrer terme, impulsarem una descentralització efectiva de les agències 

reguladores i de les seves respectives seus. 
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- En els òrgans de decisió de les entitats públiques empresarials es garantirà la 

presència en una proporció adequada de les Comunitats Autònomes on radiqui la seva 

activitat principal. 

 

- En els propers 4 anys, s’acabarà el procés de privatització del sector públic 

empresarial sempre que aquest actuï en mercats perfectament competitius. 

També es limitaran les prerrogatives del Govern de l’Estat i de determinats òrgans 

reguladors sobre determinades decisions estratègiques de les empreses privatitzades. 

En aquesta mateixa línia, impulsarem un pla de competitivitat de les entitats estatals 

de prestació de serveis públics, com ara Correus, REE, AENA, RENFE. En aquests casos 

cal implicar-hi en major mesura el sector privat. 

 

- Prosseguirem la lluita contra la morositat. L’incompliment dels terminis contractuals 

o legals de pagament en les operacions comercials realitzades entre empreses, o 

entre empreses i administracions, genera importants càrregues financeres i 

administratives sobre les mateixes, fins al punt d’amenaçar la supervivència de 

l’activitat, especialment quan qui es veu afectada per la mateixa són les petites i 

mitjanes empreses, els treballadors autònoms o els professionals. Per això: 

 

- Demanarem un ràpid compliment de la nova Llei Concursal i l’existència de recursos 

suficients per tal que aquesta reforma no fracassi. 

 

- Promourem una ràpida i justa transposició de la Directiva Comunitària per la qual 

s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, que 

porta més d’un any de retard. Com a conseqüència d’aquesta transposició el termini 

general de pagament no podrà excedir de dos mesos. 

 

- Adoptarem les mesures necessàries per possibilitar la recuperació de l’IVA meritat 

en aquelles quotes repercutides que portin impagades un any a comptar des de la 

data de meritació de l’impost. 
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- Afavorirem les bones pràctiques mercantils en els pagaments entre contractistes i 

subcontractistes o subministradors, així com vetllarem pel compliment de la Llei de 

Comerç en allò que fa referència als terminis de pagament. 

 

- Millorarem la transparència i la informació relacionada amb l’activitat 

empresarial. En aquesta línia, des de Convergència i Unió, impulsarem: 

 

- Una reforma de la Llei d’auditoria per tal d’incrementar i garantir la seguretat 

jurídica, el control i la transparència dels comptes de les empreses, així com 

augmentar la protecció dels accionistes, especialment dels petits. 

 

- Una reforma del funcionament del Registre Mercantil per tal d’augmentar el 

nombre d’empreses que dipositen anualment els seus comptes. 

 

- El reforçament dels organismes independents que vetllen per la transparència i bon 

funcionament dels mercats. 

 

1. LA INTERNACIONALITZACIÓ, UN FACTOR NECESSARI PER A L’ÈXIT ECONÒMIC 

 

Convergència i Unió continuarà recolzant els processos d’internacionalització de les empreses 

catalanes, tant per la via del foment de les exportacions, com per la via de la promoció de les 

inversions a l’exterior i la creació de grups multinacionals catalans. L’objectiu de 

Convergència i Unió en aquest àmbit és que en un futur proper hi hagi més de 25.000 

empreses catalanes que venen regularment a l’exterior i que hi hagi 300 multinacionals 

catalanes. 

 

I si fins ara el procés d’internacionalització l’han liderat les grans empreses, el repte per als 

propers anys és que cada vegada més hi hagi un nombre creixent de petites i mitjanes 

empreses que estiguin presents als mercats exteriors.  

 

És per aquest motiu que Convergència i Unió impulsarà en els propers 4 anys, un pla de xoc 

per afavorir la internacionalització de les empreses basat en: 
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- Reforçar les polítiques d’inici d’exportació per a les petites i mitjanes empreses. 

També caldrà garantir l’existència d’infraestructures estables que permetin a les 

PIMES el manteniment de forma continuada de la presència dels seus productes en els 

mercats exteriors. 

 

 

 

- En aquest sentit, cal destacar la creació d’un Cos especial de 500 professionals 

depenents d’un consorci integrat per les diferents Administracions, les cambres de 

comerç, les organitzacions empresarials i altres amb la missió d’actuar d’agents 

comercials a l’estranger de les petites i mitjanes empreses de l’Estat i facilitar-ne al 

màxim la seva internacionalització. El cost d’aquests serveis per a les empreses serà 

deduïble de l’Impost sobre Societats. 

 

- El foment, en col·laboració amb totes les administracions competents i altres 

entitats, de les accions d’assessorament a la internacionalització, especialment en 

allò que fa referència a les possibilitats i necessitats de l’empresa a mig termini. 

 

- La incentivació de la mobilitat geogràfica i el desplaçament a l’estranger dels 

directius i treballadors que hauran de dur a terme el procés d’internacionalització 

d’una empresa mitjançant un tractament fiscal favorable. 

 

- Donar suport financer a les empreses amb voluntat exportadora al llarg de totes les 

etapes del procés d’expansió internacional, ja sigui des de l’inici de les polítiques 

d’exportació o des de la decisió d’invertir fora de l’Estat, fins al procés d’implantació 

i maduració d’aquests projectes. 

 

- La Generalitat, com Administració única, serà l’encarregada de coordinar l’acció 

exterior de les PIMES de Catalunya. En aquest àmbit, es farà un especial èmfasi en 

la consolidació de mercats sectorials, mitjançant actuacions sectorials especialitzades 

accions promocionals específiques que difonguin la imatge de marca i de qualitat de 

la nostra producció. 
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- Continuar impulsant, en col·laboració amb la societat civil, programes de formació 

dels recursos humans de les empreses en tècniques i instruments de comerç 

exterior. 

 

 

 

- Impulsar les negociacions per a la subscripció de nous convenis bilaterals de doble 

imposició internacional amb països estratègics d’Amèrica Llatina, Àfrica i Àsia, 

amb l’afany l’incentivar les inversions i les relacions econòmiques en aquestes àrees, 

així com millorar la seguretat de les mateixes. 

 

- Impulsar, de manera prioritària, el desenvolupament del comerç i la inversió de les 

empreses espanyoles en els països de l’Europa Central i Oriental, amb la finalitat 

que les empreses espanyoles puguin capitalitzar en major mesura que en l’actualitat 

els nombrosos efectes positius de l’ampliació de la Unió Europea. 

 

- Estimular la participació de societats de capital-risc en projectes d’inversió a 

l’exterior i en projecte d’iniciació o consolidació d’exportacions en mercats exteriors. 

 

- Reduir el termini de devolució de l’IVA a les empreses exportadores. 

 

Millorar l’eficiència en la utilització per part de les empreses dels fons estatals destinats a 

millorar la presència estable de les empreses espanyoles a l’exterior. 

 

- Fomentarem les relacions comercials amb els països que conformen l’Arc 

Mediterrani, impulsant totes aquelles mesures que afavoreixin la creació d’una zona 

de lliure intercanvi comercial. 

 

- Incrementar la tasques i reorganitzar el funcionament de les oficines comercials a 

l’exterior per tal de col·laborar en l’obtenció d’informació i en l’obertura de 

mercats. En aquest àmbit es tindran en compte les oficines comercials a l’exterior 

de les que disposi la Generalitat de Catalunya, així com s’impulsarà la participació 

de la gestió privada en la seva gestió. 
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Així mateix, des de Convergència i Unió volem donar un nou impuls a la captació 

d’inversions estrangeres a Catalunya i també a l’Estat, especialment des d’elevat valor 

afegit, per tal de contribuir a obrir encara més la nostra economia i a potenciar-ne el seu 

desenvolupament. A tal efecte: 

 

- S’aprofitarà la xarxa d’oficines comercials de l’Estat i la Generalitat establertes a 

tot el món, per tal de captar inversions. 

 

- Impulsarem accions de promoció de Catalunya i de Barcelona com a centre de 

negocis de primera magnitud. 

 

- Es continuarà modificant la legislació tributària de l’Estat per tal de fer-la 

atractiva per a les inversions i empreses estrangeres. 

 

- Millorarem la formació dels treballadors catalans en idiomes, especialment 

l’anglès. 

 

- Millorarem la qualitat dels subministres energètics essencials. 

 

PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALS I SORGEIXEN DE LA PONÈNCIA 

POLÍTICA 

 

- Globalització: S’ha de substituir una globalització només de caràcter econòmic 

regulada exclusivament pel mercat, per una globalització més equitativa, de 

caràcter social i regulada per institucions mundials. 

- El mercat sol no pot donar resposta a les necessitats i els problemes d’una societat 

avançada. Ens cal un Estat amb gruix, que garanteixi l’accés amb peu d’igualtat als 

béns públics tots els ciutadans, i alhora un Estat que s’abstingui de fer allò que es fa 

millor des de les empreses o les organitzacions sense ànim de lucre i que també lideri 

programes en cooperació amb la societat civil. Ja no es tracta tant de contraposar 

Estat i mercat, sinó de saber combinar bé Estat, mercat i societat. 
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- Catalunya ha d’apostar per una cultura econòmica que aspiri permanentment a ser 

eficient, innovadora, socialment responsable, diversificada en els seus mercats i 

marcada per l’excel·lència i el seu valor afegit. Per assolir-ho, la política econòmica 

ha d’incentivar decididament:  El talent i la cultura científica. 

 

 

PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALS I SORGEIXEN DE LA PONÈNCIA 

SOCIAL 

 

- La globalització, en la seva vessant econòmica està transformant els equilibris de 

poder, que molt sovint comporten injustícia social i pobresa entre els diferents grups 

i sectors econòmics i els Estats. 

 

- Catalunya es configura també com l'espai mediterrani econòmicament pioner, i des 

del qual es pot exercir un efectiu lideratge en el marc mediterrani. 

 

- En aquest moment històric de consolidació d’una nova Europa, hem de ser 

exemple d’euroregió que sap crear sinèrgies i podem aprofitar conjuntures 

favorables per al nostre creixement, reconeixement internacional i benestar 

ciutadà, per tot això, hem de poder comptar amb delegacions catalanes als 

països de l'Arc Mediterrani. 

 

Resum temes principals Economia: 

 Globalització més equitativa, de caràcter social i regulada per institucions 

mundials 

 CAT aposta per cultura econòmica que aspiri a ser eficient, innovadora, 

socialment responsable, diversificada i marcada per l’excel·lència i el seu 

valor afegit.  

 La política econòmica ha d’incentivar decididament:  El talent i la cultura 

científica 

 En aquest moment d’una nova Europa, Euroregió que sap crear sinèrgies 

 Economia productiva basada en Pimes i dels autònoms. 

 Creació d’ocupació estable i de qualitat per a tothom 
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 Reforma de l’actual sistema de finançament de Catalunya 

 Millorar la convergència real amb Europa 

 Apostar clarament per la introducció de les noves tecnologies. 

 Assolir la plena ocupació de qualitat per a tothom 

 Millorar l’Estat del Benestar i les seves prestacions 

 Catalunya locomotora econòmica 

 Garantir la sostenibilitat del creixement 

 Política pressupostària compatible amb el Pacte d’Estabilitat i Creixement 

de la Unió Europea. 

 Reducció de l’endeutament. 

 Augment inversió pública Pressupostos Generals de l’Estat 

 Intensificar la inversió pública de l’Estat en infraestructures a Catalunya 

 Reducció de la despesa corrent 

 Creació d’una oficina parlamentària de seguiment i control de la inversió 

pública 

 Manteniment de la definició del concepte d’estabilitat pressupostària  

 Derogació conceptes de la Llei d’Estabilitat que afectin negativament 

autonomia financera de CAT. 

 Derogació de la Llei General de Subvencions 

 Adaptar l’estructura del sector públic a la LOFAGE 

 Disseny política econòmica que mantingui la inflació baixa 

 Procés de desregulació i liberalització sectors determinants: 

telecomunicacions, energia, carburants o transport. 

 Sistema de vigilància sobre l’evolució dels preus dels productes 

alimentaris. 

 Creació del gas-oil professional amb un tipus reduït de l’Impost sobre 

Carburants. 

 Reducció comissions operacions comercials efectuades amb tarja de crèdit 

 Tipus reduït d’IVA sobre béns i serveis de subministraments bàsics. 

 Subministrament energètic de qualitat. 

 Tarifa plana veritable d’Internet 

 Reducció tarifes dels telèfons mòbils 
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 Limitació capacitat de decisió del Govern en determinades operacions 

empresarials. 

 Llei marc de garantia de qualitat dels serveis públics essencials 

 Nous mecanismes de defensa de la competència  

 Increment de la participació de Catalunya en els òrgans reguladors dels 

mercats 

 Avançar en el compliment de l’Estratègia de Lisboa: economia basada en 

el coneixement més competitiva i dinàmica del món, capaç de créixer 

econòmicament de manera sostenible, creant més i millors llocs de treball 

i amb més cohesió social. 

 Enfortiment del mercat únic europeu 

 La innovació i desenvolupament tecnològic 

 La internacionalització. 

 La màxima inversió en infraestructures productives. 

 La construcció d’una xarxa europea d’infraestructures de comunicació 

 Més formació dels treballadors i treballadores. 

 Major taxa d’activitat laboral 

 Ple respecte a la política de competència. 

 Reconeixement recíproc de qualificacions i del dret d'establiment i treball 

 Derogació dels períodes transitoris que limiten la mobilitat laboral dels 

treballadors 

 Anàlisi de rendibilitat adequada per a cada nova proposta normativa 

 Obertura dels nostres mercats a la competència 

 Millorar la competitivitat sectors econòmics més vulnerables: tèxtil o 

l’agricultura. 

 Suport a les polítiques anti-monopoli més actives en contra dels cartels, 

de la fixació de preus i de qualsevol altra pràctica restrictiva de la 

competència. 

 Catalunya en el desenvolupament de l’àrea mediterrània nord-occidental 

 Instal·lació d’una seu del Banc Europeu d’Inversions (BEI) a Barcelona 

 Banc de la Mediterrània 

 Reconeixement de la personalitat jurídica de la Comunitat de Treball dels 

Pirineus 
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 Assignació de recursos de la UE política transfronterera dels Pirineus 

(INTERREG) 

 Creació d’un veritable mercat interior per a les petites i mitjanes 

empreses 

 Harmonització d’àmbit europeu de les disposicions sobre terminis de 

pagament, dates de venciment i tipus d’interès legals. 

 El repte no és Madrid sinó Europa, la Mediterrània i el món. 

 Estructures més flexibles en tots els mercats que permetin una assignació 

eficient de recursos i ens permetin guanyar competitivitat. 

 Aprofitar el fet que tenim la joventut més formada de la nostra història 

per aprofundir en les inversions en formació. 

 Xarxa actual d’infraestructures de transport, comunicacions i energètica  

és insuficient per cobrir les necessitats futures. 

 Pobre qualitat dels subministraments energètics 

 Apostant pel manteniment d’un sector industrial potent, que produeixi 

béns que incorporin major valor afegit.  

 Apostar pel turisme, un dels sectors capdavanters i amb més futur del 

nostre país. 

 Nou procediment d’elecció dels presidents i consellers dels òrgans 

reguladors 

 Compliment de la nova Llei Concursal 

 Recuperació IVA meritat en aquelles quotes repercutides que portin 

impagades 1any 

 Reforma de la Llei d’auditoria  

 Reforma del funcionament del Registre Mercantil 

 L’objectiu 25.000 empreses catalanes exportadores i 300 multinacionals 

catalanes. 

 Pla de xoc per afavorir la internacionalització de les empreses 

 Creació d’un Cos especial de 500 professionals d’agents comercials a 

l’estranger 

 Incentivació mobilitat geogràfica a l’estranger dels directius i treballadors 
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 Negociacions per a la subscripció de nous convenis bilaterals de doble 

imposició internacional amb països estratègics d’Amèrica Llatina, Àfrica i 

Àsia 

 Desenvolupament del comerç i la inversió de les empreses espanyoles en 

els països de l’Europa Central i Oriental 

 Participació de societats de capital-risc 

 Reduir el termini de devolució de l’IVA a les empreses exportadores 

 Foment les relacions comercials amb els països que conformen l’Arc 

Mediterrani 

 Oficines comercials a l’exterior 

 Promoció de Catalunya i de Barcelona com a centre de negocis de primera 

magnitud 

 Modificació leg. tributària per fer-la atractiva a inversions i empreses 

estrangeres. 

 Formació dels treballadors catalans en idiomes, especialment l’anglès. 
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INDUSTRIA 
 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS EUROPEES 

 

Polítiques de suport a les petites i mitjanes empreses. Un entorn europeu favorable a les 

PIMES 

 

Les petites i mitjanes empreses tenen un paper essencial en la creació d’ocupació i la 

millora de la competitivitat, doncs conformen la pràctica totalitat del teixit productiu i 

donen feina a gairebé dos terços de l’ocupació i del volum de l’activitat de tota la Unió 

Europea. 

 

Convergència i Unió impulsarà l’activitat de les petites i mitjanes empreses des de les 

institucions europees, per tal d’aconseguir la formulació d’una política europea de suport a la 

petita i mitjana empresa basada en la millora de l’accés de les PIMES al finançament, en 

facilitar l’esperit emprenedor, en afavorir els processos de R+D+i, en la formació i la 

reconversió del seu personal i en la simplificació de la normativa en matèria 

administrativa, social, laboral i fiscal. 

 

És per aquest motiu que Convergència i Unió instarà el Govern espanyol a accelerar 

l’aplicació de la Carta Europea de les PIMES, fent una especial referència també a 

l’empresa familiar. 

 

 

 

Facilitar la creació de PIMES 

 

CiU demanarà que, des de les institucions comunitàries, se simplifiquin i alleugereixin les 

càrregues administratives i fiscals que recauen sobre les petites i mitjanes empreses, 

especialment pel que fa a la seva constitució. De manera concreta, impulsarem: 
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- La simplificació del règim comunitari de l’IVA i dels impostos especials aplicables a 

la PIME, amb l’impuls a l’establiment d’un règim de franquícia d’acord amb el que 

ja assenyalen les directrius comunitàries. 

 

- L’atorgament d’incentius a les inversions que faci la PIME en actius intangibles 

com la R+D+i, la formació dels seus treballadors, el disseny o la inversió en 

estructures de comercialització a l’exterior. 

 

- La constitució de fons de capital - risc i de capital - llavor europeus destinats a 

facilitar el finançament per als casos de creació de petites empreses en sectors de 

futur. 

 

- La generalització de l’ajornament del pagament d’impostos i cotitzacions en els 

dos primers anys des de la creació de l’empresa. 

 

Impulsar una regulació específica per a les microempreses 

 

Convergència i Unió impulsarà la creació d’un estatut específic per a les microempreses, 

enteses com a aquelles empreses de petita dimensió (inicialment podrien incloure-s’hi 

aquelles amb menys de 10 treballadors i de facturació reduïda) i que mantenen una 

potencialitat de creixement i de futur. L’estatut de la microempresa hauria de preveure, 

entre d’altres mesures, incentius fiscals específics per a la reinversió de beneficis, un règim 

de contractació adaptat a les particularitats i necessitats d’aquest tipus d’empreses, i 

estímuls específics per col·laborar amb universitats, instituts de recerca i centres tecnològics 

a fi de portar a terme activitats de recerca. 

 

En aquesta mateixa línia, Convergència i Unió promourà davant la Comissió Europea el 

desenvolupament d’un reglament específic per a  les microempreses de caràcter artesà, 

per tal de possibilitar la posada en marxa de programes i iniciatives que donin resposta a les 

seves necessitats reals. 

 

Promoure la informació i la cooperació de la PIME 
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Convergència i Unió continuarà donant suport a les tasques directament relacionades amb el 

foment de la informació i l’assessorament que ofereix la UE a través de les Eurofinestretes. 

 

Per aconseguir més cooperació entre les empreses, Convergència i Unió promourà l’impuls 

d’un programa de cooperació, PIME-Europa, que prevegi ajuts i incentius a la formació 

d’aliances entre petites i mitjanes empreses dels diversos estats. 

 

Promoure la formació a les PIMES 

 

Convergència i Unió impulsarà la formació continuada del personal de les PIMES i 

microempreses, tant des del vessant directiu com dels treballadors. També reclamarem la 

priorització de les polítiques destinades a reforçar la participació de les PIMES i 

microempreses en els recursos del Fons Social Europeu i d’altres programes amb fons 

susceptibles de ser destinats a accions formatives. 

 

Promoure la política d’innovació a les PIMES 

 

El que definirà realment la indústria del segle XXI serà, com ja passa ara, la capacitat 

d’innovació empresarial. La innovació determinarà la competitivitat de la nostra indústria. 

Per aquest motiu, cal portar a terme accions que estimulin, ajudin i donin suport a la 

innovació tecnològica. 

 

Instarem la Comissió Europea per tal que el futur Programa de suport a l’esperit empresarial i 

a la competitivitat de les empreses incorporin la recerca, el desenvolupament i la innovació, 

així com el suport a la creació d’empreses spin-off com a eixos prioritaris. 

 

Proposarem l’elaboració d’un pla especial destinat a facilitar a les PIMES i microempreses, 

accedir a les convocatòries de programes d’R+D de la Unió Europea. 

 

Instarem a que es doni prioritat als programes de suport a la innovació tecnològica de les 

PIMES i microempreses per tal d’impulsar el desenvolupament de nous productes, processos 

i serveis, amb mesures fiscals de fàcil accés i acords per a l’obtenció de crèdits en 

condicions avantatjoses. 
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Promourem l’elaboració de programes europeus que ajudin a l’accés de les PIMES a les noves 

tecnologies de la informació. 

 

Política industrial 

 

Catalunya és un país de base eminentment industrial, per la qual cosa una bona part de la 

seva riquesa, de la creació d’ocupació i del progrés futur del nostre país depenen de 

l’evolució d’aquest sector. 

 

El mateix succeeix a Europa i per això, des de Convergència i Unió, volem ajudar a les 

empreses a disposar d’aquells elements que els hi permetin competir en un entorn cada 

vegada més liberalitzat, internacionalitzat i competitiu i continuar essent motor de 

l’activitat econòmica i de l’ocupació. 

 

Impulsar activitats industrials d’elevat valor afegit 

 

CiU treballarà per impulsar el desenvolupament a Catalunya, la resta de l’Estat i a Europa 

de nous sectors industrials que seran els que en un futur no llunyà crearan més valor 

afegit i ocupació, com ara el de les noves tecnologies de la informació i comunicacions, 

l’aerospacial, la indústria de nous materials i l’electrònica, l’alimentació i la cosmètica 

funcionals, la biotecnologia i la biomedicina, les energies alternatives, així com aquells 

que incorporen elements com la qualitat o el disseny. 

 

CiU impulsarà el desenvolupament d’una política activa de foment de la creació de noves 

empreses productives, mitjançant una política comunitària de suport a les PIMES. 

 

Fomentarem els programes de millora de la qualitat d’homologació i de normalització, per 

tal d’incorporar aquests processos a dins de les empreses. 

 

Reforçament de la competència 
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CiU instarà les institucions comunitàries i els diferents governs a accelerar la supressió de 

barreres a la lliure competència que obstaculitzen la realitat del mercat interior. 

 

S’impulsarà una millor harmonització en diversos camps que afecten el desenvolupament 

del mercat interior, com ara el dret de societats, la contractació pública i la fiscalitat. 

 

La certificació de qualitat i l’homologació són eines necessàries per ampliar mercats. CiU 

continuarà impulsant la incorporació de les empreses catalanes als processos d’homologació i 

de certificació, de conformitat amb les normes europees, per tal de facilitar la 

comercialització de productes catalans arreu del món. 

 

Accés als mercats no comunitaris 

 

La progressiva liberalització dels mercats i la signatura per part de la Unió Europea d’acords 

bilaterals amb països tercers i d’acords preferents amb països en vies de 

desenvolupament, requereix una política de comerç exterior comuna que garanteixi i 

promogui l’accés als mercats internacionals dels productes comunitaris i el respecte a la 

normativa vigent. En aquest sentit, CiU es compromet a treballar per: 

 

- garantir el compliment de les normes i disciplines de l’OMC. 

 

- reforçar les disposicions de lluita contra el frau en els règims aranzelaris preferents 

i contra la usurpació de marques. 

 

- reforçar la transparència i el compliment estricte de les normes sobre dúmping i 

propietat intel·lectual. 

 

 

Desenvolupament de la cooperació industrial 

 

El futur de la indústria catalana a Europa passa per la cooperació. La Unió Europea establirà 

un marc legal, organitzatiu i reglamentari favorable a la cooperació industrial. 
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CiU també treballarà per potenciar la creació de fòrums de cooperació i diàleg amb mercats 

en expansió. 

 

Defensarem la ràpida adopció i correcta aplicació de la legislació comunitària sobre les 

ofertes públiques d’adquisició d’accions (OPA), que permeti el reforç del teixit 

empresarial europeu, en establir normes comunes en relació amb les ofertes públiques 

d’adquisició d’empreses a Europa tot contribuint a la protecció dels accionistes, especialment 

dels accionistes minoritaris. 

 
Política regional i de cohesió. Garantir una política regional europea de cohesió. 
 
L’ampliació de la Unió Europea comportarà necessàriament la redistribució dels 

recursos FEDER de política regional cap a les noves regions del centre i de l’est 

d’Europa, regions majoritàriament qualificades com a Objectiu 1 (amb una renda per 

habitant inferior al 75% de la mitjana comunitària). 

 

Per a CiU, aquesta redistribució ha de ser compatible amb el manteniment d’una 

política regional clarament aplicable a territoris com Catalunya que avui estan 

considerats com a regions objectiu 2, les quals segueixen requerint d’un cert suport 

europeu per convergir amb les regions europees més desenvolupades. 

 

L’Estat espanyol no pot acceptar una reforma de la política regional europea que 

només consideri com a receptores dels fons associats aquesta política a les regions 

pertanyents a l’objectiu número 1. 

 

Convergència i Unió exigirà de l’Estat espanyol i de les institucions comunitàries la 

configuració d’una política regional que destini una part dels seus recursos a les 

regions europees avui anomenades Objectiu 2, a les quals hi pertany Catalunya, 

per tal de complementar el procés de convergència amb les regions més 

desenvolupades d’Europa. 
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PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 

 

UNA FORMACIÓ DE QUALITAT I ADAPTADA AL MERCAT DE TREBALL 

 

La formació és un aspecte essencial per a la realització de les persones. Per aquest 

motiu és imprescindible que la formació s’adeqüi a les necessitats de les persones en 

cada moment de la seva vida laboral, així com a les necessitats del mercat de treball. 

 

Per tant continuarem impulsant la formació permanent i continuada dels 

treballadors i treballadores de les empreses catalanes, fonamentalment de les 

petites i mitjanes empreses, amb l’objectiu especial d’evitar la destrucció de llocs de 

treball, augmentar la qualificació i l’ocupabilitat dels seus treballadors i millorar la 

competitivitat de les empreses. 

 

Avui no es pot garantir una feina per a tota la vida en el mateix lloc de treball, per 

tant cal fer una incidència especial en donar una formació permanent que possibiliti a 

les persones la possibilitat de trobar feina ràpidament en el cas de pèrdua de la 

mateixa. 

 

En aquest àmbit, des de Convergència i Unió: 

 

- Reclamarem per a Catalunya la gestió dels fons adreçats a la formació 

contínua del FORCEM, exigint al Govern central que doni compliment a les 

Sentències del Tribunal Constitucional i derogui la nova regulació de la 

Formació Contínua dictada el 2003. 

 

- Afavorirem la reducció d’hores de treball a canvi d’hores de formació 

gratuïta als treballadors, sense cost per a l’empresa en el marc del FORCEM. 

Es prioritzaran aquells col·lectius de treballadors o sectors amb major risc de 

pèrdua del lloc de treball. 
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- El model de formació contínua per el que aposta CiU contemplarà amb 

especial atenció les necessitats de formació a les petites i mitjanes 

empreses i els autònoms. 

 

- Permetrem l’excedència del treballador durant un any per tal de seguir 

cursos oficials de formació d’adults o de formació professional, establint el 

“cost zero” a les cotitzacions socials del substitut, si es contracta una 

persona aturada. 

 

- Vetllarem per una major vinculació de l’educació i la formació a les 

necessitats de les empreses. 

 

- Prioritzarem la formació professional, augmentant els recursos públics vers aquest 

sistema, modificant l’actual Llei que la regula per donar majors competències a les 

Comunitats Autònomes i augmentant la presència de les empreses i els agents 

econòmics i socials en la concreció del model. Les titulacions s’adequaran a les 

necessitats del mercat de treball i es fomentarà la formació professional de grau 

mitjà i superior. 

 

- Es fomentarà la formació dels joves en el camp de les noves tecnologies de la 

informació,  en l’aprenentatge dels idiomes, en l’esperit empresarial i aptituds 

(adaptabilitat, polivalència, treball en equip). 

 

- Generalitzarem les pràctiques a empreses en els casos de formació professional, 

tant la reglada com l’ocupacional.  

 

- Fomentarem la participació més activa dels centres formatius i les universitats amb 

la demanda del mercat de treball. 

 

- Millorarem l’adaptació a les necessitats del mercat de treball de la formació 

universitària. 

 

- Incrementarem els recursos, els participants i l’eficàcia de la formació d’aturats. 
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- Farem compatible el treball i l’estudi potenciant els contractes a temps parcial i 

altres formes flexibles de contractació, especialment per a la gent més jove.  

 

- Promourem el contracte dual per a garantir la compatibilització entre l’educació o 

formació teòrica i la formació pràctica, que podrà concertar-se entre aquells que 

estiguin matriculats i cursin de manera regular estudis de Formació Professional i un 

empresari. Així mateix, incentivarem la seva aplicació mitjançant la bonificació de la 

quota empresarial per contingències comunes. 

 

- Afavorirem el paper de les borses de treball, la formació continuada per a la inserció 

laboral, les estades en pràctiques a empreses, els programes d’alternança estudis-

treball i la col·laboració empresarial.  

 

- Permetrem la formalització del contracte en pràctiques també als estudiants 

universitaris. 

 

- Establirem un certificat d’acceptació professional europea relatiu als coneixements 

adquirits, pràctiques realitzades, competències adquirides etc. durant els 

contractes de pràctiques i de formació. 

 

- Tractarem específicament dins de la normativa actual aspectes relatius al contracte 

de formació, com ara la millora dels nivells salarials o de l’acció protectora de la 

Seguretat Social, incloent la protecció per atur. 

 

UNA POLÍTICA ECONÒMICA EN FAVOR DE LES PETITES I MITJANES EMPRESES 

 

Les petites i mitjanes empreses conformen la base del teixit productiu de Catalunya i en 

són l’element més dinàmic. Per tant, la defensa i promoció d’aquest col·lectiu i de la seva 

activitat ha estat, és i serà, de sempre, un eix prioritari de l’acció parlamentària de CiU a 

Madrid. I ho ha estat fins i tot quan la PIME no estava de moda i només es tenien en compte 

les grans empreses del sector públic estatal o, més recentment, les grans corporacions 

sorgides dels processos de privatització o de desregulació dels mercats. 
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Les PIMES tenen unes necessitats i problemàtiques diferents a les que presenta la 

gran empresa. En uns casos són dificultats per trobar el capital i el finançament 

necessaris per impulsar prous projectes o inversions, en d’altres les dificultats hi són 

per estar presents als mercats internacionals. També tenen unes necessitats pel que 

fa a política laboral, molt diferents a les de les grans empreses i, sens dubte, tenen 

moltes dificultats per afrontar processos de recerca, innovació o desenvolupament 

tecnològic. A més cal tenir present que les exigències formals i les dificultats de 

gestió que comporta la normativa societària i fiscal per a les PIMES són 

proporcionalment superiors a les de la resta d’empreses. 

 

És per aquest motiu que, a més d’una política econòmica capaç de crear un marc 

favorable per al desenvolupament de l’economia productiva en general, cal que 

s’impulsin un seguit de mesures de caràcter específic per a les PIMES amb 

l’objectiu de potenciar-ne la seva competitivitat i facilitar-ne el seu creixement. 

 

També caldrà impulsar nous instruments que ajudin a la creació d’empreses i a 

desenvolupar l’esperit emprenedor. Des de Convergència i Unió volem ajudar a totes 

aquelles persones amb projectes, idees i voluntat per tirar endavant un projecte 

emprenedor. No es pot quedar per realitzar cap projecte viable. 

 

L’Estatut de la Microempresa 

 

La passada legislatura i sota l’impuls de Convergència i Unió es va crear una Subcomissió 

específica al Congrés dels Diputats que entre els seus objectius hi havia el de proposar un 

conjunt de mesures de caràcter fiscal, laboral, administratiu i financer a l’objecte de 

potenciar el desenvolupament d’aquest tipus d’empreses sota el nom d’un Estatut per a la 

microempresa. Algunes de les mesures proposades en les conclusions s’han anat complint, 

però encara falta aplicar moltes mesures adreçades a totes les empreses de reduïda dimensió, 

tinguin la forma jurídica que tinguin, que contribueixin a fer créixer les empreses existents i a 

crear-ne de noves. 

 

Mesures de caràcter fiscal 
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- Millorar la neutralitat de la tributació dels rendiments de les activitats 

econòmiques, reduint en el màxim del possible les discriminacions que poden existir 

per raó de tipologia d’entitats jurídiques, ja sigui persona física en el cas d’empresari 

individual, o bé sigui una societat. 

 

- Eliminar totalment la doble tributació dels dividends a la que, encara avui, es 

troben sotmesos una bona part dels dividends procedents de les activitats 

empresarials. 

 

- Equiparar els incentius fiscals existents entre els diferents tributs i sistemes 

d’estimació dels rendiments. Un empresari individual que tributi per mòduls té 

incentius per contractació indefinida, mentre que la resta no. Per contra, hi ha 

incentius que tenen les societats o els empresaris que tributen per estimació directa 

com deduccions per inversions en I+D+i, en formació o en internacionalització, que no 

estan reconeguts en l’estimació per mòduls. Cal igualar els incentius. 

 

- Reformar el sistema d’estimació objectiva dels rendiments de les activitats 

econòmiques a l’IRPF en els àmbits següents: 

 

- Possibilitar que els familiars del contribuent que treballen en l’activitat tinguin la 

consideració, a efectes fiscals, de treballadors assalariats. 

 

- Ampliar als contribuents que estimen els rendiments de la seva activitat econòmica 

per mòduls, la possibilitat de deduir-se  com a despesa les assegurances mèdiques 

complementàries que paguen per a ells i les seves famílies, tal i com succeeix 

actualment en el cas dels que determinen els seus rendiments per estimació directa. 

 

 

- Flexibilitzar el sistema de mòduls per tal de possibilitar l’adaptació del mateix, 

mitjançant índexs de situació, a les circumstàncies personals dels titulars de 

l’activitat i que condicionen els resultats de la seva activitat. 
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Millorar el règim especial de tributació per a les empreses de reduïda 

dimensió a l’Impost sobre Societats. De manera concreta: 

- S’ampliarà el tram de la base imposable a la qual s’aplica el tipus reduït. 

- S’incorporaran les definicions comunitàries de petita empresa i 

microempresa al règim d’estimació de tributació de les empreses de 

reduïda dimensió, de manera que s’ampliarà el seu àmbit d’aplicació fins a 

aquelles empreses que facturin menys de 9 milions d’euros, enlloc dels 6 

milions actuals. 

- S’introduirà un tipus específic de tributació per a les microempreses . 

- S’afavorirà la inversió en actius fixos per part de les petites empreses, 

reinstaurant la deducció per inversions en actius fixos i aplicant un tipus 

reduït per als beneficis no distribuïts per les empreses que es destinin a 

inversió. 

 

- Suprimir totalment l’IAE.  

 

- Impulsar un nou sistema de càlcul de les retencions dels administradors i membres 

del Consell d’Administració de les petites i mitjanes empreses. 

 

Mesures específiques per a l’empresa familiar 

 

- Es crearà un Estatut de l’Empresa Familiar que contindrà aquells aspectes de 

caràcter legal que facilitin el creixement i la transmissió entre generacions de les 

empreses familiars. 

 

- S’incentivarà fiscalment i amb mesures financeres la successió en les empreses 

familiars. 

 

- Es potenciarà l’adopció, per part de les empreses familiars, de criteris de 

professionalitat de gestió en forma de protocols familiars, normes de bon govern 

empresarial... 

 

INDÚSTRIA: UN SECTOR FONAMENTAL PER A LA NOSTRA ECONOMIA 
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Una de les característiques diferencials de l’economia catalana ho és el fet que Catalunya és 

un país de base eminentment industrial. Tot i la puixança dels serveis, la indústria continua 

sent una de les principals activitats generadores de riquesa i de progrés per al nostre país. I 

per això des de Convergència i Unió volem ajudar-la a desenvolupar-se i a promoure’n la seva 

competitivitat a tots els nivells. 

 

La política econòmica s’haurà d’orientar vers la consolidació d’un entorn fiscal, laboral, 

financer i administratiu favorable, que permeti que les noves iniciatives empresarials, però 

també les empreses ja establertes, puguin desenvolupar-se i reeixir. Aquest és el millor camí 

per a que tota la nostra indústria sigui competitiva en el futur, tant la que es basa en aquells 

sectors més tradicionals de la nostra economia, com aquella indústria que es recolza en les 

tecnologies emergents (TIC, biotecnologia...). 

 

L’objectiu és tenir un sector industrial més competitiu i per això cal incidir sobretot en la 

millora de la productivitat des de tots els seus diversos vessants: actuacions d’inversió a 

través del capital públic i del capital privat, actuacions de formació i infraestructura. 

 

En aquest àmbit des de Convergència i Unió impulsarem: 

 

- El disseny d’una política econòmica que afavoreixi l’activitat productiva i de 

manera especial la competitivitat del sector industrial. Això exigeix mantenir 

l’estabilitat pressupostària, una inflació reduïda, els incentius financers i fiscals a 

les inversions, la internacionalització, les despeses en R+D i la innovació i un 

entorn laboral favorable. 

 

- Una millora dels ponts de diàleg del sector amb l’Administració Central. A tal efecte, 

CiU es mostra partidària de recuperar el Ministeri d’Indústria i Energia per tal 

d’establir una interlocució clara dels diferents sectors industrials amb el Govern de 

l’Estat. 

- En el marc del nou Estatut d’Autonomia per a Catalunya, defensarem que la 

Generalitat disposi de: 

- La competència exclusiva en matèria d’indústria sense cap tipus de restricció. 
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- La competència per desenvolupar i executar els plans estatals de sectors 

industrials així com els plans de reindustrialització. A més la Generalitat ha de 

poder participar en l’elaboració d’aquests plans estatals. 

 

- La competència exclusiva en matèria de propietat industrial, abastant les 

capacitats d’autorització, d’inscripció en els registres i de vigilància del compliment 

dels requisits en el marc de la normativa general i comunitària. 

 

- En darrer terme, es demanaran per a la Generalitat les competències d’execució en 

matèria de metrologia. 

 

- Una política de creació d’infraestructures al servei de la indústria, com centres de 

suport, centres d’assaig i calibratge, laboratoris d’homologació i certificació i centres 

de desenvolupament i transferència tecnològica. 

 

- Per poder millorar la competitivitat de la indústria catalana i de l’Estat, cal que 

existeixi una xarxa de transports i comunicacions que possibiliti un trasllat econòmic 

de les mercaderies. Això implica: 

 

- Trencar amb el disseny radial de la xarxa bàsica de carreteres i ferrocarrils 

impulsant línies d’alta velocitat que, amb origen a Catalunya, tinguin com a destí 

l’eix mediterrani i l’eix de l’Ebre fins al Cantàbric. 

 

- La reducció de les tarifes portuàries, molt elevades, en relació a d’altres ports de la 

zona mediterrània. 

 

- L’existència de comunicacions ferroviàries amb Europa mitjançant l’ample de via 

europeu. 

 

- Una millora de la qualitat dels principals subministres per a la indústria, com ara 

l’electricitat, el gas i l’aigua. A més un nou impuls a la política de liberalització haurà 

de permetre una reducció dels preus dels subministres energètics per a la indústria. 
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- La concessió d’ajuts a les indústries, sobre tot les petites i mitjanes, que 

inverteixin recursos en processos d’homologació i normalització (ISO) per tal de 

millorar la seva competitivitat i la seva presència als mercats exteriors. 

 

- Nous programes de suport a la innovació tecnològica de les indústries per tal 

d’impulsar el desenvolupament de nous productes processos i serveis. En aquest 

sentit, augmentarem el suport financer als projectes innovadors de les empreses. 

 

- La formació contínua i la formació professional per tal de contribuir a l’existència 

d’un personal d’alta qualificació per tal de poder nodrir les cada vegada creixents 

exigències de la indústria. 

 

- La cooperació interempresarial amb l’objectiu de col·laborar conjuntament en 

programes conjunts de recerca i de producció d’alt valor afegit. 

 

- Potenciar la recerca en aquells sectors on Catalunya és actualment molt competitiva 

com el sector téxtil-confecció, el de l’automòbil, el químic, el farmacèutic, el del 

metall, l’electrònica i la indústria agroalimentària. Per això crearem una xarxa de 

nuclis d’innovació i desenvolupament sectorial a Catalunya, i a la resta del territori 

de l’Estat, en altres sectors. 

 

- Impulsar per al conjunt de la indústria aquells processos amb major valor afegit com 

ara: el disseny, la comercialització, els serveis tècnics i els de post-venda. 

 

- Pel que fa a la millora de la competitivitat del sector tèxtil i de la confecció, 

Convergència i Unió treballarà per: 

 

- Impulsar, en col·laboració amb les Comunitats Autònomes, aquelles actuacions que 

possibilitin la creació d’aliances estratègiques entre les empreses del sector tèxtil, 

a l’objecte de dotar-los d’una major competitivitat. 
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- Promoure la participació del sector tèxtil en els òrgans de rectors d’institucions 

públiques de promoció i internacionalització de l’empresa espanyola, en atenció al 

volum d’exportació del sector. 

 

- Garantir que les inversions que les empreses efectuen per realitzar els seus 

mostraris tinguin la consideració de despeses deduïbles en R+D. 

 

- Possibilitar l’aplicació de deduccions fiscals de les despeses efectuades per a la 

creació de marques que, en activitats d’innovació i internacionalització, preveu la 

Llei de l’Impost sobre Societats. 

 

- Potenciar, en el marc del Pla d’Internacionalització, aquelles accions tendents a 

augmentar la presència estable de la indústria tèxtil espanyola en l’exterior, 

aspecte molt important de cara a la propera liberalització del comerç de productes 

tèxtils que es produirà l’any 2005.  

 

- Promoure l’adopció de decisions en el si de la Unió Europea a fi de superar els 

obstacles a les exportacions del sector tèxtil a tercers països. 

 

- Incrementar les mesures de lluita contra la pirateria en el sector tèxtil. 

 

- Potenciar, en col·laboració amb les Comunitats Autònomes, la formació contínua 

dels treballadors del sector tèxtil. 

 

- Incidir en la modernització dels sectors industrials madurs i susceptibles de 

reconversió. 

 

- Pel que fa al sector de l’automoció prestarem una especial atenció a l’evolució del 

sector de les motocicletes i dels ciclomotors. Mantindrem els Plans PREVER de 

cotxes i vehicles industrials i ampliarem el seu abast a motocicletes i ciclomotors. 

 

- Impulsar el desenvolupament a Catalunya i a la resta de l’Estat, de nous sectors 

industrials que seran els que en un futur no llunyà crearan més valor afegit i 



resum 2003-07 economia – indústria – treball  
 

 

45

ocupació. De manera concreta, cal assenyalar el de les noves tecnologies 

d’informació i comunicacions, la biomedicina, les energies alternatives, la 

indústria dels nous materials o la indústria electrònica. 

 

- La globalització i l’ampliació de la Unió Europea generaran fortes tensions en algunes 

empreses i sectors industrials de les economies catalana i espanyola, per això cal 

implementar estratègies per a la recuperació d’empreses en vies de 

deslocalització i fer-ho conjuntament amb les comunitats autònomes més afectades. 

Aquestes estratègies contemplaran mesures orientades a recuperar tota o part de la 

producció, a millora de la formació dels treballadors afectats i a garantir la 

implicació de les empreses que es deslocalitzin, en els processos de recuperació 

dels llocs de treball. 

 

- Afavorirem les formes d’integració d’empreses, a partir d’aliances estratègiques, 

sense necessitats de fusions. 

 

- Convertirem Catalunya en el centre logístic del sud d’Europa i la Mediterrània, 

completant el mapa de centres integrats de mercaderies arreu del territori. 

 

- Contribuir a l’existència de possibilitats reals per formar als especialistes que 

necessiten totes aquestes indústries emergents, a les universitats, en forma de 

tercer cicle i d’estudis de llicenciatura. 

 

- Estimularem la contractació de doctors per part de les empreses, de dins i fora de 

Catalunya, per mitjà d’incentius fiscals.  

 

- Ajudarem a la creació d’instituts mixtos d’innovació universitat-empresa per 

afavorir la transferència tecnològica. 

 

- Continuarem desenvolupant la creació de nous centres de recerca i de nous parcs 

tecnològics i del coneixement. 
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PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALS I SORGEIXEN DE LA 

PONÈNCIA POLÍTICA 

 

Compromís amb la solució global envers la problemàtica de la  deslocalització: Cal cercar 

fórmules eficaces per evitar el fenomen de la deslocalització i el progressiu tancament 

d’empreses. 

 

PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALS I SORGEIXEN DE LA 

PONÈNCIA SOCIAL 

 

- Deslocalització industrial esdevé un problema de molt difícil solució, en sí, però 

també quan les empreses afectades han rebut ajuts institucionals. La solució a aquest 

fenomen passa per ser capdavanters en investigació i desenvolupament, en les noves 

tecnologies i també en el capital humà per desenvolupar-les fomentant la investigació 

i la formació professional. 

 

- Aquest fet ens ha de portar tant a un replantejament en profunditat de la nostra 

organització productiva, tot fomentant un important increment en la investigació de 

tècniques més acurades i efectives en el tractament de residus, així com, impulsar 

campanyes de conscienciació per canviar determinats hàbits de consum i 

comportament  que s’ha de donar amb un  important increment en la investigació 

de tècniques més acurades i efectives en el tractament de residus i afavorint 

també la creació d'empreses amb activitats relacionades amb la reutilització de 

materials reciclats, i també, mitjançant una millor formació i informació, aconseguir 

conscienciar i  motivar a la població per canviar determinats hàbits de consum i 

comportament, com també, ens ha de portar, a una millora de la nostra manera de 

viure. Tots aquests aspectes tenen molt a veure en la forma d'organització 

territorial i la gestió del territori. 

 

- Guanyar quota en el subsector del transport de mercaderies d’alt valor afegit, 

donar serveis de terra, a preus competitius, a les principals companyies d’aviació, 

crear una oferta de llocs de treball d’elevat nivell de formació, en connexió amb les 
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nostres universitats, de manera que en el seu conjunt disposem de potents serveis 

fora pistes,  relligar adequadament els diferents sistemes de transport col·lectiu, 

perquè la gestió de la mobilitat global dels usuaris sigui molt eficient, etc... 

acabarem aconseguint crear un sistema aeroportuari que sigui referent mundial i que 

aparegui com un dels símbols de la qualitat del nostre país. 

 

Resum temes principals Indústria: 

 Suport PIMES (finançament, esperit emprenedor, processos de R+D+i, 

formació reconversió personal simplificació normativa administrativa, 

social, laboral i fiscal) 

 Aplicació de la Carta Europea de les PIMES, especial referència empresa 

familiar. 

 Simplificació IVA i dels impostos especials aplicables a la PIME, 

 Atorgament d’incentius a les inversions PIME en R+D+i i formació 

treballadors 

 Constitució de fons de capital - risc i de capital - llavor europeus 

 Ajornament impostos i cotitzacions els dos primers anys creació de 

l’empresa. 

 Creació d’un Estatut específic per a les microempreses 

 Reglament específic per a  les microempreses de caràcter artesà 

 Cooperació entre les empreses(impuls d’un programa de cooperació, 

PIME-Europa) 

 Participació de les PIMES i microempreses en els recursos del Fons 

Social Europeu 

 Suport a la creació d’empreses spin-off  

 Pla especial per facilitar a PIMES i microempreses, accedir als 

programes d’R+D UE. 

 Accés de les PIMES a les noves tecnologies de la informació. 

 

 

 Desenvolupament a CAT de nous sectors industrials amb valor afegit i 

capacitat de creació d’ocupació (TIC’s, aerospacial, nous materials i 
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l’electrònica, alimentació, cosmètica, biotecnologia, biomedicina, 

energies alternatives) 

 Harmonització camps que afecten mercat interior: dret de societats, la 

contractació pública i la fiscalitat. 

 Certificació de qualitat i l’homologació per ampliar mercats 

 Acords bilaterals i països tercers i preferents amb països en vies de 

desenvolupament 

 Garantir el compliment de les normes i disciplines de l’OMC. 

 Lluita contra frau en règims aranzelaris preferents i contra la usurpació 

de marques. 

 Transparència i compliment de les normes sobre dúmping i propietat 

intel·lectual. 

 Indústria catalana a Europa: cooperació (creació de fòrums de 

cooperació i diàleg amb mercats en expansió). 

 Legislació comunitària sobre les ofertes públiques d’adquisició 

d’accions. 

 Redistribució dels recursos FEDER de política regional 

 Formació permanent i continuada dels treballadors  

 CAT gestió dels fons adreçats a la formació contínua del FORCEM 

 Reducció d’hores de treball a canvi d’hores de formació gratuïta als 

treballadors 

 Excedència del treballador 1 any per seguir cursos oficials de formació 

d’adults o de formació professional. 

 Prioritzarem la formació professional, titulacions s’adequaran a les 

necessitats del mercat de treball i es fomentarà la formació 

professional de grau mitjà i superior. 

 Contracte dual (bonificació de la quota empresarial per contingències 

comunes). 

 Borses de treball 

 Certificat d’acceptació professional europea relatiu als coneixements 

adquirits, pràctiques realitzades, competències adquirides. 

 Millorar la neutralitat de la tributació dels rendiments de les activitats 

econòmiques 



resum 2003-07 economia – indústria – treball  
 

 

49

 Eliminar totalment la doble tributació dels dividends 

 Equiparar els incentius fiscals existents entre els diferents tributs i 

sistemes d’estimació dels rendiments. 

 Reformar el sistema d’estimació objectiva dels rendiments de les 

activitats econòmiques a l’IRPF. 

 Millorar règim de tributació a empreses reduïda dimensió a l’Impost 

sobre Societats 

 Suprimir totalment l’IAE.  

 Creació Estatut de l’Empresa Familiar. 

 Incentivar fiscalment i amb mesures financeres la successió en les 

empreses familiars. 

 Disseny d’una política econòmica que afavoreixi l’activitat productiva i 

de manera especial la competitivitat del sector industrial. Estabilitat 

pressupostària, inflació reduïda, incentius financers i fiscals a les 

inversions, internacionalització, R+D+i, innovació i un entorn laboral 

favorable. 

 Recuperar el Ministeri d’Indústria i Energia 

 Competència exclusiva en matèria d’indústria per a CAT (competència 

per desenvolupar i executar plans industrials així com els plans de 

reindustrialització) 

 La competència exclusiva en matèria de propietat industrial 

 Trencar amb el disseny radial de la xarxa bàsica de carreteres i 

ferrocarrils 

 L’existència de comunicacions ferroviàries amb Europa 

 Una millora de la qualitat dels principals subministres per a la indústria 

 Concessió d’ajuts a indústries, sobre tot PIMES, que inverteixin recursos 

en processos d’homologació i normalització (ISO) 

 Nous programes de suport a la innovació tecnològica de les indústries 

 Formació contínua i la professional per contribuir a un personal d’alta 

qualificació 

 Cooperació interempresarial amb l’objectiu de fer programes conjunts 

de recerca i de producció d’alt valor afegit 



resum 2003-07 economia – indústria – treball  
 

 

50

 Potenciar la recerca en aquells sectors on Catalunya és actualment 

molt competitiva com: téxtil-confecció, automòbil, químic, 

farmacèutic, metall, electrònica,  agroalimentària.  

 Crearem una xarxa de nuclis d’innovació i desenvolupament sectorial a 

Catalunya. 

 Impuls processos amb major valor afegit com: disseny, 

comercialització, serveis tècnics i post-venda. 

 Millora competitivitat sector tèxtil i confecció  amb: aliances 

estratègiques, promoció i internacionalització, mostraris consideració 

de despeses deduïbles en R+D, deduccions fiscals per la creació de 

marques, lluita contra la pirateria, formació contínua, modernització 

dels sectors industrials madurs i susceptibles de reconversió. 

 Automoció especial atenció sector de les motocicletes i dels 

ciclomotors 

 Compromís amb la solució global envers la problemàtica de la  

deslocalització 

 Implementar estratègies per a la recuperació d’empreses en vies de 

deslocalització 

 Garantir la implicació de les empreses que es deslocalitzin, en els 

processos de recuperació dels llocs de treball. 

 Catalunya en el centre logístic del sud d’Europa i la Mediterrània 

 Formar als especialistes que necessiten totes aquestes indústries 

emergents 

 Contractació de doctors per part de les empreses 

 Creació d’instituts mixtos d’innovació universitat-empresa 

 Creació de nous centres de recerca i de nous parcs tecnològics i del 

coneixement. 

 Replantejament en profunditat de la nostra organització productiva 

 Guanyar quota en el subsector del transport de mercaderies d’alt valor 

afegit 
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ENERGIA 

 
 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 

 

Convergència i Unió vol garantir l’existència d’energies netes, segures, estables i barates 

tant per a l’activitat productiva com per als consumidors i famílies. 

 

CONSOLIDAR LA LIBERALITZACIÓ DEL SECTOR ENERGÈTIC 

 

Per aquest motiu, tot respectant els marcs reguladors dels mercats energètics, des de 

Convergència i Unió, en els propers 4 anys impulsarem: 

 

- Una més completa liberalització del sector elèctric, que comporti un augment de la 

competència en els mercats de generació, comercialització i distribució del 

subministrament elèctric, respectant el calendari de liberalització previst inicialment. 

De manera paral·lela s’accelerarà la liberalització del gas i dels hidrocarburs, per 

tal de continuar reduint els costos energètics de particulars i empreses. 

 

- Impulsarem una nova legislació sobre qualitat mínima dels subministraments 

energètics, que inclourà l’aplicació de descomptes en els rebuts finals de 

consumidors i empreses en aquells casos d’interrupcions en la prestació del serveis no 

degudes a causes de força major. Cal garantir un subministrament de qualitat. 

 

- Continuarem amb el procés de reducció de les tarifes elèctriques per als 

consumidors. En aquest marc, incrementarem els valors mínims que donen dret a una 

reducció de les tarifes per a la gent gran. 

 

- D’acord amb el sector elèctric i les Comunitats Autònomes s’analitzaran les inversions 

necessàries en tot el territori per garantir l’adequat  abastiment i la qualitat del 

servei elèctric. A iguals acords s’arribarà amb el sector del gas i dels hidrocarburs, 
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amb l’objectiu d’impulsar un Pla de modernització de les infraestructures 

energètiques que incorpori uns compromisos mínims d’inversió en millorar la xarxa. 

 

- Impulsarem la renovació del parc de generació i el desenvolupament de les 

interconnexions internacionals, tant d’electricitat com de gas, que permetin 

ampliar l’oferta existent al mercat intern i, tot respectant la lliure iniciativa 

empresarial, es mantingui la necessària diversificació de les fonts d’energia. 

 

- Potenciarem la independència de la Comissió Nacional d’Energia com a organisme 

regulador independent del mercat energètic, en defensa dels interessos dels 

consumidors i de la competència del sector. 

 

- Treballarem per la neutralitat i transparència en l’accés a les xarxes de transport 

energètic i promourem que el cànon que es paga per l’accés a la xarxa, reverteixi en 

inversions en la millora de la mateixa. 

 

- Impulsarem un règim retributiu estable per a l’activitat de distribució elèctrica 

basat en regles objectives, transparents i no discriminatòries, en col·laboració amb 

les Comunitats Autònomes que podran establir les modalitats d’aplicació del règim 

retributiu de l’activitat de distribució en els seus respectius territoris. 

 

- Donarem suport als productors independents d’energia elèctrica i fomentarem 

l’entrada de nous operadors de generació, en el marc de la seva necessària 

adaptació al nou mercat energètic i a la competència. 

 

- Garantirem el correcte subministrament del gas a tots els municipis de Catalunya. 

 

UNES ENERGIES MÉS NETES I SEGURES 

 

- Des de Convergència i Unió volem garantir que la política energètica contribueixi al 

desenvolupament sostenible i afavoreixi el compliment de les normes comunitàries 

en matèria medioambiental. Per això, tot el disseny de la planificació energètica de 

l’Estat haurà de tenir en compte l’impacte socioeconòmic de les mesures de 
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compliment dels compromisos internacionals adoptats per Espanya en matèria de 

desenvolupament sostenible, especialment el Protocol de Kyoto. Per fer-ho possible: 

 

- Elaborarem un Pla d’Estalvi i eficiència energètica per als propers anys, amb la 

col·laboració de les Comunitats Autònomes, contemplant mesures i accions adreçades 

al sector energètic i als consumidors industrials, sector serveis, domèstic, transport i 

sector primari. 

 

- Impulsarem mesures que afavoreixin l’eficiència i l’estalvi d’energia, per tal de reduir 

la dependència energètica de l’exterior i del petroli. 

 

- Fomentarem la celebració d’acords voluntaris entre les diferents empreses 

distribuïdores d’electricitat per tal d’augmentar el percentatge de producció 

energètica d’origen renovable. 

 

- Fomentarem l’ús de les energies renovables com ara l’energia eòlica, la geotèrmica 

o les plantes de tractament de purins o les minicentrals hidràuliques. Es tracta 

d’acabar la legislatura havent augmentat la participació de les energies renovables en 

el balanç energètic. 

 

- Revisarem a l’alça les primes establertes per a la producció d’energia elèctrica per 

instal·lacions que són abastides per fons d’energia renovables, cogeneració o 

residus. 

 

- Impulsarem línies de suport financer i fiscal per a les inversions empresarials en 

noves tecnologies que contribueixin a millorar l’eficiència energètica i a la reducció 

de gasos d’efecte hivernacle. 

 

- Aprofundirem en les mesures i recursos per potenciar els projectes d’investigació i 

desenvolupament tecnològic en el camp de l’energia. 
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- Pel que fa referència al compliment de la Directiva Comunitària sobre el règim de 

comerç de drets d’emissió que ha d’iniciar-se el 2005, des de Convergència i Unió es 

demanarà al Govern de l’Estat que: 

 

- Iniciï una negociació amb la Unió Europea per tal de fer compatible a mig termini la 

convergència econòmica d’Espanya amb el compliment dels objectius establerts al 

Protocol de Kyoto. 

 

- Assigni els permisos d’emissió necessaris per a què la indústria pugui assegurar el seu 

nivell d’activitat i creixement, sense que hi hagi un procés de deslocalització per 

motius energètics. 

 

- En l’aplicació de la directiva de comerç d’emissions a Espanya, es respectin les 

competències de les Comunitats Autònomes en aquesta matèria i l’assignació es faci 

en funció del pes econòmic de les mateixes. 

 

LA GENERALITAT, ADMINISTRACIÓ ÚNICA EN MATÈRIA D’ENERGIA 

 

- En matèria de política energètica reclamarem per a la Generalitat de Catalunya: 

 

- La competència exclusiva sobre instal·lacions de producció, distribució i transport 

d'energia en l'àmbit de Catalunya. Aquesta competència inclou en tots els casos la 

capacitat d'establir mesures de vigilància i control, opcions organitzatives, règim 

sancionador, mesures addicionals de seguretat i el comerç de l'energia. 

 

- Les funcions executives en relació amb les instal·lacions energètiques existents a 

Catalunya. 

 

- La participació en els òrgans generals reguladors, de planificació, d'autorització i de 

control del mercat energètic. 

 

- S’impulsarà una Llei sobre Residus radioactius i un pla per al seu emmagatzematge 

i tractament. Es tracta de garantir en aquest àmbit la màxima seguretat. 
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LA MINERIA 

 

- Pel que fa a la mineria des de Convergència i Unió treballarem per: 

 

- Aconseguirem donar compliment al Tercer Acord Suplementari de Protocol de 

Col·laboració entre l’Estat i la Generalitat de Catalunya per a la Promoció del 

Desenvolupament Econòmic Alternatiu de les Zones Mineres del Carbó, signat l’any 

1998, així com dels projectes que es contemplen. 

 

- Compensar als beneficiaris del cupó del carbó pels efectes derivats de la supressió 

del mateix. 

 

- Obligar al Govern a garantir el compliment dels acords d’aprovisionament de carbó 

de la central tèrmica de Cercs, en el cas que es produeixi la venda de la mateixa. 

 

Tu i l’energia 

 

L’energia, com a element necessari per al progrés, s’ha de garantir amb qualitat a tot el 

territori. 

 

− Garantirem un subministrament elèctric de qualitat des del respecte al medi ambient 

i fomentarem les energies renovables fins assolir el 2010 que el 15% de l’energia 

consumida sigui renovable. 

 

− Aplicarem l'estratègia catalana contra el canvi climàtic, en compliment del Protocol 

de Kyoto. 

 

− Aplicarem reduccions i estímuls fiscals a aquelles empreses que adaptin la seva 

producció a sistemes menys contaminants, apostin pel reciclatge integral, i 

fomentin l’ús d’energies menys contaminants. 
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− Farem un pla anual de soterrament i des desplaçament de les línies que afectin a 

zones densament poblades. 

 

− Fomentarem l’entrada de nous operadors de generació d’energia elèctrica al 

mercat per millorar la competència i afavorir al consumidor. 

 

− Vetllarem pel correcte servei electricitat i el correcte manteniment de les línies 

elèctriques, amb la creació d’un pla de millora de la xarxa elèctrica del nostre país. 

 

− Garantirem el correcte subministrament del Gas a tots els municipis de Catalunya. 

 

− Elaborarem plans específics per territori i per sectors per a l’estalvi d’energia 

elèctrica. I fomentarem al comercialització de productes de baix consum. 

 

− S’implantaran experiències pilot d’utilització de piles d’hidrogen com a 

combustible per al transport. 

 

PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALS I SORGEIXEN DE LA 

PONÈNCIA POLÍTICA 

 

- S’ha de superar l’oposició social a la implantació efectiva i no testimonial de les 

energies renovables i s’ha d’abordar amb anticipació el futur model de proveïment 

energètic, segons els avenços tecnològics i tot tenint en compte tant la limitació 

temporal en la disponibilitat del petroli o de les actuals centrals nuclears, com la 

necessària protecció del medi ambient. Hi ha d’haver polítiques fiscals sobre 

l’energia que ajudin a resoldre-ho. En realitat, cal revisar el model de fiscalitat 

perquè serveixi per impulsar un model de desenvolupament que sigui sostenible. 
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PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALS I SORGEIXEN DE LA 

PONÈNCIA SOCIAL 

 

- Cal una millor coordinació entre les empreses elèctriques per a l’optimització i 

integració de les noves xarxes elèctriques en l'entorn més immediat. 

 

- Ens cal poder utilitzar i potenciar, al mateix temps, energies renovables, com la 

eòlica, la solar i la hidràulica, ajustant progressivament la producció d’energies no 

renovables com la tèrmica, nuclear i altres de combustible fòssil, en funció de les 

necessitats futures i de l’increment de generació d’energies renovables tot respectant 

els compromisos de Kyoto. 

 

- Hem de poder rebre subministres de gas de diferents procedències, sense ser 

esclaus d’acords d’ordre polític i el mateix hauria de succeir amb els hidrocarburs.  

 

- La liberalització de la contractació de subministres ha de ser efectiva i el 

consumidor final, sigui industrial o domèstic, n’ha de percebre els avantatges, de 

qualitat de servei i de preu. Tot això tenint sempre molt en compte el respecte al 

medi ambient. 

 

o És necessari revisar en profunditat tota l’aplicació dels plans estatals d’energia, 

dels mecanismes de regulació de la producció, adquisició i subministrament de 

combustibles i productes energètics, i de les institucions públiques que tenen 

competències en aquests afers, així disposarem de garanties suficients de 

disponibilitat energètica per al nostre desenvolupament futur. Aquest es pot convertir 

en els propers anys en un dels grans factors que limiti la nostra evolució com a país. 
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COMPETÈNCIA ENERGÈTICA 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCSION EUROPEES 

 

Fer dels ports de Barcelona i Tarragona els capdavanters de la Mediterrània. Política 

energètica 

 

Convergència i Unió vol garantir l’existència d’energies netes, segures, estables i barates tant 

per a l’activitat productiva com per als consumidors i famílies. 

 

Per aquest motiu des del Parlament Europeu impulsarem: 

 

 

 

 

Un mercat únic de l’energia interconnectat 

 

El desenvolupament real d’un mercat únic de l’energia a Europa requereix d’unes 

interconnexions suficients, pel que fa a electricitat i gas natural, amb els nostres veïns 

europeus, la qual cosa permetria més competència entre productors i distribuïdors espanyols i 

europeus. 

 

Pel que fa a l’energia elèctrica, cal garantir un lliure intercanvi d’energia entre productors i 

consumidors de Catalunya i d’Europa. 

 

CiU treballarà per garantir la llibertat d’elecció del proveïdor per a tots els consumidors 

europeus. 

 

S’adoptaran mesures que regulin la qualitat mínima dels subministraments energètics i que 

defineixin la seguretat en el proveïment. 

 

Es garantirà l’accés no discriminatori dels consumidors i productors a la xarxa basades en 

tarifes transparents i més reduïdes. 
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Vetllar pel desenvolupament real del mercat únic de l’energia 

La Unió Europea ha de vetllar pel compliment dels compromisos establerts en el cas de 

l’energia elèctrica i del gas natural, quant a terminis de liberalització dels mercats. Si no es 

faixí, es pot produir la paradoxa que els nostres competidors europeus puguin vendre a 

Espanya (on la liberalització ja està en marxa) i nosaltres no puguem fer el mateix als seus 

països. 

Resum temes principals energia: 

 Completa liberalització del sector elèctric, gas i dels hidrocarburs 

 Nova legislació sobre qualitat mínima dels subministraments energètics 

 Procés de reducció de les tarifes elèctriques 

 Pla de modernització de les infraestructures energètiques 

 Renovació del parc de generació  

 Desenvolupament interconnexions internacionals, tant d’electricitat 

com de gas 

 Independència de la Comissió Nacional d’Energia 

 Neutralitat i transparència en l’accés a les xarxes de transport 

energètic 

 Règim retributiu estable per a l’activitat de distribució elèctrica 

 Foment de l’entrada de nous operadors de generació 

 Política energètica i desenvolupament sostenible 

 Pla d’Estalvi i eficiència energètica 

 Foment ús energies renovables fons d’energia renovables, cogeneració 

o residus. 

 Impulsarem línies de suport financer i fiscal 

 Potenciació projectes R+D+I tecnològic en el camp de l’energia. 

 Compatibilitzar la convergència econòmica amb Protocol de Kyoto. 

 Competència exclusiva instal·lacions de producció, distribució i 

transport d'energia 

 Llei sobre Residus radioactius i pla per al seu emmagatzematge i 

tractament 

 Compliment Tercer Acord Suplementari de Protocol de Col·laboració 

entre l’Estat i la Generalitat de Catalunya per a la Promoció del 

Desenvolupament Econòmic Alternatiu de les Zones Mineres del Carbó 
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 Impuls energies renovables per assolir el 2010:15% de l’energia sigui 

renovable. 

 Reduccions i estímul fiscals a empreses que adaptin la seva producció a 

sistemes menys contaminants, reciclatge integral i foment ús 

d’energies  contaminants 

 Pla anual de soterrament/desplaçament línies que afectin zones 

densament poblades. 

 Foment comercialització de productes de baix consum energètic 

 Experiències pilot d’utilització de piles d’hidrogen. 

 Revisar en profunditat tota l’aplicació dels plans estatals d’energia, 

 Mercat únic de l’energia interconnectat 

 Garantir la llibertat d’elecció del proveïdor 

 Desenvolupament real del mercat únic de l’energia.  

 

 

EMPRENEDORS-AUTONOMS 
 

EMPRENEDORS 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS EUROPEES 

 

Fomentar l’esperit emprenedor i la formació 

 

La innovació, la competitivitat i la promoció de l’esperit empresarial són elements 

fonamentals per promoure el creixement de l’economia, en general, i de les PIMES i les 

microempreses, predominants a Catalunya.  

 

CiU es mostra partidària d’incorporar la formació en matèria de creació d’empreses en el 

sistema educatiu (secundària i universitat), per tal de prioritzar la cultura de l’assumpció 

del risc. 
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Caldrà que des de les institucions europees es fomenti l’estudi d’idiomes i de nocions de 

comerç internacional, amb l’objectiu final de facilitar la mobilitat geogràfica i la 

internacionalització dels projectes empresarials. 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 

 

Afavorir la creació d’ocupació per part de les petites i mitjanes empreses 

 

Si les petites i mitjanes empreses són les principals responsables de la creació d’ocupació al 

nostre país, és necessari dotar a la microempresa i als emprenedors que inicien un nou 

projecte empresarial d’un marc laboral específic que en faciliti la seva activitat. Aquest 

marc farà especial referència a aspectes com ara la flexibilització del temps de treball, la 

mobilitat funcional i la classificació professional. 

 

- Recuperarem el contracte de llançament de nova activitat per a aquests tipus 

d’empreses, limitant la seva utilització per tal de reduir el frau en la seva 

utilització. 

 

- Flexibilitzarem la utilització dels contractes a temps parcial. 

 

- Permetrem la capitalització del subsidi d’atur sempre que s’acrediti la voluntat de 

crear una empresa pròpia, amb independència de la forma jurídica escollida. 

 

- Propiciarem una reforma del règim de treballadors autònoms, especialment en 

aquells aspectes que fan referència al règim de protecció, per tal d’equiparar-lo al 

vigent Règim General. 

 

- Incentivarem la mobilitat geogràfica, eliminant obstacles a la mateixa com ara una 

major dotació d’infrastructures viàries, la facilitat per accedir als habitatges de 

lloguer i la potenciació del transport públic entre els polígons industrials i els 

municipis. 

 
Recolzar els emprenedors i l’inici d’una nova activitat econòmica 
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- Per a Convergència i Unió, la creació d’empreses, que és potencialment una de les 

majors i més importants fonts de riquesa i de creació d’ocupació per al nostre país, 

ha de facilitar-se mitjançant l’existència d’un entorn favorable que promogui el 

creixement i la consolidació de les activitats empresarials i amb el disseny de 

polítiques clares de recolzament en favor dels emprenedors i de les microempreses. 

 
Els empresaris individuals que iniciïn un projecte, no només han d’assumir importants dosis de 

risc inherents al propi projecte empresarial, sinó que freqüentment s’han d’enfrontar a un 

entorn complex, que els dificulta concentrar-se en la gestió empresarial i, per tant, fa que 

moltes de les energies que els empresaris individuals destinen al projecte tinguin com a 

objecte final no el fer funcionar de manera eficaç aquest projecte i el procurar la satisfacció 

del client a qui es dirigeixen, sinó la resolució de problemes administratius i entrebancs 

burocràtics vinculats al funcionament de l’empresa. Els nombrosos esforços que han de fer els 

emprenedors en les seves relacions amb les Administracions competents poden entorpir el bon 

desenvolupament de les seves activitats. 

 

El pas d’assalariat o aturat a emprenedor i generador d’un projecte d’autocupació és molt 

delicat, perquè pot significar la pèrdua de certs drets socials o l’absència d’una protecció 

eficaç del patrimoni familiar, entre molts d’altres factors, que no posen massa fàcil a 

l’emprenedor el prendre la decisió d‘impulsar aquesta iniciativa. 

 

A més s’ha d’afegir també que en el nostre país no existeix una cultura de foment de l’esperit 

empresarial, de relativització del fracàs i del dret a una nova oportunitat que sí existeix en 

altres països, de manera que si l’emprenedor no triomfa, no només perd un patrimoni i uns 

drets socials que d’altra manera, és a dir sense arriscar-se, s’haurien pogut mantenir, sinó que 

difícilment hi haurà una segona oportunitat per al mateix. 

 

En aquest àmbit fan falta una sèrie de mesures que afavoreixin la creació i la posterior 

consolidació de projectes empresarials, el que exigiria un tractament diferenciat durant els 

primers anys de desenvolupament de l’activitat. 

 

Per això, Convergència i Unió impulsarà la regulació d’un Estatut de l’Emprenedor amb 

mesures de caràcter tributari, laboral, financer i administratiu que afavoreixin la creació i la 
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continuïtat de noves iniciatives empresarials, de manera especial aquelles que s’impulsin per 

part dels autònoms, en què es contemplin, entres les següents mesures: 

 

 
Recolzar des de la fiscalitat l’inici d’una nova activitat econòmica 
 

- Impulsar el diferiment en el pagament de totes aquelles figures impositives que 

poden afectar la continuïtat dels projectes en els primers dos anys des de la creació 

de l’empresa. 

 

- Facilitar la capitalització de les activitats en l’inici de les mateixes, possibilitant la 

creació d’un fons de reserva per a inversions deduïble de l’Impost sobre Societats, 

amb l’obligació de realitzar-les en els tres anys següents, similar al compte estalvi-

inversió existent a l’IRPF. 

 

Impuls als projectes d’autoocupació 
 

- Possibilitar la capitalització total de la prestació per desocupació quan una persona 

desocupada desitgi iniciar un projecte d’autoocupació amb independència de quina 

sigui la forma jurídica que esculli per portar-lo a terme.  

 

- Generalitzar l’exempció en l’IRPF per als ingressos que es perceben en concepte de 

capitalització de la prestació per desocupació quan aquests es destinin a emprendre 

projectes d’autoocupació. 

 
Mesures laborals favorables per als emprenedors 
 

- Diferir les cotitzacions socials a l’inici de l’activitat després de la creació d’una 

empresa o l’impuls d’un projecte de autoocupació. De la mateixa manera que 

s’estableix un diferiment per als principals impostos que graven la constitució d’una 

empresa i els primers anys d’activitat de la mateixa, seria convenient establir un 

diferiment per un període de dos anys en les cotitzacions empresarials per 

contingències comunes a les que ha de fer front un emprenedor, tant les 

corresponents a la seva persona com les del personal assalariat al seu servei, en el cas 

que en tingui. 
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- Restablir el contracte de llançament d’una nova activitat, aplicable únicament en 

aquells casos de creació d’una nova empresa, amb una duració màxima de 2 anys i 

amb una indemnització per finalització de contracte, pactada en conveni col·lectiu 

com un mínim de 12 dies per any treballat. 

 

- Potenciar el desenvolupament dels nous filons d’ocupació com a element 

propiciador per a la creació de nous projectes empresarials i d’autoocupació. 

 

Mesures de simplificació administrativa per a l’emprenedor 

Un dels avenços més importants que s’han produït en aquesta legislatura, amb l’impuls inicial 

i el suport de CiU, ha estat la Llei de Societat Limitada Nova Empresa. Aquest és un projecte 

important que separa la responsabilitat del patrimoni individual de l’empresarial i que permet 

la creació d’una empresa en només dos dies. Això és positiu però no es pot aplicar en tota la 

seva totalitat, perquè la Llei està mancada d’un desenvolupament reglamentari. És per això 

que des de CiU reclamem amb urgència el desplegament de totes les previsions 

reglamentàries que permetin la plena aplicació dels aspectes continguts en la Llei de la Nova 

Empresa. Així mateix: 

 

- S’establirà un preu únic en concepte de despeses notarials i registrals per a la 

constitució d’una societat mercantil amb capital mínim. 

 

- Cal definir amb rapidesa un sistema comptable simplificat i uns models abreujats de 

balanç i comptes de resultats. 

 

- Establiment d’una via ràpida, preferentment per correu electrònic, per realitzar el 

dipòsit de comptes anuals en el Registre Mercantil. 

 

- En col·laboració amb les Comunitats Autònomes, es crearan centres col·laboradors 

en la creació d’empreses i en el foment d’iniciatives emprenedores. 

 

Foment de l’esperit emprenedor i de la formació 
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- Incorporar la formació en matèria de creació d’empreses en el sistema educatiu. 

És necessari que tot estudiant, al llarg de la seva etapa de formació secundària i 

universitària pugui tenir l’oportunitat d’adquirir nocions bàsiques, bàsicament a la 

secundària, o més precises, en els estudis universitaris, del procés necessari per crear 

una empresa i per analitzar la viabilitat de projectes empresarials, així com estendre 

la cultura de polivalència i responsabilitat a tots els nivells de l’ensenyament. 

 

- Prioritzar la cultura de l’assumpció de risc enfront de la seguretat. Caldrà també 

dignificar socialment la figura de l’empresari emprenedor. 

 

- Fomentar l’estudi d’idiomes i de nocions de comerç internacional. L’objectiu final 

ha de poder ser el de facilitar la mobilitat geogràfica i la internacionalització dels 

projectes empresarials i de les microempreses. 

 

- Augmentar la connexió dels estudis de Formació Professional i els estudis 

universitaris de caràcter mig o superior, amb l’entorn empresarial, amb l’objectiu de 

potenciar la interacció del sistema educatiu amb les petites empreses del seu entorn i 

així complementar les necessitats formatives. 

 

- Les necessitats inicials d’informació i de suport per a l’emprenedor o per al petit 

empresari quedaran totalment cobertes, de manera que tot empresari o emprenedor 

amb una demanda d’informació sabrà on dirigir-se dins de l’Administració Pública 

competent, en forma d’oficina unificada de gestió. Això exigeix una política de 

comunicació clara i concisa respecte de les competències de cada administració, la 

col·laboració interadministrativa per evitar la duplicació de serveis prestats i la 

descentralització en la prestació de serveis. 

 

- Facilitar als investigadors la possibilitat de transformar els resultats de la recerca 

en projectes emprenedors. 

 

- Es fa necessari afavorir les accions de col·laboració entre els centres de formació 

tècnics i les escoles de negocis, impulsant l’organització d’activitats conjuntes, la 
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celebració de cursos interdisciplinaris i el foment a l’intercanvi de professors i 

alumnes, entre altres actuacions. 

 

- Millorar la qualitat de l’ensenyament empresarial mitjançant la formació permanent 

de formadors i la utilització de les noves tecnologies de la informació. 

 

- S’impulsaran les accions de suport als vivers d’empreses i empreses llavor com a 

instrument per evitar la mortalitat de les empreses en les seves etapes inicials. 

 

- Impulsar la formació contínua dels petits empresaris, dels autònoms i dels 

emprenedors. 

 

- Formar directius especialitzats i professionalitzar la gestió empresarial. 

 

Mesures per afavorir el finançament 

 

- En aquest àmbit Convergència i Unió treballarà per: 

 

- El foment dels microcrèdits, en col·laboració amb les Comunitats Autònomes i les 

entitats de crèdit. 

 

- L’impuls de les Societats i Fons de Capital Risc, per tal de potenciar les noves 

empreses, així com d’aquelles mesures per a què les Societats i Fons de Capital Risc 

destinin un percentatge dels seus recursos a accions i participacions de PIMES i 

microempreses. 

 

- La millora de les condicions per accedir al finançament a través d’avals i fons de 

titularitat pública i el foment de l’oferta de capital-risc i capital-llavor. 

 

PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALS I SORGEIXEN DE LA PONÈNCIA 

POLÍTICA 

 

- La nova cultura emprenedora i del risc. 
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Resum temes principals emprenedors: 

 La innovació, la competitivitat i la promoció de l’esperit empresarial 

són elements fonamentals per promoure el creixement de l’economia 

 Incorporació de la formació en matèria de creació d’empreses 

 Priorització de la cultura de l’assumpció del risc. 

 Mobilitat geogràfica i la internacionalització dels projectes 

empresarials. 

 Creació de microempreses, desenvolupant al màxim els nous filons 

d’ocupació. 

 Oficines de Gestió Unificada i l’Administració Oberta de Catalunya 

 Teixit empresarial en xarxa.  

 Incorporació dels principis del e-business, per millorar competitivitat 

 Mesures per fer compatible la flexibilitat laboral i els drets dels 

treballadors.  

 Formes d’integració d’empreses, a partir d’aliances estratègiques 

 Fons específic d’ajut finançament per l’obertura de centres 

empresarials a Catalunya 

 Fira de Barcelona en un dels primers centres de negoci de referència 

d’Europa 

 Dotar microempresa i emprenedors d’un marc laboral específic 

 Contracte de llançament de nova activitat 

 Flexibilitzarem la utilització dels contractes a temps parcial. 

 Capitalització del subsidi d’atur 

 Reforma del règim de treballadors autònoms 

 Estatut de l’Emprenedor 

 Recolzar des de la fiscalitat l’inici d’una nova activitat econòmica 

 Impuls projectes d’autoocupació 

 Mesures laborals favorables per als emprenedors 

 Desenvolupament dels nous filons d’ocupació 

 Mesures de simplificació administrativa per a l’emprenedor 

 Augment connexió dels estudis de Formació Professional i els estudis 

universitaris 



resum 2003-07 economia – indústria – treball  
 

 

68

 Facilitar la transformació dels resultats  de la recerca en projectes 

emprenedors. 

 Afavorir accions de col·laboració centres de formació tècnics i escoles 

de negocis 

 Accions de suport vivers d’empreses i empreses llavor 

 Formar directius especialitzats i professionalitzar la gestió empresarial. 

 Foment dels microcrèdits 

 Societats i Fons de Capital Risc 
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AUTONOMS 
 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS PARLAMENT DE CATALUNYA 

 

Els nostres autònoms 
 
 
• Reconeixem la importància dels més de 600.000 treballadors autònoms catalans 

per al progrés econòmic i social de Catalunya. Juntament amb les PIMES, els 
autònoms són els principals empresaris del país i conformen una xarxa densa 
d’activitat productiva al territori. A més són un dels principals exponents de 
l’esperit emprenedor de Catalunya. 

 
• Treballarem per igualar els drets dels treballadors i treballadores autònoms a la 

resta de treballadors del règim General de la Seguretat Social. El nostre objectiu 
és aconseguir la plena equiparació de l’acció protectora entre el Règim General i 
el Règim Especial dels Treballadors Autònoms.  

 
• L’activitat professional dels autònoms s’ha d’incentivar mitjançant mesures de 

suport a l’inici i durant el desenvolupament de l’activitat així com també 
mitjançant mesures per reduir la pressió en matèria fiscal.  

 
• Un aspecte molt important és la incorporació de TIC en el desenvolupament del 

treball autònom. Per  això potenciarem l’accés dels autònoms a la formació 
continuada i aplicarem les mesures que afavoreixin la implementació de 
tecnologia així com per als processos d’R+D+I. 

 
• El compromís de CiU amb els autònoms és clar i ferm. S’han d’eliminar les 

diferències en matèria de protecció social i crear un entorn favorable per al 
desenvolupament i potenciació de l’activitat dels autònoms, en el convenciment 
que, moltes de les activitats que comencen, en el temps aconseguiran consolidar-
se i ser generadores de més ocupació i major valor afegit pel nostre país. 
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Els nostres autònoms 
 
 
 

JUSTÍCIA SOCIAL, EQUITAT 
 
1. Treballarem per l’equiparació en deures i drets dels treballadors autònoms i dels 

treballadors de règim general de la Seguretat Social. 
 
2. Defensarem que es permeti l’afiliació al Règim General de la Seguretat Social 

dels familiars directes del treballador autònom. 
 
3. Instarem que es permeti la jubilació anticipada dels autònoms que pertanyin a 

sectors que es declarin en reconversió. 
 
4. Impulsarem una regulació dels autònoms a temps parcial, especialment per 

aquells que comencen a desenvolupar una activitat professional o empresarial. 
 
5. Reclamarem la creació d’un Fons de garantia específic perquè els treballadors 

autònoms puguin percebre la prestació d’atur al cessament de l’activitat. 
 
6. Impulsarem l’Estatut del treballador autònom, per millorar el seu règim de 

protecció. 
 
7. Impulsarem la creació d’un Catàleg de prestacions específiques per als anomenats 

treballadors autònoms dependents, en el marc d’una regulació específica per 
aquests treballadors. 

 
BON GOVERN 
 
8. Crearem l’Agència del Treballador Autònom, dins l’Agència Catalana de la 

Competitivitat, com a oficina d’assessorament a l’autònom, per orientar, 
informar, assessorar i donar suport a l’autònom. Aquesta Agència també actuarà 
també com a finestreta única, per tots els tràmits administratius. Col·laborarà 
amb els gremis i associacions per a l’elaboració d’una borsa de treball i, amb els 
centres de formació. Serà impulsora de mesures de suport i promoció mitjançant 
el Pla integral de foment del treball autònom,  i coordinarà les  activitats de les 
mútues d'accidents de treball dedicades al col·lectiu. Serà un observatori 
permanent de les iniciatives d’autònoms que vetllarà per les bones pràctiques 
laborals i funcionarà com a assessoria tecnològica orientada a millorar l’ús a les 
TIC. 
 

9. Impulsarem ajuts per a l’inici de l’activitat i per a la incorporació i ús de 
tecnologia a l’activitat professional de l’autònom. 

 
10. Adaptarem i facilitarem la formació ocupacional i  continuada a les possibilitats 

dels autònoms, i afavorirem la formació on line. 
 
RESPONSABILITAT: DRETS I DEURES 
 
11. Estudiarem la possibilitat d’incorporació del col·lectiu d’autònoms al Consell 

Econòmic i Social de Catalunya. 
 

FAMÍLIA 
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12. Impulsarem mesures de suport a la dona autònoma amb fills o familiars al seu 

càrrec i impulsarem ajuts per conciliar la vida laboral i familiar del treballador 
autònom. Per això proposarem la reducció de la cotització d’autònomes de baixa 
per maternitat i desgravació d’un percentatge del cost de les persones 
contractades amb motiu de conciliació, en l’impost dels treballadors autònoms. 

 
DIGNITAT DE LA PERSONA. CONFIANÇA EN LA GENT 
 
13. Facilitarem i subvencionarem la creació de modalitats preventives pròpies per les 

petites i mitjanes empreses i microempreses o associacions, mitjançant el foment 
de creació de Serveis de prevenció mancomunats, amb ajuts per part de la 
Generalitat, la Diputació, els Consells Comarcals, etc. 

 
14. Estendrem al col·lectiu de treballadors autònoms totes aquelles accions 

formatives, preventives i educatives en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 
15. Impulsarem la creació de societats limitades “nova empresa” per part dels 

treballadors autònoms. 
 
 
Farem front a les conseqüències del tripartit 
 
• Els treballadors autònoms han estat el col·lectiu oblidat del govern tripartit. 
 
• Hi ha un excés de burocratització per a l’inici i desenvolupament de la seva 

activitat que no s’ha sabut ni gestionar ni reduir. 
 
• Qualsevol incorporació de tecnologia és un pes massa car per a la majoria 

d’autònoms. 
 

 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 

 

UNA POLÍTICA DE SUPORT ALS AUTÒNOMS  

 

Una de les prioritats de l’actuació parlamentària de Convergència i Unió en matèria 

socioeconòmica ha estat, és i serà la potenciació i defensa de l’economia productiva, i dins 

d’aquesta d’una manera especial de la petita i mitjana empresa, de la microempresa i dels 

autònoms i emprenedors, que són la base del nostre teixit productiu. 

 

A Espanya hi ha més de 2,6 milions de treballadors autònoms, dels quals mig milió es troben a 

Catalunya. Del total d’autònoms, més de la meitat dels mateixos, tant a Catalunya com a 

Espanya, desenvolupen sols la seva activitat. No tenen cap treballador assalariat, són la 
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mínima expressió de l’activitat econòmica. Si hi afegim les microempreses, i les petites 

empreses, aquelles que tenen un autònom al capdavant i menys de 10 assalariats (1 milió 

d’empreses a Espanya i 210.000 a Catalunya), estem parlant del 94% de totes les empreses del 

país i d’un 40% de la seva ocupació total. 

 

Aquestes dades ens donen una idea bastant aproximada de la importància quantitativa que té 

aquest col·lectiu. 

 

Ara bé, per a Convergència i Unió, la importància dels treballadors autònoms va més enllà de 

la merament numèrica, doncs esdevenen elements fonamentals per a la creació i el 

manteniment de l’ocupació i també són un element clau de cohesió econòmica i territorial. 

Reflecteixen el caràcter emprenedor tant de Catalunya com d’Espanya. Per això, des de 

Convergència i Unió, sempre s’ha manifestat una especial sensibilitat vers l’activitat 

econòmica que desenvolupen els autònoms i els petits empresaris. 

 

Va ser una iniciativa de CiU durant la tramitació parlamentària de la Llei de Consolidació i 

Racionalització del Sistema de la Seguretat Social a l’any 1997, la primera que va proposar la 

plena equiparació de les prestacions de la Seguretat Social entre el règim d’autònoms i el 

règim general.  

 

Va ser una iniciativa de CiU la que va possibilitar la creació d’una Subcomissió en el Congrés 

dels Diputats per impulsar l’Estatut de la Microempresa, del treballador autònom i de 

l’emprenedor, que va acabar el mes d’abril de 2003 els seus treballs amb unes conclusions, 

aprovades el mes de juny de 2003 pel Ple del Congrés dels Diputats, en les quals se senten les 

bases de les mesures que cal introduir en tots els àmbits per tal d’avançar en un millor 

tractament dels treballadors autònoms. 

 

I finalment ha estat CiU la principal impulsora de les modificacions normatives que s’han 

produït en els darrers mesos i que facilitaran l’activitat del treballador autònom, la del molt 

petit empresari o la de l’emprenedor que avui somia amb una empresa que no existeix, que és 

un únicament un projecte, però que demà pot arribar a ser una mitjana o una gran empresa. 
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A tall d’exemple, la regulació de la cobertura de contingències professionals, l’ampliació de la 

prestació per incapacitat temporal dels treballadors inclosos en el Règim Especial de la 

Seguretat Social dels Treballadors per Compte Propi, les bonificacions en les quotes de la 

Seguretat Social durant els primers anys d’activitat, l’increment de la quantia de la pensió per 

a jubilació en casos de pluriactivitat, etc., han estat iniciatives de Convergència i Unió. 

 

El compromís de Convergència i Unió amb els autònoms i emprenedors és clar i ferm. 

S’han d’eliminar les diferències en matèria de protecció social i crear un entorn favorable per 

al desenvolupament i potenciació de l’activitat dels autònoms i emprenedors, en el 

convenciment que, moltes de les activitats que comencen, aconseguiran consolidar-se amb el 

temps i ser generadores de més ocupació i major valor afegit per al nostre país. 

 

És per aquest motiu que, malgrat els avenços aconseguits en els darrers anys, des de 

Convergència i Unió creiem necessari continuar fent una aposta per a una política econòmica 

específica per als autònoms, és a dir, una fiscalitat adaptada a les seves possibilitats, unes 

mesures específiques en el camp laboral, uns incentius clars en l’àmbit financer i unes 

mesures administratives que promoguin un marc estable per aquests treballadors. Volem, en 

definitiva que, quan un treballador autònom es posa malalt, té un accident, perd la feina, té 

fills o s’ha de fer càrrec dels seus pares, tingui, com a mínim, la mateixa protecció que la 

resta de treballadors. Per això potenciarem totes aquelles mesures que implementin un marc 

fiscal, administratiu i social per als treballadors autònoms, en especial: 

 

En l’àmbit fiscal reclamem: 

 

- La implantació d’un règim tributari que gravi de la mateixa manera els rendiments 

de les activitats econòmiques, amb independència de si qui obté el rendiment és 

persona física o persona jurídica. 

 

- Eliminar totalment la doble tributació a la que avui en dia encara estan sotmesos 

una bona part dels rendiments procedents de les activitats empresarials. 
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Aplicar uns mòduls, signes o índexs per determinar els rendiments de les activitats 

econòmiques en l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques mitjançant el mètode 

d’estimació objectiva, adequats amb la realitat de l’activitat productiva dels autònoms. 

 

- Preveure en l’estimació objectiva de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques 

mecanismes correctors per a la determinació dels rendiments d’aquells 

treballadors autònoms amb estructura empresarial de reduïda dimensió, 

mitjançant la creació d’índexs de situació que permetin modificar la quantia del 

mòdul i adaptar-la a les circumstàncies personals de l’autònom que afecten de 

manera directa els resultats de la seva activitat. 

 

- Estendre per a tots els treballadors autònoms la consideració de despesa deduïble 

de les primes d’assegurança de malaltia satisfetes pel contribuent en la part 

corresponent a la seva pròpia cobertura i a la del seu cònjuge i fills menors de 25 anys 

que convisquin amb ell, amb el límit màxim de 500 euros per a cada persona. 

 

- Ampliar l’àmbit d’aplicació del compte corrent tributari per a què sigui realment 

efectiu per als autònoms. 

 

- Promoure la diferenciació de l’Impost sobre el gas-oil segons la seva utilització 

sigui a ús particular o ús professional. 

 

- Impulsar millores en el règim especial de tributació de les empreses de 

reduïda dimensió de l’Impost sobre Societats, ampliant-ne la base, millorant 

els beneficis sotmesos a tipus reduït i creant un tipus específic per a les 

microempreses no superior al 20%. 

 

- Reduir els temps mitjans de devolució dels principals impostos, de manera molt 

especial, de l’IVA. 

 

En l’àmbit de la Seguretat Social proposem: 

 

- Aconseguir plena equiparació de l’acció protectora entre el Règim General i el 

Règim Especial dels Treballadors Autònoms. 
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- Permetre la cotització voluntària per atur als autònoms i, en conseqüència, admetre 

el dret a la percepció de l’assegurança d’atur quan la pèrdua del lloc de treball es 

derivi de circumstàncies objectives. 

 

- Possibilitar l’afiliació en el Règim General de la Seguretat Social dels familiars 

directes del treballador autònom fins al segon grau per consanguinitat, afinitat o 

adopció, enlloc d’haver-los de donar d’alta de manera obligatòria al règim 

d’autònoms. 

 

- Possibilitar al treballador autònom la cotització a temps parcial, de manera 

especial en aquells casos d’inici d’activitat en què els autònoms no poden treballar 

amb tota la intensitat o bé han de compaginar feines com a contractats per compte 

aliè amb l’inici de la seva pròpia activitat professional. 

 

- Possibilitar l’accés a la jubilació anticipada dels autònoms en la línia del que s’ha 

acordat amb caràcter definitiu per als treballadors per compte aliè. En tot cas, 

modificarem la regulació del Règim Especial dels Treballadors Autònoms a fi que les 

persones afiliades en el mateix que pertanyin a un sector declarat en reconversió 

puguin accedir a la jubilació anticipada per mitjà de la celebració d’un conveni 

especial amb la Seguretat Social  en condicions més favorables que les actuals i, en 

qualsevol cas, equiparables a les que regeixen en el Règim General. 

 

- Permetre de manera efectiva i en condicions no discriminatòries respecte el règim 

general, la jubilació parcial dels autònoms majors de 60 anys. 

 

- Regular aquells treballs penosos que es realitzen majoritàriament per compte propi i 

han de ser susceptibles d’una reducció en l’edat legal de jubilació abans de complir 

els 65 anys d’edat. 

 

- Possibilitar que els treballadors autònoms puguin percebre la prestació de jubilació 

al dia següent de produir-se el cessament en l’activitat, de conformitat amb el 

previst pel Règim General de la Seguretat Social. 

 

- Ampliar dels 50 als 55 anys la possibilitat de que un treballador autònom pugui 

escollir la base de cotització a la Seguretat Social. 
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- Bonidficar les cotitzacions d’aquelles persones que es donin d’alta com autònoms i 

tinguin més de 45 anys d’edat.  

 

- Promoure la bonificació del 50% de les cotitzacions a la Seguretat Social per 

contingències comunes corresponent a la base mínima de cotització pel Règim 

Especial de la Seguretat Social per a les persones que es donin d’alta per primera 

vegada en aquest règim per iniciar-se en una activitat professional, de manera 

individual o com a soci d’una Societat Limitada Nova Empresa, d’una Societat 

Anònima Laboral o d’una cooperativa. 

 

- Permetre la integració de les llacunes de cotització en períodes en què no va 

existir l’obligació de cotitzar per al càlcul de la base reguladora de les pensions de 

jubilació. 

 

- Possibilitar que els treballadors autònoms que hi tinguin dret, per complir les 

mateixes condicions establertes per als treballadors afiliats al Règim General, 

puguin aplicar-se, en el moment de computar els anys de cotització, l’escala de 

bonificació de danys cotitzats, en funció de l’edat que tenien l’1 de gener de 1967. 

 

- Garantir en el futur, que l’actualització anual de les bases mínimes de cotització 

dels treballadors autònoms s’efectuarà com a mínim d’acord amb la previsió 

d’inflació per aquell exercici. 

 

- Establiment del “cost zero” per a la contractació interina d’un treballador o un 

familiar en situació d’atur, per substituir a l’autònom o a un altre treballador declarat 

en situació d’incapacitat temporal, que acumuli un mínim de tres mesos de baixa. 

 

- En el cas de la contractació del primer treballador assalariat per part d’un autònom, 

s’atorgaran bonificacions a les cotitzacions a la Seguretat Social d’entre un 75% i 

un 40% durant els dos primers anys de vigència del contracte, en funció de la 

persona contractada. 
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- Aquests incentius també seran d’aplicació en els casos que es contractin amb 

caràcter indefinit familiars del treballador autònom, sigui quin sigui el seu grau de 

parentiu, i sigui quin sigui el règim en què s’han d’enquadrar. 

 

- Suprimir l’obligació de cotitzar durant 3 anys per contingència d’incapacitat 

temporal per part d’un autònom. 

 

- Equiparar de manera efectiva les cotitzacions per contingències professionals per 

autònoms a les vigents en el Règim General. 

 
En l’àmbit administratiu proposem: 

 
- Ampliar els plans de formació professional i adaptar-los a les possibilitats i 

les necessitats reals del col·lectiu de treballadors autònoms. 

 

- Estendre al col·lectiu de treballadors autònoms totes aquelles accions 

formatives, preventives i educatives en matèria de prevenció de riscos 

laborals. 

 

- Accelerar els procediments administratius de concessió i pagament 

d’ajudes públiques als empresaris autònoms, estudiant la possibilitat 

d’anticipar una part dels recursos abans de la finalització del projecte. 

 

- Crear l’assessoria tecnològica orientada a millorar l’ús o adaptació a les 

noves tecnologies per a les empreses més petites i els autònoms, amb 

programes de formació específics i visites d’orientació tecnològica a les 

empreses. 

 

- Ampliar els instruments financers a disposició de pimes i autònoms, per tal de 

facilitar l’obtenció dels recursos econòmics per crear o fer créixer 

empreses. 

 

En l’àmbit laboral proposem: 
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- La promoció dels nous filons d’ocupació per part de la totalitat de les 

Administracions Públiques en els seus respectius àmbits de competències i, 

d’acord amb els interlocutors econòmics i socials, s’impulsarà un programa 

específic de creació d’autocupació en els mateixos i es potenciaran les 

accions que en aquests àmbits vulguin desenvolupar les microempreses i els 

emprenedors. 

 

- Sol·licitar la creació d’una Subcomissió a les Corts Generals per analitzar les 

mesures de caràcter laboral, fiscal i de Seguretat Social a adoptar per 

millorar la protecció i la seguretat jurídica dels anomenats Treballadors 

Autònoms Depenents, aquells autònoms que depenen només d’un o de pocs 

empresaris. 

 

- Impulsar, en la normativa laboral espanyola, un regulació específica del 

teletreball. 

 

- Adaptar el contingut de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals al col·lectiu 

de treballadors autònoms, de manera especial en aquelles professions 

desenvolupades habitualment per persones pertanyents a aquest col·lectiu i 

amb un component de risc elevat. 

 

- Reclamar la regulació d’un marc laboral adaptat a les necessitats reals de les 

microempreses, fent especial referència a la concreció de la jornada i a la mobilitat 

funcional. 

En l’àmbit de la millora de l’accés del finançament dels autònoms proposem: 

 

- L’establiment de línies específiques de crèdit amb bones condicions, 

adreçades amb caràcter exclusiu als autònoms i als emprenedors i 

potenciar la col·laboració entre les administracions públiques i les entitats 

financeres en aquesta matèria. 

- Augmentar el nombre d’ajuts que incorporen la possibilitat de concessió de 

bestretes, amb el que l’autònom podria destinar part d’aquests diners a 

impulsar el projecte. 
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- Proporcionar als autònoms, assessorament en la tramitació de determinats 

ajuts que requereixen la complimentació de complicats documents de 

sol·licitud. 

- Fomentar el capital risc i el capital llavor mitjançant la potenciació de 

societats o fons d’inversió que s’adrecin de manera especial a les fases 

d’iniciació de les empreses. 

- Fomentar figures poc desenvolupades fins ara com la dels préstecs 

participatius, el sistema de garanties recíproques o la titularització de 

préstecs per a PIMES. 

 

- Impulsar la creació de societats limitades “nova empresa” per part dels 

treballadors autònoms. 

 

Resum temes principals autònoms: 

 Igualació els drets dels autònoms als de la resta de treballadors 

(cotització al règim general jubilació anticipada treballador autònom a 

temps parcial;fons de garantia assegurances mèdiques 

complementàries; Plans de Formació Contínua; contractació del primer 

treballador assalariat per part d’un treballador autònom; catàleg de 

prestacions per als treballadors autònoms dependents; d’afavorir el 

tractament fiscal de les petites empreses i dels treballadors autònoms 

 Creació una assessoria tecnològica 

 Implantació d’un règim tributari que gravi de la mateixa manera els 

rendiments de les activitats econòmiques 

 Eliminar totalment la doble tributació 

 Estendre la consideració de despesa deduïble de les primes 

d’assegurança 

 Ampliar l’àmbit d’aplicació del compte corrent tributari 

 Diferenciació Impost gas-oil segons la seva utilització particular o 

professional. 

 tipus específic per a les microempreses no superior al 20%. 

 Reduir temps devolució dels principals impostos, de manera molt especial de 

l’IVA. 
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 Plena equiparació de l’acció protectora Règim General i el Règim Especial 

dels Treballadors Autònoms. 

 Dret a la percepció de l’assegurança d’atur 

 Possibilitar afiliació en el Règim General de la Seguretat Social dels familiars 

directes del treballador autònom fins al segon grau. 

 Possibilitar al treballador autònom la cotització a temps parcial 

 Possibilitar l’accés a la jubilació anticipada dels autònoms 

 Jubilació parcial dels autònoms majors de 60 anys 

 Prestació de jubilació al dia següent de produir-se el cessament en l’activitat 

 Promoure la bonificació del 50% de les cotitzacions a la Seguretat 

Social per contingències comunes 

 Integració de les llacunes de cotització en períodes en què no va existir 

l’obligació de cotitzar per al càlcul de la base reguladora de les 

pensions de jubilació 

 Actualització anual de les bases mínimes de cotització dels treballadors 

autònoms 

 “Cost zero” per a la contractació interina 

 Suprimir l’obligació de cotitzar durant 3 anys per contingència 

d’incapacitat temporal 

 Plans de formació professional 

 Accions formatives, preventives i educatives en matèria de prevenció 

de riscos. 

 Crear l’assessoria tecnològica 

 Facilitar l’obtenció dels recursos econòmics per crear o fer créixer 

empreses. 

 Promoció dels nous filons d’ocupació per part de la totalitat de les 

Administracions Públiques en els seus respectius àmbits de 

competències 

 Millorar la protecció i la seguretat jurídica dels anomenats Treballadors 

Autònoms Depenents 

 Regulació específica del teletreball. 

 Adaptar Llei de Prevenció de Riscos Laborals al col·lectiu de 

treballadors autònoms 

 Establiment de línies específiques de crèdit amb bones condicions 
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 Foment del capital risc i el capital llavor 

 Proporció als autònoms, assessorament en la tramitació de determinats 

ajuts 

 Impuls la creació de societats limitades “nova empresa”. 
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FISCALITAT-TRIBUTACIÓ 
 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS EUROPEES 

 

Més coordinació de les polítiques econòmiques i sostenibilitat de les finances públiques 

Pacte d’estabilitat 

 

Convergència i Unió considera necessari accelerar el disseny de les polítiques econòmiques 

conjuntes entre els estats membres, en base als principis establerts en el Programa 

d’Estabilitat i Creixement per a Europa. Es tracta de garantir el manteniment i respecte del 

mateix com a eina fonamental per a l’estabilitat econòmica. 

 

Des de CiU som conscients que aquest pacte, que possibilita l’existència d’un dèficit raonable 

en les finances públiques, no pot ser incomplert de manera unilateral per part de cap estat 

membre, sense causes justificades. 

 

La pròpia UE, responsable de garantir unes finances públiques sòlides i sostenibles a 

Europa, també aplicarà la disciplina pressupostària als comptes comunitaris. 

 

En aquest mateix àmbit, apostarem per reorientar la despesa pública cap a aquelles 

polítiques que afavoreixin la inversió en capital humà i en infraestructures, en donar 

suport a la recerca, la innovació, les tecnologies de la informació i el desenvolupament i 

respecte al medi ambient. 

 

En darrer terme, garantirem la plena independència del Banc Central Europeu, sense 

excloure la possibilitat d’atribuir-li la responsabilitat en la supervisió del sector bancari a 

Europa, sempre que això no l’aparti del seu objectiu fonamental que és el de garantir 

l'estabilitat dels preus. 
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Harmonització de les polítiques fiscals 

 

CiU impulsarà un avenç més gran en l’harmonització de les polítiques fiscals dels estats 

membres, per tal d’evitar més distorsions en la competència i per orientar-les cap a la 

millora de la competitivitat d’Europa enfront de les economies dels Estats Units i d’altres 

països emergents. 

 

En aquest sentit, aquesta harmonització ha de basar-se en: 

 

- Alleugerir la pressió fiscal sobre el treball, de manera especial sobre l’ocupació poc 

qualificada i amb baixa retribució. 

 

- Oferir una disminució efectiva de les càrregues imposades a l’activitat productiva 

i, especialment, a comerciants i petites i mitjanes empreses, facilitar les transaccions 

transfrontereres i abaratir els costos de compliment fiscal com a resultat de  

l'aplicació d'unes regles menys complexes.  

 

- La possibilitat experimental que es va concedir el 1999 als Estats membres amb 

l'aplicació d'un tipus reduït d'IVA als serveis que requereixen molta mà d'obra ha 

constituït un èxit. Per tant, instarem al Consell que adopti, tan aviat com sigui 

possible, la proposta de la Comissió d'ampliar aquesta possibilitat als sectors hoteler, 

restauració i de la construcció, sempre que no es produeixin distorsions del mercat 

comú.  

 

- També defensem l’aplicació d’un tipus d’IVA reduït per als béns i serveis de 

primera necessitat com l’aigua, el gas, l’electricitat, el telèfon i el butà. 

 

- Defensarem l’ampliació del tipus reduït d'IVA que alguns països ja apliquen als 

llibres a tots els Estats membres, i la seva extensió a altres productes culturals.  
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PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 

 

CONTINUAR AMB LA REFORMA FISCAL: MENYS IMPOSTOS,  PER A TOTHOM, MÉS SUPORT A 

LES PETITES I MITJANES EMPRESES I ALS AUTÒNOMS I A LA CREACIÓ D’OCUPACIÓ 

 

Durant les dues darreres legislatures en les quals no hi va haver majoria absoluta, 

Convergència i Unió va ser impulsora d’una profunda reforma fiscal que ha afectat la majoria 

d’impostos: IRPF, IVA, Societats, Successions i Donacions, Patrimoni, Impostos Especials... 

Aquesta legislatura CiU també ha donat suport a les reformes tributàries que s’hi han produït. 

 

El balanç de l’aplicació d’aquestes mesures ha estat positiu: s’ha reduït la pressió fiscal 

individual, l’activitat productiva n’ha sortit beneficiada i la recaptació ha augmentat com a 

conseqüència de la millora econòmica i de l’ocupació que s’ha generat gràcies a les 

successives reformes. 

 

De cara a la propera legislatura, Convergència i Unió es planteja com a mesura prioritària des 

del punt de vista fiscal, la consecució d’un Pacte Fiscal per a Catalunya que permeti el 

traspàs o la creació d’una Agència Tributària pròpia, la participació en la totalitat dels 

impostos que es recaptin a Catalunya, en un augment de la capacitat legislativa del 

Parlament de Catalunya sobre aquests tributs cedits, i en la recaptació de tots els ingressos 

tributaris generats a Catalunya per tal de cedir posteriorment una part dels mateixos a 

l’Estat en concepte de solidaritat interterritorial i personal i com a col·laboració en els 

serveis comuns de l’Estat. 

 

Mentre que aquest Pacte Fiscal no esdevingui una realitat, Convergència i Unió continuarà 

impulsant a Madrid una política fiscal que afavoreixi la família, la petita i mitjana 

empresa, els autònoms, l’estalvi, la inversió i la creació d’ocupació en el convenciment que 

només aquelles economies que potenciïn aquestes mesures seran les més ben preparades per 

competir internacionalment i estaran més ben cohesionades socialment. 
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En aquest àmbit, des de Convergència i Unió, impulsarem: 

 

Una nova revisió de l’IRPF 

 

Al llarg d’aquesta legislatura, s’ha produït una segona reforma de l’IRPF a la que CiU hi ha 

donat suport. Tanmateix però, cal avançar encara més en la millora del tractament fiscal de 

la família, de manera especial d’aquelles amb fills petits i en les quals els dos cònjuges 

treballen, afavorir l’estalvi, millorar la tributació dels autònoms i dels petits empresaris i 

impulsar el lloguer d’habitatges. És per aquest motiu que per al període 2004-2008, 

Convergència i Unió defensarà: 

 

Una reducció del nombre de trams de la tarifa i dels tipus de l’impost. 

 

- Una millora en el tractament fiscal de la família. Cal que a l’IRPF contempli un 

sistema de tractament de la família que tingui en compte el nombre de membres 

que conformen la unitat familiar i en limiti la progressivitat. Mentre no s’arribi a 

aquesta fórmula, s’augmentaran les reduccions en concepte de mínim personal, fills a 

càrrec, persones discapacitades i gent gran que convisqui amb la unitat familiar. 

 

- L’extensió l’ajut de 100 euros al mes per fill menor de tres anys a totes les mares 

i no només a aquelles mares que treballin fora de casa. 

 

- Una millora del 50% en la reducció per cura de fills menors de 3 anys. 

 

- La reintroducció general per a tots els contribuents, i no només per aquelles que 

desenvolupin una activitat econòmica que determini els seus ingressos per estimació 

directa, de la deducció d’un 10% en concepte de les primeres d’assegurança 

mèdica satisfeta pel contribuent i la seva família. 

 

- En el cas de persones vídues que treballin, s’establirà un mecanisme que eviti 

l’acumulació de la pensió de viduïtat amb la resta de rendes, de manera que la 

pensió no es vegi afectada per la progressivitat. 
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- La reintroducció de la deducció per lloguer d’habitatge habitual per als 

contribuents que no superin un nivell determinat de renda. 

 

- Ampliació de 4 a 7 anys el termini de deduïbilitat de les aportacions que s’efectuïn 

als comptes estalvi-habitatge. 

 

- Considerar com a deduïbles les inversions que efectuï un contribuent en un immoble 

per tal de destinar-lo posteriorment a lloguer. 

 

- Reducció de la fiscalitat que grava els interessos cobrats per persones jubilades de 

manera que els primers 1.200 euros no estiguin sotmesos a retenció. 

 

- Millorar el tractament fiscal de les rendes vitalícies, un dels productes d’estalvi-

previsió més interessants actualment per a la gent gran. 

 

- Reducció de les retencions aplicables a l’estalvi com a conseqüència de la reducció 

del tipus que s’haurà de produir. 

 

- Promourem la desgravació del 100% de les quotes dels primers 100 euros donats a 

fundacions i entitats socials. 

 

- Suprimir l’aplicació del tipus fix de retenció per les retribucions percebudes pels 

administradors i membres dels Consells d’Administració de les petites i mitjanes 

empreses, equiparant-se al règim general establert per a les rendes de treball. 

 

- Eximir de l’IRPF la totalitat de les indemnitzacions que es destinin a compensar a 

antics presos polítics abans de l’adveniment de la democràcia, quan hagin estat 

pagades per fons públics. 

 

- Modificació del sistema de retencions en els casos de famílies nombroses en què 

només treballi un cònjuge per tal de possibilitar que un contribuent pugui imputar-se 

la totalitat de les reduccions per nombre de fills, prèvia renúncia expressa del 

cònjuge. 
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- Suprimirem l’obligació de presentar la declaració de la renda per a totes aquelles 

persones que no arribin al mínim i que ara ho han de fer pel fet de percebre rendes 

de diversos pagadors, l’obligació que afecta actualment a molts treballadors 

temporals, especialment, els joves. 

 

Reforma de l’Impost sobre Societats 

 

Per a Convergència i Unió, al llarg de la propera legislatura cal procedir a una reforma de 

l’Impost sobre Societats per tal de reduir la càrrega fiscal de les petites i mitjanes 

empreses, per afavorir la creació d’ocupació, per millorar els estímuls a la innovació 

tecnològica i a la internacionalització de les empreses i per procedir a una simplificació de 

l’Impost. 

 

De manera concreta cal afrontar: 

 

- L’ampliació de 6 a 10 milions d’euros del límit de facturació que dóna dret a 

l’aplicació del règim especial de tributació per a les empreses de reduïda 

dimensió. 

 

- L’ampliació de la base imposable a la que és d’aplicació el tipus reduït del 30% en el 

règim d’empreses de reduïda dimensió. 

 

- La reimplantació en règim especial d’empreses de reduïda dimensió, de la deducció 

per inversió en actius fixos. 

 

- Un tractament tributari específic per a les microempreses de menys de 5 

treballadors o de facturació menor d’1 milió d’euros, incorporant-hi garanties que 

evitin situacions fraudulentes. 

 

La creació d’un tipus reduït de tributació per als beneficis no distribuïts. 
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- Introduir noves deduccions a l’Impost sobre Societats per inversions que les 

empreses efectuïn en: 

 

- Prevenció dels riscos laborals, millora de la seguretat en el treball, evitar accidents 

laborals. 

 

- Actius de caràcter mediambiental i d’adaptació de la seva producció a sistemes 

menys contaminants que apostin pel reciclatge i fomentin l’ús d’energies menys 

contaminants. 

 

- Despeses per afavorir la conciliació de la vida familiar i laboral dels seus treballadors 

i treballadores. 

 

- Es reformularà la deducció per inversions en I+D+i. No és possible que el sistema de 

deduccions fiscals establert en l’Impost sobre Societats sigui en teoria el més 

beneficiós d’Europa, però a la pràctica les empreses tinguin moltíssimes dificultats 

per aplicar-lo degut a la restrictiva interpretació que en fa l’Agència Tributària. Per 

aquest motiu CiU va modificar la normativa per fer que el Ministeri de Ciència i 

Tecnologia certifiqués qualsevol inversió en I+D+i i que aquesta certificació permetés 

l’aplicació de les deduccions. Aquest sistema encara no ha entrat en funcionament 

per la qual cosa CiU exigirà la seva immediata creació. Així mateix es garantirà la 

deduïbilitat com a inversió en I+D+i de tots els mostraris, sempre que suposin una 

innovació per a l’empresa. 

 

- Els contractes entre petites i mitjanes empreses i universitats i centres de recerca 

tindran la consideració d’inversió en I+D+i. 

 

- Incrementar del 10% al 20% la deducció per inversions en Internet, e-business i 

noves tecnologies que facin les empreses de reduïda dimensió. 

 

- Modificar el mètode de pagaments fraccionats per tal d’incorporar en la determinació 

dels mateixos, les deduccions en la quota i d’aquesta manera evitar situacions 

d’excessos de retenció. 
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- Ampliar el termini de reinversió que dóna dret a l’exempció de l’Impost a les 

plusvàlues obtingudes per la transmissió de béns empresarials de 3 a 5 anys. 

 

- Ampliar el límit conjunt de deduccions a l’Impost sobre Societats des del 35% 

actual fins al 45%. 

 

- S’impulsaran polítiques fiscals afavoridores de la concentració empresarial. 

 

Modificacions en l’Impost sobre el Valor Afegit 

 

- Reduirem el tipus d’IVA aplicable als habitatges de protecció oficial, sigui quina sigui 

la seva modalitat, des del 7% fins al 4%. 

 

- D’acord amb la normativa comunitària de l’IVA, promourem l’aplicació d’un tipus de 

l’1% sobre els productes culturals, inclosos els discos i els espectacles, i aquells 

productes educatius no exclosos de l’IVA. 

 

- Impulsarem l’aplicació del tipus superreduït als objectes d’artesania. 

 

- D’acord amb la normativa comunitària sobre l’IVA, CiU impulsarà l’aplicació del tipus 

reduït d’IVA als subministres de béns i serveis de primera necessitat com l’aigua, la 

llum, el butà, el gas i els productes sanitaris. 

 

- Ampliarem els sectors intensius en mà d’obra i creadors d’ocupació en els que es pot 

aplicar el tipus reduït de l’IVA. 

 

- Revisarem de manera completa la regla de la prorrata de l’IVA per tal d’adaptar-la 

a les directrius comunitàries i per fer-la menys lesiva per a empreses, Administracions 

Públiques i entitats sense afany de lucre, en especial, les que perceben subvencions. 

Es tracta d’evitar la transferència de recursos públics procedents de Corporacions 

locals i Comunitats Autònomes i que acaben suposant una transferència de recursos de 

les Administracions territorials cap a l’Administració central. 
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- Implantar el sistema de franquícia previst en la legislació comunitària per a la 

tributació de l’IVA de les petites empreses. 

 

- Pel que fa a la tributació del petit comerç per aquest impost, es farà voluntària la 

tributació pel règim especial del recàrrec d’equivalència. 

- Facilitar la recuperació de l’IVA repercutit en els casos d’insolvències reduint de 2 

a 1 any el període de temps necessari per iniciar el procediment de devolució. També 

s’ha de suprimir el requisit d’haver de reclamar judicialment el deute. 

 

- Agilitar els mecanismes per a la devolució de l’IVA, de manera especial en el cas de 

les petites i mitjanes empreses i de les empreses exportadores. 

 

En l’àmbit dels Impostos Especials 

 

- S’impulsarà la creació d’un tipus reduït d’impost sobre els carburants aplicable als 

gas-oils d’automoció que utilitzen els transportistes, el transport públic urbà i 

interurbà i els taxis. 

 

- Es reduiran els impostos especials que graven els biocarburants, per tal de 

fomentar-ne el seu ús. 

 

- En l’Impost sobre Electricitat, es flexibilitzaran els requisits per tal de fomentar la 

cogeneració i l’energia renovable, tant per a les empreses com per als grups 

d’empreses. 

 

Supressió de l’Impost sobre Successions i Donacions 

 

- Convergència i Unió impulsarà des de les Corts Generals la supressió de l’Impost 

de Successions i Donacions per bé que caldrà contemplar les corresponents 

compensacions econòmiques per a les Comunitats Autònomes, amb la finalitat que 

la supressió d’aquest tribut no sigui cap perjudici per a les mateixes i es continuï 
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garantint la seva autonomia i suficiència financera, de conformitat amb el principi 

de lleialtat institucional recollit a la LOFCA. 

 

- Mentre no es procedeixi a la supressió de l’Impost, Convergència i Unió impulsarà les 

modificacions pertinents per tal de: 

 

- Ampliar el mínim exempt en l’Impost en els casos que els beneficiaris siguin 

familiars directes. 

 

- Suprimir els coeficients multiplicadors del patrimoni preexistent. 

 

- Ampliar la bonificació del 95% de l’Impost en la transmissió d’empreses, a aquelles 

transmissions d’empresa en les que els beneficiaris siguin els treballadors o els 

familiars de fins a quart grau. 

 

- En els casos de donacions d’empresa, s’eliminarà l’edat mínima del donant 

(actualment 65 anys) per tenir dret a la deducció. 

 

Supressió de l’IAE 

 

En aquesta legislatura s’ha donat compliment, per bé que d’una manera parcial, a una vella 

aspiració de Convergència i Unió, la supressió de l’IAE sense que la mateixa suposi una 

minoració dels ingressos dels ajuntaments. 

 

CiU, des de sempre, havia mantingut una postura molt crítica respecte aquest impost per ser 

un tribut que no tenia en compte els beneficis i era especialment gravós per als petits 

autònoms i les Pimes. 

 

Tanmateix però, encara hi ha un bon nombre de petites i mitjanes empreses que ha de fer 

front a un nou IAE molt més onerós. Per això, al llarg de la propera legislatura proposem la 

supressió total d’aquest impost, en el marc d’una reforma del sistema de finançament dels 

municipis. 
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Reforma de l’Impost sobre el Patrimoni 

Promourem una reforma de l’Impost per tal de: 

 

- Eximir de tributació a l’habitatge habitual. 

 

- Redefinir l’escala, el tipus i els mínims exempts de l’Impost. 

 

 

Millores en la gestió tributària 

 

Moltes vegades per als ciutadans i les empreses, tant important és el que es paga per impostos 

com els costos de gestió que comporta l’acompliment de les obligacions tributàries, costos 

que en el cas de les petites i mitjanes empreses, no són negligibles. És per aquest motiu que 

des de Convergència i Unió treballarem per simplificar les obligacions tributàries dels 

contribuents amb la Hisenda Pública. 

 

En el marc del Pacte Fiscal, Convergència i Unió demanarà la creació de l’Agència Tributària 

catalana la qual serà l’encarregada de gestionar, liquidar i inspeccionar tots els impostos 

recaptats a Catalunya. La creació de l’Agència Tributària catalana suposarà un pas important 

per simplificar la gestió tributària de les catalanes i els catalans. Mentre no esdevingui una 

realitat des de Convergència i Unió: 

 

- Continuarem impulsant aquelles actuacions tendents a reduir els terminis mitjans de 

devolució dels principis impostos i molt especialment de l’IVA. 

 

- Impulsarem una nova regulació del “compte corrent tributari” que contempli un 

sistema de compensació més àgil i flexible que l’actualment en vigor. També caldrà 

afavorir l’accés de les petites i mitjanes empreses a aquest mecanisme de 

compensació, al qual moltes d’elles no hi poden accedir a causa de la complexitat 

dels requisits que es demanen. 

 

- Reformarem la nova Llei General Tributària aprovada l’any 2003, perquè no 

contempla el paper important que tenen les Comunitats Autònomes en matèria de 
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gestió tributària. En aquesta mateixa Llei també eliminarem la responsabilitat 

subsidiària del contractista pels deutes tributaris de les empreses subcontractades 

derivats de les retencions i repercussions meritades com a conseqüència de les obres 

o serveis contractats o subcontractats, ja que trasllada un problema de morositat 

tributària de l’Administració a les empreses i a la llarga impedirà que les petites i 

mitjanes empreses puguin accedir a processos de subcontractació. 

 

Continuarem treballant per evitar el frau fiscal i ampliarem els mitjans per lluitar contra el 

mateix. 

 

EL SECTOR FINANCER 

 

El sector financer té una importància clara en el desenvolupament econòmic de l’Estat, com a 

sector generador de rendes i d’ocupació, però fonamentalment com a sector cabdal en la 

intermediació al servei de l’economia productiva. 

 

Els bancs, les caixes, les entitats d’assegurança, les societats gestores de fons, les borses, ... 

tenen relacions amb la pràctica totalitat dels agents econòmics, de les institucions i de les 

famílies particulars i en són dipositaris de la seva confiança, la qual cal preservar per part dels 

poders públics mitjançant nous mecanismes de supervisió, control i solvència adequats. 

 

En els propers quatre anys les prioritats programàtiques de CiU en relació al sector financer es 

dirigiran vers: 

 

- Incorporar totes aquelles mesures que permetin augmentar la competitivitat, 

eficiència i transparència dels mercats financers i de valors, garantint els drets 

dels inversos i consumidors dels serveis financers i els principis d’independència i 

de control sobre els que ha de basar-se l’actuació dels agents financers. 

 

- Impulsarem aquelles modificacions normatives i de procediment per tal d’augmentar 

la protecció dels clients dels serveis financers i evitar que es tornin a repetir 

incidents, com els succeïts la passada legislatura, que perjudiquen de manera molt 

notable la confiança dels particulars vers el sistema financer. 
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En aquest sentit, es considera necessari intensificar els controls que el Banc d’Espanya, la 

Direcció General d’Assegurances i la Comisión Nacional del Mercado de Valores han de 

realitzar en la supervisió dels mercats i entitats que tenen encomanades. S’augmentaran 

les possibilitats d’intervenció de les entitats quan es detectin indicis raonables de 

comportaments poc rigorosos o que puguin posar en perill els dipòsits. 

 

- Incrementar les quantitats garantides a través del Fons General de Garantia 

d’Inversions i del Fons de Garantia de Dipòsits. 

 

- Incentivarem l’autorregulació de les agències de valors i de les societats gestores 

de patrimoni mitjançant l’aprovació de codis de bones pràctiques empresarials. 

 

- Adoptarem aquelles mesures que permetin a l’usuari tenir un coneixement més 

transparent i real dels costos dels serveis financers. En aquest sentit, es reformarà 

la regulació del sistema de comissions que bancs i caixes apliquen per a la realització 

de les seves operacions. 

 

- Potenciarem els serveis dels comissionats per a la Defensa del Client dels Serveis 

Bancaris, del de l’Assegurat i des del Partícip en Fons d’Inversió. Es farà publicitat de 

les resolucions que emprenguin quan siguin d’interès general, les quals podran instar 

el Banc d’Espanya, la Direcció General d’Assegurances i la CNMV a emprendre accions 

de caràcter general per tal d’evitar pràctiques poc respectuoses amb els clients. 

 

- Totes les entitats financeres, de manera obligatòria, hauran de crear la figura del 

defensor del client. 

 

- Pel que fa a les entitats asseguradores, vetllarem per la seva solvència i per 

augmentar la transparència amb les relacions amb els clients. 
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- En el nou Estatut d’Autonomia per a Catalunya es contemplarà que correspon a la 

Generalitat: 

 

- La competència exclusiva en matèria de caixes d’estalvis i institucions de crèdit 

públic. Aquesta competència inclou, en tots els casos, la regulació dels aspectes 

organitzatius. 

 

- La competència exclusiva sobre l’ordenació del crèdit, la banca i les assegurances. 

Aquesta competència només quedarà limitada pels principis bàsics estatals i inclou, 

en tots els casos, l’autorització de la creació de les entitats de crèdit i asseguradores, 

com també la inspecció i el règim disciplinari. Aquesta competència comprèn la 

supervisió i el control de les participacions significatives. 

 

- La competència per regular la protecció dels clients i els usuaris de les entitats de 

crèdit i asseguradores. 

 

- La competència per crear, ordenar i supervisar els mercats de negociació de 

valors i els centres de contractació de mercaderies, tinguin o no la consideració de 

mercats oficials. 

 

- Garantirem la plena independència i la professionalitat dels òrgans de govern de 

les caixes d’estalvi. 

 

- La Generalitat tindrà garantida la seva representació en el Banc d’Espanya i la 

CNMV i participarà en els comitès de treball estatals per a l’estudi o proposta de la 

normativa europea. 

 

- Impulsarem la descentralització administrativa dels organismes reguladors i de 

supervisió del sistema financer. De manera concreta reclamarem l’obertura de 

delegacions de la Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) a Barcelona. 
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- Potenciarem el mercat borsari de Barcelona impulsant la creació de mercats de 

valors específics per a petites i mitjanes empreses o bé de nous mercats de futurs 

financers agraris, mercats de pagarés d’empresa. 

 

- Impulsarem el desenvolupament d’instruments de qualificació del risc de les 

emissions i de les entitats emissores mitjançant societats de taxació. 

 

- Modificarem les lleis que regulen les institucions d’inversió col·lectiva i les 

assegurances per tal de permetre la inversió d’una part dels seus recursos en 

empreses de capital-risc. 

 

- Afavorirem l’accés dels sectors productius i de les PIMES als recursos financers del 

sistema creditici mitjançant l’impuls de les societats de garantia recíproca, de les 

societats de capital-risc i de capacitat llavor, de la participació de particulars en el 

finançament empresarial a través dels anomenats “business angels”, dels processos 

de titularització de crèdit. Al mateix temps, promourem que les caixes d’estalvi i 

altres entitats financeres, portin a terme una política activa de finançament de les 

petites i mitjanes empreses. 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS AL PARLAMENT DE CATALUNYA 

 

La nostra economia i la teva fiscalitat  
 
 
• El progrés econòmic: tot construint el futur de Catalunya. El dinamisme 

econòmic, la creació de riquesa i una major justícia social i benestar, són 
aspectes totalment vinculats. Créixer més, vol dir poder repartir més. És, per 
tant, necessari crear un entorn favorable per a l’activitat productiva per a la 
lliure iniciativa i per a les empreses i fer de la millora de la productivitat i de 
l’economia creativa els principals eixos de creixement econòmic. Aquesta és 
l’única via per garantir un creixement econòmic progressiu i sostenible en el 
temps.  

 
• La formació i el coneixement han de ser la base de futur de la nostra economia, 

de la creació d’ocupació, del progrés social i de l’augment de la productivitat. 
Aquesta és la matèria primera més important que necessitem: coneixement, ja 
que del coneixement en surt la innovació i el progrés. 

 
• Una política econòmica responsable, transparent i ben dirigida, que permeti la 

compatibilització de l’estabilitat pressupostària amb el creixement econòmic. 
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Serem escrupolosos i transparents en l’administració dels recursos públics de 
Catalunya, que són els diners dels ciutadans. Una administració de la Generalitat 
més àgil, simple i transparent que doni suport i que acompanyi les iniciatives i els 
esforços que fa el país, i contribueixi per tant a la competitivitat de la nostra 
economia.  

 
• Un sistema impositiu just: moderarem els impostos. L’increment de la pressió 

fiscal dels darrers tres anys i la manca de voluntat d’exercir la capacitat 
normativa de la Generalitat de Catalunya per a incentivar l’activitat productiva i 
donar suport a les famílies catalanes, obliga crear un sistema propi adreçat a 
reduir els impostos que recauen sobre les famílies, les classes mitjanes i 
l’activitat productiva. 

 
• El creixement de les nostres empreses i el suport als nous emprenedors. Creure 

en els emprenedors i facilitar-los els primers anys de vida del negoci, defensar els 
valors de la iniciativa empresarial i professional i incrementar el suport al 
creixement de les nostres empreses, peces claus del progrés econòmic de 
Catalunya. 

 
• Catalunya, distància zero amb el món. El nostre mercat és el món i Catalunya ha 

de ser també un pol d’atracció per la resta del món. Cal començar a pensar en 
Catalunya com a integrant d’aquest entorn i reconvertir conceptes com les 
deslocalitzacions en oportunitats positives que ens poden aportar competitivitat. 
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La nostra economia  
 
 
SITUAR-NOS ENTRE ELS MILLORS 
 
1. En els propers 4 anys posarem uns nous fonaments a l’economia catalana 

basats en la productivitat i l’economia creativa (del coneixement i de la 
formació). 

 
2. Aconseguirem que el creixement econòmic de Catalunya sigui 

majoritàriament conseqüència directa de l’augment de la productivitat. 
 
3. Farem de Catalunya el país capdavanter en economia del coneixement, com 

una aposta estratègica a mitjà termini, tot impulsant l’eix ciència-tecnologia-
empresa-mercat i identificant aquells sectors estratègics claus per a 
l’economia catalana per crear pols de referència i “clusters”. 

 
4. Crearem l’Agència Catalana de la Competitivitat per unificar totes les 

polítiques de competitivitat empresarial impulsades des de la Generalitat 
(CIDEM, COPCA, recerca, oficines exteriors, etc.) i duplicarem els recursos 
que fins ara s’han destinat a aquestes polítiques. 

 
5. Impulsarem el “Projecte Néixer”, un programa d’ajuda a la creació 

d’empreses, especialment per part d’universitaris i estudiants de formació 
professional amb vocació de desenvolupar projectes empresarials en acabar 
els seus estudis i, des de l’ICF, un fons de garantia per a projectes 
emprenedors per contribuir a ajudar els emprenedors a superar el risc a un 
possible fracàs del projecte. 

 
6. Potenciarem el “Programa Créixer” adreçat a augmentar la dimensió de les 

empreses catalanes, especialment de les de base tecnològica i afavorir la seva 
presència al mercat mundial. Farem que l’ICF es dediqui principalment a 
finançar operacions que comportin un augment de la dimensió de les 
empreses, ja sigui mitjançant fusions, adquisicions o ampliacions. 

 
BON GOVERN 
 
7. Dissenyar un marc estable de les línies estratègiques de la política econòmica 

en el qual es defineixin clarament els objectius i mitjans per assolir-los i es 
mantinguin estables en el temps. Des del Govern de Catalunya es tracta 
d’ajudar a  donar estabilitat a les decisions empresarials que s’impulsin des 
de Catalunya. 

 
 
 
ELS LÍMITS DE L’ADMINISTRACIÓ 
 
8. Limitarem la despesa corrent de la Generalitat, posarem en marxa l’Oficina 

de Control Pressupostari i despolititzarem la Sindicatura de Comptes, 
modificant-ne la llei per tal d’augmentar el seu grau d’independència. 

 
9. Tota proposta del Govern que afecti les empreses haurà de venir 

acompanyada de la seva corresponent anàlisi d’impacte econòmic i social per 
tal de veure’n la conveniència o no de la seva adopció. En aquest sentit, 
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revisarem la llei d’intervenció integral de l’administració ambiental i d’altres 
normes de caràcter ambiental per tal de facilitar a les petites i mitjanes 
empreses el compliment de la normativa ambiental. 

 
ESTIMEM CATALUNYA, ESTIMEM LA SEVA GENT 
 
10. Durant els propers 7 anys, garantirem un percentatge d’inversió de l’Estat a 

Catalunya equivalent a la riquesa que genera Catalunya (20%).  
 
LLIBERTAT I IGUALTAT: DRET A ESCOLLIR 
 
11. Impulsarem un programa de reformes de millora de la competència a 

Catalunya dels sectors que s’hagin detectat com a més inflacionistes i menys 
productius en una auditoria de la competència realitzada en el marc d’un nou 
pla de xoc contra la inflació. 

 
FAMÍLIA 
 
12. Reduirem els costos fiscals en les novacions i subrogacions d’hipoteques i 

treballarem amb les entitats financeres per l’aplicació d’instruments de 
cobertura del risc dels tipus d’interès en les hipoteques. 

 
ASCENSOR SOCIAL 

 
13. En els propers 5 anys, aconseguirem que la taxa d’ocupació de les persones 

entre 16 i 64 anys se situï en el 75%, la taxa d’ocupació femenina arribi al 65% 
i augmenti la taxa d’ocupació de les persones d’entre 55 i 64 anys. 

 
UN LLOC EN EL MÓN 

 
14. A Catalunya aconseguirem tenir més de 25.000 empreses catalanes 

exportadores i 300 multinacionals catalanes i treballarem per reduir el dèficit 
comercial que en aquests moments té Catalunya. Per això donarem suport a 
un mínim de 2.500 projectes de promoció exterior de les empreses catalanes. 

 
15. Crearem plataformes pròpies d’aterratge en d’altres països del món i 

integrarem les diferents oficines de promoció econòmica que Catalunya té a 
l’exterior per a una acció transversal, tot incorporant-hi la gestió privada. 

 
16. Potenciarem el mercat borsari de Barcelona, impulsant la creació de mercats 

de valors específics per a petites i mitjanes empreses o bé de nous mercats de 
futurs financers agraris, o mercats de pagarés d’empresa. 

 
 
Farem front a les conseqüències del tripartit 
 

• El Govern tripartit ha criticat les empreses i la seva activitat productiva en 
lloc de donar-los confiança. 

 
• L’Acord de Competitivitat no s’ha executat i només ha servit per generar 

titulars. 
 

• S’han preocupat més de criticar la gestió econòmica dels governs anteriors 
que no pas de gestionar el futur econòmic del país. 
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• No han aconseguit ni un euro més del Govern amic de Madrid. 

 
• Mala gestió de les finances públiques: augment de les despeses corrents, 

creixement de les despeses de personal de confiança, dels lloguers i dels 
estudis encarregats a fora de la Generalitat, més endeutament i càrrega 
financera, menys transparència de la despesa. 

 
 

 

PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALS I SORGEIXEN DE LA PONÈNCIA 

POLÍTICA 

 

- Ciutadans i ciutadanes haurien de poder indicar on volen que vagin destinats una 

part dels seus impostos i haurien de poder dir-ho en el mateix moment de pagar-los, 

ja sigui l'IRPF, l'IVA o l'IBI. 

Resum temes principals Fiscalitat i Tributació: 

 Pacte Fiscal per a Catalunya  

 Agència Tributària pròpia 

 Participació en la totalitat dels impostos que es recaptin a Catalunya 

 Augment de la capacitat legislativa 

 Recaptació de tots els ingressos tributaris generats a Catalunya. 

 Fiscalitat que afavoreixi: família, PIMES, autònoms, estalvi, inversió i 

ocupació 

 Reorientar despesa pública cap a aquelles polítiques que afavoreixin la 

inversió en capital humà i en infraestructures, en donar suport a la recerca, la 

innovació, les tecnologies de la informació i el desenvolupament i respecte al 

medi ambient. 

 Nova revisió de l’IRPF: avançar en la millora del tractament fiscal de la 

família, especialment amb fills petits i on els dos cònjuges treballen, afavorir 

l’estalvi, millorar tributació autònoms i petits empresaris i impulsar el lloguer 

d’habitatges. 

 Reforma de l’Impost sobre Societats: reduir càrrega fiscal de PIMES, per 

afavorir creació d’ocupació, millorar els estímuls a la innovació tecnològica i a 

la internacionalització de les empreses i per procedir a una simplificació de 

l’Impost 
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 Modificacions en l’Impost sobre el Valor Afegit: reducció tipus. 

 Supressió de l’Impost de Successions + compensacions CAT 

 Supressió total IAE, en el marc d’una reforma del finançament dels 

municipis. 

 Reforma Impost Patrimoni: eximir habitatge habitual i mínims exempts. 

 Simplificar les obligacions tributàries dels contribuents amb la Hisenda 

Pública. 

 Reduir els terminis mitjans de devolució dels principis impostos 

 Nova regulació del “compte corrent tributari 

 Reforma nova Llei General Tributària 2003 

 Impuls de noves mesures per evitar el frau fiscal 

 Augmentar competitivitat, eficiència i transparència dels mercats financers 

i de valors 

 Garantir drets dels inversos i consumidors dels serveis financers  

 Augmentar la protecció dels clients dels serveis financers 

 Intensificar control Banc d’Espanya, Direcció General d’Assegurances i 

CNVM. 

 Augment possibilitats d’intervenció de les entitats. 

 Crear defensor del client. 

 Competència exclusiva CAT caixes d’estalvis i institucions de crèdit públic. 

 Competència exclusiva CAT ordenació del crèdit, la banca i les 

assegurances 

 Competència CAT per regular la protecció dels clients i els usuaris de les 

entitats de crèdit i asseguradores. 

 Competència CAT per crear, ordenar i supervisar els mercats de negociació 

de valors i els centres de contractació de mercaderies( mercats oficials o no). 

 Representació CAT Banc d’Espanya i la CNMV i comitès de treball per temes 

UE. 

 Descentralització organismes reguladors i de supervisió del sistema financer 

 Creació de mercats de valors específics per a PIMES o nous mercats de futur  

 Instruments de qualificació del risc de les emissions 

 Modificació lleis regulació institucions d’inversió col·lectiva i assegurances 

 Impuls societats de garantia recíproca, societats de capital risc i llavor 
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 “Business angels”, dels processos de titularització de crèdit. 

 Ciutadans capacitat per assenyalar on van destinats part dels seus impostos 

 Pacte d’estabilitat UE 

 Programa d’Estabilitat i Creixement per a Europa. 

 UE responsable garantir unes finances públiques sòlides i sostenibles a 

Europa. 

 Plena independència del Banc Central Europeu 

 Harmonització de les polítiques fiscals dels estats membres 

 Alleugerir la pressió fiscal sobre el treball 

 Disminució efectiva de les càrregues imposades a l’activitat productiva 

 Aplicació IVA reduït per als béns i serveis de primera necessitat com 

l’aigua, el gas, l’electricitat, el telèfon i el butà i per aquells que necessiten 

mà d’obra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCUPACIÓ 
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PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS EUROPEES 

 

Impulsar el dinamisme del sector serveis en la creació d’ocupació 

 

CiU impulsarà la implantació d’un programa específic d’àmbit comunitari per impulsar la 

creació de llocs de treball a través de la potenciació dels nous filons d’ocupació en el sector 

serveis: serveis a domicili, cura d’infants, comerç de proximitat, serveis culturals i de 

lleure, turisme, entre d’altres. 

 

Treballar per la plena ocupació 

 

Aconseguir la plena ocupació a la Unió Europea és el nucli central de l’estratègia de Lisboa i 

aquest ha de ser el principal objectiu a assolir al llarg dels propers 5 anys. Tots els esforços 

esmerçats en la construcció de la Unió Econòmica i Monetària no reeixiran si no s’aconsegueix 

orientar l’enorme potencial de creixement econòmic i de creació de riquesa vers la 

creació d’ocupació, principal instrument d’integració social i garantia del nostre Estat del 

Benestar. 

 

El procés de globalització i la creixent fortalesa d’Europa ens ofereixen noves possibilitats de 

creació d’ocupació, però per fer-ho possible, com a condició prèvia, cal que es continuï amb 

el procés de sanejament de les finances públiques en el marc del Pacte d’Estabilitat i es 

continuïn impulsant les reformes estructurals pendents en tots els mercats per tal de 

continuar sent competitius. 

 

En aquest marc, CiU considera com un objectiu prioritari el rellançament econòmic, la 

creació de llocs de treball fins aconseguir una taxa d’ocupació del 70% en l’àmbit europeu 

abans de l’any 2010 (amb una taxa mínima d’ocupació femenina del 60%) i la reducció de 

l’atur. 

Certament, en els darrers anys molt s’ha avançat en matèria d’ocupació. Avui ja existeix una 

estratègia europea coordinada per a les polítiques d’ocupació que han d’aplicar els diferents 

estats membres, però encara queda molt camí per avançar. 
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Els esforços específics de cada Estat per crear més llocs de treball i potenciar la flexibilitat i 

la mobilitat del seu mercat laboral han de ser compatibles amb una millor coordinació en 

l’intercanvi de bones pràctiques en l’àmbit comunitari en matèria de lluita contra l’atur i 

l’exclusió. 

 

La recerca del diàleg i el consens en matèria laboral ha estat una constant per a Convergència 

i Unió. Aquesta aposta caldrà intensificar-la en el futur, amb la participació activa dels agents 

implicats, tant a Catalunya, com a l’Estat espanyol i a la Unió Europea, amb l’objectiu de 

crear un marc de relacions laborals més flexible, que faciliti la cohesió social, el 

creixement econòmic i la creació d’ocupació. 

 

Pel que fa a les relacions laborals en l’àmbit europeu, CiU defensarà l’ampliació de les 

competències dels comitès d’empresa europeus en matèria de negociació col·lectiva. 

 

Crear ocupació de més qualitat 

 

Convergència i Unió impulsarà, en tots els àmbits, aquelles mesures tendents a la creació 

d’ocupació i lluita contra l’atur, entre les que destaquen: 

 

- La priorització de les polítiques actives d’ocupació i de les accions d’ocupabilitat 

que permetin la reinserció laboral dels aturats, en el menor temps possible, així com 

l’accés dels joves al mercat de treball. 

 

- L’aplicació de bonificacions tant en l’Impost sobre Societats com en les 

cotitzacions socials quan es creï ocupació amb caràcter indefinit, ja sigui a jornada 

completa o a temps parcial. La reducció de les càrregues fiscals i socials sobre 

l’ocupació se centrarà en l’ocupació poc qualificada. 

 

- La simplificació dels tràmits administratius és necessària per afavorir la creació 

d’empreses i l’esperit emprenedor, passos previs per a la creació d’ocupació. 
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- L’exploració de nous filons per a la creació d’ocupació, per tal de donar resposta a 

les canviants necessitats socials i econòmiques, en camps tan diversos com els del 

medi ambient, les energies alternatives i renovables, la cultura, l’ensenyament, 

les telecomunicacions, la família, la solidaritat, el lleure, l’entorn rural i urbà, els 

serveis socials i de proximitat... 

 

Avançar vers la creació d’un model europeu de relacions laborals de caràcter flexible, que 

tingui en compte tant la realitat de les grans empreses com la de les petites i mitjanes 

empreses en un context territorial inferior i que serveixi per eliminar determinades rigideses 

en el funcionament dels mercats de treball. 

 

- Millorar l’eficàcia dels serveis públics d’ocupació, promovent l’intercanvi 

d’informació en l’àmbit europeu sobre oportunitats de feina i de formació. 

 

- Impulsar un marc legal no discriminatori per als treballadors autònoms, tot 

garantint-ne el dret a la percepció del subsidi d’atur, la seva efectiva equiparació 

amb el treball assalariat en matèria de protecció social. En aquest mateix àmbit es 

procedirà a la regulació del treball autònom dependent. 

 

- Treballar per aplicar, de forma eficaç, les recomanacions i la legislació europea 

sobre seguretat i salut laborals per als treballadors autònoms.  

 

- Impulsar la integració laboral dels col·lectius amb majors dificultats per trobar 

feina, mitjançant la reducció de les cotitzacions socials. 

 

Prioritzar la igualtat entre homes i dones en el mercat de treball 

 

Convergència i Unió treballarà per aconseguir per a Catalunya el compliment d’un dels 

requisits més importants establerts a l’estratègia de Lisboa com és el que la taxa d’ocupació 

femenina se situï en el 60% de la població en edat de treballar a l’any 2010. Per aconseguir-

ho impulsarem: 
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- L’adopció de mesures de discriminació positiva per promoure la incorporació en 

l’activitat de les dones que no estan al mercat de treball formal. 

 

- La dona serà la principal receptora de totes les polítiques actives del mercat de 

treball que s’impulsin des de les diferents administracions. 

 

- En la negociació col·lectiva s’impulsaran mecanismes de promoció de la igualtat 

entre homes i dones i es crearà l’agent de la igualtat en els comitès d’empresa amb 

la missió de vetllar per la igualtat d’oportunitats a les empreses. 

 

- S’apostarà per la igualtat en tots els vessants: la retributiva per a feines d’igual 

valor, amb independència de si les desenvolupa un home o una dona, i la igualtat de 

drets en les condicions laborals. 

 

- L’ampliació dels incentius adreçats a la contractació estable de la dona. 

 

- La supressió de tots els obstacles reals que penalitzen la dona en el mercat de 

treball a causa de la seva maternitat. 

 

- La millora de mecanismes de flexibilitat en la jornada de treball, establint la 

jornada laboral de còmput anual per motius familiars i la introducció de nous 

mecanismes de reducció de jornada per cura dels infants. 

 

- Reforçar les funcions inspectores per evitar situacions de discriminació sexual en 

l’àmbit de les relacions laborals. En aquest sentit, s’impulsaran mesures per lluitar 

contra l’assetjament sexual i l’assetjament moral i psicològic a la feina (“mobbing”). 

 

- El reconeixement en l’àmbit europeu de les empreses familiarment responsables 

que impulsin mesures que afavoreixin la conciliació de la vida familiar amb la vida 

laboral. 
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- La potenciació de mesures de conciliació familiar aplicades exclusivament als 

homes, com el permís de paternitat, per tal d’augmentar la corresponsabilitat dels 

pares en la cura i educació dels fills i filles. 

 

- La promoció de la dona als càrrecs directius a través, d’entre altres aspectes, de la 

formació de les dones en habilitats directives. 

 

- El foment dels projectes d’autocupació per tal que les dones emprenedores puguin 

portar a la pràctica els seus projectes empresarials. 

 

- L’impuls de noves mesures financeres per afavorir els projectes emprenedors de 

les dones per la via de programes específics d’avals, crèdits, capital i microcrèdits. 

 

Avançar en la modernització de l’organització del treball 

 

- Si es vol disposar d’un mercat de treball completament equiparable a l’existent a 

Europa, també cal que aquesta equiparació es produeixi en el vessant salarial, per la 

qual cosa Convergència i Unió proposa incrementar el Salari Mínim 

Interprofessional, en tant que retribució del treball, fins als 600 euros, com a 

primer pas vers el compliment de les recomanacions europees en aquest àmbit que 

consideren necessari que el salari mínim s’equipari al 60% del salari mitjà. 

 

- CiU aposta per impulsar les contractacions indefinides mitjançant incentius fins a 

situar-les en un nivell similar a Europa, on més del 85% de treballadors disposen 

d’un contracte indefinit. 

 

- Es regularà la subcontractació per tal de reduir la sinistralitat i la temporalitat. 

 

- Es continuarà treballant per potenciar l’ocupació a temps parcial com una opció 

lliure, voluntària i positiva dels treballadors i treballadores que ho desitgin. En aquest 

sentit s’impulsarà la simplificació de l’actual regulació dels contractes a temps 

parcial. 
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- Impulsarem una regulació comunitària del treball a domicili i del teletreball que 

defineixi un marc normatiu mínim per a l’exercici d’aquestes activitats i que reguli 

uns drets bàsics per aquests treballadors. 

-  

Un mercat de treball unificat exigeix unes garanties de seguretat laboral també unificades. 

Donarem suport a la creació d'entorns de treball segurs, tant pels riscos físics com pels 

psicològics. Aquestes actuacions s’han d’abordar des del realisme i l’atenció a la realitat 

empresarial de cada lloc, intentant evitar que un excés de regulació poc racional carregui 

excessivament a les empreses o substitueixi innecessàriament a nivells polítics inferiors. 

Demanarem una revisió de l’actual Directiva sobre Seguretat i Salut en el treball que comporti 

una major homologació en aquesta matèria. 

 

- CiU és partidària de promoure la participació de les persones de més edat en el 

mercat de treball, frenant els processos d’abandonament prematur del mercat de 

treball.  

 

- S’impulsarà el reconeixement legal de “l’outplacement”, és a dir, dels serveis 

d’orientació i recol·locació per tal d’ajudar a les persones que han estat 

acomiadades a trobar una altra feina de la manera més ràpida i eficaç. 

 

- Impulsar un marc legal que fomenti i promogui la responsabilitat social de 

l’empresa, tant per a les grans empreses del país, com per a les petites i 

mitjanes, fonamentals en la creació d’ocupació.  

 

- Des del Parlament Europeu, CiU impulsarà una política de foment de l’autocupació i 

una política d’estímul a la creació de llocs de treball a través de cooperatives i 

societats anònimes laborals. 

 

Prioritzar l’aprenentatge i l’adaptabilitat dels treballadors 

 

Una de les característiques de l’actual mercat de treball és el canvi constant en els processos 

i perfils laborals, desapareixen professions i en sorgeixen de noves. El repte que té plantejat 

Europa no és altre que el d’adequar la formació dels treballadors i dels aturats a aquestes 
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noves necessitats. Cal potenciar l’ocupabilitat per la via de la formació continuada, 

especialment a les petites i mitjanes empreses. 

 

En aquest àmbit, des de Convergència i Unió: 

 

- Afavorirem la reducció d’hores de treball a canvi d’hores de formació gratuïta pels 

treballadors en el marc de les polítiques socials. 

 

- Impulsarem la cultura de l’aprenentatge permanent i del reciclatge professional. 

 

- Vetllarem per tal que hi hagi més vinculació de l’educació i la formació a les 

necessitats de les empreses. 

 

- Treballarem per tal que, en el marc de l’Espai Europeu d’Ensenyament Superior 

derivat de la Declaració de Bolonya de 1999, les noves titulacions universitàries 

s’adeqüin a les necessitats del mercat de treball. 

 

- Es reduiran els obstacles normatius i administratius al reconeixement dels títols 

professionals en els diversos països. 

 

- Treballarem per garantir que tots els ciutadans europeus estiguin ben formats amb 

qualificacions bàsiques, especialment aquelles relacionades amb la societat de la 

informació i l’aprenentatge d’idiomes. 

 

- Establirem un certificat d’acceptació professional europea relatiu als coneixements 

adquirits durant els contractes de pràctiques i de formació. 

 

- Es potenciaran els sistemes formatius flexibles que permetin la compatibilització 

entre formació i feina. 

 

 

 

Garantir un adequat finançament comunitari per a les polítiques d’ocupació  



resum 2003-07 economia – indústria – treball  
 

 

110

 

Una bona part dels recursos que es destinen a polítiques de foment de l’ocupació a Catalunya 

i a l’Estat provenen dels fons estructurals comunitaris i s’articulen a través del Fons Social 

Europeu, del FEOGA-O i del FEDER. 

 

Per tal que l’ampliació de la UE i la reforma dels fons estructurals no perjudiqui negativament 

els recursos que rep Catalunya i que van destinats a les polítiques de formació i foment de 

l’ocupació, des de Convergència i Unió promourem el consens amb els sindicats, les 

organitzacions empresarials i les entitats municipalistes per defensar la continuïtat del 

recursos del Fons Social Europeu a partir de 2006 així com un repartiment dels fons 

estructurals beneficiosos per als ciutadans i ciutadanes de Catalunya. 

 

Promoure la mobilitat dins la Unió Europea 

 

- Cal impulsar la lliure circulació de treballadors i treballadores en el si de la Unió 

Europa, eliminant tots aquells obstacles existents dins dels mercats laborals.  

 

- En aquest sentit, CiU demana que Espanya no apliqui el període transitori de 

limitació de la lliure mobilitat dels treballadors pertanyents als nous estats membres 

de la Unió Europea, tal i com ja han acordat altres estats. 

 

- Facilitar la mobilitat a tots aquells que participen en els àmbits de l’ensenyament, 

la recerca i la innovació. 

 

- Cal aplicar, des del realisme, una política comuna d’immigració i garantir la igualtat 

de drets en les condicions de treball, de salari i de protecció social, als 

treballadors procedents de la immigració legal des de països tercers. 

 

Control dels ajuts de l’Estat i regionals i del compliment de les normatives laborals 

 

Atesa l’enorme competència en els àmbits estatal i regional europeu per captar inversions, cal 

limitar des dels serveis de defensa de la competència comunitaris, els sostres i les quantitats 
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dels ajuts i, sobretot, evitar la competència fiscal que tenen alguns estats/regions per dur 

a terme una política agressiva de captació d’inversions. 

 

Per evitar processos de localització, també exigirem que es vinculi la política comercial i 

d’inversions de la Unió Europea cap a tercers països al compliment estricte de la 

normativa sobre drets dels treballadors establerta per l’Organització Internacional del 

Treball (OIT). 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS PARLAMENT CATALUNYA 

 

La teva feina 
 
 
BON GOVERN 
 
1. Reformarem el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), en constant relació entre 

l’administració i els agents socials, per millorar la seva eficiència i ser capaç 
d’oferir feines viables als treballadors en atur i d’oferir treballadors amb el perfil 
adequat a les empreses que els demandin. En aquest sentit es crearà la figura del 
tutor, en el marc d’itineraris i protocols individuals, que ajudarà a trobar feina i 
també a cercar-ne una de millor. 

 
RESPONSABILITAT: DRETS I DEURES 
 
2. El Servei d’Ocupació de Catalunya, mitjançant convenis, col·laborarà amb 

entitats privades,  amb o sense afany de lucre que, degudament acreditades, 
fomentin la recol·locació de treballadors en atur o afectats per processos de 
deslocalitzacions industrials en processos d’Expedients de Regulació de 
l’Ocupació.  Aquests serveis seran gratuïts per als treballadors afectats i seran 
sufragats pel  SOC i per les pròpies empreses en situació de reconversió.  

 
FAMÍLIA 
 
3. Instarem la reforma del contracte a temps parcial per facilitar la compatibilitat 

entre treball i família o treball i estudi. En aquest sentit, exigirem l’equiparació 
de l’acció protectora de la Seguretat Social entre els treballadors a temps parcial 
amb els treballadors de jornada completa. 

 
4. Per afavorir la conciliació familiar i laboral proposem el permís de paternitat, 

addicional al de maternitat i finançat per la Seguretat Social, i l’establiment d’un 
cost zero per les empreses (via Seguretat Social) per les baixes esporàdiques 
d’atenció a familiars i per excedència per cura de fills. 

 
CULTURA DEL SÍ 
 
5. S’impulsarà la creació d’empreses de recol·locació amb col·laboració amb el 

sector privat i es regularan els centres de recol·locació existents. 
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6. Proposarem la incorporació de mesures específiques com la creació d’un Fons de 

Garantia Social, deduïble de l’impost de societats, o l’ampliació de l’abast 
d’aplicació dels recursos del FOGASA, en el cas d’ajustament de plantilles, per 
afavorir la contractació de la petita i mitjana empresa. 

 
7. Impulsarem el programa d’obertura a l’estranger del Servei de les Oficines de 

Selecció en Origen com a mecanisme d’ordenació del mercat de treball entre els 
immigrants i l’oferta de treball d’empreses catalanes. 

 
SITUAR-NOS ENTRE ELS MILLORS 
 
8. Continuarem avançant en la integració dels tres sistemes de formació 

(professional, contínua i ocupacional), per vincular més la seva orientació a les 
necessitats de les empreses i una major necessitat de reciclatge dels 
treballadors. 

 
9. Programa 100x5 a la formació continuada i de reciclatge: Tothom disposarà de 

100 hores de formació cada cinc anys d'activitat professional, en el marc del 
“currículum integral de formació de 0 a 100 anys”, que es crearà al llarg de la 
legislatura. Es finançarà amb recursos del FORCEM. 

 
10. Tornarem a reclamar per a Catalunya els recursos derivats de la gestió dels fons 

adreçats a la formació contínua del FORCEM i als que va renunciar el Govern 
anterior, exigint al Govern central que doni compliment a les Sentències del 
Tribunal Constitucional i derogui la nova regulació de la Formació Contínua 
dictada el 2003 i el 2005. 
 

INCLUSIÓ SOCIAL 
 

11. El Servei d’Ocupació de Catalunya col·laborarà amb les administracions locals i 
descentralitzarà les seves polítiques respecte els col·lectius i situacions d’atur 
més problemàtiques, incidint especialment en les persones en situació de risc 
d’exclusió social per a la seva inserció social i laboral. 

 
DIGNITAT DE LA PERSONA. CONFIANÇA EN LA GENT 

 
12. Elaboració del Pla de seguretat i salut a les empreses, on hi constaran les accions 

i mesures preventives que cal portar a terme de caràcter immediat per part de 
les empreses i treballadors. 

 
13. Potenciar els assessors d’empresa en matèria de prevenció de riscos laborals amb 

l’objectiu de fer el seguiment del Pla de prevenció de Riscos Laborals de les 
microempreses i petites i mitjanes empreses. 

 
14. Proposarem adequar les cotitzacions socials per accidents de treball i malalties 

professionals a la sinistralitat real de cada sector, acompanyat de l’aplicació d’un 
sistema bonus-malus que permetin incrementar/disminuir quotes a les empreses 
amb molta/poca sinistralitat. 

 
15. Desplegament d’un Programa especial dins la Inspecció de Treball en matèria de 

prevenció de riscos laborals per reduir la sinistralitat en el treball. 
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16. Volem disminuir les taxes de temporalitat laboral a índexs similars a la mitjana 
europea, per això, donarem suport a limitar l’encadenament en els contractes  
temporals de determinades activitats. 

 
17. Treballarem per millorar l’ocupació dels treballadors entre 45 i 65 anys. Cal un 

canvi de cultura laboral respecte els treballadors amb experiència, és la única via 
per no desaprofitar el gran actiu que representen. En aquest sentit, donarem 
prioritat, en els programes de formació, a les persones entre 45 i 60 anys, amb 
l’objectiu d’allargar el seu temps de treball amb qualificació. I promourem una 
rebaixa sistemàtica en un determinat percentatge les cotitzacions a la Seguretat 
Social dels majors de 55 anys que continuïn en actiu 

 
ELS LÍMITS DE L’ADMINISTRACIÓ 

 
18. Fomentar la participació i representació de les cooperatives en els diferents 

organismes públics. Per això, es fomentaran les accions coordinades amb el 
desenvolupament local, s’incrementarà la presència de l’economia cooperativa 
en els vivers d’empresa i, els programes formatiu s’adequaran a la realitat i 
necessitats de l’empresa cooperativa. 

 
19. Augmentar la dotació econòmica i tècnica al Consell Superior de la Cooperació, a 

fi de convertir-lo en una eina eficaç i àgil de resolució de conflictes entre socis, 
cooperatives o federacions.  

 
 
Farem front a les conseqüències del tripartit 
 
• Inactivitat total de les polítiques d’ocupació.  
 
• El Servei d’Ocupació de Catalunya ha estat inoperant i no ha donat resposta a les 

necessitats de treball dels catalans en els processos de deslocalització. 
 
• S’ha renunciat a reclamar els diners i competències de formació contínua dels 

treballadors. 
 
• Sense cap política decidida per la reducció d’accidents laborals. 
 
• El fracàs de la gestió de la contractació en origen dels treballadors immigrants. 

 
 

 

 

 

 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DIPUTATS 

 

MÉS OCUPACIÓ I DE MAJOR QUALITAT 
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El dret al treball és un dret reconegut per la Constitució, però sobretot és un element bàsic 

per a la realització de la persona i per al seu encaix en la societat. A Convergència i Unió 

entenem que les polítiques relacionades amb l’ocupació ha de ser una de les principals 

prioritats de qualsevol govern. Per això apostem pel desenvolupament de polítiques que ens 

condueixin a la plena ocupació i que aquesta sigui, a més, una ocupació de qualitat, és a dir,  

una ocupació estable i ben remunerada.  

 

En els darrers quatre anys, la política econòmica que ha impulsat Convergència i Unió des del 

Govern de la Generalitat i des de les Corts Generals a Madrid ens ha permès crear 342.000 

nous llocs de treball a Catalunya i gairebé 1.500.000 de llocs de treball a tot l’Estat. A més, 

la taxa d’atur ja és equiparable a la mitjana europea. De fet en tres de les quatre 

circumscripcions catalanes hi ha una situació de plena ocupació. Per tant, el balanç és 

favorable però tanmateix no es pot amagar que en l’àmbit de les polítiques d’ocupació encara 

hi ha molta feina per a fer. 

 

Des de Convergència i Unió volem aconseguir complir amb els objectius de Lisboa pel que fa a 

ocupació, la qual cosa significa que la taxa d’ocupació haurà d’acostar-se al 70% i que, de 

manera més concreta, la taxa d’ocupació femenina haurà d’arribar al 60%. També vol dir 

necessàriament reduir la taxa de temporalitat que hi ha en el nostre mercat de treball i 

millorar els mecanismes de formació permanent per tal de facilitar de trobar una nova 

ocupació en els casos de pèrdua de l’anterior. 

 

Per tant des de Convergència i Unió ens proposem continuar treballant per dissenyar unes 

polítiques laborals que afavoreixin la creació de nous llocs de treball estables, de qualitat i 

segurs, prestant una especial atenció a l’ocupació femenina i a la millora de l’ocupabilitat de 

les persones, amb la intenció que el mercat de treball català s’homologui totalment a 

l’existent als països més desenvolupats de la Unió Europea pel que fa a la qualitat de 

l’ocupació i als nivells d’atur. 

 

Lògicament, per tal de crear ocupació el que cal és que hi hagi prèviament una bona 

conjuntura econòmica, la qual cosa exigeix un disseny de política econòmica que afavoreixi 

la inversió i potenciï l’economia productiva. Ara bé, amb el creixement no n’hi ha prou. És 
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necessari que, des dels poders públics, s’impulsin altres mesures que afavoreixin la creació 

d’ocupació. 

 

El sistema de relacions laborals existent actualment a Espanya respon encara a un model rígid 

de producció industrial i que no presenta una total adaptació als canvis dels darrers anys com 

ara a les noves necessitats productives del sector serveis, a les possibilitats que ofereixen les 

noves tecnologies a l’organització de les empreses o a les demandes de més llibertat d’horaris 

dels treballadors. Aquesta adaptació, doncs, ha d’esdevenir el gran objectiu laboral d’aquesta 

propera legislatura. Aquesta modernització, ha de pretendre introduir flexibilitat en les 

relacions laborals per donar resposta a aquestes noves necessitats, però alhora garantir la 

seguretat dels treballadors davant la pèrdua de feina, al posar-se malalt, al patir un accident 

de treball, al fer-se gran, al tenir fills o haver d’atendre als pares, tot reduint els actuals 

nivells de precarietat. 

 

Lògicament, aquesta reforma ha de ser resultat també del diàleg social. Per a CiU, cal trobar 

un equilibri entre les necessitats de competitivitat econòmica i la necessària protecció 

social i estabilitat dels treballadors, el que implica la necessitat d’adoptar mesures capaces 

de crear llocs de treball i proporcionar als treballadors i treballadores les qualificacions 

exigides pel mercat, a la vegada que es garanteix un sistema de protecció per aquells que ho 

necessitin. 

 

És en base a aquest compromís que des de Convergència i Unió impulsarem mesures que 

afavoreixin la incorporació dels joves al mercat de treball, l’estabilitat i la dignitat de 

l’ocupació, una millor conciliació de la vida familiar i la laboral i la reducció de la 

sinistralitat laboral. Al mateix temps, hem de ser capaços d’elevar la capacitat de creació de 

llocs de treball, reduir l’atur, fent especial atenció als aturats de llarga durada i dels majors 

de 45 anys; de lluitar contra el treball no declarat; i de fomentar la mobilitat, tant funcional 

com geogràfica, sobretot dels demandants d’ocupació. 

 

EN DEFENSA DEL DIÀLEG SOCIAL I D’UN MARC CATALÀ DE RELACIONS LABORALS. 

 

Convergència i Unió ha demostrat any rere any la seva voluntat i capacitat de diàleg i de 

recerca del consens en tots els aspectes, però especialment en el que fa referència a 
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l’ocupació i al mercat laboral. Ho hem fet des del Govern de Catalunya i des de la resta 

d’institucions en les quals participem. La postura de CiU va ser clau per tal de recuperar el 

diàleg social malmès després de l’aprovació unilateral per part del Govern de l’Estat del 

“Decretazo”. Convergència i Unió considera que, en la conjuntura actual, qualsevol tipus 

de reforma laboral ha de comptar amb el consens dels agents socials, o en cas contrari, les 

modificacions que s’efectuïn no seran objecte d’aplicació pràctica ni seran molt duradores en 

el temps. 

 

- L’aposta de Convergència i Unió per enfortir el diàleg social i el consens en matèria 

laboral, amb la participació activa dels agents implicats, la intensificarem en els 

propers quatre anys amb la intenció de: Promoure un marc català de relacions 

laborals a través de la negociació col·lectiva com el millor instrument del model de 

relacions de treball, amb l’objectiu comú de l’estabilitat, la seguretat i la qualitat 

en el treball, comptant amb la voluntat i el compromís de les organitzacions 

sindicals, patronals i socials a Catalunya. En aquest marc, caldrà prioritzar les accions 

tendents a: 

 

- Potenciar l’estabilitat i l’ocupació. 

- Fomentar una cultura preventiva de riscos laborals. 

- Lluitar contra el treball no declarat i l’economia submergida. 

- Assolir un compromís per a la millora de la formació i la qualificació de tots els 

treballadors. 

- Promoure la incorporació de les dones al mercat de treball. 

- Afavorir la contractació de col·lectius amb especials dificultats d’inserció laboral. 

- Fomentarem els convenis col·lectius d’àmbit territorial català, com a àmbit propi de 

negociació col·lectiva a Catalunya. 

- Treballarem per tal que l’Administració de la Generalitat de Catalunya sigui 

l’administració única en l’àmbit laboral. En aquest sentit modificarem la recentment 

aprovada Llei d’Ocupació per tal de restituir a les Comunitats Autònomes la totalitat 

de competències en matèria de polítiques actives d’ocupació, intermediació al 

mercat laboral, serveis públics d’ocupació i infraccions i sancions en matèria laboral. 

 

Des de Convergència i Unió, també treballarem per tal que la Generalitat de Catalunya: 
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- Tingui competència exclusiva per a adaptar la legislació laboral a la realitat 

catalana en el si d’un marc laboral propi.  

 

- Exerceixi les facultats executives en matèria laboral; en tot cas s’inclouran les 

matèries següents:  

 

- les relacions laborals,  

- la inspecció, l'aplicació del règim sancionador,  

- la gestió de les prestacions i els subsidis d'atur i del fons de garantia salarial,  

- la formació professional ocupacional,  

- les mutualitats de previsió social,  

- la seguretat i la salut en el treball i  

- les mútues d'accidents de treball. 

- Estableixi el calendari laboral català. 

 

- Rebi el traspàs de la Inspecció de Treball. 

 

- Seguirem fomentant les condicions necessàries que possibilitin el consens i la pau 

social. En matèria laboral cal continuar avançant per la via del Pacte entre els agents 

socials. 

 

- Impulsarem la consecució d’acords al voltant d’aspectes importants relatius al 

futur del mercat de treball, com per exemple, un acord social sobre l’ús de les 

prejubilacions sobretot en aquelles empreses que tenen beneficis, la regulació del 

teletreball, la conciliació de la vida laboral i la familiar la distribució de la jornada, 

entre d’altres. 

 

- Impulsarem la introducció a la negociació col·lectiva de nous aspectes retributius i 

incentius no salarials, com la potenciació dels plans de pensions d’empresa o la 

protecció sanitària, o les mesures de conciliació de la vida familiar i laboral de les 

persones treballadores. 
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- Facilitarem la col·laboració amb els agents socials en l’establiment de codis de 

bones pràctiques en el món laboral. 

 

MILLORAREM EL SALARI MÍNIM INTERPROFESSIONAL 

 

Una de les demandes de la societat civil en els darrers anys és l’increment de la quantia del 

Salari Mínim Interprofessional. Si volem disposar d’un mercat laboral completament 

equiparable a l’existent a Europa, en l’àmbit de les polítiques salarials aquesta equiparació 

també és necessari que es produeixi. 

 

Per aquest motiu, des de Convergència i Unió considerem del tot raonable aquesta reclamació 

i amb l’objectiu de permetre a tots els ciutadans uns nivells econòmics dignes, ens proposem 

incrementar, de manera progressiva, el Salari Mínim Interprofessional, en tant que 

retribució del treball, fins als 600 euros, avançant vers el compliment de les recomanacions 

europees en aquest àmbit, que considera necessari establir que el salari mínim sigui 

equivalent al 60% del salari mig.  

 

De manera immediata, augmentarem l’import del Salari Mínim Interprofessional (SMI) per 

sobre de l’objectiu d’inflació previst, per tal de recuperar la pèrdua de poder adquisitiu 

originada en els darrers  anys. 

 

UNA APOSTA CLARA PER L’ESTABILITAT LABORAL. MÉS OCUPACIÓ i DE MAJOR QUALITAT 

 

La manca d’estabilitat laboral constitueix una de les deficiències més importants del mercat 

de treball a Espanya i és del tot necessari que es corregeixi per tal de millorar la 

competitivitat de l’economia per la via d’una major productivitat del treball. 

 

És necessari doncs augmentar el nombre de contractacions indefinides fins a situar-les en un 

nivell similar a l’existent a Europa on més del 85% dels treballadors disposen d’un contracte 

indefinit. 

 

Potenciació del contracte indefinit front el temporal 
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- Incentivarem la contractació estable, tant a jornada completa com a temps 

parcial. En aquest marc, considerem que el diàleg social ha d’abordar la conveniència 

d’ampliar l’abast del contracte per al foment de l’ocupació estable a tots els nous 

treballadors contractats, amb independència de l’edat i del temps de permanència a 

l’atur. 

 

- En el marc del diàleg social, es proposarà l’ampliació del període de prova 

corresponent al contracte indefinit, com a element per evitar el recurs excessiu a la 

contractació temporal. 

 

- Farem front a l’ús inadequat de la contractació temporal per tal de reduir la 

precarietat laboral, sense comprometre però, la viabilitat futura dels projectes 

empresarials. En aquest àmbit, simplificarem les modalitats contractuals de caràcter 

temporal i exigirem una major causalitat entre la contractació temporal i els 

diferents tipus de contractes temporals avui existents, impedint una concatenació 

excessiva de contractes temporals sobre un mateix lloc de treball. 

 

- Potenciarem les actuacions de la Inspecció de Treball en la lluita contra el frau en 

la contractació temporal. 

 

- Analitzarem la viabilitat de penalitzar la contractació temporal per la via de 

continuar augmentant el tipus de cotització a la Seguretat Social per aquests 

contractes. 

 

- Regularem la subcontractació per reduir la sinistralitat i la temporalitat. La 

negociació col·lectiva tindrà un paper preferent en aquesta regulació. 

 

Reducció dels costos no salarials vinculats a la contractació indefinida 

 

- Mantindrem el sistema de bonificacions a les cotitzacions a la Seguretat Social per 

a la contractació indefinida i reintroduirem  les bonificacions per a la 

transformació de contractes temporals en indefinits. De manera concreta 
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ampliarem l’actual sistema de bonificacions a la contractació indefinida de tots els 

treballadors. 

 

- Reintroduirem per a les petites i mitjanes empreses la deducció de 6.000 euros a 

l’Impost sobre Societats per a la conversió de contractes de treball temporals a fixos i 

pels nous contractes fixos. 

 

- Reduirem les cotitzacions socials per a aquelles ocupacions indefinides amb salaris 

inferiors a 1,5 vegades el Salari Mínim Interprofessional. 

 

- Bonificarem les empreses que mantinguin dins les seves plantilles  a treballadors a 

partir dels 55 anys actuals i amb més de 5 anys d’antiguitat a l’empresa, mitjançant 

una reducció progressiva de les cotitzacions socials per a aquests treballadors. 

 

- Prioritzarem els incentius per a les empreses que contractin joves, dones, majors de 

45 anys i persones amb discapacitats; i també per a les que facilitin la 

compaginació de la feina i la família. 

 

- Prioritzarem la lluita contra la precarietat laboral juvenil, fent que la 

subcontractació, la figura del treballador autònom i la del becari no s’utilitzin per 

precaritzar el treball. 

 

- Estudiarem el reconeixement legal dels serveis “outplacement”, és a dir, els serveis 

d’orientació i recol·locació  per a ajudar a les persones que han estat acomiadades a 

trobar una altra feina de manera més ràpida i eficaç i incentivarem les empreses que 

n’utilitzin els seus serveis. 

 

Més flexibilitat de l’ocupació a temps parcial i en el temps de treball 

 

Tot i els avenços produïts la legislatura passada pel que fa a la contractació a temps parcial, 

el cert és que aquesta és una modalitat molt poc utilitzada al nostre país, la qual cosa afecta 

de manera negativa la taxa d’ocupació de la nostra economia. Per això caldria aprofitar el 

marc del diàleg social per potenciar la contractació a temps parcial com una opció lliure, 
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voluntària i positiva dels treballadors i treballadores que no volen o no poden realitzar una 

feina a jornada completa, així com per a les empreses com a element de flexibilitat i de 

millor adaptació a les circumstàncies de mercat. En aquest sentit: 

 

- Impulsarem la reforma i la simplificació de l’actual regulació dels contractes a 

temps parcial, primant la seva flexibilització en els casos de contractació indefinida a 

temps parcial. 

 

- Flexibilitzarem la regulació dels contractes fixos-discontinus per potenciar-los com 

a via alternativa de la contractació temporal i que en qualsevol cas se separaran 

jurídicament dels contractes a temps parcial. 

 

Equipararem l’acció protectora de la Seguretat Social entre els treballadors a temps 

parcial amb els treballadors de jornada completa. 

 

- Proporcionarem la màxima flexibilitat al contracte a temps parcial per tal de 

facilitar la conciliació de les circumstàncies personals i familiars amb les necessitats 

especials o puntuals de les empreses. 

 

- Impulsarem altres mesures de flexibilitat del temps de treball per la via de la 

negociació col·lectiva, com ara l’horari flexible, el treball per torns, el treball de 

cap de setmana, d’hores o nocturn. 

 

- Impulsarem una regulació del treball a domicili i del teletreball que defineixi un 

marc normatiu mínim per a l’exercici d’aquestes activitats que garanteixi que sigui 

una opció personal emprada igual per homes que per dones i que reguli uns drets 

elementals per a aquests treballadors. 

 

- Vetllarem per un major control de les hores extraordinàries no causals. 

 

POTENCIACIÓ DELS NOUS FILONS D’OCUPACIÓ  
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La prestació de serveis de la vida quotidiana o d’atenció social, les noves fórmules 

empresarials i d'autocupació, la importància de les noves tecnologies de la societat de la 

informació o les noves regulacions sobre la qualitat dels serveis i del treball han fet sorgir un 

seguit de noves possibilitats laborals. Aquestes activitats doncs es converteixen en 

potencials generadores d’ocupació, a les que cal potenciar no només per assolir la plena 

ocupació, sinó també per satisfer les noves necessitats de la societat. 

 

En aquest sentit, des de Convergència i Unió: 

 

- Impulsarem la realització d’un Llibre Blanc dels nous jaciments d’ocupació a 

Espanya, amb la participació dels agents socials, de les administracions públiques i 

d’experts en la matèria, on es prioritzaran, entre d’altres actuacions: 

 

- La detecció de les necessitats insatisfetes. 

- La creació d’instruments de dinamització i millora de la solvència de la 

demanda de serveis. 

- La regulació de les condicions d’oferta d’activitats i de la seva promoció. 

- Les mesures de suport a la creació d’empreses i als projectes d’autocupació 

que sorgeixin en l’àmbit dels filons d’ocupació. 

- Les mesures de suport a la professionalització i qualificació de l’ocupació en 

aquests sectors, mitjançant l’estructuració d’una oferta educativa 

adequada i la determinació dels perfils professionals dels nous llocs de 

treball a crear. 

 

- Establirem mesures de foment de caràcter fiscal i tributari a la creació d’empreses 

o de projectes d’autocupació vinculats als nous filons d’ocupació. 

 

- Impulsarem les modificacions normatives i reglamentàries pertinents a l’objecte 

d’estendre a l’actual tractament fiscal dels vals de menjar, a les ajudes a la 

prestació de determinats serveis de la vida quotidiana que possibiliten una major 

disponibilitat per al treball (ticket serveis). Es tracta d’afavorir per aquesta via una 

demanda vinculada als nous filons d’ocupació. 
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- Impulsarem en els propers Plans d’Acció per a l’Ocupació que aprovin una dotació de 

mitjans tècnics i econòmics per a potenciar el desenvolupament dels filons 

d’ocupació. 

 

Potenciarem l’activitat del Tercer Sector com a agent generador d’ocupació en l’àmbit 

dels nous filons d’ocupació. 

 

- Impulsarem l’establiment de clàusules socials en els contractes que celebrin les 

administracions públiques vinculades a la prestació de serveis de proximitat. 

 

- Promourem l’economia social com a mecanisme de creació d’ocupació en sectors 

econòmics emergents i en els dels  serveis a les persones. 

 

 

 

- Potenciarem les accions formatives en tots els àmbits (reglada, continua i 

ocupacional) a l’objecte de facilitar la inserció laboral dels col·lectius amb majors 

dificultats d’integració al mercat laboral per la via d’un projecte d’autocupació 

vinculats als nous filons. 

 

- Analitzarem la viabilitat de reformar la Llei de la Funció Pública a l’objecte de 

possibilitar que els empleats al servei de les administracions públiques puguin 

col·laborar amb les entitats sense ànim de lucre llur activitat principal estigui 

relacionada amb el treball i l’assistència social. 

 

MILLORAR L’OCUPABILITAT DELS TREBALLADORS SENSE FEINA 

 

S’han de revisar i adaptar els sistemes de prestacions, fiscalitat i formació, quan resulti 

necessari, de manera que fomentin activament la capacitat d’inserció professional. 

D’entre les mesures que Convergència i Unió té intenció d’impulsar en aquest camp 

destaquen: 
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- Promoure mesures actives que afavoreixin la conversió de llocs de treball obsolets 

i que facilitin l’accés de l’aturat a noves ocupacions en un breu període de temps. Es 

farà una especial atenció sobre el col·lectiu de les dones. 

 

- Convergència i Unió no veu adequat reformar la quantia i duració de l’assegurança 

per desocupació ja que considera que són les adequades, per bé que sí creu 

necessària una major vinculació de la percepció d’un subsidi a l’acceptació d’una 

feina que s’ofereix al treballador desocupat o bé a la realització de cursos de 

formació quan aquest porti més de 100 dies aturats i sempre i quan no es modifiquin 

substancialment les seves possibilitats de conciliar la vida familiar amb la laboral. 

 

- Estudiar l’aplicació de mesures de suport als desocupats d’acord amb l’edat, la 

situació familiar i el nivell de formació, tot incentivant la recerca de treball. 

 

- Augmentar els recursos de les oficines d’ocupació per tal de possibilitar un 

seguiment més individualitzat dels aturats. 

 

- Possibilitar que les empreses de treball temporal puguin fer intermediació en el 

mercat laboral. 

 

- Garantir que els demandants d’ocupació mantenen un contacte regular amb les 

oficines d’ocupació a través d’un tractament més personalitzat i de la creació de 

mecanismes que ajudin a buscar feina de manera més activa (entrevistes 

d’orientació, clubs de recerca activa d’ocupació, plans de reinserció). 

 

- Concentrar les mesures de creació d’ocupació a favor dels treballadors que tinguin 

més compromès el seu futur a causa de l’atur (joves, escassa qualificació...). 

 

- En els casos de percepció de subsidis per desocupació, el seu manteniment s’haurà de 

vincular, de manera progressiva, a l’assistència obligatòria a cursos de reciclatge i de 

formació ocupacional gratuïts. 

 

- En aquest àmbit, a més, des de Convergència i Unió es vol: 
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- Reclamar el traspàs de les polítiques passives d’ocupació a la Generalitat de 

Catalunya. 

 

- Impulsar un tractament específic per als aturats de llarga durada i als majors de 45 

anys amb càrregues familiars, atorgant-los un subsidi equivalent al 75% del SMI. 

 

Mesures de caràcter laboral per a les PIME 

 

Les PIME, les microempreses i els autònoms són la principal font generadora de l’ocupació del 

nostre país, per la qual cosa és un actiu a conservar. 

 

La legislació laboral actualment vigent a l’Estat no distingeix entre grans empreses, petites i 

mitjanes empreses i microempreses, fet que a vegades la fa molt rígida i en algunes ocasions 

de molt difícil adequació per a les necessitats reals de les empreses de molt reduïda dimensió. 

 

Per aquest motiu, Convergència i Unió demana als agents socials que, en el marc del diàleg 

social, es tinguin en compte de manera preferent les necessitats d’aquest tipus d’empreses i 

es prossegueixi amb aquelles reformes que, sense reduir les garanties dels treballadors i 

treballadores i sense reduir-ne tampoc la seva cobertura social, serveixin per flexibilitzar les 

relacions laborals a les petites empreses. 

 

En aquest marc, al llarg de la propera legislatura, defensarem: 

 

- La regulació d’un marc laboral adaptat a les necessitats reals de les 

microempreses, de manera especial en allò que fa referència a la concreció de la 

jornada laboral i a la mobilitat funcional. 

 

- Continuar impulsant la reforma del règim especial de la Seguretat Social dels 

treballadors autònoms. 
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- Prosseguir amb els programes de Foment de l’Ocupació indefinida, augmentant els 

incentius i les bonificacions a les cotitzacions a la Seguretat Social en els casos de 

contractació indefinida per part de les microempreses. 

 

- Augmentar els percentatges de bonificació de les cotitzacions socials, en el cas de 

la contractació d’un primer treballador assalariat. 

 

- Admetre la creació d’un fons per a provisions socials, exempt de tributació a 

l’impost de Societats, que anirà destinat exclusivament a garantir el pagament de les 

corresponents indemnitzacions laborals de les petites empreses en els casos de 

regulació d’ocupació. 

 

- Impulsar, de manera notable, la formació contínua en les petites empreses. 

 

Mesures per afavorir el finançament de les petites i mitjanes empreses 

 

Els petits empresaris, els empresaris individuals, els emprenedors, a causa de l’escassa 

dimensió del seu negoci, pateixen amb massa freqüència, problemes per accedir a les vies 

habituals de finançament empresarial, fet que els hi dificulta l’ampliació de la seva activitat, 

el seu inici, o simplement, la seva continuïtat futura. 

 

Per a Convergència i Unió és del tot necessari que des de les diferents Administracions 

Públiques s’estableixin mesures específiques que facilitin el finançament de les petites 

empreses. Així mateix, en aquest àmbit es fa necessari augmentar la col·laboració entre 

Administracions i entitats financeres amb la finalitat d’establir línies de finançament específic 

adreçades a aquest col·lectiu. 

 

És per això que Convergència i Unió en l’àmbit de la millora de l’accés al finançament de les 

petites empreses proposarà: 

 

L’ampliació del compte estalvi inversió a totes les petites i mitjanes empreses. 
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- L’establiment de línies específiques de crèdit en condicions preferencials, 

adreçades amb caràcter exclusiu a les microempreses, els autònoms i els emprenedors 

i potenciar la col·laboració entre les administracions públiques i les entitats 

financeres en aquesta matèria. 

 

- L’increment del nombre d’ajuts i subvencions que incorporen la possibilitat de 

concessió d’acomptes amb què les microempreses podran destinar part dels recursos 

previstos en l’ajut o la subvenció, a impulsar el projecte. 

 

- L’assessorament en la tramitació de determinats ajuts i subvencions que 

requereixen la complimentació de nombrosos i a vegades complicats, documents de 

sol·licitud.  

 

- L’impuls del capital risc i el capital llavor mitjançant la potenciació de societats o 

fons d’inversió que s’adrecin de manera especial als projectes impulsats per 

microempreses i a les fases d’iniciació de les empreses. 

 

- El foment de figures poc desenvolupades fins ara com la de préstecs participatius, el 

sistema de garanties recíproques o la titularització de préstecs per a PIMES. 

 

- Impulsar, des de les diferents Administracions Públiques, la creació de serveis i de 

punts de trobada entre els inversors privats i les empreses, a l’objecte de facilitar 

la cobertura de les necessitats financeres dels petits projectes empresarials, tant els 

de nova creació com els ja existents. 

 

- Possibilitar la participació privada en els fons territorials d’inversió per a les 

petites i mitjanes empreses. 

 

- Impulsarem la revisió de la Llei reguladora dels plans de pensions i dels fons 

d’inversió per tal de permetre que una part dels recursos que gestionen puguin 

invertir-se en projecte de capital risc. 
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- El Sistema Financer català, s’implicarà, en major mesura, en els processos de 

redimensionament empresarial. 

 

- Impulsarem la millora de les condicions d’accés al finançament a través d’avals i 

fons de titularitat pública. 

 

- Continuarem lluitant contra la morositat en les operacions comercials que afecten 

molt negativament la petita i mitjana empresa. 

 

 

PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALSI SORGEIXEN DE LA PONÈNCIA 

POLÍTICA 

 

- El nou concepte de treball:  Es deixa de parlar de llocs de treball indefinits i es parla 

de treball temporal o a temps parcial o de treball autònom depenent. Es reclamen i 

s’impulsen reformes en la normativa laboral per introduir-hi flexibilitat i mobilitat. El 

risc, però, d’aquest nou model de treball també és clar: abandonament prematur del 

mercat de treball per als treballadors de més de 50 anys, precarietat per a joves i 

dones en les seves feines, pèrdua de la centralitat del treball com a element 

identificador de les persones, accentuació de la crisi de família... En aquest sentit, 

caldrà ser capaços de donar resposta a la necessària competitivitat de les nostres 

empreses per estar presents en els mercats globals, i per tant introduir la necessària 

flexibilitat, però també vetllar per la seguretat de tots els treballadors -la malaltia, 

l’accident de treball, el reciclatge professional, el tenir fills i fer-se gran. 

S’imposa, doncs, una activitat política de protecció social davant els nous i els vells 

riscos socials, i una veritable política de formació durant tota la vida per tal 

d’evitar que la flexibilitat consagri la precarietat. 

- Nous sindicats: necessitem organitzacions sindicals que superin els rols estrictament 

reivindicatius per modernitzar-se i que assumeixin una major participació i 

corresponsabilització econòmica i social i sobretot fortament compromeses amb la 

reconstrucció nacional del país. 
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- Per la plena ocupació, el govern ha de promoure: una forta inversió en educació 

durant tota la vida; guiatge macroeconòmic –la política social i l’econòmica han 

d’estar relacionades-; disciplina fiscal; inversió en recerca i innovació, foment de 

la creativitat i l’accés a les tecnologies de la informació per a tothom per afavorir 

la modernització tecnològica; un mercat laboral just; mesures de foment del 

treball autònom i de la iniciativa empresarial. Tot per garantir la plena ocupació 

d’homes i dones. Aquest és el cercle virtuós a impulsar.  

 

- Imlantació d’un marc català de relacions laborals, com una eina de compromís entre 

poders polítics i agents socials, que de manera socialment avançada dotin Catalunya 

dels instruments per gestionar social i econòmicament, de manera sobirana, les 

realitats socio-laborals. 

 

PROPOSTES- IDEES  QUE AFECTEN SECTORIALSI SORGEIXEN DE LA PONÈNCIA 

SOCIAL 

 

- Els ajuntaments han d’establir pactes locals per a l’ocupació juvenil. Aquests 

pactes, que han de ser unes veritables “Cartes per a l’ocupació”, han de potenciar 

els llocs de treball per a joves per tal d’eradicar la precarietat laboral juvenil; han 

d’impulsar nous filons d’ocupació; han de promoure l’autoocupació i l’esperit 

emprenedor; han d’afavorir l’associacionisme; han de fomentar la formació 

continuada articulada o adaptada a l’oferta laboral i la formació professional 

específica. 

 

Resum principals temes ocupació: 

 Per la plena ocupació promoció de: una forta inversió en educació durant 

tota la vida; guiatge macroeconòmic –la política social i l’econòmica han 

d’estar relacionades-; disciplina fiscal; inversió en recerca i innovació, foment 

de la creativitat i l’accés a les tecnologies de la informació per a tothom per 

afavorir la modernització tecnològica; un mercat laboral just; mesures de 

foment del treball autònom i de la iniciativa empresarial.  

 Estratègia de Lisboa 
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 Orientar el potencial de creixement econòmic i de riquesa vers la creació 

d’ocupació, instrument d’integració social i garantia de l’Estat del Benestar. 

 Sanejament de les finances públiques en el marc del Pacte d’Estabilitat 

 Objectiu rellançament econòmic, creació llocs de treball, taxa d’ocupació 

del 70%. 

 Taxa mínima d’ocupació femenina del 60% 

 Generalitat Administració única en l’àmbit laboral  

 Igualtat entre homes i dones en el mercat de treball 

 Responsabilitat social de l’empresa ( PIMES i grans empreses) 

 Espai Europeu d’Ensenyament Superior (Declaració de Bolonya de 1999). 

 Continuïtat del recursos del Fons Social Europeu a partir de 2006 

 Repartiment dels fons estructurals beneficiosos per als ciutadans de 

Catalunya. 

 Política comuna en les condicions de treball, de salari i de protecció 

social, als treballadors procedents de la immigració legal des de països tercers 

 Promoure la mobilitat laboral dins la Unió Europea 

 Control dels ajuts de l’Estat i regionals i del compliment de les normatives 

laborals 

 Vinculació política comercial i d’inversions de la UE amb tercers països al 

compliment estricte de la normativa sobre drets dels treballadors establerta 

per OIT. 

 Integració laboral de les persones sense recursos 

 Lluita contra l’assetjament sexual i moral i psicològic a la feina (mobbing). 

 Introduir flexibilitat en les relacions laborals per donar resposta a les 

noves necessitats, però alhora garantir la seguretat dels treballadors davant la 

pèrdua de feina, al posar-se malalt, al patir un accident de treball, al fer-se 

gran, al tenir fills o haver d’atendre als pares, tot reduint els actuals nivells 

de precarietat. 

 Reinserció laboral dels aturats 

 Accés dels joves al mercat de treball. 

 Impuls integració laboral col·lectius amb majors dificultats per trobar 

feina 

 Participació de les persones de més edat en el mercat de treball 
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 Equilibri entre competitivitat econòmica, protecció social i estabilitat 

 Reforma laboral amb el consens dels agents socials 

 Competència exclusiva CAT per a adaptar la legislació laboral a la realitat 

catalana.  

 Facultats executives en matèria laboral:  

 Traspàs de la Inspecció de Treball 

 Lluita contra el treball no declarat i l’economia submergida. 

 Reducció dels costos no salarials vinculats a la contractació indefinida 

 Programes de Foment de l’Ocupació indefinida 

 Bonificacions Impost Societats i cotitzacions socials per crear ocupació 

indefinida o temps parcial 

 Incrementar Salari Mínim Interprofessional als 600 euros 

 Impuls contractacions indefinides 

 Potenciar l’ocupació a temps parcial 

 Regulació comunitària del treball a domicili 

 Incentivació de la contractació estable 

 Priorització incentius contractació joves, dones, + de 45 anys i 

discapacitats.  

 Bonificació empreses que mantinguin a les plantilles treballadors de + 50 

anys. 

 Incorporació dels joves al mercat de treball 

 Estabilitat i la dignitat de l’ocupació 

 Conciliació de la vida familiar i la laboral  

 Reducció de la sinistralitat laboral 

 Afavorir la contractació de col·lectius amb especials dificultats d’inserció 

laboral. 

 Reconeixement legal de “l’outplacement”. 

 Mesures actives que afavoreixin la conversió de llocs de treball obsolets 

 Traspàs de les polítiques passives d’ocupació a la Generalitat de 

Catalunya. 

 Impuls d’un tractament específic per als aturats de llarga durada i als 

majors de 45 anys amb càrregues familiars, atorgant-los un subsidi equivalent 

al 75% del SMI. 
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 Creació de serveis i de punts de trobada entre els inversors privats i les 

empreses 

 Participació privada en els fons territorials d’inversió per a PIMES 

 Revisió de la Llei reguladora dels plans de pensions i dels fons d’inversió 

 Millora condicions d’accés finançament a través d’avals i fons de titularitat 

pública. 

 Nous filons d’ocupació en el sector serveis: serveis a domicili, cura 

d’infants, comerç de proximitat, serveis culturals i de lleure, turisme, entre 

d’altres. 

 Exploració de nous filons per a la creació d’ocupació: medi ambient, les 

energies alternatives i renovables, la cultura, l’ensenyament, les 

telecomunicacions, la família, la solidaritat, el lleure, l’entorn rural i urbà, 

els serveis socials i de proximitat 

 Llibre Blanc dels nous jaciments d’ocupació 

 Marc català de relacions laborals i convenis col·lectius d’àmbit territorial 

català. 

 Creació marc de relacions laborals més flexible. 

 Ampliació de les competències dels comitès d’empresa 

 Foment convenis col·lectius àmbit català, propi de negociació col·lectiva a 

CAT. 

 Regulació d’un marc laboral adaptat a les necessitats reals de les 

microempreses 

 Legislació europea comuna sobre seguretat i salut laborals autònoms 

 Impuls marc legal no discriminatori per als treballadors autònoms. 

 Reforma del règim especial de la Seguretat Social dels treballadors 

autònoms. 

 Foment d’una cultura preventiva de riscos laborals. 

 Regulació de la subcontractació per tal de reduir la sinistralitat i la 

temporalitat 

 Potenciació de l’activitat del Tercer Sector com a agent generador 

d’ocupació en l’àmbit dels nous filons d’ocupació. 

 Establiment de clàusules socials en els contractes 
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 Promoció l’economia social com a mecanisme de creació d’ocupació en 

sectors econòmics emergents i en els dels  serveis a les persones 

 Reformar la Llei de la Funció Pública a l’objecte de possibilitar que els 

empleats al servei de les administracions públiques puguin col·laborar amb les 

entitats sense ànim de lucre llur activitat principal estigui relacionada amb el 

treball i l’assistència social. 

 L’ampliació del compte estalvi inversió a totes les petites i mitjanes 

empreses. 
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SEGURETAT LABORAL 

 

PROGRAMA ELECTORAL ELECCIONS CONGRES DELS DIPUTATS 

 

REDUCCIÓ DELS ACCIDENTS LABORALS I APOSTA PER LA PREVENCIÓ DELS RISCOS LABORALS 

 

En els darrers anys la sinistralitat, en termes generals, ha tendit a l’alça. Tant se val que en 

alguns capítols hi hagi una lleugera millora. Sigui com sigui les xifres són preocupants. Hem 

d’aconseguir entorns laborals segurs i confortables, tot generalitzant la cultura preventiva 

com un factor clau, tant per la defensa dels drets de les persones treballadores com per a la 

productivitat de les empreses. 

 

Reduir els accidents de treball i promoure llocs de treball saludables ha de ser també una 

prioritat. Més que una política que posi l’accent en el compliment de determinats tràmits 

formals o l’enduriment del règim de sancions, cal un canvi de cultura d’empresaris i 

treballadors que, des del respecte a la llei, passi per l’assumpció de les responsabilitats de 

tots en aquest àmbit. I cal que existeixi una política d’incentius que ajudi a aquest canvi de 

mentalitat cap a la responsabilitat compartida. Al mateix temps, serà necessari reconèixer i 

adaptar les lleis a les necessitats de les petites i mitjanes empreses. 

 

En aquest sentit, des de Convergència i Unió, amb la finalitat de reduir la sinistralitat laboral 

i promoure condicions de treball segures i saludables: 

 

- Impulsarem mesures de polítiques actives que promoguin i facilitin la 

conscienciació de les obligacions en matèria de seguretat i salut, tant per part de 

l’empresari com del treballador. Cal combinar les mesures penalitzadores amb 

mesures de motivació que facin que els esforços en la prevenció es valorin de manera 

positiva. 

 

- Promourem la inversió per part de les empreses en prevenció de riscos laborals 

mitjançant la introducció a l’Impost sobre Societats d’una deducció aplicable a les 
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inversions que efectuïn les empreses per al foment de la prevenció de riscos laborals i 

la millora de la salut laboral. Per a tenir dret a aplicar aquesta deducció, les 

inversions hauran d’haver obtingut l’oportuna certificació expedida per 

l’Administració competent en matèria d’execució de la legislació en matèria de 

seguretat i higiene en el treball. 

 

- Regularem les responsabilitats de les empreses principals en els casos 

d’incompliments i accidents de les empreses que ha subcontractat. 

 

- Implantarem incentius del tipus “bonus/malus” en les cotitzacions empresarials 

per accidents laborals i malalties professionals en aquelles empreses amb uns índexs 

de sinistralitat inferiors als del seu sector. 

 

- Modificarem les tarifes de primes per a la cotització de les empreses per accidents 

i malalties professionals, estimulant el compliment de la legislació vigent i adequant-

les als índexs mitjos de risc de les diferents activitats econòmiques i categories 

professionals dels treballadors en els últims anys. 

 

- Adaptarem la legislació en matèria de seguretat del treball a les necessitats de les 

petites i mitjanes empreses. 

 

- Impulsarem l’elaboració d’un estudi sobre la relació entre temporalitat i accidents 

laborals, en els sectors amb major pes en el total de la població ocupada i que 

presenten una major sinistralitat. 

 

- Augmentarem els recursos humans, pressupostaris i tècnics de la Inspecció de 

Treball i en demanarem el seu traspàs a la Generalitat. S’intensificaran les 

campanyes de control de la Inspecció de Treball en aquests àmbits. 

 

- Reformarem la metodologia estadística dels accidents de treball i proposarem la 

modificació de l’actual model de “declaració d’accident”, per a conèixer amb 

major profunditat les causes dels accidents i per a recollir tota la informació rellevant 

sobre les mateixes. 
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- Incrementarem les accions finançades en l’àmbit de la formació continuada per a la 

formació dels treballadors en el seu lloc de treball . 

 

- Potenciarem les accions de formació dirigides especialment als sectors més 

perillosos, com la construcció. 

 

- Impulsarem en els Plans de R + D + I el recolzament en el camp de la prevenció de 

riscos laborals, en col·laboració amb les empreses i els centres d’innovació 

tecnològica . 

 

- Potenciarem els recursos destinats a la Fundació per a la Prevenció de Riscos 

Laborals, amb l’objecte de prioritzar les accions d’informació, assistència i promoció 

del compliment de la normativa sobre prevenció de riscos laborals en les petites i 

mitjanes empreses i en reclamarem la seva territorialització per Comunitats 

Autònomes.  

 

- Facilitarem la contractació, per a les petites empreses, d’especialistes externs per a 

que s’ocupin de la gestió de la prevenció de riscos laborals. 

 

- Continuarem treballant  per minimitzar els riscos sanitaris que es deriven de 

determinades feines i tasques, avançant en la línia de plantejar i aplicar, també en 

aquest camp concret, unes línies polítiques prevencionistes eficaces. 

 

- Intensificarem les campanyes de sensibilització dirigides al conjunt de la societat i, 

especialment, a empresaris i treballadors. 

Resum principals temes seguretat laboral: 

 Entorns laborals segurs i confortables generalitzant cultura preventiva  

 Canvi cultura empresaris/treballadors: respecte llei a assumpció 

responsabilitats 

 Política d’incentius 

 Adaptar les lleis a les necessitats de les petites i mitjanes empreses. 
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 Promoció inversió empreses en prevenció deducció Impost sobre 

Societats  

 Regulació responsabilitats casos d’incompliments/accidents emp. 

subcontrades 

 Implantació incentius del tipus “bonus/malus” en les cotitzacions 

empresarials per accidents laborals i malalties professionals. 

 Modificació tarifes de primes per a la cotització de les empreses per 

accidents i malalties professionals 

 Estudi relació entre temporalitat i accidents laborals 

 Augment dels recursos humans, pressupostaris i tècnics de la Inspecció 

de Treball 

 Traspàs a la Generalitat 

 Modificació de l’actual model de declaració d’accident 

 Plans de R + D + I recolzament en el camp de la prevenció de riscos 

laborals 

 Minimitzar riscos sanitaris que es deriven de determinades feines i 

tasques 

 Campanyes de sensibilització 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


