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CCOO,
primera forca sindical
de Catalunya

Benvingut/benvinguda

Fa més de 40 anys, els treballadors i treballadores més compromesos del
nostre pais van fundar en diverses comarques i poblacions de Catalunya
les primeres Comissions Obreres. Ho van fer per defensar unitariament
els seus interessos 1 per aconseguir, mitjan¢ant la negociacié i1 la mobilit-
zacid, millorar les seves condicions de vida 1 de treball.

Aquestes Comissions Obreres es van anar estenent empresa a empresa
per tots els rams, perque les treballadores 1 els treballadors necessitaven
una organitzacié propia, amb un funcionament democratic.

Durant els dificils anys de la dictadura franquista, les Comissions Obre-
res van ser al capdavant de la lluita per la recuperaci6 de les llibertats
democratiques 1 nacionals de Catalunya.

Aquelles Comissions Obreres s’han convertit avui en el primer sindicat
del nostre pais: la Comissi6 Obrera Nacional de Catalunya.

Un sindicat que té més de 185.000 persones afiliades i que és el més votat
en tots els processos d’eleccions sindicals, amb més de 26.000 delegats i
delegades. Un sindicat que esta molt a prop de tots els treballadors i les
treballadores, present en tots els sectors i en totes les comarques de Cata-
lunya. Un sindicat amb una influéncia real que vol créixer molt més per
ser util als treballadors del nostre pais.

Avui continua sent necessari que ens associem en un sindicat confederal
per actuar de forma col lectiva en la defensa dels nostres interessos 1 la
conquesta de nous drets, 1 per intervenir des d’'una perspectiva social en
la redistribuci6 de la riquesa, per la via del bon funcionament dels serveis
publics 1 per la via d’aconseguir politiques socials de proteccié.
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CCOQ és una organitzacio sindical
formada per homes i dones del mon del
treball,

CCOQOO és un sindicat
autonom i independent,

CCOOQO és un sindicat
democratic, divers
| participatiu,

CCOO és un sindicat
internacionalista i global,

CCOQ és un sindicat
nacional, de classe,



CCOQOO és un sindicat per a

J[OThOI’ﬂ, que dedica una especial
atenci6 als problemes de les
persones en atur, dels pensionistes i
jubilats, dels joves i de les dones.

CCOQO intervé davant les
diferents administracions

per aconseguir millores en

la qualitat de la sanitat,
I'ensenyament, els transports, 1
treballa, juntament amb les entitats
civiques, en el desenvolupament
dels valors de la pau, la solidaritat 1
la sostenibilitat mediambiental.

A CCOOQO hitens un lloc:

camb la teva participacio, el
sindicat tindra més forca col lectiva
per avancar en la garantia ila
millora dels drets i les condicions
de treball, i aconseguir més
ocupacid estable i de qualitat per al
conjunt de les treballadores i1 dels
treballadors.

Amb la teva afiliacié a CCOO
podras participar en totes les
activitats del sindicat, donar la teva
opinié 1 ser informat.

Lluita Obrera és la revista de la
Confederacié Sindical de CCOO de
Catalunya, 1 pretén donar cobertura
informativa a les persones afiliades.
T’arribara per correu al teu domicili
de forma gratuita.
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A més, sivols estar informat dia
a dia de l'activitat del sindicat,
pots connectar-te al nostre web

www.ccoo.cat, on també hi ha
una seccid reservada a les persones
afiliades a CCOO de Catalunya. I
si facilites el teu correu electronic
rebras periodicament informacid
actualitzada de CCOO.

A més, si ets afiliat o afiliada amb
més d’'un any d’antiguitat, 1 estas al
corrent de pagament, et cobreix una
polissa d’asseguranca col lectiva
d’accidents de 9.000 euros en cas de
mort per qualsevol tipus d’accident.

També has de saber que la quota
sindical desgrava en la declaraci6
anual de la renda (IRPF), en funcié
de la situaci6 personal de cada
afiliat o afiliada, i permet una
recuperacié aproximada del 30% de
la seva quantia.

Pero aixo no és tot. Com a afiliat o
afiliada a CCOO de Catalunya tens
un munt d’avantatges de tot tipus,
perod, a més, també pots gaudir d'un
conjunt de serveis que es troben

a la teva disposicid i que van des

de 'assessorament laboral fins

als descomptes culturals, passant
per la formacid, les assegurances,
I'habitatge, el turisme...



Serveis



El sindic de I'afiliat
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Assessorament

La Comissié Obrera Nacional de Cata-
lunya ha creat la figura del Sindic de
Pafiliat per garantir i tutelar els drets
de les persones afiliades a CCOO de Ca-
talunya, com sén el dret a la informacid,
a lassessorament sindical i técnic, 1 a la
resta de serveis, aixi com a la proteccid
de les dades personals. Es un dinamitza-
dor pel que fa a la millora de la qualitat
dels serveis que reben, i que es preocupa
del que fa referéncia al tracte i a 'atencié
a les persones afiliades.

La seva funci6 és la de canalitzar les teves
queixes, reclamacions i suggeriments. [=

Tel. 93 481 28 40

Fax: 93 481 28 90
www.ccoo.cat/sindicafiliat
sindicafiliat@ccoo.cat

SERVEIS

Sindical

Podras asesorarte en cualquier local de
Podras assessorar-te a qualsevol local
del nostre sindicat a Catalunya sobre
tot allo que vulguis saber amb relacié al
teu conveni, salari, liquidacid, contracte,
quitancga, negociaci6 col lectiva, jornada,
horari i altres mateéries. I ho podras fer
mitjancant el sector de la produccié o
dels serveis que et corresponguin, orga-
nitzats a CCOO en forma de federacions.

Tel. 93 48127 00 /93 481 28 00 /93 481 29 00

Gabinet Técnic Juridic

Si necessites assisténcia legal o econo-
mica, el Gabinet Técnic i Juridic de
CCOO de Catalunya disposa d'una
plantilla de més de 50 professionals, de
contrastada experiéncia, especialitzats
en dret laboral i de la seguretat social,
aixi com en el contenciés administratiu.
També en dret mercantil, penal i civil,
sempre en assumptes derivats de temes
laborals amb un enfocament 1 una pers-
pectiva social en la seva actuacid i el seu
assessorament. [=

Tel. 93 481 28 64 / 65
www.ccoo.cat/gt]

Per a les persones immigrades
CITE

Si ets treballador o treballadora immigrat
1 desconeixes els teus drets o tens dificul-
tats idiomatiques, a CCOO trobaras totes
les informacions sobre els teus drets labo-



rals en diferents llengiies. També podras
conéixer que has de fer si pateixes discri-
minaci6 en el centre de treball.

El Centre d’Informaci6é per a Tre-
balladors Estrangers de CCOO
t’'assessora gratuitament sobre la trami-
tacié de permisos de residéncia, autorit-
zaci6 de treball, reagrupament familiar,
nacionalitat 1 t'informa sobre els recur-
sos disponibles al teu entorn. [=

Tel. 93 481 27 20
www.ccoo.cat/cite
cite@ccoo.cat

Per als i les joves
ACCIO JOVE

Si tens menys de 30 anys 1 estas treba-
llant, estudiant o en 'atur, podras parti-
cipar en les activitats d’Accié Jove, el
moviment de joves de CCOO.

Si estas estudiant o bé cercant la primera
feina pots afiliar-te amb una quota reduida.
Acci6 Jove és l'instrument de qué ens
dotem els i les joves de CCOO de Cata-
lunya per tractar aquelles qliestions que
tenim en comd 1 incidir en els debats i
Taccié del conjunt del sindicat perque
aquest doni resposta a les nostres neces-
sitats, aspiracions i maneres de fer. Hi
trobaras a més un espai unic de consulta
1 assessorament especialitzat en temes
relacionats amb el mén del treball i tam-
bé podras accedir a informacié sobre oci i
temps lliure. [=

Tel. 93 481 27 24
WWwWw.ccoo.cat/acciojove
acciojove@ccoo.cat

SERVEIS

Per a treballadors autonoms
TRADE-CCOO

Si ets autonom dependent o autonom
sense cap treballador a carrec la FS
TRADE-CCOO t'ofereix:

- Orientaci6 i assessorament en tots els
temes relacionats amb els TRADE:
elaboracid de contractes, negociacié
de condicions, Tribunal TRADE de
Catalunya...

- Orientaci6 1 assessorament tant a
T'inici com durant el desenvolupament
de T'activitat en totes les materies.

- Assessorament en negociacions
col lectives (acords d’interes professio-
nal) amb les empreses o administracions
publiques contractants dels serveis.

- Servei d’assessorament juridic en totes
les materies.

- Servei d’assessorament en materia de
riscos laborals.

- Servei de gestoria.

- Accés a serveis complementaris, com
assegurances o plans de pensions asso-
ciats, en condicions especials.

- Accés a microcredits.

- Formaci6 especifica per a persones
autonomes adaptades a les necessitats
de les diferents professions i sectors
d’activitat. [=

Via Laietana, 16, 1a planta
Tel. 93 481 27 43
www.ccoo.cat/fstrade
trade@ccoo.cat




Salut laboral

A CCOO trobaras assessorament en
salut laboral a través de la teva fede-
raci6 sectorial, on podras informar-te
dels teus drets relacionats amb la salut
en el treball, aixi com dels instruments
que tens al teu abast per tal de garan-
tir que s’acompleixin. Aixi mateix, a
través de la federacid, podras accedir a
Passessorament tecnicosindical de Higia
—Salut 1 Treball—, un gabinet format per
técnics i técniques de prevencié. [=

Tel. 93 481 27 80
www.ccoo.cat/salutlaboral
salutlaboral@ccoo.cat

SERVEIS

]
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Formacio

Fundacié Paco Puerto

A CCOO concebem la formacié profes-
sional com un dret i un element molt
important per a la promocié i el desenvo-
lupament personal i professional al llarg
de tota la vida.

A CCOO pots obtenir formacié de qua-
litat i gratuita accedint als cursos que
t'ofereix la Fundacié per a la Forma-
ci6 i ’Estudi Paco Puerto, el nostre
centre de formaci6.

Se n'organitzen per tot Catalunya i en
més de 50 especialitats de diferents sec-
tors, tant per a treballadors en actiu com
per a persones aturades. [

Tel. 93 481 27 17
www.ccoo.cat/fppuerto
fppuerto@ccoo.cat

ASSOC

A més, disposem del Servei
d’Assessorament per a ’Ocupacio,
que ofereix informacid, orientacié ocu-
pacional 1 assessorament individual,
que pots necessitar per millorar la teva
posicié en el mercat de treball. [=

Tarragona, tel. 977 22 83 96
Girona, tel. 972 21 73 03

Lleida, tel. 973 26 36 66 ext. 254
Cornella, tel. 93 377 75 05
Terrassa, tel. 93 789 12 07
Sabadell, 93 715 56 00
Manresa, 93 873 50 00

Berga, 93 821 26 55
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CENTRE DE FORMACIO

D’ADULTS

El Centre de Formacié d’Adults Ma-
nuel Sacristan és fruit d'un conveni en-
tre CCOO i la Generalitat. Es, per tant,
public, gratuit 1 de qualitat. Ofereix es-
tudis basics 1 monografics com ara Gra-
duat en Educacié Secundaria, castella,
catala, angles, informatica, etc.

Disposa d’'un servei d’informaci6 i orien-
tacié 1 d’'una aula d’autoformacid, que
permet més flexibilitat en els horaris.

A més, permet a qualsevol persona incor-
porar-se a 'ensenyament en el moment
en qué ho necessita. [=

Tel. 93 481 27 67
www.ccoo.cat/escolaadults
escolaadults@ccoo.cat

ESCOLA DE FORMACIO
SINDICAL

L’Escola de Formaci6é Sindical és
Ieina de CCOO per dissenyar, planificar
iimpartir la formacié amb contingut sin-
dical. Esta adregada a totes les persones
vinculades a la nostra organitzacid, des
d’aquelles que s’hi acaben d’incorporar
fins a les que han d’assumir responsa-
bilitats en els organismes de direccid.
Compta amb un equip especialitzat, ma-
terials propis i altres recursos pedago-
gics que garanteixen una oferta formati-
va amplia, diversificada i de qualitat. [

Tel. 93 481 29 10

SERVEIS

Cultura

Tots els afiliats 1 afiliades de CCOO de
Catalunya podem gaudir de diversos
descomptes culturals, 1 cada mes tenim
noves propostes relacionades amb la cul-
tura i el lleure a la cartellera cultural.

A més pots participar en les activitats
que s'organitzen des de PArea de Cul-
tura, com: exposicions, representacions
teatrals, concerts, tertulies literaries,
mostra de cuines obreres, mostres de ci-
nema social, concursos de fotografia, de
poesia, de comic, de cartells... [

Tel. 93 481 29 10
www.ccoo.cat/cultura
cultura@ccoo.cat

El Servei Lingiiistic de CCOO de Ca-
talunya promou I'is de la llengua cata-
lana en el si de la nostra organitzacié i
per extensi6 en tot 'ambit laboral, des
del convenciment que el coneixement 1
I'Gs del catala sén un dret de tota la ciu-
tadania i un factor de cohesié social que
cal garantir.

Al mateix temps, també fomenta el 1li-
gam emocional amb la llengua, és a dir,
més enlla de coneixer-la, promou la vo-
luntat d’'usar-la. [=

Tel. 93 481 29 11
www.ccoo.cat/sl
sl@ccoo.cat
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Estudis recerca i investigacio

FUNDACIO CIPRIANO GARCIA

La Fundacié Cipriano Garcia té per ob-
jectiu impulsar la reflexié, Testudi, la
recerca i la investigacid en relacié als va-
lors de transformaci6 social que defensa
el sindicat. Per aix0 realitza diferents
activitats, com les conferéncies dels Di-
Iluns del Cipri, les sessions del Semina-
ri Salvador Segui, o la convocatoria del
Premi Angel Rozas a la recerca en cien-
cies socials, o el Premi Aurora Gémez a
la Iluita feminista en el terreny laboral
1 sindical.

La Fundacié Cipriano Garcia gestiona,
també, I’Arxiu Historic, que s’encarrega
de la preservaci6 del patrimoni historic
documental de Comissionside la resta de
moviments socials catalans, aixi com de
la seva divulgaci6 a partir d’exposicions,
de jornades i congressos en col laboraci
amb centres universitaris, 1 mitjangant
la col leccié6 “Materials d’Historia”, i de
Panuari especialitzat SEGLE XX, revis-
ta catalana d’historia.

A través dels Amics del Cipri volem po-
tenciar la vinculacié de totes les persones
interessades en aquests objectius. [=

Tel. 93 481 27 81
www.fciprianogarcia.cooo.cat
arxiu@ccoo.cat

SERVEIS

CERES

El Centre d’Estudis i Recerca Sin-
dicals de CCOO ntre interdisciplinari
d’estudis, investigacions 1 assessora-
ment, en matéries com l’economia, el
dret laboral i la sociologia del treball.
Les persones afiliades a CCOO de Ca-
talunya podem accedir als convenis
collectius i a altres bases de dades
d’informacié a través de la pagina web. A
més, la biblioteca del CERES proporcio-
na suport documental a tots els afiliats
que ho sol licitin. [=

Tel. 93 481 28 41
www.ccoo.cat/ceres
ceres@ccoo.cat
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Habitatge social, serveis i consum

HABITATGE ENTORN

Habitatge Entorn, impulsada per CCOO,
és una entitat cooperativa sense anim de
lucre, que neix amb l'objectiu d’oferir ha-
bitatges a preu de cost, amb garantia i
qualitat, a través d’'un sistema de gestié
transparent i participatiu.

El model de cooperativa fa possible que
el preu que abona el soci sigui el cost real
de la promocid, 1 permet, en conseqiién-
cia, que Habitatge Entorn adjudiqui els
habitatges als socis a un preu considera-
blement inferior al de mercat, i moltes
vegades inferior també als moduls de
proteccié oficial fixats per les adminis-
tracions. [=

Tel. 93 310 00 00
www.h-entorn.com

ATLANTIS

Grup Atlantis, assegurador vinculat a
CCOO 1 a 'economia social europea (as-
sociat al grup europeu Euresa i a Cepes),
t'ofereix un ampli ventall de productes
dissenyats per cobrir totes les necessi-
tats d’assegurament de la teva familia:
cotxe, llar, accidents personals, carava-
na, vida, pla d’estalvi, pla de pensions,
pla de previsié assegurat.

A més, tots els afiliats 1 afiliades dispo-
sen d’unes condicions molt especials. [=

Tel. 93 481 27 03 / 05
www.atlantis-seguros.es
enlinea@atlantis-seguros.es

SERVEIS

CARLSON WAGONLIT TRAVEL
Carlson Wagonlit Travel, agéncia de
viatges concertada amb el sindicat, ofe-
reix condicions especials per als afiliats/
ades 1 familiars directes (parella/fills
menors...) en viatges nacionals, estatals
1internacionals, estades, etc. Assessora-
ment i contractacié directa a I'agéncia o
per teléfon o Internet. [=

Tel. 93 481 27 04 0 93 507 03 50
www.conc.cwtvacaciones.com
cwtbcnclaris@carlsonwagonlit.es

Residéncies de temps lliure

Per gaudir d'unes vacances amb les co-
moditats d'un hotel a preus molt assequi-
bles, pots sol licitar placa en qualsevol de
les residencies de temps lliure de Cata-
lunya o d’altres comunitats autonomes.
CCOO disposa d'un 25% de les places. [=

Tel. 93 481 29 15
www.ccoo.cat/turisme
serveis@ccoo.cat
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Pla associat de pensions
de CCOO

Si vols gaudir d’'una pensi6 complemen-
taria en el moment de la teva jubilacid,
CCOO t'ofereix un pla de pensions per
a afiliats 1 afiliades, amb la garantia i el
control de CCOO i en condicions millors
que les que ofereixen altres entitats. [=

Tel. 900 35 29 18 (trucada gratuita).
WWW.CC0o0.cat/assegurances
planasociado@ccoo.es

Consum

El fet de ser un col lectiu de més de 185.000
persones afiliades fa que el nostre servei
de consum pugui establir contractes de
col laboraci6 amb entitats, professionals
de molt diversos ambits i comercos de tots
els sectors 1 aconseguir descomptes per als
afiliats, que inclouen serveis tan diversos
com el dentista, espectacles, poliesportius,
roba o un cotxe. [=

Tel. 93 481 29 15
www.ccoo.cat/descomptes
serveis@ccoo.cat

SERVEIS
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Solidaritat

FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT
La Fundacié Pau i Solidaritat de
CCOO és una organitzacié no governa-
mental per al desenvolupament i la co-
operaci6 internacional, constituida a ini-
ciativa de la Comissié Obrera Nacional
de Catalunya.

Cooperem amb organitzacions sindicals
del Sud per promoure i defensar els drets
humans laborals com a element estrate-
gic per al desenvolupament i la construc-
ci6 democratica de les seves societats.
Expliquem, a la nostra societat, les con-
dicions de les organitzacions del Sud i el
foment de la cultura de pau, donant a
coneixer els “Objectius del Mil lenni”.
Pots col laborar amb nosaltres. [=

Tel. 93 481 29 12
www.pauisolidaritat.ccoo.cat
pauisolidaritat@ccoo.cat




Quota
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La quota sindical és la mostra del com-
promis que assoleixes i la garantia de la
independéncia del sindicat. Amb la teva
participacid, el sindicat tindra més fo-
r¢a per actuar de manera col lectiva en
la defensa dels nostres interessos i la
conquesta de nous drets, 1 per intervenir
des d’'una perspectiva social en la redis-
tribucié de la riquesa per la via del bon
funcionament dels serveis publics i les
politiques socials de proteccio.

Els rebuts bancaris sén trimestrals i el
pagament de les quotes és per endavant.
La tramesa dels rebuts a la caixa o el
banc es realitza al principi de cada tri-
mestre. En cas de devolucié d'un trimes-
tre, en el trimestre segiient el rebut sera
de sis mesos.

Les quotes abonades al sindicat sén
despeses deduibles de I'impost sobre la
renda de les persones fisiques. Per justi-
ficar-les, cal conservar els rebuts pagats
o els fulls de nomina.

Hi ha quatre tipus de quotes sindicals
en funci6 de la situacié laboral i dels in-
gressos:

* Quota general.

* Quota especial: pensionistes amb pen-
sions de més de 715 €, persones en
atur amb prestaci6 contributiva, even-
tuals del camp, treball a temps parcial
1 fixos discontinus.

* Quota reduida: pensionistes amb pen-
sions inferiors a 715 €, persones en
atur amb subsidi o sense subsidi.

* Quota d’Acci6 Jove: joves fins a 30 anys
estudiants o en recerca de la primera
ocupacio.

QUOTA

-
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Per accedir a qualsevol quota inferior
a la general, cal presentar la documen-
tacié que acrediti la situaci6 laboral de
lafiliat. Mentre un afiliat esta de baixa
laboral (IT), la quota sindical és la ma-
teixa que tenia amb anterioritat a la
baixa. El canvi de quota s’ha de notificar
amb l'antelaci6 suficient per poder mo-
dificar-la abans de confeccionar el rebut
del trimestre segiient (15 dies abans de
la tramesa). No s’abonara la diferéncia
dels rebuts tramesos anteriorment a la
notificacié del canvi de quota.

En cas de reclamaci6é de rebuts per co-
brament indegut, s’ha de tenir en compte
que caldra presentar l'original del rebut,
objecte de reclamacid, i la documentacié
que n'acrediti el motiu. No s’abonaran
rebuts un cop passats sis mesos des de la
data d’emissi6 del rebut.

S’ha de comunicar al sindicat, com més
aviat millor, qualsevol canvi que afec-
ti les dades dels seus afiliats, com sén
ladreca, el telefon, les dades del banc,
canvi d’empresa, situacié laboral, etc...



Drets
laborals
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I. REGIM JURIDIC DELS
TREBALLADORS PER

COMPTE ALIE

MODALITATS DE CONTRACTACIO
LABORAL

Els contractes es poden realitzar per temps
indefinit o per una durada determinada.
Els contractes temporals que no respecten les
exigencies legals es converteixen en fixos, tret
que 'empresa sigui una administracié publica.
En aquest cas el contracte passa a ser indefi-
nit, no fix.

El contracte indefinit pot ser ordinari o per
fomentar la contractacié indefinida. En
totes dues modalitats es pot concertar a jorna-
da completa, a temps parcial i en la modalitat
de fixes discontinus, i en aquest dltim cas amb
repeticid en dates certes (art. 12 ET) o en dates
incertes (art. 15.8 ET).

Modalitats de contractacio temporal

1. Pel treball objecte de contractacio:

Tipus de contracte Durada

Obra o servei determinat Finalitzacid de I'obra o
del servei

Eventual per circumstancies 6 mesos, en un periode

de la producci6 de 12 mesos

Periode de substitucié d’un
altre treballador o cobertu-
ra de vacant

Interinitat

2. Pel seu caracter formatiu

Tipus de contracte Durada

Contracte en practiques De 6 mesos a 2 anys
Contracte per a formacid
De 6 mesos a 2 anys,

ampliable per conveni fins
a 3anys, i 4 anys per a
treballadors discapacitats

3. Per la seva finalitat de foment d’ocupacio

Tipus de contracte Durada

Contracte de foment per a

treballadors minusvalids (DA

1a Llei 43/2006)

Contracte de relleu vinculat  Igual al periode que li falti
a jubilacié parcial d’un altre  al jubilat parcial per als 65
treballador de 'empresa anys

Encadenament de contractes temporals

Adquireix la condicié de fix el treballador
temporal que en un periode de 30 mesos es-
tigui contractat més de 24 mesos, sempre que
hagi subscrit més d’un contracte temporal, de
qualsevol classe, per al mateix lloc de treball.
Per al comput de contractes 1 del periode de
contractacio es té en compte el contracte tem-
poral vigent a 15/06/2006. No s’aplica aquest
criteri per a contractes formatius, de relleu i
interins.

QUESTIONS RELATIVES A
LA RELACIO LABORAL

1. Periode de prova

Es pacta per escrit i amb la durada establer-
ta al conveni. Si al conveni no hi diu res, no
pot superar 6 mesos per als tecnics titulats i 2
mesos per a la resta.

En les empreses de menys de 25 treballadors
no pot excedir de 3 mesos, tret que es tracti de
técnics titulats. En els treballs en practiques
la durada maxima és de 1 0 2 mesos, en funci6
que el treballador posseeixi titulacié de grau
mitja o superior.

2. Categoria professional i ascensos

La categoria professional s’ha de correspon-
dre amb les funcions efectivament realitzades
pel treballador/a. Si a l'inici del contracte el
treball no es correspon amb la categoria, es
disposa del termini d’'un any per reclamar la
categoria que procedeixi.

Si es desenvolupen funcions de superior
categoria per un periode de 6 mesos durant
un any, o 8 mesos durant 2 anys, es pot recla-
mar l'ascens, llevat que el conveni reguli un
procediment concret per ascendir. En qualse-
vol cas, es té dret al salari atribuit al treball
efectivament realitzat.

L’assignacié de funcions de categoria infe-
rior només es pot fer per necessitats impre-
visibles 1 sense que aixo afecti el salari. Si no
fos aixi, en determinades circumstancies es
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pot sol licitar la resolucié del contracte amb
indemnitzacié de 45 dies/any.

3. Jornada de treball i hores extraor-
dinaries
La jornada ordinaria no pot superar les 40
hores setmanals i, excepte autoritzacié per
conveni o acord, diariament no pot superar
les 9 hores. Els menors de 18 anys no poden
treballar més de 8 hores diaries.
Es computa com a temps de treball efectiu
el que s’ha utilitzat en tasques prévies (ence-
sa de forns, motors, etc.), els reconeixements
meédics, el temps per a neteja per utilitzacié
de substancies insalubres, la formacié obliga-
toria, etc. El temps d’entrepa no és jornada
efectiva de treball, tret que ho assenyali el
conveni.
Per les peculiaritats de determinats sectors
es pot reduir o ampliar la jornada ordinaria,
de manera que ens trobem davant jornades
especials de treball.

Jornades reduides

a) Per situacions personals del treballador:
lactancia de fills, hospitalitzaci6 postpart,
tinenca legal de menors o discapacitats, tre-
balladores victimes de violéncia de génere.

b) Per peculiaritats del sector: treballs subte-
rranis, en cameres frigorifiques, en mines,
amb riscos ambientals, etc.

Jornades ampliades

Sectors que compten amb regulacié especifi-
ca: treball en el camp, transport, treballadors
de finques urbanes, etc.

Les hores extraordinaries sén les treba-
llades superant la jornada ordinaria. La seva
realitzacié és voluntaria per al treballador,
tret que hi hagi obligacié per conveni o sigui
per prevenir o reparar danys extraordina-
ris. No les poden realitzar els menors de 18
anys, els treballadors amb jornada nocturna
i els treballadors a temps parcial. E1 nombre
maxim d’hores extraordinaries per any és de
80 i la seva retribucié no pot ser inferior, en
cap cas, al valor de I'’hora ordinaria. Se’n pot

acordar la compensacié amb descansos.

4. Descansos, permisos i excedéncies

Els descansos regulats a 'ET sén: setmanal,
entre jornades, pauses durant la jornada i
descans anual (vacances).

4.1. Descans setmanal

La seva durada minima és d’'un dia i mig a
la setmana; pot distribuir-se en periodes acu-
mulats de 14 dies. Per a menors de 18 anys és
de 2 dies setmanals.

4.2, Descans entre jornades

Entre el final d’'una jornada i el comengament
de la segiient hi ha d’haver, com a minim, 12
hores.

4.3. Pauses durant la jornada de treball
Quan la jornada excedeixi de 6 hores continua-
des, cal establir un descans minim de 15 mi-
nuts, que només és temps efectiu de treball si ho
estableix el conveni col lectiu. Per als menors de
18 anys aquest descans és de 30 minuts, sem-
pre que la jornada excedeixi de 4,5 hores.

4.4. Descans anual (vacances)

La seva durada minima és de 30 dies natu-
rals. La data de gaudi s’ha d’establir de mutu
acord entre empresa i treballadors, i les dis-
crepancies s’han de resoldre al Jutjat Social.
La malaltia del treballador no interromp el
gaudi de les vacances iniciades, excepte acord
en conveni o condici6 més beneficiosa. Quan
coincideixin amb situacié d’incapacitat tem-
poral (IT), amb permis de maternitat o IT per
embaras, part o lactancia, poden gaudir-se en
una altra data. La retribuci6 és conforme a
conveni i si no ho indica ha de ser la retribucié
mitjana del treballador per tots els conceptes,
tret de les retribucions extrasalarials.

Els permisos retribuits sén autoritzacions
per faltar a la feina sense pérdua de salariies
reconeixen per exercici de carrec representa-
tiu 1 per raons personals o civiques. La dura-
da legalment establerta pot ser millorada per
conveni col lectiu.

Permisos per exercici de carrec
representatiu
a) Representants unitaris i sindicals: dispo-
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sen entre 15 1 40 hores mensuals, segons
la plantilla de I'empresa, per a funcions
propies del seu carrec (art. 68 ET).

b) Representants sindicals que intervenen en
la negociaci6 col lectiva: tenen dret als per-
misos retribuits necessaris per a la seva
funcié negociadora, sempre que la seva
empresa estigui afectada per la negociacié
(art. 9.2 LOLS).

¢) Delegats de prevencié: és temps de treball
utilitzat en reunions amb 'empresari, amb
el Comite de Seguretat i Salut Laboral 1
per acompanyar la Inspecci6 en les seves
visites a 'empresa.

Permisos per raons personals

a) Vinculats a 'embaras i al naixement o
I'adopci6 de fills (vegeu la Llei d'igualtat).

b) Per accident, malaltia greu, intervencié
quirurgica, hospitalitzacié o defuncié de
parents fins al segon grau: 2 dies, o 4 si hi
hagués desplacament.

¢) Per trasllat de domicili habitual: 1 dia.

d) Per recerca de nova ocupaci6 en cas
d’acomiadament objectiu: 6 hores setma-
nals durant el preavis.

Permisos per raons civiques

a) Per intervenir com a membre de la mesa
electoral: dia de la votaci6 1 5 hores de la
jornada segtient.

b) Intervencié com a apoderat en processos
electorals: dia de la votacié.

¢) Per acudir a votar (nombre d’hores esta-
blert en cada convocatoria electoral).

d) Per intervenir com a testimoni o com a
jurat: temps indispensable.

Excedéncia. Modalitat de suspensi6 del con-
tracte de treball que, pels seus efectes, pot ser
forcosa (amb reserva de lloc de treball i com-
put d’antiguitat) i voluntaria (amb dret a rein-
corporacié vinculat a I'existéncia de vacant).

Doéna lloc a I'excedéncia forgosa la designaci
0 leleccié per a un carrec public, I'eleccié per
a lexercici de funcions sindicals d’ambit pro-
vincial o superior en els sindicats més repre-
sentatius, ila cura de fills o familiars a carrec.
A la seva finalitzaci6, la reincorporaci6 ha de

ser automatica.

L’excedéncia voluntaria exigeix una antigui-
tat minima a 'empresa d’un any i té una dura-
da que oscil 1a entre 4 mesos i 5 anys, excepte
millora per conveni. La no admissié a la feina
després de la seva finalitzaci6, sempre que hi
hagi vacant, equival a un acomiadament.

5. El salari i les seves garanties

Es salari tot alld percebut pel treballador en
diners o en espécies (habitatge, manutenci6,
cotxe, etc.), com a contraprestaci6 de la seva
feina. No és salari allo abonat en concepte de
despeses (dietes, locomocid, transport), in-
demnitzacions (per trasllat, acomiadament,
etc.), prestacions de Seguretat Social, o les
quantitats percebudes per compte d'un tercer
(propines, excepte personal de casinos).
Convé distingir entre salari base (per dies,
mesos, etc.) 1 complements salarials, que
poden obeir a circumstancies personals del
treballador (antiguitat, plus d’idiomes), al
treball realitzat (assisténcia, disponibilitat
horaria, dificultat, perillositat o toxicitat,
nocturnitat, torn, etc.) o a la situaci6 i els re-
sultats de I'empresa (productivitat, beneficis,
participacié en capital, bons, etc.).

El salari minim interprofessional (SMI)
és la retribucié minima fixada pel Govern
anualment, la quantia de la qual s’ha de ga-
rantir a tots els treballadors. El seu import
és inembargable, llevat que es tracti de pa-
gaments d’aliments que derivin de separaci6
o divorci.

En cas d’insolvéncia o situacié concursal de
Tempresari, el Fons de Garantia Sala-
rial (FOGASA) garanteix el cobrament dels
salaris i de les indemnitzacions derivades
de Textincié del contracte en els termes se-
glents:
a) Salaris

Fins a un maxim de 150 dies deguts 1

amb el limit del triple del SMI vigent en

la data de la insolvéncia, amb inclusi6

d’extraordinaries.
b) Indemnitzacions

- Responsabilitat directa del FOGASA en
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empreses de menys de 25 treballadors:
40% de la indemnitzaci6 en acomiada-
ments objectius per amortitzacié de lloc
de treball 1 en acomiadaments col lectius
(expedient de regulacid).

- Responsabilitat subsidiaria en cas
d’insolvencia o concurs empresarial:
indemnitzacions degudes per acomiada-
ment o extinci6 del contracte fins a un
maxim d’'una anualitat de salari, amb el
limit del triple del salari minim interpro-
fessional (SMI), inclosa la part propor-
cional d’extraordinaries. En els suposits
de resoluci6 del contracte a instancia del
treballador, per incompliment empre-
sarial, 1 acomiadament improcedent, la
indemnitzacié a abonar pel FOGASA es
calcula sobre la base de 30 dies per any de
servei.

EXTINCIO DEL CONTRACTE

Les causes d’extincio del contracte es conte-
nen en l'art. 49 ET, i poden ser agrupades de
la manera segiient:

Per voluntat del treballador

a) Amb causa justificada

- Per incompliment empresarial

- Per no-acceptaci6 del trasllat amb canvi de
residéncia

- Per modificaci6 substancial de condicions
que afecten la jornada, I'horari o els torns,
amb acreditacié de perjudicis

b) Sense causa justificada

- Abandonament

- Dimissié

Per voluntat de ’empresari

- Acomiadament disciplinari

- Extincid per causes objectives: ineptitud del
treballador, falta d’adaptacié a les modifica-
cions técniques, amortitzacié de lloc de tre-
ball i extinci6 per absentisme laboral

- Acomiadament col lectiu (expedient de regu-
lacié d’ocupacid)

- Acomiadaments per for¢a major

Per voluntat conjunta d’empresari i
treballador

- Mutu acord

- Finalitzaci6 del contracte

Per causes que afecten el treballador

- Mort del treballador

- Incapacitat permanent en grau superior a
parcial

- Jubilacié del treballador

Per causes que afecten ’empresari

- Mort de 'empresari

- Incapacitat

- Jubilacié

- Extinci6 de la personalitat juridica de
Tempresari

Davant qualsevol de les causes d’extinci6
referides, el treballador disconforme disposa
d’un termini de 20 dies habils per a la seva
impugnacio.

En l'acomiadament disciplinari, si el treba-
llador és representant unitari (delegat de
personal o membre del Comité d’Empresa)
o sindical (delegat de Seccié Sindical), amb
caracter previ a 'acomiadament s’ha de tra-
mitar un expedient contradictori, I'abséncia
del qual motiva automaticament la declaracié
d’improcedencia de 'acomiadament.

En l'acomiadament improcedent I'opcié entre
la readmissi6 o I'abonament d’'indemnitzaci6
correspon a I'empresari, llevat que es tracti
d’un representant dels treballadors; en aquest
cas l'opcid correspon a aquest representant.
En els casos de finalitzacié de contracte és fre-
quent que per les empreses es presenti una
liquidacié per a la signatura incondicionada
pel treballador. I’acceptacié d’aquesta liqui-
dacié en molts casos impedeix posteriorment
la reclamaci6 contra el cessament.

Preavis. La dimissi6 del treballador comporta
P'obligacié de preavisar a 'empresari en el ter-
mini establert en el conveni (normalment 15
dies). Aixi mateix, en els contractes per obra o
servei determinat de durada superior a I'any,
Iempresari esta obligat a preavisar la fina-
litzacié del contracte amb una antelaci6 mi-
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nima de 15 dies. En 'acomiadament objectiu
el preavis empresarial és de 30 dies i la seva
omissié obliga a 'empresari a I'abonament
dels salaris corresponents a aquest periode.

Indemnitzacions derivades de
I’extincié del contracte

Causa de I'extincié Indemnitzacio Maxim
legal

Finalitzacio del contracte per 8 dies/any = ---------

obra o servei

Finalitzacié del contracte 8 dies/any = ---------

eventual

Resolucid a instancia del

treballador:

- Per incompliment 45 dies/any 42 mesos
empresarial

- Per no acceptacio de 20 dies/any 12 mesos
trasllat

- Modificacio de jornada, 20 dies/any 9 mesos
horari o torn

Acomiadament disciplinari 20 dies/any 42 mesos

improcedent

Acomiadament col-lectiu 20 dies/any 12 mesos

(ERO)

Extincio per causes

objectives:

- Extincio procedent 20 dies/any 12 mesos

- Extincié improcedent en 33 dies/any 24 mesos
contracte per a foment de
la contractacid indefinida

- Extincié improcedent en 45 dies/any 42 mesos
contracte ordinari

Mort, incapacitat o jubilacié 1mes -=---mm-

de I'empresari

Extincid personalitat juridica 20 dies/any 12 mesos

de I'empresari

Il. LLEI D’IGUALTAT I
CONTRACTE DE TREBALL

1. Drets vinculats a la conciliacié de la
vida personal, la familiar i la laboral

1.1. Dret a adaptar la durada i la distri-
bucioé de la jornada
Es reconeix en els termes que estableixi
la negociacié col lectiva o I'acord entre
les parts.

1.2. Permisos per naixement de fill i per
malaltia, hospitalitzacié i interven-
cié quirurgica
S’amplia el permis ja existent a suposits
d’intervenci6 quirdrgica sense hospitalit-
zacid, quan s’exigeixi repos domiciliari.
Durada: 2 o 4 dies, en funcié de si hi ha
desplagament.

1.3. Permis de lactancia

Es el dret a absentar-se de la feina du-
rant una hora i fins als 9 mesos d’edat
del fill o del menor (fins als 12 mesos si
es treballa per a una administracié pua-
blica). Samplia proporcionalment en cas
de part multiple. Es pot substituir per
reduccié de jornada de mitja hora o acu-
mular-lo en jornades completes si aixi
s’estableix en el conveni o s’acorda amb
Iempresari individualment.

En la contractacié a temps parcial manté
igual durada.

1.4. Reduccié de jornada per tinencga legal
Donen dret a la reduccié els menors de 8
anys (fins als 12 anys si es treballa per a
una administracié publica) i les persones
amb discapacitat que no treballin.

La reducci6 és entre un minim d’'un vuite
i un maxim de la meitat de la jornada,
amb disminucié proporcional del salari.

1.5. Excedéncia voluntaria
La seva durada passa a ser d'un mi-
nim de 4 mesos a un maxim de 5 anys.
La readmissié queda condicionada a
Pexisténcia de vacant.

1.6. Excedéncia per cures de fill i fami-
liars a carrec
Durada: 3 anys per a cura de cada fill i
2 anys per a familiars fins al segon grau
de parentiu que no es puguin valer per si
mateixos 1 que no treballin, amb dret a
readmissié obligatoria a la seva finalit-
zacio.

1.7. Calcul d’indemnitzacions per des-
ocupacio en jornada reduida
Quan es redueixi la jornada per atencid
de fills prematurs, tinenga legal, cura de
familiars o per part de dones victimes de
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violéncia de génere, la indemnitzaci6 per
qualsevol causa d’extinci6 del contracte es
calcula en funcié del salari a jornada com-
pleta. La base reguladora de la prestacié
per atur s'incrementa fins al 100 per 100.

Dret a la maternitat de la dona
treballadora

2.1. Suspensio del contracte en cas de si-

tuacio6 de risc per embaras o durant
la lactancia natural

En cas de risc no evitable per a la dona
embarassada o lactant, sense possibilitat
de canvi de lloc de treball, es pot suspen-
dre el contracte amb dret a un subsidi del
100% de la base de cotitzaci6 per contin-
gencies professionals.

La durada de la suspensié abasta fins
que, desaparegut el risc, s'incorpori la
treballadora, o fins que inicii el permis
de maternitat. En la suspensié per risc
durant la lactancia natural, fins que el
fill compleixi 9 mesos.

2.2. Llicéncia per maternitat, adopci6é o

acolliment

La seva durada és de 16 setmanes inin-
terrompudes, ampliable 2 setmanes més
per discapacitat del fill, o en cas de part
multiple. L'hospitalitzaci6 del nounat des-
prés del part, per periode superior a 7 dies,
déna lloc a I'ampliacié de la llicencia en
tants dies com duri 'hospitalitzacié fins a
un maxim de tretze setmanes addicionals.
El gaudi de la llicéncia es distribueix a
opci6 de la mare, excepte les 6 setmanes
posteriors al part, amb possibilitat de
gaudi per l'altre progenitor quan hi hagi
cessi6 de la mare, per defuncié d’aquesta
0 quan la mare no pugui suspendre el
contracte amb dret a prestaci6.
Prestacio: subsidi del 100% de la forca
de cotitzacié per contingéncies comunes,
i és exigible reunir un periode minim
de cotitzaci6 llevat que la mare tingui
menys de 21 anys.

2.3. Subsidi especial per maternitat

En suposits de part i quan la treballado-

2.4.

ra que estant d’alta no reuneixi el perio-
de de cotitzacid exigit, tindra dret a un
subsidi de 42 dies naturals per import
del 100% de 'TPREM.

Comput com a cotitzaciéo efectiva
del periode de maternitat que quedi
per gaudir en la data d’extincié del
contracte o durant la percepcio de
prestacié per atur

Si s’extingeix el contracte mentre es gau-
deix la llicéncia per maternitat, la llicén-
cia no gaudida es continua percebent i
es computa com a temps de cotitzaci6 a
lefecte de jubilacid, incapacitat perma-
nent, mort i supervivencia, maternitat i
paternitat. Succeeix el mateix si la treba-
lladora és perceptora de prestacié contri-
butiva d’atur.

2.5. Periodes de cotitzacio assimilats al part

Per a la pensi6 de jubilacié i incapacitat
permanent es computen a favor de la
treballadora 112 dies cotitzats per cada
part d'un sol fill i 14 dies més en cas de
part multiple, tret que ja hagués cotitzat
efectivament per estar en situaci6é d’alta
en la data de naixenga dels fills.

Permis de paternitat per naixement
de fill, adopcié o acolliment

Durada: 13 dies ininterromputs, am-
pliables en 2 dies en cas de part multi-
ple, 1 es pot gaudir a jornada completa o
a temps parcial.

Prestacio: subsidi del 100% de la base
reguladora per contingencies comunes
sempre que s’acrediti un periode de cotit-
zaci6 de 180 dies en els 7 anys anteriors
al part, I'adopcié o I'acolliment, o 360 dies
al llarg de la vida laboral.

EMPLEATS PUBLICS

El treball per a les administracions publiques
es pot prestar, basicament, en régim de fun-
cionari i en régim laboral.
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1. Funcionaris publics

1.1. Classes de funcionaris

Funcionaris de carrera

Ocupen serveis professionals retribuits de
caracter permanent per a una administracio.
Funcionaris interins

S6n nomenats per raons de necessitat i ur-
géncia, quan es doni qualsevol d’aquestes
circumstancies: existéncia de vacants, substi-
tucié transitoria de titulars, execucié de pro-
grames de caracter temporal i acumulacié de
tasques per termini maxim de 6 mesos dintre
d’un periode de 12 mesos (art. 10 EBEP).

Personal eventual

Es nomenat amb caracter no permanent per
realitzar funcions de confian¢a o assessora-
ment especial.

1.2. Situacions administratives dels
funcionaris
Servei actiu
Els funcionaris en servei actiu gaudeixen de
tots els drets inherents a la seva situacié i
queden subjectes als seus deures 1 a les res-
ponsabilitats que deriven de tal situacid.
Serveis especials
Es troben en aquesta situacié els funcionaris
que estiguin en qualsevol de les situacions re-
collides en I'art. 87.1 de 'TEBEP, entre d’altres
quan s’ocupin carrecs politics, carrecs electius
retribuits, designats com a personal even-
tual, assessors de grups parlamentaris, etc.
En aquesta situaci6 percebran la retribucié
del lloc o del carrec que ocupin, amb dret als
triennis que tinguin reconeguts en cada mo-
ment, i es computa el temps que romanguin
en tal situacié a I'efecte d’ascensos, triennis,
promocié interna, etc. En finalitzar els serveis
especials mantenen el dret de reingrés al ser-
vei actiu en la seva localitat.

Servei en altres administracions ptubliques

Sén declarats en aquesta situaci6 els funcio-

naris de carrera que obtinguin destinacié en

una administracié pablica diferent de la seva

d’origen.

Situacioé d’excedéncia

a) Excedéncia voluntaria per interés
particular

La seva concessié queda subordinada a les
necessitats del servei, 1 és necessari acredi-
tar 5 anys de serveis efectius anteriors (o el
termini menor que puguin establir les lleis de
funcié publica). El periode de permanéncia no
és computable a I'efecte d’ascensos, triennis i
altres drets.

b) Excedéncia voluntaria per agrupacio
familiar
Hi tindran dret els funcionaris el conjuge
dels quals resideixi en una altra localitat,
per haver obtingut lloc de treball de caracter
definitiu en qualsevol administracié publica.
No és computable el temps de permaneéncia a
Tefecte d’ascensos, triennis i altres drets.
c) Excedéncia per cura de familiars
Es pot sollicitar per tenir cura de fills o
d’altres familiars a carrec del funcionari i per
una durada no superior a 3 anys. El temps
de permaneéncia en aquesta situaci6 sera com-
putable a 'efecte de triennis, carrera i altres
drets. Es manté la reserva del lloc de treball
almenys durant 2 anys.

d) Excedéncia per rad de violéncia de
génere

No és exigible un termini minim de permanén-
cia en la mateixa. Durant els 6 primers mesos
es tindra dret a la reserva del lloc de treball,
i sera computable el periode amb caracter ge-
neral. En els 2 primers mesos tindra dret a
percebre les retribucions integres.

Suspensié de funcions

En aquesta situacié el funcionari queda privat
dels drets inherents a la seva condicié de fun-
cionari, i si la suspensié excedeix de 6 mesos
determinara la perdua del lloc de treball. Du-
rant el temps que es mantingui la suspensi
no podra prestar servei en cap altra adminis-
tracié publica.

1.3. Extincié del vincle de funcionari

Sén causes de pérdua de la condicié de funcio-
nari la rendncia, la perdua de la nacionalitat,
la jubilacié total del funcionari, la declaracié
d’incapacitat permanent total per a I'exercici
de les funcions propies del seu cos o escala, la
declaracié d'incapacitat permanent absoluta,
la sanci6 disciplinaria de separacié del servei
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ila pena principal o accessoria d’inhabilitacid,
sempre que tingui caracter ferm.

2. Personal laboral al servei de les admi-
nistracions publiques

A la relacié laboral d’aquest personal 1i és
d’aplicaci6é la normativa general continguda
en I'Estatut dels Treballadors, els convenis
col lectius i els preceptes de I'Estatut Basic
dels Empleats Publics que aixi ho disposin.

2.1. Accés a l'ocupacio

El procediment de seleccié queda sotmeés a
revisié de la jurisdiccié contenciosa adminis-
trativa. Si per senténcia ferma es declarés
la nul litat d'un procés selectiu i el treballa-
dor hagués comengat a prestar serveis en
PAdministracid, no pot ser cessat automatica-
ment, sind que és necessari que es procedeixi
a l'extincié del contracte per causes objectives
(art. 52 ET) amb dret a indemnitzacié de 20
dies/any.

2.2. Irregularitats en la contractacié
temporal

Quan la modalitat de contractacié temporal
utilitzada no sigui ajustada a dret o es pro-
dueixin irregularitats en l'execucié del con-
tracte de treball, el treballador afectat no
adquireix la condicié de fix com succeiria en
una empresa privada, sind que passa a tenir
la condicié d’'indefinit no fix i a cessar sense
cap indemnitzacié quan es produeixi la cober-
tura del lloc de treball que ocupa, o s’amortitzi
aquest lloc de treball.

Es produeix la mateixa situaci6 en el suposit
de cessid illegal de treballadors, en aquest
cas, si el treballador optés per integrar-se en
la plantilla de ’Administracié, aquesta in-
tegraci6 es produiria com a indefinit no fix,
situacié que és com una nova modalitat de
contractacié temporal.

2.3. Submissié al regim d’incompatibilitats
El personal laboral, com el funcionari, queda
sotmeés al régim d'incompatibilitats.

IV. PERSONAL ESTATUTARI
DEL SISTEMA NACIONAL
DE SALUT

1. Naturalesa juridica i normativa
reguladora

Té naturalesa de funcionari i la seva normati-
va reguladora li atribueix el caracter de rela-
cié de funcionari especial.

La normativa basica és I'Estatut Marc (Llei
55/2003, de 16 de desembre), i correspon a
I'Estat o a les comunitats autonomes, en Us
de les seves competéncies, dictar les normes
de desenvolupament. En allo no previst en
I'Estatut, en les normes que el desenvolu-
pen, o en els pactes i acords subscrits, sera
d’aplicacié la normativa sobre funcié publica.

2. Classes de personal estatutari

- Personal estatutari sanitari

- Personal estatutari de gestio 1 serveis

- Personal estatutari fix

- Personal estatuari temporal: d’'interinitat,
eventual o de substitucié

3. Seleccid de personal i provisi6 de places
Amb caracter general, el sistema de seleccié
sera el concurs oposici6, 1 s'admetran en de-
terminats casos I'oposicié i el concurs.

La provisi6 de places es porta a terme pels
sistemes de: seleccié de personal, promocid
interna i mobilitat, aixi com per reingrés al
servei actiu i mitjancant el procediment que
en cada servei de salut s’estableixi.

4. Situacions del personal

S6n notoriament semblants a les dels funcio-
naris publics, amb les peculiaritats establer-
tes en els articles 62 a 69 de 'Estatut Marec,
que delimita les situacions de servei actiu,
serveis especials, serveis sota altre régim
juridic, excedéncia per serveis en el sector
public, excedéncia voluntaria, excedéncia per
cures familiars i suspensié de funcions.

5. Retribucions
- Basiques
Sou, triennis i pagues extraordinaries.
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S6n d’igual quantia per a tots els serveis de
salut i es fixen en la Llei de pressupostos.

- Complementaries

Complement de destinacid, especific, de pro-
ductivitat, d’atenci6 continuada i de carrera.
Correspon a cada servei de salut determinar
els criteris d’assignacid i la seva quantia.

6. Jornada

La durada maxima de la jornada ordinaria i
complementaria no pot superar les 48 hores
setmanals de treball efectiu, en computs se-
mestrals, llevat que, per acord, pacte o conve-
ni, s’aprovi un altre sistema de comput.

Por raons extraordinaries i amb consentiment
exprés del personal interessat, es poden supe-
rar les 48 hores setmanals, fins a un maxim
de 150 hores anuals, que tenen el caracter de
jornada complementaria.

Hi pot haver nomenaments per jornada a
temps parcial, amb el limit maxim del 75% de
la jornada ordinaria, en comput anual.

7. Temps de descans

- Pausa durant la feina: 15 minuts, sempre
que la jornada excedeixi de 6 hores conti-
nuades, 1 es computa com a temps de tre-
ball.

- Descans entre jornades: 12 hores amb carac-
ter general. Quan per raons especials es
redueix, opera el sistema de descansos al-
ternatius.

- Descans setmanal: 24 hores setmanals de
mitjana en un periode de 2 mesos, incre-
mentat amb el descans minim diari entre
jornades.

- Descans anual (vacances): 30 dies naturals.

V. PRESTACIONS DEL
REGIM GENERAL DE LA
SEGURETAT SOCIAL

Quadre de prestacions

Assistencia sanitaria
Incapacitat temporal

Prestacions vinculades a la maternitat,
la paternitat, 'adopci6 o acolliment

- Risc durant 'embaras

- Maternitat

- Paternitat

- Risc durant la lactancia natural

Incapacitat permanent

- Parcial

- Total per a la professié habitual

- Absoluta per a tot tipus de treball
- Gran invalidesa

Jubilacio

- Ordinaria als 65 anys

- Anticipada als 60 anys per a mutualistes a
1'1-1-67 amb particularitats en les adminis-
tracions publiques

- Anticipada als 61 anys amb particularitats
en les administracions publiques

- Bestreta d’edat de jubilaci en sectors peno-
sos, perillosos, etc.

- Jubilacié com a mesura de foment
d’ocupaci6 als 64 anys

- Jubilacié parcial, abans o després dels 65
anys amb particularitats en les administra-
cions publiques

- Jubilacié flexible

- Jubilacié de I'extingit SOVI

Prestacions, per mort i supervivéncia

- Auxili per defuncid

- Pensié de viduitat

- Pensi6 temporal de viduitat

- Pensié d’orfandat

- Pensié i subsidi temporal en favor de
familiars

- Indemnitzacions especials a tant al¢at

Prestacions per fill a carrec

- Per fill 0 menor acollit a carrec

- Per naixement o adopcié de fill

- Per naixement o adopcié de fill en families
nombroses, monoparentals i en cas de mare
discapacitada

Prestacions per atur

- Prestacions contributives, si es treballa per
a una administraci6 publica, només per als
temporals

- Prestacions assistencials
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On ens trobes
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Aquestes son les adreces i els teléfons en qué ens pots trobar arreu de
Catalunya. Estem molt a prop teu. Estas son las direcciones y los teléfonos
donde nos puedes encontrar en Catalunya. Estamos muy cerca de ti.

Comissio Obrera
Nacional de
Catalunya

BARCELONA 08003

Via Laietana, 16

Tel. 93 481 27 00
93 481 28 00

WWW.ccoo.cat

conc@ccoo.cat

UNIO COMARCAL
ANOIA

Igualada 08700

Pg. Cinto Verdaguer, 122, 1r
Tel. 93 805 04 94
anoial@ccoo.cat

UNIO
INTERCOMARCAL
ALT PENEDES -
GARRAF

Vilanova i la Geltri 08800
Marques del Duero, 15, 1r
Tel. 93 8152517
garraf@ccoo.cat

Vilafranca del Penedes
08720

PI. del Penedes, 4, 2n
Tel. 93 890 39 82

Sant Sadurni d’Anoia 08770
Passeig Bariton Maties Ferrer
34, baixos

Tel. 93 891 21 54

UNIO
INTERCOMARCAL
BAGES-BERGUEDA

Manresa 08240
Pg. Pere lll, 60-62

ON ENS TROBES

Tel. 93 873 00 00
bagesi@ccoo.cat

Berga 08600

PI. Viladomat, 24, baixos
Tel. 93 821 26 55
bergueda@ccoo.cat

UNIO COMARCAL
BAIX LLOBREGAT

Cornella de Llobregat 08940
Ctra. d’Esplugues, 68

Tel. 93 377 92 92
baixllob@ccoo.cat

El Prat de Llobregat 08820
Lloret de Mar, 2-4
Tel. 93 379 05 99

Martorell 08760
Pep Ventura, 7
Tel. 93 775 52 90

Gava 08850
Sarria, 3
Tel. 93 638 14 10

UNIO COMARCAL
BARCELONES

Barcelona 08003
Via Laietana, 16, 3a
Tel. 93 481 28 03
uscobi@ccoo.cat

Barcelona-Mercabarna
08040

Zona Franca, sector C, carrer
4, locals B-C, vestibul B

Tel. 93 263 41 69

Badalona 08912
Font i Escola, 6-8
Tel. 93 388 59 57

L’'Hospitalet de Llobregat
08901

Pablo Sanz, 8

Tel. 93 337 29 47

Sant Adria de Besos 08930
Pi i Gibert, 68
Tel. 93 462 00 19

Santa Coloma de Gramenet
08921

Major, 4

Tel. 93 392 00 35

UNIO COMARCAL
OSONA

Vic 08500

Pl. Lluis Companys, 3, baixos
Tel. 93 886 10 23
osona@ccoo.cat

Manlleu 08560
Plagca del Mercat, 100
Tel. 93 851 22 14

UNIO COMARCAL
VALLES
OCCIDENTAL

Sabadell 08202

Rambla, 75

Tel. 93 715 56 00
vallesoccidental@ccoo.cat

Cerdanyola 08290
Fontetes, 18,
Tel. 93 586 35 10

Montcada i Reixac 08110
Rbla. dels Paisos Catalans,
57, 1r

Tel. 93 564 41 14
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Rubi 08191

Placa Jaume Pla i Palleja,
5, bxs.

Tel. 93 586 18 50

Terrassa 08221
Unio, 23
Tel. 93 780 71 66

UNIO
INTERCOMARCAL
VALLES ORIENTAL -
MARESME

Granollers 08400

Pius XII, 5-6

Tel. 93 860 19 40
vorientalmaresme@ccoo.cat

Mataré 08302
Castafos, 120
Tel. 93 741 53 40

Mollet del Valles 08100
Rbla. Balmes, 10, 1r
Tel. 93579 13 38

Pineda de Mar 08397
Joan Maragall, 20, baixos
Tel. 93762 19 16

UNIO
INTERCOMARCAL
COMARQUES
GIRONINES

Girona 17001
Miquel Blay, 1

Tel. 972 21 73 03
gironal@ccoo.cat

Arbucies 17401
Estenedor, Hotel Entitats, 2n
Tel 972 21 73 03

Banyoles 17820
Placa Miquel Boix, s/n
Tel 972 57 31 54

Blanes 17300
Muralla, 28
Tel. 972 33 20 23

Cassa de la Selva 17244
Nou, 7
Tel. 972 46 38 44

DONDE ESTAMOS

Figueres 17600
Poeta Marquina, 5
Tel. 972 50 58 58

La Bisbal 17100
Marimén Asprer, 16
Tel. 972 64 03 00

Lloret de Mar 17310

Costa Carbonell, s/n (al
costat del parc de bombers)
Tel. 972 36 95 95

Olot 17800
Av. Rep. Argentina, s/n
Tel. 972 26 00 94

Palamés 17230
Josep Joan, 1
Tel. 972 31 65 65

Puigcerda 17520
Major, 50, baixos
Tel 972 14 16 80

Ripoll 17500
Remei, s/n
Tel. 972 70 39 90

Roses 17480
Mercat Municipal, aula 2
Tel. 972 21 73 03

Sant Feliu de Guixols 17220
Joan Goula, 30, baixos
Tel. 972 32 29 33

UNIO
INTERCOMARCAL
TERRES DE LLEIDA

Lleida 25002

Av. Blondel, 35
Tel. 973 26 36 66
lleidal@ccoo.cat

Balaguer 25600
Girona, 8, baixos
Tel. 973 44 74 52

La Seu d’Urgell 25700
Major, 41, ent.
Tel. 973 3543 23

Solsona 25280
Ctra. de Manresa, 75
Tel. 973 48 09 14
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Tarrega 25300
Segle XXI, 1, 3r 2a
Tel. 973 31 26 27

Vielha 25530
Ctra. Gausac, Edifici Val
d’Aran, s/n

Tel. 973 64 20 20

UNIO
INTERCOMARCAL
COMARQUES
TARRAGONINES

Tarragona 43003
August, 48, 1r

Tel. 977 22 83 96
tarragonal@ccoo.cat

Reus 43204
PI. Villarroel, 2, baixos
Tel. 977 75 51 69

El Vendrell 43700
Nord, 9-11, 2
Tel. 977 66 19 95

Valls 43800
Vallvera, 3, baixos
Tel. 977 60 25 57

Montblanc 43400
Pl. Poblet i Teixidor, 10, 1r
Tel. 977 86 24 68

UNIO
INTERCOMARCAL
TERRES DE L’'EBRE

Tortosa 43500
Ciutadella, 13, 2n,

Tel. 977 51 12 82
uiterresebre@ccoo.cat

Amposta 43870
Av. de la Rapita, 2, baixos
Tel. 977 70 03 39

Flix 43750
Sant Jordi, s/n, 3r
Tel. 977 41 13 33

Méra d’Ebre 43740
Placa de la Democracia, s/n, 1r
Tel. 977 40 15 11





